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1. INTRODUCCION 

 

En la ejecución de proyectos se pueden generar impactos sobre los componentes abiótico, 
biótico y socioeconómico sino se tiene en cuenta la implementación de medidas de manejo 
ambiental. Estas tienen como objetivo de prevenir, controlar, mitigar y/o compensar los 
impactos producidos por las diferentes actividades constructivas en la población y el 
entorno, a través del mejoramiento de la calidad de vida y la aplicación de buenas prácticas 
ambientales. 

En la actualidad, la generación creciente de residuos sólidos representa uno de los mayores 
retos ambientales, sociales y de salud pública a nivel global. Frente a este panorama, se 
hace indispensable adoptar estrategias sostenibles que permitan minimizar el impacto 
negativo de los residuos sobre el entorno y fomentar una cultura de responsabilidad 
ambiental. Por otra parte, conscientes y comprometidos con el Desarrollo Sostenible 
durante la ejecución de la obra se llevará a cabo el Programa de transporte sostenible, una 
iniciativa integral que busca optimizar los desplazamientos laborales mediante el fomento 
de medios de transporte más limpios, eficientes y accesibles. 

De acuerdo al contrato de interventoría No 2506040747, el cual tiene por objeto realizar la 
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURÍDICA AL 
CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ESTABILIDAD Y 
MANEJO DE AGUAS LLUVIAS PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO EN SITIOS 
CRÍTICOS DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES”, CINTE 
SAS, hace entrega a la Alcaldía de Manizales el Informe Mensual de Sostenibilidad No. 7, 
dentro del cual se relacionan las actividades realizadas durante el periodo de tiempo 
comprendido entre el 01 al 31 de Diciembre de 2025. 
 
En el presente informe se detallan las medidas y actividades ejecutadas en el contrato 
mencionado, las cuales se encuentran descritas en el Programa de Reciclaje y Gestión 
Integral de Residuos (Ordinarios, Aprovechables, Orgánicos, Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos – RAEES) y Programa de Transporte Sostenible. 
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2. OBJETIVOS 
 

2.1. OBJETIVO GENERAL 
 

• Informar a la Alcaldía de Manizales sobre las actividades de sostenibilidad 
realizadas dentro del periodo de ejecución comprendido entre el 01 al 31 de 
diciembre de 2025, en el Contrato No. 2506040747 “INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURÍDICA AL CONTRATO DE OBRA PARA 
LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ESTABILIDAD Y MANEJO DE AGUAS 
LLUVIAS PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO EN SITIOS CRÍTICOS DE LA 
ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES”. 
 
 

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

 

• Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Programa de Reciclaje y Gestión 
Integral de Residuos (Ordinarios, Aprovechables, Orgánicos, Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos – RAEES) y Programa de Transporte Sostenible.  

 

• Velar por la adecuada disposición de residuos convencionales, especiales y RAEES 
en los sitios de disposición autorizados.  
 

• Promover el uso de transporte colectivo, compartido o alternativo reduciendo la 
dependencia del vehículo particular en los desplazamientos casa – trabajo del 
personal. 
 

 

• Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental y la protección de los recursos 
naturales.  
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3. PROFESIONAL ENCARGADOS DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS 

 

3.1. GRUPO DE PROFESIONALES DE LA INTERVENTORIA CONTRATO 
Nº.2506040747. 

CARGO NOMBRE 

Director de interventoría   Juan Manuel Salazar Toro 

 

Ingenieros Residente de interventoría  

 

Jaime Alberto Llano  

Profesional social  Adriana Chavarriaga 

 

Profesional SST 

 

Fernando Jaramillo 

Profesional Ambiental  Alexandra Carvajal Viviescas  

 

Inspectores de Obra 

Mauricio Gómez 

 Alberto Vallejo 
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4. PROGRAMA DE RECICLAJE Y GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 

 

4.1 CAPACITACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN 

Durante el desarrollo de las actividades se realizó una (01) capacitación ambiental sobre el 
siguiente tema: 

Tabla No.1 CAPACITACIÓN REALIZADA  

Temas tratados 

Atención de 

emergencias 

ambientales: Se 

socializa con el 

personal lo siguiente:  

- ¿Qué es una 

emergencia 

ambiental? 

- Diferencia entre 

incidente y 

emergencia.  

- Marco normativo 

ambiental 

(general y local). 

- Responsabilidad 

ambiental y 

social.  

Todo con el fin prevenir, 

identificar y responder 

adecuadamente ante 

emergencias 

ambientales.  

16 de diciembre 6 Personas 
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

 

Registro de asistencia a 

las campañas y 

capacitaciones realizadas. 

 

(
𝑃𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑎𝑠𝑖𝑠𝑡𝑒𝑛 𝑎 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó𝑛

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠
)x100 

 

6

6
∗ 100% = 100% 

 

Anexo 1. Listado asistencia capacitación amb – sostenibilidad  

 

4.2 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS CONVENCIONALES Y RAEE  

Durante este periodo se continúa con la instalación y uso de un (01) punto ecológico en la 
oficina conformado por recipientes de acuerdo con la clasificación establecida en la 
Resolución 2184/2019: blanco (residuos aprovechables), negro (residuos no 
aprovechables) y verde (residuos orgánicos). Durante este periodo no se han generado 
residuos RAEE. Los residuos ordinarios no aprovechables son entregados a la empresa 
municipal de aseo EMAS.  

 

Registro fotográfico. 

 

 

  

Punto ecológico  
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Manejo adecuado de 

residuos ordinarios 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑙ó𝑔𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑎𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑁° 𝑑𝑒 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑙ó𝑔𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜𝑠
∗ 100% 

1

1
∗ 100% = 100% 

Adecuado manejo de 

residuos RAEE y/o 

especiales 

𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑒𝑠𝑝𝑒𝑐𝑖𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑒𝑛𝑡𝑟𝑒𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠

𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑢𝑜𝑠 𝑒𝑠𝑝𝑒𝑐𝑖𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑔𝑒𝑛𝑒𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠

∗ 100% 

0 𝑚3

0 𝑚3
∗ 100%

= 0% 

 

4.3 USO DE PAPEL RECICLADO 

Durante este periodo, la interventoría continúa fomentando entre el personal la utilización 
de papel reciclado con certificación ambiental en los procesos administrativos y operativos, 
reduciendo el consumo de papel convencional y promoviendo una gestión sostenible de los 
recursos. Así mismo se han establecido las siguientes estrategias:  

• Realizar impresiones responsables: impresión a doble cara, en borrador y solo 
cuando sea necesario.  

• Reutilizar el papel impreso por una sola cara para borradores y notas.  

• Promover el uso de medios digitales para reemplazar los documentos físicos.  

Registro fotográfico. 

 

 

  

Uso de papel reciclado con certificación amb 
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

% de papel 

utilizado 

𝑃𝑎𝑝𝑒𝑙 𝑟𝑒𝑐𝑖𝑐𝑙𝑎𝑑𝑜 𝑢𝑠𝑎𝑑𝑜 (𝑟𝑒𝑠𝑚𝑎)

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑝𝑎𝑝𝑒𝑙 𝑎𝑑𝑞𝑢𝑖𝑟𝑖𝑑𝑜 (𝑟𝑒𝑠𝑚𝑎)
∗ 100% 

 

4

4
∗ 100% = 100% 

 

Es de indicar que la certificación ambiental del papel se adjuntó en el informe N°1.  

 

5. PROGRAMA DE TRANSPORTE SOSTENIBLE 

 

Durante este periodo se continúa realizando con el personal de interventoría las siguientes 
medidas:  

• Uso compartido de vehículos entre trabajadores. 

• Se estableció puntos de reunión seguros para recogida/descenso de personal.  

• Optimización de rutas de transporte para reducir kilómetros recorridos.  

 

Registro fotográfico. 

 

  

Transporte compartido 
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Es de indicar que el vehículo que se utiliza para realizar el transporte compartido cuenta 
con los documentos correspondientes como SOAT y Tecno mecánico vigente. Dichos 
documentos se adjuntaron en el informe N°2.  

 

INDICADORES DE SEGUIMIENTO  

 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

Establecer el uso 

de bicicletas, 

patinetas y/o 

motocicletas. 

𝑁° 𝑇𝑟𝑎𝑛𝑠𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑎𝑙𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜

𝑁° 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑡𝑟𝑎𝑛𝑠𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑎𝑙𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜
∗ 100% 

2

2
∗ 100% = 100% 

Transporte de 

personal 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑡𝑟𝑎𝑛𝑠𝑝𝑜𝑟𝑡𝑎𝑑𝑜

𝑁° 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑡𝑟𝑎𝑛𝑠𝑝𝑜𝑟𝑡𝑎𝑑𝑜
∗ 100% 

7

7
∗ 100% = 100% 

 

  

6. PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGÉTICA 

 

En el periodo se continúan con las siguientes estrategias y acciones para reducir el 

consumo de energía sin afectar la productividad y optimizando el uso de los recursos: 

• Sensibilización y capacitación al personal de interventoría, actividad que se realizó 

en el periodo anterior y se encuentra evidenciada en el informe N°2.   

• Política de apagado de equipos (computadores, aires acondicionados) y 

mantenimiento preventivo.  

• Sustitución de luminarias por LED en la oficina.  
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO PROGRAMA  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
% DE 

CUMPLIMIENTO 

% de 

Implementación  

𝑁° 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁° 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 100% 

3

3
∗ 100% = 100% 

% Participación  
𝑁° 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑑𝑜

𝑁° 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑚𝑒𝑡𝑎
∗ 100% 

6

6
∗ 100% = 100% 

 

Anexo 2. Recibo energía diciembre.  
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Durante este periodo se continúa promoviendo la implementación del programa lo cual ha 
permitido reducir significativamente la cantidad de residuos, favoreciendo la reutilización, el 
reciclaje y el aprovechamiento de los materiales. Así mismo se sigue fomentando la cultura 
ambiental a través de la capacitación y sensibilización ambiental, logrando una mayor 
participación y compromiso colectivo.  

Por otra parte, la puesta en marcha de un programa de transporte sostenible en obras de 
infraestructura reduce significativamente la huella ambiental, al minimizar las emisiones 
contaminantes provenientes del transporte personal y así mismo dando cumplimiento a la 
normativa ambiental.  
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Elaboró ALEXANDRA M. CARVAJAL VIVIESCAS 

Residente Ambiental de Interventoría                                                                                             

M.P. 68238-366752 STD  
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