PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333969

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo de Octubre afo 2020
Referencia: No 1333969 del afio 2020

LILIA ALMA GRANADOS VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.413.100 de Ciénaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Octubre.

Valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato lasuma de TREINTAY CUATRO MILLONES
CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (34.111.350.00). esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena, en
la especialidad de CONTABILIDAD

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Orientar la formacién | Plataforma Sofia Plus

formacién de profesional integral a | https://sena.territorio.la/init.php

aprendices en el través de la

area, en las plataforma Google meet Imagenes

competencias, los | tecnolégica a la | adjuntas #1

resultados de formacion titulada del

aprendizaje y las programa Técnico en | https://drive.google.com/
drive/folders/16D9IVajPX
2_SuYNdplbpdPJYZWCMi
75J?usp=sharing
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actividades de los
proyectos de
formacion
programados,
dentro de los
tiempos que, para
cada accion, se
determine por
parte del centro de
formacion.

Nomina y
Prestaciones Sociales,
ficha 2025630 de Ia
Competencia Generar
Nomina de acuerdo
con Normativa vy
resultado de
aprendizaje:

Verificar la liquidacién

de la NoOmina vy
prestaciones  Sociales
de acuerdo a
normativa,

procedimientos y
politicas de la
organizacién. Generar

el soporte documental
para el pago a
trabajadores y terceros
terceros y  anexos
derivados de la ndmina
Yy prestaciones, segun

procedimientos %

normativa. Tecnico

Nomina y
Prestaciones Sociales,
ficha 2183431.
Resultado de
Aprendizaje de |la
Induccion.

Planeary ejecutar
el desarrollo
curricular del
programa (s) que
se le asignen
durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto
de formacidn,
Planeacién
pedagdgica y los
recursos didacticos
gue incluyen guia
de aprendizaje,
material de apoyo
a la formacién e
instrumentos de
evaluacidn).

Preparaciony
ejecucion de la
planeacién
pedagdgica y las guias
de aprendizaje de la
formacion a través de
Actividades y talleres

Guias de aprendizajes
https://drive.google.com/drive/folders/1JKYeT_Kyz
rmsyqPtOILPsYglYCo00Ytq?usp=sharing

www.sena.ec

® ® ® SENAComunica
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6 Llevar control de Verificacidn de la Drive
las inasistencias de | asistencia de los https://drive.google.com/drive/folders/1azxJE37rb
los aprendices ala | aprendicesala SdFwBL5JSXCvgpplgFyUgA3?usp=sharing
formacion, formacion.
registrar en el Registro de https://drive.google.com/drive/folders/1MaG4d3a
aplicativo inasistencias en el nIBGgxjN_PfdyRDuolSdNz3og?usp=sharing
institucional las aplicativo sofia plus
inasistencias y cuando se presenten.
reportar ala
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.
8. Emitir los juicios de | Gestionar el aplicativo | Sofia Plus
evaluacién con Sofia Plus durante el https://sena.territorio.la/init.php
base en la proceso de
valoracion de las administracion de la Imagen # 2
evidencias de ruta de aprendizaje.
aprendizaje y Registro de los juicios
registrarlas en los evaluativos de los
aplicativos resultados de
institucionales aprendizajes
(administrativo y desarrollados.
académico),
maximo tres (3)
dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.
9 Usar y gestionar las | Manejo de plataforma | Sofia plus. Plataforma territorium

diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

sofia plus, territorium
y drive por medida de
emergencia sanitaria
declarada por el
gobierno nacional
covid 19. Se
desarrollan las
actividades
correspondientes por
medio del uso de esta
plataformas

https://sena.territorio.la/index.php?login=tr ue

Drive
https://drive.google.com/drive/folders/
16D91VajPX2 SuYNdplbpdPJYZWCMIi75J

?usp=sharing

www.sena.edu.co
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11 Participar en los Reunidn Encuentro https://teams.microsoft.com/l/meetup-
equipos, grupos, Instructores- join/19%3ameeting_YTc4MjM5YjktNjAyOSOON;ZILW
comités, proyectos | Coordinacién fecha: EXYWEtMzNiYzIxNTViNDcz%40thread.v2/0?context=
y demas instancias | 30 de Octubre 4:00 %7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
institucionales que | pm. 506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%227c70764
lo requieran 6-9b5e-48e4-91e7-8b6585cdb722%22%7d

Reuniodn

sensibilizacion e | Imagen #3,4
induccion en la

norma 240201056

Fecha: 21 de octubre

de 1:44 p.m

Reunion SENNOVA

fecha: 7 de Octubre

4:00 pm

13 Presentar el El reporte de eventos | Aplicativo Sofia Plus
reporte de eventos | se evidencia en la Presentacién de los documentos en los archivos GF
en SOFIA PLUS plataforma Sofia plus | y GC subidos al SECOP Il
(Programacién con | y se anexan los
visto bueno del soportes requeridos
coordinador para el pago. Como el
académico o informe mensual de
misional) en los ejecucién contractual,
dias establecidos el formato de pagos
por el centro, al de honorarios de si
supervisor contratista y el pago
correspondientey | de aportesala
los demas soportes | seguridad social
requeridos parala | segun planilla
legalizacion del No. 4353114997
pago.

23 Incorporar las Aplicacién de las https://drive.google.com/drive/folders/16D9IVajP
tendencias tendencias X2_SuYNdplbpdPJYZWCMi75J?usp=sharing
tecnoldgicas, tecnoldgicas utilizadas
pedagodgicas y de en el desarrollo de las | https://drive.google.com/drive/folders/10PgEFRX
gestion a las actividades DsBAbjhbNwoINYPHeWRbX3R99?usp=sharing
estructuras académicas virtuales

curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones
de formacion
profesional.

son las siguientes
Zoom, Google meet

GTH-F-062 V.06
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26 Atender Presentar el informe Formato informe mensual de ejecucidn
oportunamente los | mensual y los Contractual
requerimientos documentos anexos.
que haga el
supervisor del
contratoy

presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4353114997, expedido por SOI correspondiente al mes de septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

LILIA ALMA GRANADOS VANEGAS
Contratista
C.C. No. 57.413.100

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM SAUCEDO CUAO

Cedula de Ciudadania No. 85.449.170
Supervisor(a) Contrato 1333969 de 2020
Coordinador Académico
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Imagen #1

& > C @& meetgoogle.com/zm-xczk-gv
AE httpy/.

aulafaci.. W @ https/)

ICLO COMPROMI. @ [ Miriada X - Cursos. & @ Configuracion: Flash @ 55

Detalles de la reunion
s &), Personas (43)
O —
Diana Ballesteros Munive Q’@ Maribel Rueda
09 Nayelis Dayana

_ - ‘ Nicolas Chaparro
sI» Blanca Bolaio R @

Entra

En el afio 2022 el SENA se consolidard como una %@ fosa st
entidad referente de formacion integral para el 3

trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el X : ()
emprendimiento y la equidad, que atiende con 0
pertinencia y calidad las necesidades productivas y O

sociales del pais. : °® santiago fandifio

Rosa Gil

sandrir lagos

m @ valentina pabon

=% @80 :

= chat

Detalles de la reunion A ° - @ Blanca Bolafio R )
esta presentando e Yuliet Santiago

S Pﬂaﬁm

Imagen #2

&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w @ » o H

@ & cclocoMPRoMl. @ [ MirsdaX - Cursos.. @ 3 Configuracid

Aplicaciones A httpy, ulsfaci.. W @ hitps//

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

CC 1221980953 RAFAEL DAVID NORIEGA GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1064114732 LORENA SANDRIR SANCHEZ LAGOS Formacion
Aprendizaje

CC 1083453884 LARIANIS DAYANA VILLALOBOS PABON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1082995655 HEIDY ESTHER FLOREZ RAMOS Formacion
Rl e e e e 0 T1 1004322692 JENNYS CAROLINA PEREZ BELENO Formacion

CC 7574580 CARLOS RAFAEL DURAN DIAZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta

CC 1045748924 IROMALDYS CEBALLOS CADENA Formacion
e COnDCET il ode/A prendizz e CC 1082409854 HANNYS VANESSA CASTRILLON LEYVA Formacion
Previos Masivo

CC 1082919291 JOANIS ELENA DIAZ MONTERO Formacion
gfgﬁggc‘”"e““’ BCAD R ©C 1221982470 GISELAYINETH GOMEZ PEREA Formacion

CC 1221987185 EFRAIN ANTONID PABON FONTALVO Formacion

Reportes < Pagina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacién < Resultado de aprendizajer  [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL = @
9 P . DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION @4
PROFFSINNAL INTFGRAI NDF ACHIFRDO CON K11 %
Complementaria Virtual <
Juicio Evaluativo® Aprobada -

Eventos de Divulgacion Tem-a\a’g\ca <

(¥ Gestion de Ambientes 8
[ Gestién de Tiempos <

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
& LMs S

SOFIA Plus Version 9.0.46 Powered by SENA ENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a160;

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Imagen #3

< C & meetgoogle.com/fin

"= @ %@ :

EH @ & CclocoMPROML. @ [ MiriadaX - Cursos. @ £} Configuracin:Flash @ 55

Aplicaciones  AE http

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

' .’L‘ &), Personas (21)
)

¥ Deglis Rodriguez

o
&

Afadir
personas

&. % LILIA ALMA GRANADOS VANEGAS (Td)

¥ Blanca Bolafio R
°@ alejandra romero
i
’ 4}51@ Ana sofia Henao Racines

W& Jose Alexander Pacheco ... @

Blanca Bolafio R

ﬂ@ Deglis Rodriguez
o@ Edith Charris
!] @ Jose Alexander Pacheco merifio

Detalles de la reunion A Lad H
Presentar ahora
RS 0T
Imagen #4
<« C @ meetgoogle.com/ffn-uven-nnw?pli=18authuser=1 = &r @ N o H

auldfaci.. W O htps/wwwyoutub. @ & CICLOCOMPROML. @ [ MiredaX - Curscs.. € % Configuraciéniflash @ 55

Aplicaciones  AE http

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

2, Personas (21) B chat

R Yo SIVAM  Ana sofia Henao Racines 17.09
profe melvin Douglas buenas tardes por acé estoy

maycolt, toco ingresar desde otro dispositiva

& 3 Yosselin Angulo Portocarrero 17:20
profe na se tomo lista
Blanca Bolafio R

Juan Alberto Llanos Salazar 17:29

Profe Juan carlos, Leonar y Sugey muchas gracias
por la invitacion. Es verdad, debemos superar el
- i { miedo y ser mas arriesgados.

MELVIN ENRIQUE DOUGL.
Yosselin Angulo Portocarrero 17:30

Gracias a usted profe

leonar javier briceno ariza 17:32
- https://forms.gle/15m3xXX7d715eCPKo3

leonar javier briceno ariza Lista de asistencia

G

Detalles de la reunion  ~ el
Presentar ahora

sl w0

www.sena.edu.co




