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ANALISIS DEL SECTOR PARA CELEBRAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GESTOR COMUNITARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD EBS EN LA ESE CAMU MOMIL
(MICROTERRITORIO LUIRBANO). SEGIIN RESOLUCION 000248 DE 11 DE FEBRERO DE 2026
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

11 ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL, TECNICA Y DE RIESGO.

I a Canstitucidn Politica de Colomhia sohre &l NDeracho a la saliud astablece:

“(+-} ARTICULO 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y
recupéraciéon de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes v de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad ¥
sofidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y controf. ()"«

Por su parte sobre ia prestacidn de servicios de salud, la Ley 100 de 1993 establece:

" (...} ARTICULO. 194 -Naturaleza La prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion
o nar las entidades territoriales  se hara nrincinatmente a través da las emprasas snriales del Fstado
que constituyen una categoria especial de enfidad piblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimenio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambieas o concejos, segun
el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capituiof---)"-

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad piblica,
descentralizada. con personeria iuridica, patrimonio propio v autonomia administrativa, creadas o
recrganizadas por iey o por las asambleas o concejos.

El objetivo de tas Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicio de salud, entendidos
coOmo un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante de! Sistema de Seguridad Social
en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6 °de la ley de 1993, articulo 16 del
decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, ias empresas sociales del estado en
materia de contratacion se regiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los
articulos 209 y 267 de la constitucion nacional, y podran discrecionaimente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica.

LA ESE CAMU DE MOMIL, es una entidad de carécter plblico, estructurada bajo el esquema de
empresa social del estado, creada mediante acuerdo #002 de febrero 10 de 1998 del consejo municipal
de Momil, sometida al régimen juridico establecido en la ley 100 de 1993, el manual contratacién
interno y demas normas legales y reglamentarias que modifiquen o adicionen.

Las ESE son entidades publicas descentralizadas que conforman una categoria especial en la tipologia
de entidades del Estado. En los términos del articulo 83 de la ley 489 de 1998, tas ESE son creadas
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por ia Nacién o por tas entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud,;
$u regimen se desarrolla por las previsiones de las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011.
€n lo que respecta al régimen juridico de estas entidades, se aplica io dispuesto por el articulo 15 de|
Decreto 1876 de 1994, en cuanto a su sometimiento al régimen de derecho plblico en materia de
organizacién, en tanto en lo se refiere a |a contratacién se aplica el derecho privado.

Asi mismo, la contratacion de la entidad se rige por lo sefialado en la Resolucion 5185 de 2013
expedido por el Ministerio de salud y proteccién social, modificada por fa resolucion 1440 del 14 de
agosto del 2024 y por lo sefialado en el estatuto de contratacion de la E.S.E. CAMU MOMIL.

Que la E.S.E. CAMU MOMIL, con el fin de dar cumplimiento a su objeto social y garantizar la eficiente
y eficaz prestacién de los servicios asistenciales y las necesidades administrativas de la poblacién
atendida, y con el propésite de dar cumplimiento a los fines que orientan a la ESE-CAMU MOMIL, es
pertinente la contratacion por prestacion de servicios, independiente, auténoma, autogobernada y auto
controlada.

Que por lo anterior LA E.S.E. CAMU MOMIIL. REQUIERE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR COMUNITARIO PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD EBS EN LA
ESE CAMU MOMIL (MICROTERRITORIO URBANO), SEGUN RESOLUCION 000248 DE 11 DE
FEBRERO DE 2026 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

La Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado servir a la
corunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucién y que corresponde a las autoridades de la Reptbiica proteger
a todas las personas residentes en el pais en su vida, honra, bienes Yy creencias, asi mismo, el articulo
7 al desarrollar el Estado Social de Derecho y el pluralismo, reconoce y da proteccién a la diversidad
étnica y cultural de la Nacion, expresando respeto de las cosmovisiones de los diferentes grupos
étnicos, sus formas de gobierno y sus territorios.

Los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen que las Empresas Sociales del Estado —
E.S.E. seran las encargadas de la prestacion de servicios de salud en los territorios y que podran ser
destinatarias de transferencias directas con cargo al Presupuesto de la Nacién.

El articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacién, la direccién del Sector Salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo con la diversidad regional
y el aejercicio de sus competencias, dentro de las cuales se encuentra la de impulsar, coordinar,
financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes y proyectos de inversion en materia de salud, con
recursos diferentes a los del Sistema General de Participaciones.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula ef derecho fundamental a la salud, estableciendo en su articulo
2 que el goce de éste se garantiza con su prestacién como servicio publico esencial, correspondiéndole
al estado la direccion, supervisidn, organizacién, regulacion, coordinacién y la adopcion de politicas
que permitan asegurar la igualdad de trato y oportunidades para acceder a sus distintos componentes.

La Resolucion 555 de 2022, se establecieron los criterios de asignacion de recursos para las entidades
territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los rubros: "Apoyo a Programas de Desarrolio
de la Salud Ley 100 de 19931 "Plan Nacional de Salud Rural" y 'Mejoramiento de la Red de Urgencias
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y Atencién de Enfermedades Catastréficas y Accidentes de Trafico®

i , ¥ se definio e funcionami
Comité Asesor para Ia Asignacion de Recursos namiento del

-CAAR, instancia asesora que emite recomendaciones

T

desde‘la salud publigg, la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el
tr:attamlento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor
nivel de bienestar en los usuarios.

£l articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para la
implementacion de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento
humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta
a las barreras identificadas en la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
SGSSS-, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar
Yy asegurar {a atencion en salud de tas personas, familias y comunidades sn todos sus momantos de
cursa de vida.

€l articulo 15 de la mencionada nomma, dispone que los Equipos Bésicos de Salud tienen la obligacién
de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco de la estrategia de atencion primaria en
Salud; en E.S.E. sentido, la constitucion de equipos basicos implica la reorganizacién funcional,
capactacion y adecuacion progresiva def talento humano y, por ende, deberan ser adaptados a Ias
necesiilades y requenmientos de la poblacién.

La prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en
razon a que pueden contratar recursos de salud publica en los términos establecidos en los articulos
14 y 15 de la Resolucidn 518 del 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de
2023, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, considerando que dicho acto
administrativo dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado
ubicadas en el territorio, previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar
ias atenciones establecidas en el Plan de Atencién en Salud Publica.

Que, segun los contemplados lineamientos técnicos para la organizacion y operacién de los equipos
basicos de salud contemplados en la Resolucion 00873 DE 09 de mayo de 2025 expedida por ef
Ministerio de salud y proteccién social., la ESE cuenta con seis equipos basicos urbanos y rural
destallados asi:

: TTEM 1 NUMERO
1. TEQUIPOS  BASICOS | 4
URBANOS 1

2.- EQUIPOS BAS’l’Cbé"R’UﬁALES"f' 2

Por tanto, es imprescindible realizar la contratacion para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO GESTOR COMUNITARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD EBS EN LA ESE CAMU MOMIL
(MICROTERRITORIO URBANQ), SEGUN RESOLUCION 000248 DE 11 DE FEBRERO DE 2026
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, considerando que La misién
institucional de la E.5.E CAMU MOMIL es Propender por el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de nuestros usuanos mediante la prestacion de servicio de salud de baja complejidad brindando

osdmo, 10-16 Barrio la Fleresta Calle principal
ol 8107217 - EMAIL: e s.ecomumomil@hotmail.com
Momil- Cordoba



El contrato a celebrarse sera un contrato de prestacién de servicios en ningun evento estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

2. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y Su
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por ei Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer
ef andiisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde {a
perspectiva legal, comercial, financiera, organizadona!,!écmca,ydemﬂisisderiesgo-

l.a Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece
que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C.
Estudio de ia demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios deo
sector en Procesos de contratacién paraiamoda&daddeseiecdéndecontratadéndirecta, establece
lo siguiente: “En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el analisis de sector depende
del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.”.

2.1 Analisis econdmico de sector

El estudio de mercado se inicié partiendo de que el objeto del presente Proceso contractual pertenece
al Macrosector “Servicios®, Sector “Actividades profesionales, cientificas y técnicas”, toda vez que
en ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se producen bienes materiales
Si no que corresponde a aquelios de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de
funciones de ia Entidad, estos servicios pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar y cumplir el objeto del contrato.

Considerando que el sector econémico a analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los
datos mas importantes de fos aspectos que se enumeran a continuacién.
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2.1.1 Aspectos generales
- Econémico

Como se mencioné anteriormente el Macrosector corresponde a Servicios y a Subsector "Actividades
profesionates (negrifta fuera de texto), cientificas y técnicas”, por Io cual se toma como referencia ia
informacion de ia Encuesta Mensual de Servicios (EMS) de corte del mes de enero de 2026 publicada
por el DANE3, en la cual se muestra el comportamiento del Subsector asi:

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Totai nacional

Enero 2026F / enero 2025

ST AR R T weRd AR o REL S S EEL R S E Y R RNRVES- Wi i D

na

Fradusar S0 et Lunn reratngabox g o oA dele e e

-

DML O e L e Y bt W e e e

Al Ay poodtnet s o bler oy 1 o g

Felba-Lacdey 351 cablateas pebt iy Aot Wy TRa1alt e lalel el et A e

Blacs Saswer 5 tr wada

»
-

~ II
-
-

Hetbvar ey caternyy oaes

-

BF N WTIRID Y XA R 0 A

- l
-
»
-

B GT W A

R e ST TR T G D0 O e e At

-
-

FUTD AT E Y 3dlu - 30T PR AT A L

-

-

frres paeivias de messera

Pl s ot

-
-

Al iaeLde e AT Ty AR s a1 Bgethn a3 1ot A

-
-

BAE TR L 3R S e T s I a2
ACTEIOWNEL ) w I AR Tt A e A Lkl e 54 -
ALty daten qe e W 1 L AhaIas s co e 18 _
e tocstader Ao pdCor b ) —

Fuente: DANE £8Y

FCifra ooy siana
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios {enero 2026p / enero 2025)
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En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con enero de 2025,

Total nacionai
Enero 2026”/ enero 2025
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, seguin
subsector de servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con enero de 2025.

Total nacionat
Ermara 20368 1 axmarn INIE

ClanBenmtn LI Rav 4 AL : [rr—— T—— fos—
o Tien ey
[ Divrinidns Dearripcion P (N Lpameiori P
LR EE BT T T
! s . . ,
L '|
E . - P o B [ . §
. . -
i ; :
+ - LR e = T 1 : l ) é ;
RE IR £94 . ik i . i g
[N SR PO T e
Mgt P s & [ E L R
FPANIRT R W
L ey
—
@ ;
i 1w L5 i £ i H g . !
e l 1 ® T if i
i 5 }
T 1
e T A Y.
3] IR ES T I I L) E . ;
Covvgeany 7 - H
M e I i
k4 g for - ro %] i ‘s :
s
! & eI P I . |
f @ = i, » () ; ‘ P, . . E i
Ity e ey et [
s g Eioekes an oew poieata n e T4 l g H g
& 1 t EYFEI T + i !
# oy I : i
SRS wdry £ at H
s N ' s & :
£ ph w R e e R T A K H Iy i
8 onpie b psempn A e e e g ¢
o 3
[ T R T B LA I S F Rt o+ . i
(

Fuente: [tARE £hs

COHa pravsong

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron vanacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2025.
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De acuerdo con los principales del mercado laboral a corte de enero de 2026, publicada en
febrero de 2026

Los Indicadores de mercado laboral mes. trimestre y aio para el total nacional y total 13 ciudades v
areas metropolitanas

Para enero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,6%, en tanto que en enero de
2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, siendo similar a la registrada en el mismo
mes del afo anterior.

La tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacien (TO} y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero (2013 - 2026)
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En enero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropglitanas fue
10,6%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubico en
65,3%, en tanto que en enero de 2025 fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, siendo

similar a la reqgistrada en ef mismo mes del afic anterior.

Grafico 3. Tasa giobal de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion {(TQ) y Tasa de desocupacion {TD}
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2018 - 2026)
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Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes enero 2026
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de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana (0,8 puntos
porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,7 puntos
porcentuales) e industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional
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Poblacion ocupada segun posicién ocupacional, mes enero 2026

En enero de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional

Zon 3,5 ¥ 0,0 punils oilEnivarts, iSopetivaisine.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Enero (2025 - 2026)

Totat nacional

Posicon oy pactonat

- - Distrbucian ntr itwacid
Enera 2025 Enero mz‘ % 2026 absohnta © o p.a(. .

Poblacion ocupada 22903 23.227 100 324
TrARAAI N 0 DL er R Bl “ g EIEE 505 i “
Patron o empleador 532 64€ L8 Hs 45

Chrern eppisass del gotsrr s 23y LER 3 <5 2
Jorralera o Pgon T34 7EY 33 33 ]
ROLARAS e SIS T AT ) £ ! ™ ek
Empleado doméstico 692 &71 5 w1 -3
TrADaALr TBlAT 5P re L e ALioT 275 42 1 S .

Fuente: DANE GEIN,

Lg% EERR ¥ -.;t,;‘, FRAWE R FTRNC Tty

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes enero 2026

Para enero de 2026, 1a poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.916 miles de personas en el total

nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hoaar (55,7%)
y Otros® (25,9%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional
Enero (2025 - 20286)

Total Macional

Distribucion

Tipo de actwvidad

BN Variacién  Contribucid
Enero 2025  Enera 2026 ontribacion

% 2026 abs oluta £n p.p.
Poblacidn fuera de la tuerza de trabajo 14.506 14.916 100 410
PRt SRS s fafok 2274 4 30 AT e S
Crtros® 3502 3.861 259 358 25
Estudiarao 2758 2754 185 25 ol

Fuente: DANE GEIH

Fa . RS R iy - N - i ! - "
Ctron” imlauacitads penmnarente para obs st reelnla pemsionade ubilado, persoras gor no ey Hama a aten st o
CEEST (UE N2 VEE 3 pF'” 3 17303 Ar

G puntes porcentaales

Por dlitimo, es importante resaltar dos (2) aspectos macroecondmicos relevantes, que son tenidos en
cuenta como referencia por parte de las entidades pablicas del orden nacional y municipal, al momento
de establecer los valores a pagar en ia contratacion de sus bienes o servicios, como lo son el Indice
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de Precios al Consumidor {IPC) y ef incremento decretado por ef Gobierno Nacional al Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV).

$1.750.905, lo que representa un incremento del 23% (0 23,1% J
' 1% segun algunas fuentes) con respecto
@ 2025. Este valor rige desde el 1 de enero de 2026, ) pect

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccion, lo constituyen las siguientes
disposiciones:

Su régimen se desarrolla por las previsiones de las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, y 1438 de 2011.
En fo que respecta ai régimen juridico de estas entidades, se aplica fo dispuesto por et articulo 15 dei
Decreto 1876 de 1994,enmantoasusometinﬁentoalrégimen de derecho piblico en materia de
organizacion, en tanto en lo que se refiere a la contratacion se aplica el derecho privado. Asi mismo,
en fo sefialado por la Resolucién 5185 de 2013 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
modificada por [a resolucion 1440 del 14 de agosto del 2024 y por lo sefialado en el Estatuto de
Contratacion de fa £.S.E. CAMU MOMIL. El numerai 2 def articuto 14 del Estatuto de Contratacion de
la £E.3.E. CAMU MOMIL, sefiala el contrato de prestacion de servicios come una de las modalidades
de la Contratacidn directa.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
de{ contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferente a los de conaultoria que
se deviven del incumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Para cumpiir con la necesidad de idoneidad y experiencia, el contratista debe ser una persona idénea
para la prestacién dej servicio.

Estudio de la demanda.

Revisado el mercado laboral, el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas
naturales idoneas, que cumplen con ei perfil solicitado en cuanto a formacién académica, experiencia
laboral en las actividades y obligaciones especificas requeridas. Estos profesionales aplican al servicio
de las entidades contratantes su conocimiento y preparacién garantizando el dptimo cumplimiento de
sus objetos contractuales, dado que la caracteristica principal de este servicio es la experiencia
relacionada y Ia idoneidad verificable de estas para cumplir con las obligaciones contractuales

adquiridas.

Este tipo de contrato ya se ha celebrado con anterioridad, a continuacién, se reltaciona los contratos
celebrados en ios ultimos afios por la ESE CAMU DE MOMIL, asi:

A0 | ENTIDAD | OBJETO SECOP i | REFERENCIA VALOR
2024 i ESE CAMLU l 4-PRESTACION DE SERVICIOS | hilps:iiwww.secop gov.c IIMESES $6.000.000
i ‘ MOMIL iDE APOYD A LA GESTION | p/COiBusinesslinefTen

! i COMO PROMOTOR DE SALUD | dering/ContraciNoticeVi
: | PARA LA EJECUCION DE LAS | gwindex?prevGid bl=B

| ACTIVIDADES  DERIVADAS | yscar+procesos&prevGt

T oL 10-16 Barrio la Floresta Calle principal
el 8107217 - EMAIL es.ecamumomil@hotmail.com
mMomil- Cordoba
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;u\ ESE CAMU  MOMIL | 3%2fCQ1Businessiine
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|
, SiNoficeManagementeh? |
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Estos contratos permitieron satisfacer la necesidad que la entidad plante6 en el estudio previc que
Sirvid de base para la celebracién ge dichos contratos

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES:
Se efectud un sondeo en ia pagina web: www.contratos.gov.co, a efectos de determinar cémo

desarroilaron los procesos de contratacién para la prestacion de setvicio para lo cual se tomé una
muestra de otras entidades de Colombia:

= I T I

5 . ! ‘ REFE
ANO | ENTIDAD | oBJETO | sSECOP RENC | VALOR
| ; ‘ ‘ 1A
2024 l ESE. \ PRESTACION DE SERVICIOS DE hitps/iwww. __ secop.gov.col  COI 1.935.483
; ! UNIDADDE | APOYDALA GESTION COMO BusinessLi ne/ Tendering [ContractNoti COP
: - SALUD SAN | AGENTE COMUNITARIO PARA EL ceView _ Index? notice=CO1__ N
; i FRANCISCO ! DESARROLLO DE LAS ACCIONES ¥C 7159761 '
s | DE | RELACIONADAS CON LA
i | Asis | RESOLUCION 1398 DEL SEIS (06) DE
: : | ABDSTO DE 2024, PARAEL
' FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
. PRIMARIA EN SALUD A TRAVES DE
! LA CONFORMACION Y OPERACION
! i DE_EQUIPOS BASICOS EN SALUD
i ; . EBS EN LA E.SE. UNIDAD DE SALUD
| | SAN FRANCISCO DE ASIS DE
i l SINCELE.Q,
;2025 | ESE HOSPITA | *Fﬁ'ésucm DE SERVICIOS COMO | hilpsliwew.  secon oow QI | CPS- | 4500000
£ i- L ¢ GESTOR COMUNITARIO PAU EL Eg;lnessgg ne I‘I’endennngontractNotn 046- cop
: SAGRADO | DESARROLLC DE ACTWVIDADES | ceView/index? prevCixLbl=Bu | 2025
CORAZON DE DENTRO DEL CONVENIO scar+procesos
Sees FORTALECIMIENTG DE LA ATENCION | Batovtilhich
PRIRARIA EN SALUD, A 1psE3a% %2
{ : TRAVES DE LA CONFORMACION Y .
; | OPERACION DE EQUIP
f ! Lsines
! emtidfindents
s | nolicesCO1 N TC. 7735943 i

3.2 PERFIL DEL CONTRATISTA ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere contratar una persona natural o juridica que
acredite experiencia requerida hacia la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de un GESTOR
COMUNITARIO, para lo cual se considera su hoja de vida, en aspectos como formacion académica,
trayectoria y experiencia. Por lo anterior, se selecciona a consideracién de ia hoja de vida de! mismo
cumpte y satisface a cabalidad tas necesidades requeridas por fa ESE CAMU DE MOMIL.

Experiencia: Experiencia y trayectoria acorde con el objeto del contrato; para lo cual debera aportar
documento que soporte la ejecucion de por lo menos un contrato realizado con entidades de objeto
igual o similar al objeto de esta invitacién que involucre acciones a la prestacién de senvicios como
GESTOR COMUNITARIO.

- Condiciones Técnicas del proceso de Contratacién. Persona natural que cuente con los
siguientes estudios profesionales:

.3 8 No. 10-16 Barrio la Floresta Calle principal
el 8107217 - EMAIL: e s.ecamumomil@hotmail.com
Momii- Cordoba
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* Profesional 1: Formacion Académica: GESTOR COMUNITARIO

3.3. TIPQO DE REMUNERACION RECOMENDADA.

Para la prestacion dei servicio y el motiva por ef cual se escage desde la economia, Ia eficiencia y
eficacia, es dedir, si la remuneracion es: {1) un valor fijo mensual, (H) unvabrporhmatmbajadayel
prestador del servicio factura el nimero de horas trabajadas, (jii) un valor por la hora trabajada y un

tope en el ndmero de horas mensuales o totales; (iv) cuota Litis; o (v) una combinacién de tas
anteriores.

La ESE CAMU MOMIL establece la remuneracion para la prestacién del servicio a contratar como un
valor mensual a pagar en cuotas parciales iguales, al finalizar cada mes.

Teniendo en cuenta que el tipo de actividad a contratar no requiere de horas ni de horarios de trabajos
especificos. Los pagos se realizaran previa entrega del informe correspondiente y certificacion de
recibo a satisfaccion por parte de la supervision. Para cada pago el contratista debera aportar el pago
sistema de sequridad social integral, en lo referente a sajud, pensién, riesgos profesionales.

3.4. ANALISIS DE RIESGOS
Al analizar el objeto contractual ¥ las actividades a reatizar por el contratista se tienen que las mismas
no generan mayores riesgos para la Entidad, y el control del riesgo minimo lo realizara el supervisor
del contrato mediante la revisidn y aprobacién de ios informes parciales y seguimiento a fa ejecucion
contractual. toda vez que las actas de pago se cancelan de forma vencida, una vez el supervisor
certifique el cabal cumplimiento de las actividades por parte del coniratista, y en consecuencia refrende
$U pago.

Se puede presentar los siguien_tes riesgos.

| I ' Im K
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4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo estimado es de CINCO (05) MESES, a partir de la fecha del acta de inicio o hasta agotar los

ram irene armanfAminao
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5. FORMA DE PAGO:

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es la suma DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.500.000), que la ESE pagara en cince (05) pagos mensuales
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000) Cada uno. previa
certificaciéon de haber recibido a satisfaccién por parte de la ESE. Para la realizacion del pago, el
contratista debera presentar factura o cuenta de cobro, constancias de pago de ias obligaciones de
seguridad social integral: Salud, Pensién y Riesgos Profesionales y Parafiscales si a elio hubiere tugar.

6. LUGAR DE EJECUCION:
La ejecucion se hara en la direccién de la ESE CAMU DE MOMIL, que esta ubicada en carrera 8 N ©
10-16, barrio floresta, en el municipio de Momil- Cérdoba.

Se suscribe el presente andlisis del sector a los ocho (08) dias del mes de abril de 2026.

Atantamente, é

YEYSON SANDRY ROMERO CAVADIA
GERENTE DE LA ESE CAMU DE MOMIL

Cra 8 No. 10-16 Barrio ta Floresta Calle principal
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