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OBJETO: Prestar los servicios para la ejecucién del plan institucional de capaci-
tacion de la ANM 2026. Linea PAA: 500017326

FECHA DE ELABORACION: 21 de abril de 2026.
I. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda
del sector relativo al objeto de contratacion, teniendo en cuenta los bienes vy
servicios requeridos por la Agencia Nacional de Mineria - ANM, con el objetivo
de:

e Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas del sector
donde se encuentran las empresas que cuentan con la capacidad para
satisfacer la necesidad de contratacion.

e Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para
estructurar el proceso de seleccion, garantizando la pluralidad de
oferentes.

e Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del bien o
servicio a contratar.

Los andlisis anteriores se realizan en aras de obtener la mejor oferta y
seleccionar el contratista idoneo para suplir las necesidades de la Agencia
Nacional de Mineria, mitigando el riesgo de incumplimiento. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
realiza el presente estudio para evidenciar el andlisis del sector realizado. El
Estudio de Sector se elabora siguiendo las recomendaciones de la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencia Nacional para la Contratacion
Pablica — ANCP Colombia Compra Eficiente!.

II. ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

e Contexto econdmico
En Colombia el sistema econdmico agrupa los sectores productivos en tres
grades categorias; cada sector refiere a una actividad de acuerdo con sus

' Disponible en: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias/quia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector
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procesos de produccidon. Segun el Banco de la Republica, la division econémica
se clasifica en:

e Sector primario: actividades basadas primordialmente en la explotacion o
extraccién de recursos naturales.

e Sector secundario: actividades en las que existe un mayor grado de
transformacién de los insumos para la produccién de bienes.

e Sector terciario: actividades en las que el resultado del proceso de produccion
no es un bien tangible sino la prestacion de servicios.

De lo anterior, se evidencia que los dos primeros sectores producen bienes
tangibles, es decir, hacen parte de un sector netamente productivo, a diferencia
del sector terciario, cuyo resultado corresponde a la prestacion de servicios. No
obstante, este sector contribuye de manera significativa al ingreso y producto
nacional, agrupando actividades relacionadas con la educacién, formacion y
prestacion de servicios profesionales y de capacitacion.

En este sentido, y guardando relacién con el objeto contractual consistente en
prestar los servicios para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion de
la Agencia Nacional de Mineria - ANM para la vigencia 2026, el presente proceso
se enmarca dentro del sector terciario o de servicios, especificamente en las
actividades relacionadas con servicios de educaciéon no formal, formacién y
capacitacién, de conformidad con las clasificaciones y definiciones adoptadas por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE para el sector
servicios.

Asi mismo, resulta pertinente analizar el comportamiento de las principales
variables macroeconémicas que pueden incidir en la prestacion de este tipo de
servicios, tales como el Producto Interno Bruto (PIB), la inflacién (IPC), salario
minimo legal mensual vigente (SMMLV), entre otras, con el fin de contar con
referentes econdmicos que permitan soportar el analisis del presente proceso de
contratacion. Por lo anterior, para el analisis econdmico del presente proceso se
tendran en cuenta las siguientes variables:

a. Comportamiento del PIB:
Segun el ultimo boletin técnico de producto interno bruto publicado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE publicado en el

mes de febrero de 2026 para el cuarto trimestre del afio inmediatamente
anterior (2025), el Producto Interno Bruto crece 2,3 % en su serie original con
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respecto al mismo periodo de 2024 (ver tabla 1). Las actividades econdémicas
que mas contribuyeron a la dindmica del valor agregado fueron:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 3,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5%.

Asi mismo es relevante mencionar que en lo corrido del afio 2025, respecto al
afo anterior, el Producto Interno Bruto presento un crecimiento de 2,6% como
se observa en la Tabla 1:

Tabla No 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen - Cuarto trimestre 2025.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Aiio total Anual Trimestral

20257/ 20257-1v / 202571V /

20247 2024°-1IV 20257111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -04 -2,6
Explotacion de minas y canteras 62 29 12
Industrias manufactureras 19 1.0 -1.6
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado® 11 29 038
Construccion -28 -26 -1,5
Comercio al por mayor y al por menor® 46 34 16
Informacion y comunicaciones 1.0 -1.2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 28 07 24
Actividades inmobiliarias 20 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 13 15 04
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 45 48 0,2

Activic isti ntretenimient recreacion g

Valor agregado bruto 27 23 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 0,6
Producto Interno Bruto 26 23 0,1

Fuente: DANE, PIB_T?

Preliminar provisional 1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2 suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y

2 Obtenido de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf , fecha de consulta marzo 2026.
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actividades de saneamiento ambiental. 3Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales, cientificas y
técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracion publica y defensa; planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios

Respecto al valor agregado por actividad, segun el boletin del cuarto trimestre
de 2025 el valor agregado en el cuarto trimestre de 2025 particularmente, para
las Actividades de Educacion crecidé 1,9% respecto al mismo periodo de
2024. Ahora bien, con relacion al trimestre inmediatamente anterior (2024) en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario las actividades de
Educacion decrecieron 1,5%.

Ahora bien, respecto al valor agregado en general para la actividad de Educacién
en particular crecio 4,4% para la actividad econdmica: administracion publica
y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales, tal como se
evidencia en la siguiente tabla:

Tabla No 2. Administracion publica y defensa
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ’ N
L. L. estacional y calendario
Actividad econémica
Ao total Anual Trimestral
2025P/ 2025P-1v / 2025P-1v /
2024° 2024°-1IvV 2025""-111
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 62 86 28

afiliacion obligatoria
Educacion 44 19 -1,5

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

. 2,5 29 03
sociales

Administracion piblica y defensa’ 45 48 0.2
Fuente: DANE, PIB_T .3

Preliminar Provisional 1Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales. 2 series encadenadas de volumen con afio de referencia
2015

3 Obtenido de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf fecha de consulta marzo 2026.
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Ahora bien, desde el enfoque de la produccién el Producto Interno Bruto crecio
8,2% en el afio 2025pr, a precios corrientes, respecto al mismo periodo de 2024
y dentro de las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado, se encuentran: Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 10,3% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacion anual), las mismas que para el cuarto
trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto crecié 5,7% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 2024, particularmente estas actividades
contribuyeron de forma positiva crecieron 11,0% (contribuye 1,9 puntos
porcentuales a la variacién anual) a la dinamica del valor agregado tal como se
evidencia a continuacion:

Tabla No. 3. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes - Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie Original M :
estacional y calendario
Actividad econémica
Afio total Anual Trimestral
20257 2025°"-1v / 2025°-1v /
2024° 2024°-1v 2025P"-111

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 133 17 -2,0
Explotacion de minas y canteras -10,6 -18,1 -6,7
Industrias manufactureras 4,7 1,7 -0,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -1,8 -52 -04
Construccion 4,5 52 1,3
Comercio al por mayor y al por menor’ 10,9 97 1.8
Informacién y comunicaciones 3,4 23 0,3
Actividades financieras y de seguros 9,7 8,1 -0,2
Actividades inmobiliarias 83 7.8 19
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 6,5 6,9 2,0
Administracién publica, defensa, educacion y salud* 10,3 11,0 17
Act.uv.|dades amsuc'as., dse entretenimiento y recreacion y otras 16,2 18,2 43
actividades de servicios

Valor agregado bruto 78 5.6 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 11,8 64 -0,3
Producto Interno Bruto 8,2 57 04

Fuente: DANE, PIB_T.*

p rpreliminar pprovisional 1 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribuciéon de agua; evacuaciéon y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 2Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida. 3Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
4Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales. 5Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

4 Obtenido de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf fecha de consulta marzo 2026.
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El comportamiento macroeconémico del pais durante el afio 2025 evidencio un
crecimiento moderado y sostenido, con una variacién anual del Producto Interno
Bruto del 2,6% vy del 2,3% en el cuarto trimestre, lo que refleja un entorno de
relativa estabilidad. En particular, las actividades asociadas a administracion
publica, educacidn y servicios sociales registraron un desempefio positivo, con
crecimientos superiores al promedio de la economia, lo cual indica un
fortalecimiento de la demanda institucional por servicios relacionados con la
formacién y el desarrollo del talento humano.

Si bien la actividad especifica de educacién presentd un crecimiento moderado
en el Ultimo trimestre y una leve variacion negativa en términos
desestacionalizados frente al periodo inmediatamente anterior, esta situacion no
evidencia una tendencia estructural adversa, sino comportamientos propios del
sector. En conjunto, el dinamismo de los servicios profesionales, administrativos
y de apoyo permite identificar un mercado activo, con oferta suficiente y
diversidad de proveedores en el ambito de la capacitacion.

En consecuencia, las condiciones econdmicas y sectoriales analizadas evidencian
un entorno favorable para la contrataciéon de servicios de capacitacion, con
estabilidad en los precios, adecuada competencia entre oferentes y ausencia de
riesgos macroeconémicos relevantes, lo que garantiza la viabilidad del proceso
en términos técnicos, financieros y presupuestales.

Indice de precios al consumidor (IPC)

El Indice de Precios al Consumidor o IPC, es un niumero sobre el cual se acumulan
a partir de un periodo base las variaciones promedio de los precios de los bienes
y servicios consumidos por los hogares de un pais, durante un periodo de
tiempo. En otras palabras, es un indicador de la inflacidén, y se constituye en un
indicador de caracter coyuntural sobre el comportamiento de los precios
minoristas de un pais y es calculado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

La inflacién se define como la variacién porcentual del IPC entre dos periodos.
En particular la inflacién anual se mide tomando el IPC de un mes y calculando
su variacion frente al dato del mismo mes del afio anterior, a continuacién, se
evidencia la variacion del IPC anual y mensual, sobre el total para el primer mes
de 2026 se encontro lo siguiente:
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Cuadro 1. Variacion anual y mensual Total, nacional 2025-2026.

Variacion mensual Variacion aio corrido Variacion anual

IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

Fuente: DANE, IPC®

De acuerdo con el literal j) del articulo 2 del Decreto 3167 de 1968 le
corresponde al DANE “Establecer indices de precios a nivel del productor, del
distribuidor y del consumidor (...)", y el literal i) del numeral 1 del articulo 2 del
Decreto 262 de 2004 segun el cual el DANE debe “certificar la informacion
estadistica, siempre que se refiera a resultados generados, validados y
aprobados por el Departamento”. Por lo tanto, una vez consultada la informacién
para afio inmediatamente anterior se evidencia que la variacién total del IPC fue
de 5,35% en ese sentido es pertinente revisar el Comportamiento de la variacién
mensual del IPC segun divisiones y subclases.

Segun el Boletin técnico de indices de precios al Consumidor a marzo de 2026
publicado el 9 de abril de 2026, para el mes de marzo de 2026, el IPC registré
una variacion de 0,78 % en comparacion con febrero de 2026, las divisiones
Informacion y comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,90%), Recreacién y
cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por ultimo, Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%),las demas divisiones de
gasto incluida Educacioén (0,17%) estuvieron por debajo cdmo se observa en
la siguiente tabla:

Tabla 4. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto marzo 2025 - 2026

5 Obtenido de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica#:~:text=En%20enero%20de%202026%20la,la%20anual%205%2C35%25 , fecha de consulta abril 2026.
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2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Con;:l::;él:at:los Variacion (%) Con;:?s:rﬁzazlztus
Informacion y comunicacion 433 -0,20 -0,01 296 0,07
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,05 0,86 0,16 1,27 0,24
Salud 1,71 1,01 0,02 1,06 0,02
Bienes y servicios diversos 536 034 0,02 095 0,05
&;b:es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 042 0.02 0.90 004
Recreacion y cultura 3,79 0,19 0,01 088 0,03
Restaurantes y hoteles 943 0,57 0,06 0,86 0,10
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,56 0,17 085 0,26
TOTAL 100,00 0,52 0,52 078 0,78
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,18 0,01 0,19 0,01
Educacion 441 0,08 0,00 017 0,01
Transporte 12,93 041 0,06 -0,22 -0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,57 0,01 -0,37 -0,01

Fuente: DANE, IPC®

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos
trabajados en el indice.

Ahora bien, respecto a las cifras presentadas en el boletin técnico del DANE en
cuanto al comportamiento de la variacion del IPC segun divisiones y subclases,
por variacién del afio corrido cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (3,07%): Educacion (5,82%), Restaurantes
y hoteles (5,26%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,29%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,67%) y por
ultimo, Salud (3,25%).

Y finalmente en cuanto a la contribucion anual, para el mes de marzo de 2026,
el IPC registrd una variacion de 5,56% en comparacion con marzo de 2025. En
el ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,92%), Salud (7,87%),
Educacion (7,54%), Bebidas alcohodlicas y tabaco (6,75%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (6,27%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (6,09%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,56%).

Tabla 5. IPC Variacion y contribucion anual Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

8 Obtenido de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf , fecha de consulta
marzo 2026.
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2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) (‘on;;?g:;igatlos Variacion (%) Con[:?::mal:;los
Restaurantes y hoteles 943 7,34 0,80 9,92 1,10
Salud 1.7 5,30 0,09 7.87 0,13
Educacion 441 727 0,29 7,54 0,31
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 469 0,08 6,75 0,11
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 467 0,88 6,27 1,18
Bienes y servicios diversos 5,36 3,53 0,19 6,09 0,32
TOTAL 100,00 5,09 5,09 5,56 5,56
hh/:ge:rle& articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 264 011 523 0.21
Informacién y comunicacion 433 -143 -0,04 473 0,12
Transporte 12,93 488 0,66 461 0,62
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 6,29 1,93 415 129
Prendas de vestir y calzado 3,98 1,50 0,05 261 0,08
Recreacion y cultura 3,79 1,556 0,05 238 0,07

Fuente: DANE, IPC. ’
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos
trabajados en el indice.

Del analisis del comportamiento reciente del indice de Precios al Consumidor se
concluye que persisten presiones inflacionarias en distintos sectores de la
economia, con incidencia relevante en la division de educacién y en otros
componentes asociados a la prestacién de servicios. Este comportamiento
evidencia que los costos relacionados con actividades formativas, logistica,
operacion, apoyo metodoldgico, desplazamientos, materiales y servicios
complementarios podrian presentar incrementos durante la vigencia contractual.

Por lo tanto, se justifica estructurar el proceso de seleccién con criterios que
privilegien la eficiencia econdmica y la calidad técnica, de manera que se
obtengan propuestas sostenibles, competitivas y capaces de responder a las
necesidades institucionales, en conclusién el comportamiento del sector
educacion dentro el IPC refleja una dindmica positiva, demostrando que, las
condiciones econdmicas analizadas respaldan la pertinencia de contratar
oportunamente la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion, toda vez que
no representa un riesgo significativo para la ejecucién contractual, sino una
variable previsible que debe ser considerada dentro del analisis econdmico del
sector.

Indicadores del mercado laboral
En consideracién al objeto a contratar, en cuanto a la prestacién de servicios de

personal capacitado, es pertinente consultar la informaciéon del mercado laboral
en Colombia y sus variaciones con corte a enero de 2026, segun el boletin

7 Obtenido de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf, fecha de consulta, marzo 2026.
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técnico del DANE sobre los Principales indicadores del mercado laboral, la tasa
de desocupacién del total nacional mensual fue de 10,9 %, mientras que en el
mismo mes se ubico en 11,6%, por su parte el nUmero de personas ocupadas
en el total nacional fue 23.227 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8 puntos
porcentuales), tal como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 6. Distribucion porcentual, variaciéon absoluta y contribucion a la
variacion de la poblacion ocupada segin rama de actividad Total
nacional Enero (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Enero 2025 | Enero 2026 Distribucion ~ Variacién  Contribucién
% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.903 23.227 100 324

Administracion pdblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2557 2729 11,7 172 08
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.734 1.889 81 155 0,7
Industrias manufactureras 2417 2552 11,0 134 06
Informacién y comunicaciones 369 462 20 93 04
Construccion 1497 1.585 6.8 89 04
Transporte y almacenamiento 1.723 1.807 78 85 04
Actividades financieras y de seguros 484 488 2,1 5 0,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3218 3219 139 1 00
Actividades inmobiliarias 3N 332 14 -39 -0,2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.981 1941 84 -41 -0,.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 655 586 25 -69 -03
Alojamiento y servicios de comida 1.755 1.646 71 -109 -05
Comercio y reparacion de vehiculos 4141 3991 172 -149 -0,7

Fuente: DANE, GEIH.® p.p.: puntos porcentuales. ~Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de
desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informaciéon del anexo estadistico. Nota:
poblaciones en miles. Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme -CIIU Rev. 4 A.C. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente
enlace: https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4_AC2022.pdf

Lo anterior deduce que con relacién con la rama de actividad que agrupa la
administracion publica, educaciéon y atencién de la salud humana, se observa un
incremento en la poblacion ocupada entre enero de 2025 y enero de 2026; es

8 Obtenido de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026.pdf, fecha de consulta marzo 2026.
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decir, una dindmica positiva en la generacién de empleo dentro de este sector,
esta variacion refleja un fortalecimiento de las actividades asociadas a la
educacion, en linea con una mayor demanda de servicios institucionales y de
formacion.

Asi mismo, la participacidon de esta rama dentro del total nacional se mantiene
significativa, lo que permite inferir que el sector educativo contindia siendo un
componente relevante dentro de la estructura productiva y del mercado laboral,
con capacidad de absorcién de talento humano y sostenimiento de su operacion.

En este sentido, el comportamiento observado sugiere la existencia de un
mercado estable y con capacidad instalada suficiente para la prestacién de
servicios de capacitacion, lo cual favorece la concurrencia de oferentes vy
garantiza condiciones adecuadas para la ejecucién del proceso contractual, sin
evidenciar riesgos asociados a la disponibilidad de proveedores o limitaciones en
la oferta del servicio.

Aunado a lo anterior, es preciso sefalar que, durante los uUltimos tres anos, el
salario minimo legal vigente en Colombia registro aumentos significativos: en
2022 de $1.000.000, a $1.160.000 en 2023 (incremento del 16%), y a
$1.300.000 en 2024 a $1.423.500 en 2025 (incremento fue del 9,54) y para
2026 el incremento corresponde al 23,0%, situando el SMLMV en $1.750.905
dichas variaciones, conllevan un aumento en los costos laborales directos
(salarios, aportes parafiscales y de seguridad social) y, en concordancia con los
servicios requeridos en el presente estudio, se da un incremento en las tarifas
de prestacion de servicios profesionales requeridos para llevar a cabo las
capacitaciones definidas.

e Contexto técnico

En Colombia, la educacién es concebida como un proceso de formacion
permanente de caracter personal, cultural y social, fundamentado en una
concepcion integral de la persona humana, su dignidad, sus derechos y sus
deberes, la Constitucion Politica establece que la educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico con funcién social, cuya finalidad es garantizar el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores
de la cultura. Asi mismo, corresponde al Estado ejercer la inspeccién y vigilancia
sobre la prestacién del servicio educativo con el fin de asegurar su calidad, el
cumplimiento de sus fines y el adecuado cubrimiento del servicio en el territorio
nacional.
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El sistema educativo colombiano se estructura en diferentes niveles vy
modalidades de formacion, dentro de los cuales se encuentran la educacion
inicial, preescolar, bdasica, media, superior, asi como otras modalidades
orientadas a la formacién continua de las personas, tales como la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal. Estas modalidades
educativas buscan promover el desarrollo de competencias, habilidades y
conocimientos que permitan a las personas fortalecer su desempefo profesional
y contribuir al desarrollo social, institucional y productivo del pais segun el
Ministerio de Educacién Nacional.

De manera complementaria, la educacién para el trabajo y el desarrollo humano
(ETDH), de conformidad a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, art. 2.6.2.2
constituye una modalidad del servicio publico educativo orientada a
complementar, actualizar o profundizar conocimientos y habilidades en
diferentes areas del saber, mediante programas de formacion flexible que
responden a las necesidades del entorno productivo y organizacional, esta
modalidad de educacién tiene como propodsito desarrollar competencias
laborales especificas que permitan a las personas mejorar su desempeno en el
ambito laboral y fortalecer sus capacidades para participar en el desarrollo
econdmico y social del pais.

En el dambito de la administracién publica, la formacidon y capacitacion
permanente de los servidores publicos constituye un elemento esencial para el
fortalecimiento de la gestién institucional y el desarrollo del talento humano del
Estado; en este sentido, las entidades publicas deben promover procesos de
formacién orientados al desarrollo de competencias, habilidades y conocimientos
gue permitan mejorar la eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de los
servicios a cargo del Estado. Estos procesos se materializan a través de los
Planes Institucionales de Capacitacion — PIC, los cuales hacen parte de la politica
de gestion estratégica del talento humano y se orientan al fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos para el cumplimiento de los objetivos
misionales de las entidades.

En concordancia con lo anterior, el sector de servicios de capacitacion y
formacion especializada en Colombia se encuentra conformado por una amplia
variedad de actores, entre los que se destacan instituciones de educacién
superior, instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
centros de formacidon especializada, entidades de consultoria académica y
organizaciones dedicadas al desarrollo de programas de formacién corporativa.
Estas entidades cuentan con capacidades académicas, técnicas y logisticas para
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disefiar e implementar procesos de capacitacién en diferentes areas del
conocimiento, mediante metodologias presenciales, virtuales o hibridas que
permiten facilitar el acceso a los procesos formativos y ampliar la cobertura de
los programas de capacitacion.

En general, el sistema educativo colombiano lo conforman: la educacién inicial,
la educacidn preescolar, la educacion basica (primaria cinco grados y secundaria
cuatro grados), la educacion media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), la Educacion Superior, y la Educacion para el Trabajo y el Talento
Humano (ETDH).

La educacién superior se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

o Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
o Nivel Tecnoldgico (relativo a programas tecnoldgicos).
o Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La educacién de posgrado comprende los siguientes niveles:
o Especializaciones (relativas a programas de Especializacién Técnica
Profesional, Especializacion Tecnoldgica y Especializaciones Profesionales):

. Maestrias.
. Doctorados.

Pueden acceder a los programas formales de pregrado, quienes acrediten el
titulo de bachiller y el Examen de Estado, que es la prueba oficial obligatoria que
presentan quienes egresan de la educaciéon media y aspiran a continuar estudios
de educacién superior.

Con relacion a los servicios requeridos es pertinente mencionar que las
Instituciones de Educacion Superior (IES)® son las entidades que cuentan, de

9

Ministerio de Educacién Nacional. Educacion superior. Sistema de Educacién Superior. Instituciones de Edu-
cacion Superior. Actualizado: 01 de abril de 2024. Tomado de la web https://www.mineduca-
cion.gov.co/portal/Educacion-superior/Sistema-de-Educacion-Superior/231240:Instituciones-de-Educa-cion-
Superior. Fecha de consulta: Marzo, 2026.
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conformidad a las normas legales, con el reconocimiento oficial como
prestadoras del servicio publico de la educacion superior en el territorio
colombiano.

Las IES se clasifican en: A, segun su caracter académico, y B, segun su
naturaleza juridica.

Clasificacion A:

El caracter académico constituye el principal rasgo que desde la constitucion
(creacién) de una instituciéon de educacién superior define y da identidad
respecto de la competencia (campo de accion) que en lo académico le permite
ofertar y desarrollar programas de educacion superior, en una u otra modalidad
académica. Segun su caracter académico, las Instituciones de Educacién
Superior (IES) se clasifican en:

Instituciones Técnicas Profesionales.

Instituciones Tecnoldgicas

Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas
Universidades

Ese ultimo caracter académico (el de universidad) lo pueden alcanzar por
mandato legal (Art. 20 Ley 30) las instituciones que, teniendo el caracter
académico de instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, cumplan los
requisitos indicados en el articulo 20 de la Ley 30 de 1992, los cuales estan
desarrollados en el Decreto 1212 de 1993.

Asi mismo, como universidades desarrollan sus programas académicos en las
siguientes categorias:

o Nivel pregrado: programas técnicos profesionales, programas
tecnoldgicos y programas profesionales.
o Nivel posgrado: especializaciones técnicas profesionales,

especializaciones tecnoldgicas, especializaciones profesionales y maestrias vy
doctorados, siempre que cumplan los requisitos sefalados en los articulos 19 y
20 de la Ley 30 de 1992.

Clasificacion B:
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De acuerdo con su naturaleza juridica, entendida como el conjunto de
caracteristicas legales y administrativas que determinan su régimen y forma de
organizacion, las instituciones de educacién superior se clasifican segun el origen
de su creacion en publicas o privadas. Las instituciones de educaciéon superior
de caracter privado deben organizarse como personas juridicas de utilidad
comun, sin animo de lucro, bajo las modalidades de corporaciones, fundaciones
o entidades de economia solidaria, estas Uultimas aun pendientes de
reglamentacién especifica.

Por su parte, las instituciones de educacién superior publicas o estatales se
clasifican en:

e Establecimientos publicos
e Entes universitarios auténomos

Los establecimientos publicos se encuentran sujetos a un control de tutela
general propio de su naturaleza administrativa. En contraste, los entes
universitarios auténomos gozan de un régimen especial de caracter
constitucional y legal, ampliamente desarrollado por la jurisprudencia, que
reconoce su autonomia y los sitla por fuera de la estructura tradicional de las
ramas del poder publico.

En este sentido, los entes universitarios auténomos cuentan con:
e Autonomia especial en materia de contratacion
e Régimen salarial propio para sus docentes (Decreto 1279 de 2002)
e Régimen presupuestal especial
o Aportes especificos del Gobierno Nacional, conforme al articulo 87 de la
Ley 30 de 1992
e Hacen parte del Sistema Universitario Estatal (SUE).

Finalmente, en el mercado de servicios de capacitacion en Colombia, las
consultoras especializadas constituyen un actor relevante en la prestaciéon de
servicios de formacidn, actualizacion y fortalecimiento de competencias, tanto
en el sector publico como privado. Estas organizaciones operan como personas
juridicas cuyo objeto social incluye la prestacion de servicios profesionales,
asesoria, entrenamiento, formacion y desarrollo organizacional, adaptando sus
contenidos a las necesidades especificas de cada entidad.

A diferencia de las Instituciones de Educacion Superior, las consultoras no se
encuentran limitadas a la oferta de programas formales o conducentes a titulo,
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sino que desarrollan actividades de educacion no formal o educacion informal,
tales como cursos, talleres, seminarios, diplomados y programas de formacién
continua, caracterizados por su flexibilidad, enfoque practico y rapida adaptacion
a cambios normativos, técnicos o sectoriales.

¢ Contexto regulatorio

Desde la expedicién de la Constituciéon Politica de 1991, la educacién en
Colombia fue reconocida como un derecho fundamental de la persona y un
servicio publico con funcidn social, de conformidad con el Art. 67, tiene como
finalidad garantizar el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas
bienes y valores de la cultura, contribuyendo a la formacién integral de los
ciudadanos en el respeto por los derechos humanos, la paz y la democracia, asi
como al desarrollo cultural, cientifico, tecnoldgico y a la proteccién del ambiente.

En este contexto, el “Informe de la Misién de Sabios” de 1994 planted la
necesidad de consolidar un sistema educativo orientado al fortalecimiento de las
capacidades cientificas, tecnoldgicas, culturales y socioecondémicas del pais,
promoviendo transformaciones estructurales en los modelos educativos y en las
dinamicas organizacionales, en respuesta a las exigencias del entorno moderno,
de manera concurrente, la politica denominada “Salto Educativo 1994-1998”
posiciond la educacion como eje del desarrollo social, dando origen al Plan
Decenal de Educacidn, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 72 de la Ley
General de Educacidn, en armonia con los postulados de la Constitucion Politica
de 1991, la Ley 30 de 1992 sobre educacién superior, la Ley 60 de 1993 y demas
disposiciones aplicables.

Que, a partir de la Constitucién de 1991 se consolido la libertad de ensefianza y
se establecié que la prestacidén del servicio educativo puede ser asumida tanto
por el Estado como por los particulares, bajo la inspeccion y vigilancia estatal
con el fin de garantizar su calidad, igualmente, se reconocié la autonomia
universitaria, facultando a las instituciones de educacién superior para adoptar
sus propios estatutos y definir su organizacién interna.

En desarrollo de estos lineamientos, la Ley 30 de 1992 establecié el marco
normativo del sistema de educacion superior en Colombia, definiendo sus
principios, objetivos, la clasificacion de programas académicos y la tipologia de
las instituciones, dentro de las cuales se incluyen instituciones técnicas
profesionales, instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas vy
universidades.
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Asi mismo, esta ley regulé aspectos relacionados con el régimen del personal
docente, la administracién de recursos y el funcionamiento de las instituciones,
garantizando la autonomia universitaria y estableciendo las condiciones para la
operacién de instituciones tanto publicas como privadas. Adicionalmente, definio
como érganos rectores al Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y al Consejo
Nacional de Educacién Superior (CESU), dentro del cual se estructuro el Sistema
Nacional de Acreditacién como mecanismo para el aseguramiento de la calidad.

Durante la década del 2000, el sistema de educacién superior se fortalecidé
mediante la creacién del Viceministerio de Educacidon Superior, encargado de la
inspeccién y vigilancia del sector, asi como con la implementacién de
mecanismos orientados a garantizar la calidad educativa, entre los que se
destacan la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior (CONACES) y el fortalecimiento del Consejo Nacional de
Acreditacién (CNA); De igual forma, se desarrollaron sistemas de informacién
que apoyan la toma de decisiones y el seguimiento del sector, tales como el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), el Sistema
para la Prevencidon de la Desercion en la Educacién Superior (SPADIES) vy el
Observatorio Laboral para la Educacién.

A continuacion, se presenta la normatividad adicional y los documentos técnicos
y de politica relacionados con el sector educativo:

e LEY 30 DE 1992. Define el caracter y autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior IES-, el objeto de los programas académicos y los
procedimientos de fomento, inspeccién y vigilancia de la ensefianza.

e LEY 115 DE 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”.

e LEY 749 DE 2002. Organiza el servicio publico de la educacion superior en
las modalidades de formacidn técnica profesional y tecnolégica, amplia la
definicion de las instituciones técnicas y tecnoldgicas, hace énfasis en lo
gue respecta a los ciclos propedéuticos de formacion, establece la
posibilidad de transferencia de los estudiantes y de articulacién con la
media técnica.

e LEY 1188 DE 2008. Derogd el Decreto 2566 de 2003. Establecié de forma
obligatoria las condiciones de calidad para obtener el registro calificado
de un programa académico, para lo cual las Instituciones de Educacién
Superior, ademas de demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad
de los programas, deben demostrar ciertas condiciones de calidad de
caracter institucional.
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e LEY 1740 DE 2014. Por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y
los numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la Constitucion Politica, se
regula la Inspeccién y Vigilancia de la Educacion Superior, se modifica
parcialmente la Ley 30 de 1992 y se dictan otras disposiciones.

e DECRETO No. 1767 de junio 2 de 2006. Por el cual se reglamenta el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) y se
dictan otras disposiciones. ]

e DECRETO 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién”. Libro 2 - Parte 5 “Reglamentacion
de la Educacion Superior”, y otras reglamentaciones al respecto.

e DECRETO 1330 DE 2019. "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion". Registro
calificado de programas académicos de educacion superior.

Documentos Técnicos y de Politica: o CONPES 3674 de 2010: Lineamientos de
politica para el fortalecimiento del sistema de formaciéon De capital humano
(SFCH).

Considerando lo anteriormente expuesto la ANM a través del Grupo de Gestidn
del Talento Humano, dispuso el Plan de Capacitacidon Institucional para la
vigencia 2026, el cual promueve el desarrollo integral de los servidores publicos
de la entidad, a través de capacitaciones que fortalecen saberes, actitudes,
habilidades, destrezas y conocimientos de acuerdo con necesidades
identificadas, por las areas de trabajo y de los servidores publicos.

III. ACTIVIDAD ECONOMICA

De conformidad a la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme - CIIU de
todas las actividades econdmicas Revision 4 Adaptada para Colombia (2022) del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE?, en general las
actividades relacionadas a los servicios requeridos se agrupan en la Secciéon P,
Divisiéon 85: Educacion. Especificamente para el Grupo 855 - Otros tipos de
educacion, Clase - 8551 — Formacion para el trabajo y 8559- Otros tipos de
educacion n.c.p.

10 Consultado en: https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4_AC2022.pdf
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IV. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

En este numeral se analizan los procesos de seleccion adelantados por la ANM y
por otras entidades con objetos similares al del presente estudio, con el fin de
identificar las modalidades de seleccion cominmente utilizadas, las principales
variables de los contratos, los precios contratados y los oferentes adjudicatarios.
Lo anterior con el fin de obtener informacién relevante para el proceso de
contratacion. Se analizé el histérico de contratacién de la ANM con base en
informacion de las bases de datos internas e informacion del Sistema Electrénico
de Contratacion Publica (SECOP). De igual forma, se realizaron consultas en del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE (MAE), SECOP, y en el portal Datos
Abiertos Colombia, identificando contrataciones similares adelantadas por otras

entidades. Los resultados del analisis se presentan a continuacion.

e Historico de contratacion de la ANM

La ANM en los ultimos ocho (8) afios adelantd ocho (8) procesos de seleccion
para adquirir los bienes o servicios analizados en el presente estudio. A
continuacion, se resumen los aspectos mas relevantes de cada proceso de
seleccion adelantado y los contratos resultantes de los mismos:

a. Contrataciones adelantadas por la ANM

ID proceso de selecciéon

ANM-691-2025.

€en meses

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA ANM
2025
Presupuesto oficial $ 216.600.000
Plazo estimado de ejecucion 7 meses

Modalidad de seleccidon

Contratacion Directa

Cantidad de oferentes en el
proceso

1

Margen Minimo de Mejora
(solo aplica para subastas)

No aplica

Contratista

Universidad Militar Nueva Granada

Valor del contrato

$ 216.600.000

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8198203&is

FromPublicArea=True&isModal=False

| ID proceso de selecciéon

| SA-MC-003-2024
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Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EJECL}CION DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA
ANM 2024.

Presupuesto oficial

$ 188.108.703

Plazo estimado de ejecucion en
meses

6 meses

Modalidad de selecciéon

Seleccion Abreviada Menor Cuantia

Cantidad de oferentes en el 6
proceso
Margen Minimo de Mejora (solo No aplica

aplica para subastas)

Contratista

Kapital Group

Valor del contrato

$ 174.565.027

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6207
448&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopu
pView=true

ID proceso de seleccion

ESAL-001-2023.

Objeto

Aunar esfuerzos para la realizacidon de actividades
para el mejoramiento de las competencias laborales
de los Servidores Publicos de la Agencia Nacional de
Mineria en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion y el Plan Nacional de Desarrollo
Colombia Potencia Mundial de la Vida

Presupuesto oficial

$ 119.500.000

Plazo estimado de ejecucion en | 5 meses

meses

Modalidad de seleccion Contratacién régimen especial (con ofertas)
Cantidad de oferentes en el proceso | 1

Margen Minimo de Mejora (solo | N/A

aplica para subastas)

Contratista

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Valor del contrato

$ 121.950.000

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/O
pportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.485335
5&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

ID proceso de seleccion

SA-MC-001-2022

Objeto

Prestar los servicios para llevar a cabo el Plan
Institucional de Capacitacidon de la Agencia Nacional
de Mineria vigencia 2022

Presupuesto oficial

$ 105.620.000

Plazo estimado de ejecuciéon en
meses

8 meses

Modalidad de selecciéon

Seleccion abreviada menor cuantia
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Cantidad de oferentes en el
proceso

4

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)

No aplica

Contratista

Corporacion Universidad Piloto De Colombia

Valor del contrato

$ 92.210.000

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/O
pportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.290386
4&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

ID proceso de seleccion

SA-MC-001-2021

Objeto

Prestar los servicios para llevar a cabo el Plan
Institucional de Capacitacidon de la Agencia Nacional
de Mineria vigencia 2021.

Presupuesto oficial

$ 100.000.000

Plazo estimado de ejecucion en
meses

260 (Dias)

Modalidad de selecciéon

Seleccion abreviada menor cuantia

Cantidad de oferentes en el 9
proceso
Margen Minimo de Mejora N/A

(solo aplica para subastas)

Contratista

G&D GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS S.A.S

Valor del contrato

$ 85.700.000

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/O
pportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.183000
9&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

ID proceso de seleccion

SA-MC-001-20_11

Objeto

Contratar los servicios para llevar a cabo el Plan
Institucional de Capacitacién vigencia 2020

Presupuesto oficial

$ 106.000.000

Plazo estimado de ejecucion en
meses

9 meses

Modalidad de selecciéon

Seleccion abreviada menor cuantia

Cantidad de oferentes en el 10
proceso
Margen Minimo de Mejora No aplica

(solo aplica para subastas)

Contratista

Universidad EAN

Valor del contrato

$ 95.928.000

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Op
portunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1151904&i
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sFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=t
rue

ID proceso de seleccion

SA-MC-008-19

Objeto

Adquirir los servicios para llevar a cabo el Plan
Institucional de Capacitacién vigencia 2019

Presupuesto oficial

$ 113.680.000

Plazo estimado de ejecucion en
meses

246 dias

Modalidad de selecciéon

Seleccion abreviada menor cuantia

Cantidad de oferentes en el 1
proceso
Margen Minimo de Mejora N/A

(solo aplica para subastas)

Contratista

Universidad EAN

Valor del contrato

$ 103.971.840

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Op
portunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.820433&is
FromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tr
ue

ID proceso de seleccion

SA-MC-012-18

Objeto

Adquirir los servicios para llevar a cabo el Plan
Institucional de Capacitacién vigencia 2018.

Presupuesto oficial $ 75.000.000

Plazo estimado de ejecucidon en | 7 meses

meses

Modalidad de selecciéon Seleccion abreviada menor cuantia
Cantidad de oferentes en el |5

proceso

Margen Minimo de Mejora (solo | N/A

aplica para subastas)

Contratista

Universidad EAN

Valor del contrato

$ 70.950.000

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Oppo
rtunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.412522&isFrom
PublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

b. Contrataciones adelantadas por otras entidades:

ID proceso de seleccion

CGR-CPS-053 - 2025

Entidad

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Objeto

Prestacion de servicios profesionales para desarrollar el
Plan Institucional de Capacitaciéon "PIC" de la Vigencia
2025 para la Contraloria General de Risaralda

22 de 51

CODIGO: CA-F-001

FECHA VIGENCIA:




Agencia
Nacional de Mineria

GESTION CONTRACTUAL
ADMINISTRATIVA

CODIGO: CA-F-001

FORMATO

VERSION: 1

ESTUDIO DEL SECTOR PARA PROCESOS
COMPETITIVOS DE LICITACION PUBLICA,
CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION
ABREVIADA

FECHA VIGENCIA:
26/dic./2025

ID proceso de seleccion

CGR-CPS-053 - 2025

Entidad

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Presupuesto oficial

$ 132.744.000

Plazo estimado de ejecucion en
meses

8 meses

Modalidad de seleccion

Contratacion Directa

Cantidad de oferentes en el
proceso

1

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)

No aplica

Contratista

CORPORACION INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Valor del contrato

$ 132.744.000

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Op-
portunityDetail/Index?noti-
ceUID=CO1.NTC.8743520&isFromPublicArea=True&is-
Modal=true&asPopupView=true

ID proceso de seleccion

2929 DE 2025

Entidad

UNP

Objeto

Desarrollar las capacitaciones y/o formaciones a los ser-
vidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion de
conformidad con los ejes tematicos y componentes que
conforman el Plan Institucional de Capacitacion 2025 de
la UNP y con las especificaciones técnicas sefialadas en
los estudios previos.

Presupuesto oficial

$1.201.621.412

Plazo estimado de ejecucion en
meses

3 meses

Modalidad de selecciéon

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Cantidad de oferentes en el
proceso

18

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)

No aplica

Contratista

M&S CAPACITACIONES / CONSULTORES PARA LA
GESTION PUBLICA Y EDUCATIVA SAS

Valor del contrato

$ 498.228.776 / $ 582.000.000

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8661488&isF
romPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

ID proceso de seleccion

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 299 de
2024

Entidad MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TU-
RISMO - MINCIT
Objeto Prestacion de servicios de capacitacion y formacion para

el fortalecimiento del Talento Humano en el marco de la
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ID proceso de seleccion

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 299 de
2024

Entidad

MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TU-
RISMO - MINCIT

ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion - PIC
para la vigencia 2024

Presupuesto oficial

$ 200.000.000

Plazo estimado de ejecucion en
meses

6 meses

Modalidad de selecciéon

Contratacion Directa

Cantidad de oferentes en el
proceso

1

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)

No aplica

Contratista

Universidad Nacional de Colombia

Valor del contrato

$ 200.000.000

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Op-
portunityDetail/Index?noti-
ceUID=CO1.NTC.6210702&isFromPublicArea=True&is-
Modal=true&asPopupView=true

ID proceso de seleccion

LP-00-002-2024

Entidad DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONA-
LES
Objeto Prestar servicios de capacitacién para servidores publi-

cos de la UAE-DIAN, en el marco de los lineamientos y
metodologia establecidos para la ejecucion en el Plan
Institucional de Capacitacién PIC de la Entidad

Presupuesto oficial

$ 1.673.025.373

Plazo estimado de ejecucion en
meses

6 meses

Modalidad de selecciéon

Licitacion Publica

Cantidad de oferentes en el
proceso

7

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)

No aplica

Contratista

Universidad de la Sabana

Valor del contrato

$ 1.606.104.358

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp

ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6427813&isF

romPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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ID proceso de seleccion

CD-CI-1765-2024

Entidad

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Objeto

Prestar los servicios de capacitacién a los servidores (as)
de la secretaria Distrital de la Mujer; para fortalecer sus
competencias conforme a la misionalidad de la entidad;
en el marco del Plan Institucional de Capacitacién apro-
bado para la vigencia 2024.

Presupuesto oficial

$ 104.466.206

Plazo estimado de ejecucion en
meses

3 meses

Modalidad de selecciéon

Contratacion Directa

Cantidad de oferentes en el
proceso

1

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)

No aplica

Contratista

Universidad Nacional de Colombia

Valor del contrato

$ 104.466.206

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Op-
portunityDetail/Index?noti-
ceUID=CO1.NTC.6626836&isFromPublicArea=True&is-
Modal=true&asPopupView=true

ID proceso de seleccion

CAR-SGEN-CTO-INT-168-2023

Entidad CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDI-
NAMARCA - CAR.
Objeto Prestar servicios profesionales para la realizacion de ca-

pacitaciones a los servidores de la Corporacion Auto-
noma Regional de Cundinamarca - CAR, en cumpli-
miento del Plan Institucional de Capacitacién Vigencia
2022 y 2023

Presupuesto oficial

$ 453.080.000

Plazo estimado de ejecucion en
meses

6 meses

Modalidad de selecciéon

Contratacién directa (con ofertas)

Cantidad de oferentes en el

proceso !
Mal_—gen Minimo de Mejora (solo No aplica
aplica para subastas)

Contratista UNAD

Valor del contrato

$ 453.080.000

Link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Op-
portunityDetail/Index?noti-
ceUID=CO1.NTC.4636109&isFromPublicArea=True&is-
Modal=true&asPopupView=true
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Adicionalmente, se consultd en la Herramienta Analisis de la Demanda del MAE
los procesos adelantados por otras entidades durante el periodo comprendido
entre * 01/01/2024 - 31/12/2025 (ultimos 2 anos) identificados con los cédigos
UNSPSC a nivel Clase, relacionados con los bienes y servicios requeridos, que se
encuentran relacionados a continuacion:

# CODIGO DESCRIPCION

1 80111504 Formacion o desarrollo laboral

2 86101705 Capacitacion administrativa

3 86101808 Servicios de Formacién de recursos humanos para el sector publico
4 86111600 Educacién de adultos

5 86111604 Educacion para empleados

En la siguiente ilustracidn, se presenta el gasto mensual, anual, valor total por
codigo UNSPSC (agrupados por familia), nimero de contratos por proveedor y
el valor estimado por modalidad de seleccién, entre otras variables:

— N

Valor Total

Gasto Mensual

Valor Total

$0 bill

$7.154.131.141.252 Gasto Anual

$6 bill. (En blan...$3,17 bill.$5,04 bill. $3,03 bill. $3,06 bill. $4,12 bill

Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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Afio 2024 @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Analisis de la demanda Otras Entidades - MAE

A continuacidn, se presenta informacién de contrataciones adelantadas que se
evidencian en el consolidado en el MAE en la seccién “Herramienta de Analisis

de demanda”

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Total

Afio 2024 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Participacién Contratos
@ 8011 - Servicios de recursos humanos 83915 $1962046577.865  27,43% 73981 $2525043448180  3529%
= 8610 - Formacion profesional ‘ 11524  $744580624.261  10,41% 12304 $1241.860.168.199  17,36%
= 8611 - Sistemas educativos alternativos 775  $330.353444508  4,62% 1079 $350.246.878.149  4,.90%
Total 96214 $3.036.980.646.724  42,45% 87364 $4.117.150.494.528  57,55%

Valor Total Estimado por Familia

®Valor @ Contratos

Valor

$4 bill.

$2 bill.

$0 bill

8011 - Servicios de recursos humanos 8610 - Formacién profesional 8611 - Sistemas educativos altemativos

2 Familia

157896 $4.487.090.026.045 62,72%
23828 $1.986.440.792.460 27,77%
1854  $680.600.322.747 9,51%

183578 $7.154.131.141.252  100,00%

200 mil

150 mil

100 mil

Contratos

50 mil

o mil

27 de 51




Agencia
Nacional de Mineria

GESTION CONTRACTUAL
ADMINISTRATIVA

FORMATO

VERSION: 1

ESTUDIO DEL SECTOR PARA PROCESOS
COMPETITIVOS DE LICITACION PUBLICA,
CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION

ABREVIADA

26/dic./2025

$6 bill.

$4 bill.

$2 bill.

Valor Total Estimado

$0 bill.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$5.7 bill.

$1,01 bill.

$0,44 bill.

Competitiva

Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa
@ Licitacion obra ¢
@ Licitacion Publica

Minima cuantia
®Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccién abreviada subasta inversa

Fuente: MAE Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2025, Cddigos UNSPSC relacionados con los bienes y

servicios requeridos.

11

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$2,15 mil M

Ntmero de Contratos del
Proveedor

22

Origen del Proveedor

Colombia -

Distrito Canit...

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE coLoMmBIA [N

CORPORACION ANTIOQUIA PRO SA

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZAD

INSTITUCION UNIVE

168

100

Numero de Contratos

De acuerdo con la informacidn consulta en el MAE, para los cédigos UNSPSC
requeridos por la Entidad a nivel clase, durante el periodo analizado, se concluye

lo siguiente:

11 Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), CCE https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-com-
pra/modelo-de-abastecimiento-estrategico, Fecha de consulta: marzo de 2026.
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e El gasto promedio anual para los afios 2024 y 2025 fue de
aproximadamente $ 7,15 billones. El mes que presento mayor gasto para
los dos afios fue febrero.

e En promedio, las entidades estatales suscribieron 183.578 contratos
durante el periodo analizado.

e De los cdodigos UNSPSC analizados, la clase que representa la mayor
participacion durante el periodo analizado es 801115 - Desarrollo de
recursos humanos (62,72%) en total para el periodo analizado.

e Con respecto a los proveedores, de la grafica se puede evidenciar que, de
los contratos ejecutados, la Universidad Externado de Colombia es la
institucion que mayor cantidad de contratos suscribié (22 contratos).

e Se evidencia que la modalidad seleccion por la cual se adelanté el mayor
numero de contratos fue Contratacion directa que corresponde al 79.7%
del valor total contratado para el periodo de tiempo y los cédigos UNSPSC
consultados, seguida por Régimen especial.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA

e Perfilamiento de las empresas del sector
Para determinar el tipo de proveedores que desarrollan actividades de educacion
conformidad al CIIU, se realiz6 la consulta a través del Directorio Estadistico de
empresas del DANE!? y se evidencio en general para la clasificacién Educacién -
Otros tipos de Educacién, que 989 empresas u organizaciones se encuentran en
la ciudad de Bogotd, seguido de Antioquia y Valle del Cauca.

. a ..
3 Mapa miniatura u Educacion
A Curazao Otros tipos de educacion
LA GUAJIRA
. { Todos los departamentos
ATLANTICO A
MAGDALENA
Q“ € Leyenda —
RE. "\.CESAR
.BOU
% /CORDOBA X ? 2 z .
; NORTE DE SANTANDER Formacion académica no formal
7 anmioquia W%/ Vent (%)
cm;cé ) —ARAUCA -
N BOYACA
ol / @ :02°%-521%
! 4 INAMARCA
4 : v VICHADA| % - %
0 qw”“’uw i@ - 31,8 % - 40,2%
=~ -.ombia | ~ 28,6 % - 31,8%
9. ., owmia 25% - 28,6%
o 7@ e ‘ B
' S caQueTA /™, - 15%-25%

. PUTUMAYO, . VAUPES

12 Geo portal, DANE https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/economia/directorio-estadistico-de-empre-
sas/ Fecha de consulta: marzo de 2026.
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Total: 10.338 Empresas

= (Rl tmeies = i= Distribucién de las Empresas -

Tipo de gréfica: i
v
ANTIOQUIA - 368

etz s de o VALLE DEL CAUCA - 325
SANTANDER . 178
academica no farmal e ATLANTICO . 174
CUNDINAMARCA . 148

Ensefianza cul Itural 1.489 META I 94

BOLIVAR Iso

Ensefianza deportiva 1126 BOYACA I 63

Esta distribucion del mercado resulta relevante toda vez que, evidencia la
existencia de una oferta amplia, diversa y competitiva de proveedores,
especialmente en Bogota, lo cual facilita la participacion de multiples actores en
procesos de seleccidn abiertos y favorece la pluralidad de oferentes.
Adicionalmente, la predominancia de la categoria “otros tipos de educaciéon”
refleja que el mercado de capacitacion no se limita a la educacion formal
universitaria, sino que estd ampliamente soportado por servicios de formacion
flexible, tipicamente ofrecidos por consultoras, centros de entrenamiento y
entidades especializadas, lo cual es consistente con la naturaleza del objeto
contractual.

En consecuencia, se concluye que el mercado presenta condiciones adecuadas
de oferta suficiente y concentracién geografica estratégica, que permiten a la
Entidad estructurar un proceso de seleccidn que garantice concurrencia,
competencia y posibilidad de obtener condiciones favorables en términos
técnicos y econdémicos.

e Analisis de la existencia de MiPyMe, emprendimientos de mujeres
y empresas de mujeres en el sector

Con el fin de conocer y promover el acceso de las MIPYMES al mercado de
compras publicas y de acuerdo con lo establecido en la Ley 2069 de 2020, para
el presente estudio se tuvo en cuenta la informacién consultada en la Direccién
de Micro, Pequefa y Mediana Empresa - MIPYMES, que hace parte del
Viceministerio de Desarrollo Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo; cuya principal tarea es fomentar politicas, planes y programas
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financieros y no financieros para el desarrollo de las micro, pequenas y medianas
empresas.

En concordancia, las micro, pequenas, medianas y grandes empresas, de
acuerdo con lo establecido por el Decreto 957 de 05 junio de 2019, se clasifican
teniendo en cuenta para ello el criterio de ventas brutas, asimilado al de ingresos
por actividades ordinarias anuales, acorde con lo previsto en el articulo 2° de la
Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011.

Con el fin de conocer el acceso de las MIPYMES al mercado de compras publicas
de acuerdo con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 para efectos de la
clasificacién del tamafio empresarial se utilizaran, los rangos para determinar el
valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector
econdmico de que se trate son los siguientes:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA

Superior a 23.563 UVT e Superior a 204.995 UVT e

inferior o igual a 204.995 inferior o igual a 1'736.565
UVT. UVT.

Superior a 32.988 UVT e Superior a 131.951 UVT e

Inferior o igual a

Manufacturero 23.563 UVT.

Inferior o igual a

Servicios 32.988 UVT. | "ferioro '&“ﬁ' a131.951 interior o igual a 483.034 UVT.
. . . . . Superior a 431.196 UVT e
i Inferior o igual a [Superior a 44.769 e inferior inferior o igual a 2'160.692

44.769 UVT. o igual a 431.196 UVT. UVT.

NOTA: Segln la Resolucion 238 de 2025 de la DIAN, la Unidad de Valor Tributario (UVT) que
entraria a regir a partir del 1° de enero del 2026, es por valor de $ 52.374.

Por otro lado, ademas de la clasificacion anteriormente relacionada el Decreto
consider6 como Gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades
ordinarias anuales mayores al rango superior de las medianas empresas, en
cada uno de los sectores econdmicos descritos anteriormente. Para el presente
estudio se realizé consulta en la pagina de Datos Abiertos, teniendo en cuenta
el listado de empresas que han suscrito contratos con relacién al objeto del
presente estudio; es decir que prestan servicios relacionados a capacitacion y/o
formacién y se encontrd que a nivel nacional el 39.9% de empresas son PYMES
el 60,1% no lo son, continuacion se relacionan algunas de las empresas
identificadas aquellas con mayor numero de contratos, para identificar su
tamafo empresarial:
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RAZON SOCIAL NIT TAMANO
CENDAP S.A.S. 811.012.739 PEQUENA
KAPITAL 900.622.405 MICRO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 899.999.063 GRAN ENTIDAD
GRUPO EFPE 901.444.457 MICRO
F&C CONSULTORES 900.295.736 PEQUENA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 800.225.340 GRAN ENTIDAD
ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA 900.350.937 MICRO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 860.066.942 NO APLICA
COMPANIA PEDAGOGICA 900.616.011 MICRO
UNIVERSIDAD LIBRE 860.013.798 GRAN EMPRESA

Fuente: Elaboracién propia, con datos consultados en la pagina del RUES!3

De las anteriores puede concluirse que, respecto a los servicios requeridos por
la ANM, existen potenciales proveedores bajo la clasificacién de MiPymes, por lo
tanto, se establecen criterios diferenciales para MiPymes, toda vez que dentro
del andlisis realizado se evidencia que tanto el objeto contractual como los
requisitos habilitantes permiten la participacion de este tipo de empresas

VI. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En cumplimiento de los lineamientos del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de Colombia Compra Eficiente, el presente estudio del sector incorpord el analisis
estructurado de la demanda y la oferta del mercado, a partir de la consulta en
la herramienta MAE y otras fuentes oficiales. Como se evidencia en los anteriores
numerales, se realiz6 la identificacion de contrataciones con similar objeto
contractual de los Ultimos dos (2) afos bajo los codigos UNSPSC
correspondientes, el andlisis de las entidades que adquieren el servicio, el
numero total de contratos adjudicados, el valor total adjudicado, la dindamica de
participacion de proveedores y el comportamiento de precios.

Este ejercicio permitid contar con informacidn comparativa suficiente para
estructurar técnicamente el proceso, adoptar decisiones orientadas a la
eficiencia, pluralidad de oferentes y adecuada gestién del riesgo, en
concordancia con los principios de la contratacion publica.

VII. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE UN ACUERDO MARCO DE
PRECIOS O INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA
QUE PUEDAN SATISFACER LA NECESIDAD

13 Obtenido de: https://www.rues.org.co/
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El articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades
estatales deben, en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion, verificar
si existe un Acuerdo Marco de Precios (AMP) o Instrumento de Agregacion de
Demanda (IAD) vigente con el cual pueda satisfacer la necesidad.

Se verificé en la pagina web de CCE la existencia de un AMP o IAD que incluyera
los servicios requeridos por la ANM, sin embargo, se concluye que no se
encuentra vigente un AMP o IAD mediante el cual se pueda satisfacer la
necesidad de la Entidad, por lo tanto, el proceso se adelantara por modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

VIII. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de determinar los precios promedio del mercado para el servicio
requerido por la Entidad, se tomd como base lo establecido en el numeral 1.3.4.
- Estudio de mercado de la “Guia de elaboracién de Estudios de Sector de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica CCE”, en el cual se indica que el
analisis de precios de los bienes o servicios que se espera contratar se puede
realizar a través “de mecanismos cémo la solicitud de cotizaciones, la consulta
de bases de datos especializadas y el analisis de precios historicos”.

Para el presente estudio de sector y con el fin de determinar los precios promedio
del mercado, la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la ANM a través
del grupo de Gestidn de Talento Humano solicitd cotizacidn de los servicios
requeridos para la agencia a nivel nacional, a través de SECOP II mediante el
evento de informacion a proveedores No. SIP-012-20261%; desde el evento se
identific6 que fueron invitados por clasificacion UNSPSC para los cddigos:
80111504-Formacion o} desarrollo laboral, 86101705-Capacitacion
administrativa, 86101808- Servicios de Formacion de recursos humanos para
el sector publico, 86111600- Educacién de adultos y 86111604~ Educacién para
empleados, un total de 2334 proveedores, de los cuales una vez publicado el
evento diez (10) mostraron interés, de los cuales se recibid respuesta de cinco
(5) proveedores: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA, UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, COLEGIO MAYOR DE
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO y PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, asi
mismo el 11 de marzo, se recibid via correo electrénico una cotizacién adicional
de la CAJA DE COMPENSACION COMPENSAR para los servicios requeridos; sobre
las anteriores se realiza el siguiente estudio de mercado:

14 Consulta del proceso en: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noti-
ceUID=CO1.NTC.10072027&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Tabla No 4. Valor unitario de servicio con las cotizaciones presentadas por los
diferentes interesados (orden indeterminado de llegada de cotizacion).
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SERGIO ARBOLEDA

UNIVERSIDAD NACIONAL

No.

NOMBRE CAPACITACION

INTENSIDAD
(horas)

ASISTEN-
TES

MODALIDAD
HIBRIDA

(%)

MODALIDAD
VIRTUAL
SINCRONICA
($)

MODALIDAD
HIBRIDA

(%)

MODALIDAD
VIRTUAL
SINCRONICA
(%)

Inteligencia Artificial

Inteligencia Artificial aplicada al trabajo en el sector
publico Inteligencia Artificial aplicada al derecho
Inteligencia Artificial y su impacto en el trabajo y 32 50
las organizaciones inteligencia artificial en la admi-
nistracion y gestion publica

Chat GPT

$ 17.967.616

$ 16.253.344

$ 25.120.000 $

15.360.000

Derecho Minero - Ambiental - Aplicacion en la
mineria -Minero energético.

Regulaciéon y Normatividad Ambiental. DIPLO-
MADO

80 50 $ 44.919.040

$ 40.633.360

$ 67.600.000 $

43.200.000

Herramienta SIG ArcGIS Pro Basico y avanzado. Ar-
cGIS Surpac

Geopolitica de los minerales

Visores geograficos, imagenes satelitales, FRI, etc. 16 50
Funcionalidades y manejo del Sistema Integral de
gestidon Minera por usuarios/perfiles internos y ex-
ternos. Generacion de todo tipo de informes

$ 8.983.808

$ 8.126.672

$ 12.560.000 $

7.680.000

Contratacién Estatal / Pablica MAE y Estudios de
Mercado

Cambios relevantes de la ley 80 de 1993
Manejo Colombia compra eficiente

32 50 $ 17.967.616

$ 16.253.344

$ 25.120.000 $

15.360.000

Habilidades blandas y comunicacion asertiva y es-
cucha activa Comunicacién asertiva

Comunicacion estratégica

Lenguaje y Comunicacién

16 50 $ 8.983.808

$ 8.126.672

$ 12.560.000 $

7.680.000

Consulta previa
Apoyo del Ministerio de Interior - Consulta previa 24 50
Consulta previa y derecho de las comunidades

$ 13.475.712

$ 12.190.008

$ 18.840.000 $

11.520.000
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SERGIO ARBOLEDA

UNIVERSIDAD NACIONAL

No.

NOMBRE CAPACITACION

INTENSIDAD

ASISTEN-

MODALIDAD
HIBRIDA

MODALIDAD
VIRTUAL

MODALIDAD
HIBRIDA

(%)

(horas) TES

(%)

SINCRONICA
($)

MODALIDAD
VIRTUAL
SINCRONICA
(%)

Explosivos -Manejo y almacenamiento Explosivos -
INDUMIL

Manejo de explosivos Mindefensa

Capacitacion con DCCAE (Departamento Control 16 50
Comercio De Armas Municiones y Explosivos) en te-
mas de explosivos, tanto uso adecuado como tra-
mites ante ellos

$ 8.983.808

$ 8.126.672 $

12.560.000 $

7.680.000

Trabajo en equipo - equipo

Liderazgo - Colaboracién entre equipos 16 50

$ 8.983.808

$ 8.126.672 $

12.560.000 $

7.680.000

Comunidades Etnicas
Relacionamiento con las comunidades en general 32
Dialogo social territorial

Decreto 1396 Leyes normatividad minera

50 $ 17.967.616

$ 16.253.344 $

25.120.000 $

15.360.000

10

Normatividad tributaria - Actualizacién Responsabi-
lidades tributarias, Regulacién contable publica
Actualizacién en temas tributarios, agentes de re-
tencién, aplicacidn retencion en la fuente para inde-
pendientes y asalariados, tributos entes territoria- 24 50
les. Tesoreria, contabilidad, Contabilidad Publica,
Régimen de Contabilidad Publica, correccion de
errores, Re expresion de estados financieros, politi-
cas contables.

$ 13.475.712

$ 12.190.008

$ 18.840.000 $

11.520.000

11

Presupuesto Publico en Colombia

Capacitacion en control y manejo de presupuesto
Estructuracion del presupuesto 32 50
Gestidn Financiera Publica, presupuesto
Derecho Presupuestal.

$ 17.967.616

$ 16.253.344 $

25.120.000 $

15.360.000

12

Analitica de datos -

Microsoft Power BI basico e intermedio 24 50

$ 13.475.712

$ 12.190.008 $

18.840.000 $

11.520.000
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SERGIO ARBOLEDA UNIVERSIDAD NACIONAL
MODALIDAD MODALIDAD MODALIDAD
MODALIDAD
- INTENSIDAD | ASISTEN- VIRTUAL HIBRIDA VIRTUAL
No. NOMBRE CAPACITACION (horas) TES HIBRIDA SINCRONICA ($) SINCRONICA
(%)
($) (%)

Resolucién de conflictos y negociaciones Manejo de

conflictos
13 Diplomado en Negociacién y Resolucion de Conflic- 16 50 $ 8.983.808 $ 8.126.672 $ 12.560.000 $ 7.680.000

tos para el Sector Publico y

Minero
14 Inteligencia Emocional 16 50 $ 8.983.808 $ 8.126.672 $ 12.560.000 $ 7.680.000
15 | Expresion Oral 16 50 $ 8.983.808 $ 8.126.672 $  12.560.000 | $ 7.680.000

Oratoria

Normas internacionales de auditoria Anadlisis de da-
16 tos aplicados a auditoria 24 50 $ 13.475.712 $ 12.190.008 $ 18.840.000 $ 11.520.000

Procesos de Auditoria
17 Derecho administrativo -Actualizacion 32 50 $ 17.967.616 $ 16.253.344 $ 25.120.000 $ 15.360.000
1g | Legislacion Minera - Figuras y formalizacion 24 50 $ 13.475.712 $12.190.008 $  18.840.000 | $  11.520.000

Actualizacion en formalizacidon minera
19 | Sapacttacion - Organizacion sindical SINTRAMINE- 8 30 $ 4.491.904 $ 4.063.336 $ 6.280.000 | $ 3.840.000
20 | Sapacitacion - Organizacion sindical SINTRAMINE- 8 30 $4.491.904 $ 4.063.336 $ 6.280.000 | $ 3.840.000
21 Capacitacion - Organizacién sindical ASPANM 8 30 $ 4.491.904 $ 4.063.336 $ 6.280.000 $ 3.840.000
22 Capacitacion - Organizacién sindical ASPANM 8 30 $ 4.491.904 $ 4.063.336 $ 6.280.000 $ 3.840.000

VALOR TOTAL SIN IVA $ 282.989.952 $ 255.990.168 $ 400.440.000 $ 246.720.000
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UNIVERSIDAD MILITAR JAVERIANA
NOMBRE CAPACITACION INTENSIDAD ASIS- MODALIDAD MODALIDAD MODALIDAD MODALIDAD
(horas) TENTES HIBRIDA VIRTUAL HIBRIDA VIRTUAL

(%) SINCRONICA ($) ($) SINCRONICA ($)
Inteligencia Artificial 32 50 $ 26.250.000 | $ 13.200.000 $ 33.792.000 $ 21.382.000
Inteligencia Artificial aplicada al trabajo en el sector
publico Inteligencia Artificial aplicada al derecho
Inteligencia Artificial y su impacto en el trabajo y las
organizaciones inteligencia artificial en la adminis-
tracion y gestion publica
Chat GPT
Derecho Minero - Ambiental - Aplicacion en la 80 50 $ 61.500.000 | $ 28.000.000 $ 76.471.000 $ 45.446.000
mineria -Minero energético.
Regulacién y Normatividad Ambiental. DIPLO-
MADO
Herramienta SIG ArcGIS Pro Basico y avanzado. Ar- 16 50 $ 23.000.000 | $ 7.900.000 $ 19.565.000 $ 13.360.000
cGIS Surpac
Geopolitica de los minerales
Visores geograficos, imagenes satelitales, FRI, etc.
Funcionalidades y manejo del Sistema Integral de
gestidon Minera por usuarios/perfiles internos y ex-
ternos. Generacion de todo tipo de informes
Contratacién Estatal / Pablica MAE y Estudios de 32 50 $ 26.250.000 | $ 13.200.000 $ 33.792.000 $ 21.382.000
Mercado
Cambios relevantes de la ley 80 de 1993
Manejo Colombia compra eficiente
Habilidades blandas y comunicacion asertiva y escu- 16 50 $ 23.000.000 | $ 7.900.000 $ 19.565.000 $ 13.360.000
cha activa Comunicacién asertiva
Comunicacion estratégica
Lenguaje y Comunicacién
Consulta previa 24 50 $ 32.500.000 | $ 10.000.000 $ 26.678.000 $ 17.371.000
Apoyo del Ministerio de Interior - Consulta previa
Consulta previa y derecho de las comunidades
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UNIVERSIDAD MILITAR JAVERIANA
No. NOMBRE CAPACITACION INTENSIDAD ASIS- MODALIDAD MODALIDAD MODALIDAD MODALIDAD
(horas) TENTES HIBRIDA VIRTUAL HIBRIDA VIRTUAL
(%) SINCRONICA ($) ($) SINCRONICA ($)
7 Explosivos -Manejo y almacenamiento Explosivos - 16 50 $ 23.000.000 | $ 7.900.000 $ 19.565.000 $ 13.360.000
INDUMIL
Manejo de explosivos Mindefensa
Capacitacion con DCCAE (Departamento Control Co-
mercio De Armas Municiones y Explosivos) en temas
de explosivos, tanto uso adecuado como tramites
ante ellos
8 Trabajo en equipo - equipo 16 50 $ 23.000.000 | $ 7.900.000 $ 19.565.000 $ 13.360.000
Liderazgo - Colaboracién entre equipos
9 Comunidades Etnicas 32 50 $ 26.250.000 | $ 13.200.000 $ 33.792.000 $ 21.382.000
Relacionamiento con las comunidades en general
Didlogo social territorial
Decreto 1396 Leyes normatividad minera
10 Normatividad tributaria - Actualizacién Responsabili- 24 50 $ 32.500.000 | $ 10.000.000 $ 26.678.000 $ 17.371.000
dades tributarias, Regulacidén contable publica
Actualizacién en temas tributarios, agentes de re-
tencidén, aplicacidn retencion en la fuente para inde-
pendientes y asalariados, tributos entes territoriales.
Tesoreria, contabilidad, Contabilidad Plblica, Régi-
men de Contabilidad Publica, correccion de errores,
Re expresion de estados financieros, politicas conta-
bles.
11 Presupuesto Publico en Colombia 32 50 $ 26.250.000 | $ 13.200.000 $ 33.792.000 $ 21.382.000
Capacitacion en control y manejo de presupuesto
Estructuracion del presupuesto
Gestidn Financiera Publica, presupuesto
Derecho Presupuestal.
12 | Analitica de datos - 24 50 $ 32.500.000 | $ 10.000.000 $ 26.678.000 $ 17.371.000
Microsoft Power BI basico e intermedio
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13 Resolucién de conflictos y negociaciones Manejo de 16 50 $ 23.000.000 | $ 7.900.000 $ 19.565.000 $ 13.360.000
conflictos
Diplomado en Negociacién y Resolucion de Conflic-
tos para el Sector Publico y
Minero
14 | Inteligencia Emocional 16 50 $ 23.000.000 | $ 7.900.000 $ 19.565.000 $ 13.360.000
15 Expresidn Oral 16 50 $ 23.000.000 | $ 7.900.000 $ 19.565.000 $ 13.360.000
Oratoria
16 Normas internacionales de auditoria Analisis de da- 24 50 $ 32.500.000 | $ 10.000.000 $ 26.678.000 $ 17.371.000
tos aplicados a auditoria
Procesos de Auditoria
17 Derecho administrativo -Actualizacion 32 50 $ 26.250.000 | $ 13.200.000 $ 33.792.000 $ 21.382.000
18 Legislacion Minera - Figuras y formalizacion 24 50 $ 32.500.000 | $ 10.000.000 $ 26.678.000 $ 17.371.000
Actualizacién en formalizacién minera
19 Capacitacion - Organizacién sindical SINTRAMINE- 8 30 $ 12.300.000 | $ 4.950.000 $ 9.696.000 $ 7.834.000
RALES
20 Capacitacion - Organizacién sindical SINTRAMINE- 8 30 $ 12.300.000 | $ 4.950.000 $ 9.696.000 $ 7.834.000
RALES
21 Capacitacion - Organizacién sindical ASPANM 8 30 $ 12.300.000 | $ 4.950.000 $ 9.696.000 $ 7.834.000
22 Capacitacion - Organizacién sindical ASPANM 8 30 $ 12.300.000 | $ 4.950.000 $ 9.696.000 $ 7.834.000
VALOR TOTAL SIN IVA | $ 565.450.000| $ 219.100.000| $ 554.560.000 $ 364.067.000
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No. NOMBRE CAPACITACION INTENSI- ASIS- MODALIDAD MODALIDAD VIR- MODALIDAD MODALIDAD
DAD TENTES HIBRIDA ($) TUAL HIBRIDA ($) VIRTUAL
(horas) SINCRONICA ($) SINCRONICA ($)
1 Inteligencia Artificial 32 50 35.800.000| $ 18.260.000 $ 31.250.000 $ 18.437.500
Inteligencia Artificial aplicada al trabajo en el sector
publico Inteligencia Artificial aplicada al derecho
Inteligencia Artificial y su impacto en el trabajo y las
organizaciones inteligencia artificial en la administra-
cidén y gestion publica
Chat GPT
2 Derecho Minero - Ambiental - Aplicacion en la 80 50 85.000.000( $ 45.650.000 $ 73.125.000 $ 48.125.000
mineria -Minero energético.
Regulacion y Normatividad Ambiental. DIPLO-
MADO
3 Herramienta SIG ArcGIS Pro Basico y avanzado. Ar- 16 50 14.070.000( $ 9.350.000 $ 17.500.000 $ 10.312.500
cGIS Surpac
Geopolitica de los minerales
Visores geograficos, imagenes satelitales, FRI, etc.
Funcionalidades y manejo del Sistema Integral de ges-
tién Minera por usuarios/perfiles internos y externos.
Generacion de todo tipo de informes
4 Contratacidn Estatal / PUblica MAE y Estudios de Mer- 32 50 35.800.000| $ 18.260.000 $ 31.250.000 $ 18.437.500
cado
Cambios relevantes de la ley 80 de 1993
Manejo Colombia compra eficiente
5 Habilidades blandas y comunicacion asertiva y escucha 16 50 14.070.000( $ 9.350.000 $ 17.500.000 $ 10.312.500
activa Comunicacién asertiva
Comunicacion estratégica
Lenguaje y Comunicacién
6 Consulta previa 24 50 27.510.000| $ 13.700.000 $ 25.625.000 $ 15.312.500
Apoyo del Ministerio de Interior - Consulta previa Con-
sulta previa y derecho de las comunidades
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

COMPENSAR

No.

NOMBRE CAPACITACION

INTENSI-
DAD
(horas)

ASIS-
TENTES

MODALIDAD
HIBRIDA ($)

MODALIDAD VIR-
TUAL
SINCRONICA ($)

MODALIDAD
HIBRIDA ($)

MODALIDAD
VIRTUAL
SINCRONICA ($)

Explosivos -Manejo y almacenamiento Explosivos - IN-
DUMIL

Manejo de explosivos Mindefensa

Capacitacion con DCCAE (Departamento Control Co-
mercio De Armas Municiones y Explosivos) en temas
de explosivos, tanto uso adecuado como tramites ante
ellos

16

50 $ 14.070.000

$ 9.350.000

$ 17.500.000

$ 10.312.500

Trabajo en equipo - equipo
Liderazgo - Colaboracién entre equipos

16

50 $ 14.070.000

$ 9.350.000

$ 17.500.000

$ 10.312.500

Comunidades Etnicas

Relacionamiento con las comunidades en general Dia-
logo social territorial

Decreto 1396 Leyes normatividad minera

32

50 $ 35.800.000

$ 18.260.000

$ 31.250.000

$ 18.437.500

10

Normatividad tributaria - Actualizacion Responsabilida-
des tributarias, Regulacién contable publica
Actualizaciéon en temas tributarios, agentes de reten-
cién, aplicacion retencion en la fuente para indepen-
dientes y asalariados, tributos entes territoriales. Te-
soreria, contabilidad, Contabilidad Publica, Régimen de
Contabilidad Publica, correccidn de errores, Re expre-
sién de estados financieros, politicas contables.

24

50 $ 27.510.000

$ 13.700.000

$ 25.625.000

$ 15.312.500

11

Presupuesto Publico en Colombia

Capacitacion en control y manejo de presupuesto Es-
tructuracion del presupuesto

Gestidn Financiera Publica, presupuesto

Derecho Presupuestal.

32

50 $ 35.800.000

$ 18.260.000

$ 31.250.000

$ 18.437.500

12

Analitica de datos -
Microsoft Power BI basico e intermedio

24

50 $ 27.510.000

$ 13.700.000

$ 25.625.000

$ 15.312.500
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No. NOMBRE CAPACITACION INTENSI- ASIS- MODALIDAD MODALIDAD VIR- MODALIDAD MODALIDAD
DAD TENTES HIBRIDA ($) TUAL HIBRIDA ($) VIRTUAL
(horas) SINCRONICA ($) SINCRONICA ($)
13 Resolucién de conflictos y negociaciones Manejo de 16 50 $ 14.070.000( $ 9.350.000 $ 17.500.000 $ 10.312.500
conflictos
Diplomado en Negociacién y Resolucion de Conflictos
para el Sector Publico y
Minero
14 Inteligencia Emocional 16 50 $ 14.070.000( $ 9.350.000 $ 17.500.000 $ 10.312.500
15 Expresidn Oral 16 50 $ 14.070.000| $ 9.350.000 $ 17.500.000 $ 10.312.500
Oratoria
16 Normas internacionales de auditoria Analisis de datos 24 50 $ 27.510.000| $ 13.700.000 $ 25.625.000 $ 15.312.500
aplicados a auditoria
Procesos de Auditoria
17 Derecho administrativo -Actualizacion 32 50 $ 35.800.000| $ 18.260.000 $ 31.250.000 $ 18.437.500
18 Legislacion Minera - Figuras y formalizacion 24 50 $ 27.510.000| $ 13.700.000 $ 25.625.000 $ 15.312.500
Actualizacién en formalizacién minera
19 Capacitacion - Organizacién sindical SINTRAMINERA- 8 30 $ 8.150.000( $ 4.730.000 $ 9.750.000 $ 6.250.000
LES
20 Capacitacion - Organizacién sindical SINTRAMINERA- 8 30 $ 8.150.000( $ 4.730.000 $ 9.750.000 $ 6.250.000
LES
21 Capacitacion - Organizacién sindical ASPANM 8 30 $ 8.150.000( $ 4.730.000 $ 9.750.000 $ 6.250.000
22 Capacitacion - Organizacién sindical ASPANM 8 30 $ 8.150.000( $ 4.730.000 $ 9.750.000 $ 6.250.000
VALOR TOTAL SIN IVA $ 532.640.000| $ 289.820.000| $519.000.000 $ 314.062.500

Sobre las cotizaciones recibidas, la Agencia Nacional de Mineria — ANM realizé el analisis sobre las cotizaciones
presentadas por los diferentes proveedores del mercado, con el fin de establecer valores de referencia para el presente
proceso de contratacion. En desarrollo de lo anterior, y conforme a las necesidades definidas en el Plan Institucional
de Capacitacion, se identificaron y agruparon las tematicas requeridas, las cuales fueron clasificadas segun su
modalidad de ejecucidn en presenciales y virtuales, atendiendo a la naturaleza de cada actividad formativa.
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A partir de esta clasificacidon, se efectué un analisis comparativo de los valores
cotizados para cada tipo de capacitacion, identificando variaciones en los precios
ofertados. En consecuencia, para la determinacion del valor de referencia se
empled el promedio de las cotizaciones mas bajas como medida estadistica que
permite mitigar la dispersion de los datos y obtener un valor representativo del
mercado.

Este ejercicio se realizé diferenciando los costos segun la modalidad (presencial
y virtual), teniendo en cuenta que dichas modalidades implican condiciones
logisticas y operativas distintas. Lo anterior, con el propdsito de definir un
presupuesto acorde con las condiciones del mercado, garantizando los principios
de transparencia, economia y seleccion objetiva.

INTENSI-
2 ASIS- PROMEDIO 3
CAPACITACION DAD TENTES MODALIDAD MAS BAJAS
(horas)

Inteligencia Artificial
Inteligencia Artificial aplicada al
trabajo en el sector publico Inteli-
gencia Artificial aplicada al dere-
cho 32 50 VIRTUAL | $ 13.200.000

Inteligencia Artificial y su impacto
en el trabajo y las organizaciones
inteligencia artificial en la adminis-
tracion y gestién publica

Chat GPT

Derecho Minero - Ambiental -
Aplicacion en la mineria -Mi-
nero energético. 80 50 PRESENCIAL | $ 44.919.040
Regulacion y Normatividad
Ambiental. DIPLOMADO

Herramienta SIG ArcGIS Pro Ba-

sico y avanzado. ArcGIS 16 50 VIRTUAL $ 7.680.000
Contratacién Estatal / Publica MAE

y Estudios de Mercado

Cambios relevantes de la ley 80 32 50 PRESENCIAL | $ 17.967.616

de 1993

Manejo Colombia compra eficiente
Habilidades blandas y comunica-
cién asertiva y escucha activa Co-
municacion asertiva 16 50 VIRTUAL $ 7.680.000
Comunicacion estratégica
Lenguaje y Comunicacion
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CAPACITACION

INTENSI-
DAD
(horas)

ASIS-
TENTES

MODALIDAD

PROMEDIO 3
MAS BAJAS

Consulta previa

Apoyo del Ministerio de Interior -
Consulta previa Consulta previa y
derecho de las comunidades

24

50

VIRTUAL

$ 10.000.000

Explosivos -Manejo y almacena-
miento Explosivos - INDUMIL
Manejo de explosivos Mindefensa
Capacitacion con DCCAE (Departa-
mento Control Comercio De Armas
Municiones y Explosivos) en temas
de explosivos, tanto uso adecuado
como tramites ante ellos

16

50

PRESENCIAL

$ 8.983.808

Trabajo en equipo - equipo
Liderazgo - Colaboracion entre
equipos

16

50

VIRTUAL

$ 7.680.000

Comunidades Etnicas
Relacionamiento con las comuni-
dades en general Didlogo social
territorial

Decreto 1396 Leyes normatividad
minera

32

50

VIRTUAL

$ 13.200.000

Normatividad tributaria - Actuali-
zacion Responsabilidades tributa-
rias, Regulacién contable publica
Actualizacién en temas tributarios,
agentes de retencion, aplicacién
retencion en la fuente para inde-
pendientes y asalariados, tributos
entes territoriales. Tesoreria, con-
tabilidad, Contabilidad Publica, Ré-
gimen de Contabilidad Publica, co-
rreccion de errores, Re expresion
de estados financieros, politicas
contables.

24

50

VIRTUAL

$ 10.000.000

Presupuesto Publico en Colombia

Capacitacion en control y manejo
de presupuesto Estructuracion del
presupuesto

Gestidn Financiera Publica, presu-
puesto

Derecho Presupuestal.

32

50

PRESENCIAL

$ 17.967.616

Analitica de datos -
Microsoft Power BI basico e inter-
medio

24

50

VIRTUAL

$ 10.000.000
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INTENSI-
2 ASIS- PROMEDIO 3
CAPACITACION DAD TENTES MODALIDAD MAS BAJAS
(horas)
Resolucion de conflictos y negocia-
ciones Manejo de conflictos
Diplomado en Negociacion y Reso- 16 50 VIRTUAL $ 7.680.000
lucion de Conflictos para el Sector
Publico y
Minero
Inteligencia Emocional 16 50 VIRTUAL $ 7.680.000
Expresion Oral 16 50 VIRTUAL $ 7.680.000
Oratoria
Normas internacionales de audito-
ria Ana!|5|s de datos aplicados a 24 50 VIRTUAL $ 10.000.000
auditoria - NIA
Procesos de Auditoria
(E:)iggecho administrativo -Actualiza- 32 50 PRESENCIAL | $ 17.967.616
Legislacién Minera - Figuras y for-
malizacion o 24 50 VIRTUAL | $ 10.000.000
Actualizacion en formalizacién mi-
nera
Capacitacion - Organizacion sindi- 8 30 VIRTUAL $ 3.840.000
cal SINTRAMINERALES ) )
Capacitacion - Organizacion sindi-
cal SINTRAMINERALES 8 30 PRESENCIAL $ 4.491.904
Capacitacion - Organizacion sindi-
cal ASPANM 8 30 VIRTUAL $ 3.840.000
Capacitacion - Organizacion sindi-
cal ASPANM 8 30 PRESENCIAL $ 4.491.904
VALOR TOTAL SIN IVA $ 246.949.504
IVA 19% $ 46.920.406
VALOR TOTAL CON IVA 19% $ 293.869.910

Nota 1: Se establece valor total Sin IVA y Con IVA, en consideracion al tipo de
régimen que pueda tener los futuros proponentes.

Nota 2: El contrato se suscribird por el valor de la oferta que cumpla con los
todos los requisitos establecidos

Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1600 de 2024, la
entidad verificd los antecedentes fiscales y disciplinarios de los participantes en
el ejercicio de cotizacién, consultas que se adjuntan como soporte al presente
estudio. De conformidad con los resultados obtenidos, no se evidencian registros
que configuren inhabilidades o incompatibilidades para la eventual suscripcién
del contrato derivado del proceso de seleccidén.
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IX. PRECIO DE REFERENCIA ESTABLECIDO

Con base en los analisis realizados y conforme a la necesidad de la ANM, el
presupuesto estimado del presente proceso de contratacion es de
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($ 293.869.910,00),
incluido IVA (segun corresponda) y todos los costos directos e indirectos,
tasas, contribuciones y demas impuestos de Ley que se generen con la
ejecucioén del contrato, y acorde la disponibilidad presupuestal.

En concordancia, es preciso sefialar que el valor final del contrato
corresponderd a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminacién anticipada, cesion o suspensién del contrato, sélo habra lugar al
pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

X. CRITERIOS DIFERENCIALES

A partir de la revision de procesos adelantados por entidades estatales del que
contrataron de servicios de capacitacion, bajo la modalidad de seleccién
abreviada de menor cuantia para el periodo 2024 - 2025, incorporaron criterios
orientados a promover la participacion de MIPYMES, emprendimientos vy
empresas de mujeres en concordancia con la normatividad vigente. En este
contexto, y considerando que no se evidencian barreras técnicas o financieras
relevantes para la prestacion del servicio, se observa que este tipo de procesos
permite la participacién de diversos actores del mercado.

En este sentido, en procesos de objeto similar se han incorporado criterios
diferenciales orientados a promover la participacién de estos actores,
particularmente mediante la flexibilizacién en las condiciones de acreditacién,
como afirmacién de la condicién. Por lo anterior, se considera procedente la
inclusion de criterios diferenciales de experiencia incentivando la participacion
de dichos actores en el proceso, garantizando, asi el cumplimiento de las
condiciones minimas necesarias para la adecuada ejecucién del contrato.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, asi

como lo establecido en el articulo 21 de la Ley 2479 de 2025, mediante la cual
se incorporan criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
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mujeres y jovenes egresados del sistema de proteccién del ICBF en el sistema
de compras publicas, promoviendo su participacion como medida de accién
afirmativa, sin afectar los principios de seleccion objetiva.

Ahora bien, respecto a la incorporacion de criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se precisa que, si
bien en el analisis realizado no se evidencia una aplicacién generalizada de este
criterio para contratos de objeto similar; teniendo en cuenta su aplicacién
reciente mediante el Decreto 287 de 2026, se considera procedente su inclusion
en el presente proceso la igual que los anteriores, en requisitos de experiencia.

Lo anterior, en la medida en que la naturaleza del servicio a contratar (servicios
de capacitacién) no limitan la participacion de este tipo de organizaciones,
siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos. En
ese sentido, y en aplicacion de las medidas previstas en la normativa vigente,
se justifica la incorporacion de criterios diferenciales orientados a promover la
participacion de diferentes actores, sin afectar los principios de seleccion
objetiva.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOSDE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL - ARTiICULO 2
DEL DECRETO 1860 DE 2021 ADICIONA ARTICULO. 2.2.1.2.4.2.16. AL
DECRETO 1082 DE 2015.

En razén al alcance del objeto contractual, no se logra determinar que este tipo
de servicios sea desarrollado por poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidon constitucional, por lo tanto, este criterio no se
considera aplicable para el presente proceso.

X.I CRITERIOS PONDERABLES
De conformidad a lo establecido por ley y en concordancia con la informacion
encontrada durante el ejercicio de analisis del sector, el proceso incorporara
cinco (5) factores ponderables que corresponden a:

e Factor econoémico: Se incluye en consideracién al principio de seleccién

objetiva consagrado en el Estatuto General de Contratacién, segun el cual
la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato a la oferta mas favorable. En
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ese sentido, la evaluacién econdmica permite comparar objetivamente el
valor real de las propuestas presentadas, optimizando el uso de los
recursos publicos y garantizando la escogencia de la alternativa mas
conveniente para la entidad. En concordancia y de acuerdo con el
Concepto C-440 de Colombia Compra Eficiente, la ponderacién debe
efectuarse sobre el precio final ofertado por el proponente, incluyendo
impuestos y demas costos asociados, toda vez que ello refleja el valor
efectivamente asumido por la entidad.

Factor técnico: Se incluye en atencion a la naturaleza del objeto
contractual, toda vez que la ejecucién del contrato requiere condiciones
gue exceden el cumplimiento de requisitos minimos habilitantes, en
consecuencia, la asignacién de puntaje a factores técnicos permite
identificar la propuesta que ofrezca mejores condiciones de ejecucién vy
mayor valor agregado para la entidad, en armonia con el principio de
seleccion objetiva. ]

Apoyo industria Nacional (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9. Decreto 1082
de 2015): "La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de
servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2
de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o
servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen
aplicable.”, En concordancia, una vez consultado el Directorio Estadistico
de Empresas del DANE, se evidencid que en el territorio nacional existen
un total de 10.338 empresas u organizaciones que desarrollan actividades
de educacion segun la clasificacién CIIU 8551, por lo tanto, no se
evidencian barreras de participacion para dichos actores en el presente
proceso contractual..

Promocion del acceso de las empresas MiPymes al mercado de las
compras publicas (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Decreto 1082 de
2015): “(...) /as entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones.” n concordancia, una vez consultadas las bases de datos
abiertas y el Modelo de Abastecimiento Estratégico, se identificaron
organizaciones y empresas que han suscrito contratos con objeto similar,
clasificadas como micro, pequenas y medianas empresas, evidenciandose
pluralidad de oferentes potenciales. i

Emprendimientos y empresas de mujeres (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15
Decreto 1082 de 2015): “(..) Las Entidades también otorgaran un
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puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes”. En concordancia, se incorpora este factor con
el propdsito de promover la participacion efectiva, en cumplimiento de las
medidas de accidn afirmativa previstas en la normativa vigente.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE SECTOR

Se evidencian potenciales proveedores a nivel nacional y en la ciudad de
Bogota que pueden atender la oferta en el proceso de contratacion, con
relacion a los servicios de capacitacion y formacion.

Para los afios 2024 y 2025 como vigencias anteriores, se evidencid que la
modalidad de contratacion predominante para la prestacion de servicios
es Contratacion Directa, seguido de Régimen Especial bajo las
clasificaciones a nivel clase: 801115 - Desarrollo de recursos humanos,
861017 -Servicios de capacitacion vocacional no cientifica, 861018-
Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra, 861116 -
Educacién de adultos, 861116 -Educacion de adultos

La ANM ha contratado estos servicios desde el ano 2018 con
predominancia de modalidad Menor cuantia, por el tipo de servicio
requerido a Nivel Nacional.

El valor de los contratos suscritos contempla todos los costos (a todo
costo), es decir incluye costos por el desarrollo del contrato (traslados,
personal etc.) de parte del proveedor, incluyendo demas impuestos, tasas
y contribuciones a que haya lugar.

Con relacién al impuesto IVA, es importante mencionar que las
cotizaciones recibidas no contemplaron el impuesto por la naturaleza de
sus actividades; no obstante, existen empresas que prestan servicios de
consultoria que si lo contemplan por ser régimen Comun y se acogen a lo
establecido en el Estatuto Tributario.

El analisis comparativo de los precios derivados de las cotizaciones reci-
bidas se realizé por el total de las cotizaciones para las modalidades Hi-
brida y Virtual, respectivamente en consecuencia, para definir el presu-
puesto fueron utilizadas las cotizaciones por medidas de tendencia como
promedio de las cotizaciones mas bajas, por lo tanto, el presupuesto es-
timado es de hasta DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS
MCTE ($ 293.869.910,00), incluido impuestos, tasas y contribuciones
a que haya lugar.
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XII. ANEXOS

Anexo 1 -Cotizaciones recibidas y Analisis de Precios
Anexo 2- Correos- Solicitud alcance a la cotizacion.

duvuvq
LILIANA PEREZ SANTISTEBAN
Coordlnadora del Grupo de Gestion del Talento Humano.

Proyecté: Dany Estefany Conde - Contratista GG
Edgar Beltran Marin - Contratista GGTH r()c[//?a wl5SIN
Reviso: Elvira Reyes Rodriguez- Gestor 12 GGTHEp®

Revisién Financiera: Francy Margoth Marroquin Triana - Contratista VAF faso O
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