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CONTRATISTA: COLOMBIA LTDA | C-C+ / C-E. /NIT No.: | 830.063.683-1
OBIETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
. 8 PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA '
PERIODO DEL INFORME: = | 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026,

EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

R FECHA DE ‘ ‘
VALOR INFORME PARCIAL |- SALDO - FACTURA
VALOR INICIAL | |
CONIRATO $ 1.563.994.496 _ _ 3 '
: $ 238.707.265 ABRIL $ 1,325.287.231s/" TEHP 27591 »
: g 'J.,.)L‘.;}i-._‘
COMPONENTE TECNICO ‘
EI contratista dio cumplimiento a las obligaciones pactadas de acuerdo la verificacion de ejecuaon de las
actlwdades : - |
REPORTE DE ACTIVIDADES - REPORTE DEL SUPERVISOR
1 | ACTIVIDADES Y/0 | VERIFICACION
I EJECUCION DE ‘
I « PRODUCTOS ACTIVIDADES : : -
ACTIVIDADES PACTADAS . ALCANZADOS EN 4 FUENTE DE VERIFICACION
E o ) {CUMPLE) . : :
DESARROLLO DE LAS R
M ACTIVIDADES TP N NA
23] 4

Realizar la supervision vy
control  del servicio de
vigilancia durante las 24 horas
del dia, de lunes a domingo,
incluido festivos; la empresa
contratista debera . disponer
supervisores externos que
realicen rondas esporadicas
en el dia y la noche; las
rondas de supervision deben
ser registradas en una planilla
donde se evidencie puesto de
trabajo, hora, fecha, y firma
del supervisor.

realizado por el apoyo a la

‘adjunta planillas donde

la empresa contratista
garantizo la supervision
de los puestos de trabajo
contratados por la E.S.E a
través de . rondas
realizadas por
supervisores  externos.| 1
Conforme al seguimiento

supervision del ‘contrato
se evidencio ‘que las
rondas se realizaron
diariamente y en
diferentes horarios. ~
la empresa contratista

consta el registro de las | .
rondas realizadas durante
el mes.

Se realiza la verificacion de las
planillas de supervision
aportadas por la empresa
contratista.

Certificacion Lider de Servicios
Tercerizados E.S.E’

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCiON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION:
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.

Aportar el cuadro de turnos

ti
mensual a la E.S.E, donde se La empresa contratista

Mediante rondas de

evidende nombre de los hizo entrega de lall supervision realizadas a los -

2 | qguardas por cada uno de los progran|1ac10n establecida 1 diferentes puestos de trabajo.
puestos de trabajo y horario para el mes Fle marzo se pudo constatar el
del turno. previo al inicio de Ila cumplimiento de la

: ejecucion de actividades. programacion establecida por

la empresa contratjsta.

’

Presentar  soportes  gue

La empresa contratista ' Certificacion

5:;';::;”%' difd;r;i:;a de; adjunta certificados gestion ambiental
’ seguridad y salud en ‘el ngi]gzsar?'l%rieftgl-sgg ]Z 1 ‘ Certificacion - !
. ist d i ‘ | RN

trabajo y sistema de gestion E.S.E.. | . | SG.SST

ambiental.

Presentar los planes de
mejora a los gue haya lugar No
conforme a los hallazgos
realizados por la ES.E;, la

se presentaron
hallazgos durante el mes

: . ara N
4 |empresa contratista deberd gll;iorggg:\e‘clierug plgn cllz 4 N/A
anexar al documento el :
seguimiento realizado | MEIOra-

(evidencias), y contribuir al
cierre del mismo.

o Se realizo la verificacion de las
Poner en conocimiento del

: No se recibio reporte de ' novedades presentadas en el
5 | Supervisor del contrato todo cambio de personal para | 1 mes sin evidenciar cambio o
. |cambia o contratacion de ol mes de rrp]arz P : contratacion  d -
personal de manera escrita. o ont € Ppers
: diferente al ofertado
inicialmente,

La empresa contratista
presento  informe de
Presentar oportunamente el | ejecucién de actividades
informe de ejecucidon mensual | correspondiente al mes ‘ e LT
de actividades junto con los|de marzo, asi ‘mismo : ’“
| soportes (factura, pago deladjunta factura TEHP
> | parafiscales, certificacién de 27591, Certificado de

6.' cumplimiento expedida por|pago de . parafiscales, 1 Se realizo la verificacidn del
los sistemas de- 9estidn | certificacion  emitida por informe y soportes
ambiental y seguridad y salud | jos  sistemas  de gestién - | presentados por la empresa
en el trabajo, certificado de | ampiental y seguridad y ‘ contratista.
cumplimiento expedida por 12 | salud  en” el trabajo, :
lider de SErViCios | certificado de ' ‘
tercerizados). cumplimiento expedida por

la lider de servicios
tercerizados.

ranti registro diaric . : O T
Garantizar €l reg Olse garantizo el correcto 1 | ‘En las rondas de supervision :}."

7 |del libro INT L-01 Censo en diligenciamiento por parte se verifico el cumplimiento de;

| piso, INT-L-02 Armamento en SR AT

ESTE DOCUMENTO ES PROFPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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custodia, INT-L-03 Paz vy |del personal de vigilancia la obligacién contractual por

salvo, INT-04 ingreso y salida | de los libros codificados parte de los guardas de

de ambulancias, INT-L-05| por la E.S.E. ~ ‘ 'seguridad asignados a los

reporte paciente con . .| diferentes puestos de trabajo
| novedad, INT-1-06 registro . delaES.E

camaras, INT-L-07 vehiculos '

institucionales, INT-L-08

egreso del fallecido, INT-L-09
ingreso de elementos, INT-|-
10 Proveedores, INT-L-11
Minuta  sétano, - INT-L-12|
Registro de objetos de valor

de  pacientes, INT-L-13
registro de material
probatorio en custodia, INT-
L-14 ingreso de usuarios sin
documentos INT-L-15 censo
nepnatos. ) ) )

No  se  reportaron
Informar de manera oportuna | situaciopes™que pudiesen
8 todas aquellas situaciones|llegar a afectar la

que afecten la seguridad de la | seguridad de la entidad 4 N/A
entidad. ' durante el periodo objeto
. de reporte.
Garantizar la custodia, vy :
cuidado de los bienes de la
ES.E, en caso que ocurra
dafio y/o siniestro por hurto o
pérdida_de los mismos y que
se establezca que hubo
omision, © negligencia, ‘ .
impericia * y/o falta de La empresa contratista
vigilancia y custodia por parte | 9arantizo la custodia de
de los C0|aboradores del las inSta|aCi0neS Yy bienes
contratista, este realizara la | de propiedad de la E.S.E,.
reposicion del bien con lasiasi como de aquellos en
caracteristicas y condiciones | calidad de comodato, _
9 |iguales o superiores a las del | alquiler o adquiridos bajo 4 N/A

bien hurtado y/o dafiado, sin | cualquier modalidad
que implique para la E.S.E|contractual para la
Hospital ~ Universitario  San | prestacién de servicios de
Rafael de Tunja, pago alguno | sajud sin que se reportara
por €l costo del bien objeto de | hovedad de dafio, robo o
reposicion. PARAGRAFQO: Para perdida.

efectos de determinar la '
omisién, negligencia,
impericia o falta de vigilancia
y custodia por parte del
contratista, el supervisor del
contrato designado por la ESE
Hospitai Universitario San

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E$E HOSPITAL UNIVERS!ITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD %
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Rafael _de  Tunja, e

coordinador designado por el
contratista y un funcionario
de la dependencia donde
ocurrid el hecho, se reuniran
y determinaran, en un acta
que suscribiran, los hechos
acontéecidos y la consecuente
falta de vigilandia y custodia
por parte del contratista, si es
el caso. Suscrita el acta
anterior, y si en la misma se

| establecio la falta de vigilancia

y custodia de la Empresa de

1Vigilancia, ésta debera en un

término no mayor a ftreinta
(30) dias calendario, contados
a partir de la suscripcion del
acta, entregar y/o reponer el
bien.

10

.| Asegurar la socializacion vy

comprension de los boletines

" | institucionales.

La empresa . contratista
garantizo 1a socializacion
de los poletines
institucionales al total de
sus colaboradores.

Se garantizo el seguimiento al
cumplimiento de la obligacién-
contractual por parte del
apoyo a la supervision del

contrato. '

(1). Se cumplio en su totaltdad la actividad definida
(2). Se cumplid parcialmente la actividad definida y permite su cumpllmsento total en los siguientes reportes
(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencid su realizacidn en el periodo. ;
(4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

HACE CONSTAR:

:EL SUPERVISOR DEL CONTRATO No 379 DE 2026 /

" Que, TECNISEG DE COLOMBIA LTDA, prestd el servicio de vigilancia y seguridad privada en la sede principal
de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja y en la sede adscrita UMI durante el periodo comprendido
entre 01 al 31 de marzo de 2026, tal como se puede evidenciar en el-informe presentado por el contrat:sta el
cual fue avalado por la lider de servicios tercerizados.

SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
NO : ' NO
DOCUMENTO CUMPLE CUMPLE DOCUMENTO CUMPLE CUMPLE
PAGO INTEGRAL DE FACTURA X

CUENTA DE COBRO

CERTIFICACION DE AREA

TECNICA

X

Do

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
- DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Las actividades reportadas-en el informe presentado por el contratista corresponden a las actividades
L contratadas y se ejecutaron a cabalidad en el mes de marzo. :

En consecuencia, el valor a pagar al contratista es la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL. DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($238.707.265) /

Se deja constancia que lo anterior no exime de futuros requerimientos por responsabilidad del orden Iegal
fiscal, penal etc. denvados de actuaciones en este. contrato.

En constancia, se firma para efectos de pago en Tunja, 30 de aE;‘ de dos mil veintiséis (2026) /

Subgerente Administrativo y Financiero /
SUPERVISOR CONTRATO No 379 de 2026

Proyecto: Correa
Lider de servicios ercerizados
APOQYO A SUPERVISION CONTRATQ 379-2026

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE:
POSEE ES CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD







TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD

DE COLOMBIA LTDA

NIT : 830,053,883 - 1

CL152 A 1704
BOGOTA - COLOMBIA
6260683 6278748
facturacion@tecniseg.com.co
Responsables de iva - No somos autorretenedores

Actividad Econdmica Tarifa 0,00

Y

SEG

T ONOLGHIAS INTEGRALES DE SEGURIBAD
Oz Corondsia L1oa,

FORMA DE PAGO

Crodito

Cradito 30 Dias

MEDIO DE PAGO
i-fectivo
2026-05-14

Firma Elaborado por : MOISES ORTEGA

Cuota 1 F - 002- 27591 Vence el

Total Base de AlU
Total a Pagar

238.707.265,00

Firma Recibido

Cliente EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA FACTURA DE SERVICIOS
NT 891,800,231 - 0 Vendedor TECNISEG DE COLOMBIA TEHP 27591
. : _ LTDA Fecha y Hora de Factura
Direccign CR112727 Teléforro 7405047 Generacion 2026-04-15  16:23:10
Ciudad TUNJA - COLOMBIA Centro Costo 12 Expedicién  2026-04-15  16:25:48
Correo interventoria@hospitalsanrafaeltunja.gov.co Vencimiento 2026-05-14
item Cadigo Descripcion Unid Cant V. Unit ’Valor qutéml
1 0101005100505 SRV VIGIA 24H L-D SIN ARMA PARQUEADERO UN 100 16,632,175.76  16,632.475.76
2 0101005100505 SRV VIGIA 24H L-B SIN ARMA RECORREDOR EXTERNO UN 100 1663217576 1663517576
3 0101005100510 SRV VIGIA 12H L-D SIN ARMA RECORREDOR INTERNO UN 1.00 7.306.387.24 7.306.387.24
4 0101005100510 SRV VIGIA 24H L-D SIN ARMA URGENCIA UN 1.00 1663217576  16,632,175.76
5 0101005100510 SRV VIGIA 24H L-D SIN ARMA RECORREDOR URGENCIAS UN 100 1663217576 16.632,175.76
6 0101005100510 SRV VIGIA 24H L-D SIN ARMA APOYO UREGEN PEDIATRICA UN 100 16832,175.76  16,632,175.76
7 D101005100510 SRV VIGIA 16H L-D SIN ARMA PORTERIA PPAL UN 100  20,585190.38  20,585,190.38
8 0101005100510 SRV VIGIA 24H L-D SIN ARMA CENTRO MONITOREQ UN 100 16,632,175.76  16,632,175.76
9 0101005100510 SRV VIGIA 12HD LV SIN ARMA GUARDA LIDER UN 1.00 5358017.08  5,358,017.08
10 0101005100610 SRV VIGIA 24H L-D SIN ARMA NEONATO UN 100 1663217576  16,632,175.76
11 0101005100510 SRV VIGIA 12HD L-I> SIN ARMA SALA DE CIRUGIA CENTRA UN 1.00 7.306,367.25 7.306,387.25
12 0101005100510 SRV VIGIA 24H 1.-D SIN ARMA RECORREDOR INTERNO PISO UN 1.00 1663217576  16.632,175.76
13 0101005100510 SRV VIGIA 16H L-D SIN ARMA GINECO SALA DE PARTO | UN 100 1029259519  10,292,595.19
14 0101005100510 SRV VIGIA 16H L-0 SIN ARMA EXPANSION SOTANO UN 100 1029259519 10,292,895 19
15 0101005100510 SRV VIGIA 24H L-1) SIN ARMA UMI URGENCIA UN 100 1663217576  168632,175.76
16 0050505050505 AU SERVICIO UN 1.00 2342563935  23.425639.35
Total items 16 e L
Total Bruto 234,256,393.52
VA 19% 4,450,871.48

23,425,639.35

238.707.265,00

Aclividad econdmica ICA 8010 - 8020 .Vigitado Supervigilancia R.20141200011467 del 13/02/2014.Efectuar Retencion en la Fuente del 2% sobre A.l.U.

A esta factura de venta aplican las nermas relalivas a 1a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2'008). Con esla el Comprador declara haber recibido real
y materialmente ias mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion yjo Autorizacién de facturacion No,
18764098666662 aprobade en 2025-09-15 hasta el 2027-09-15, vigencia 24 Meses, prefijo TEHP desde el nimero 25001 al 35000

CUFE :c08186f3ee0c0157354cbbcf1401b85a7 51c489720535391de7abebaalb7690934a7c7698d4cc73ab016231e3adeB578

ORIGINAL

Pagina : de 2

. Fabricante det Software: Siigo S.A.S = Nit: 820.048 145-8, Nambre del Software: Siigo Bymé. Proveedor tecnoldgico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145.8 -



TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD

DE COLOMBIA LTDA
NIT : 830,063,683 - 1

CL152 A 17 04
BOGOQTA - COLOMBIA
6260693 6278746
SEG facturacion@tecniseg.com.co
TECHNGLOGIAS INTEGRALES DE BEGURIDAD Responsables de iva - No somos autorretenedores
e COLOMBIA LTOA. Actividad Economica Tarifa 0,00
Cliente EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA FACTURA DE SERVICIOS
NIT 891,800,231-0 Vendedor TECNISEG DE COLOMBIA TEHP 27591
LTDA Fecha y Hora de Factura

Direccién CR 112727 Teléfono 7405047

Generacién 2026-04-15  16:23:10
Ciudad - TUNJA - COLOMBIA Centro Costo 12 Expedicion  2026-04-15  16:29:48

. Vencimi 2026-05-14
Correo ~interventoria@hospitalsanrafaeltunja.gov.co encimiento

Item Codigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
VALOR EN LETRAS

Doscientos Treinta Y Ocho Millones Setecientos Siete Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Pesos
M/Cte

OBSERVACIONES
SERVICIOS MAR 2026

'Firma Elaborado por : MOISES ORTEGA h . Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en @sie tituio - Valor. Resolucion y/o Autorizacion de facturacion No.
18764098666662 aprobado en 2025-09-15 hasta el 2027-09-15, vigsncia 24 Meses, prefijo TEHP desde el niimero 25001 al 35000

CUFE .c06186f3ee0c0157354chbcf1401b85a751c4897e054: 7apeoandh?76230934a7c7698d4cc? 3ab01¢231e3ade6579
ORIGIR Pagina : 2 de 2
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Tunja, abril de 2026

Doctor

VICTOR MANUEL SANCHEZ
Subgerente Administrativo y Financiero
Supervisor Contrato No. 379 de 2026

~
Respetado Doctor:

Comedidamente me permito hacer entrega del informe de las actividades realizadas durante el mes de marzo de 2026,
en ejecucion del contrato de prestacion de Servicios No. 379 de 2026, el cual tiene como OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,

ask.

- L4 -

VERIFIC

REPORTE DEL CONTRATISTA

REPORTE DEL SUPERVISOR

M —-=

ACTIVIDADE

S PACTADAS
*

ACTIVIDADES Y/O
PRODUCTOS
ALCANZADOS EN

VERIFICACI(’)N
EJECUCION DE

ACTIVIDADES
(CUMPLE)

DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

NA
(4)

T [P|N
(L 1 @)3)

FUENTE DE VERIFICACION

- | control

01

02

Realizar la supervision vy
del servicio de
vigilancia durante las 24
horas del dia, de lunes a
domingo, incluido festivos;
la empresa contratista
debera  disponer de
supervisores externos que
realicen rondas
esporadicas en el dia y la
noche; las rondas de
supervision deben ser
registradas en una planilla
donde se evidencie puesto
de trabajo, hora, fecha, y
firma del supervisor.

Durante el mes de marzo,
Se mantuvo una
supervision continua del
servicio de vigilancia las
24  horas del dia,
incluyendo domingos
festivos. El control fueg
ejecutado por
supervisores externos de
la contratista a través de|
rondas diurnas Yl
nocturnas. El
seguimiento quedd
debidamente acreditadof
en planillas de asistencia,
detallando ubicacion,
fecha, hora y firma, lo
que garantiza la
trazabilidad y calidad del
servicio prestado,

1

CARPETA 03
SUPERVISION DIURNA
Y NOCTURNA MARZO

Aportar el cuadro de
turnos mensual a Ia
E.S.E. donde se evidencie
nombre de los guardas por
cada uno de los puestos de

| trabajo y horario del turno.

En cumplimiento de los
COMpromisos

contractuales, durante el
mes de marzo se entregd
a la E.S.E. el cuadro de
turncs mensual. Este

CARPETA 10
CUADRO DE TURNQS Y
NOVEDADES MARZC
Informe
Lider
Servicios




documento detalla Ia
asignacién del personal
de seguridad por puesto
de trabajo, especificando
nombres y los horarios
correspondientes a cada
jornada.

Tercerizado
s

03

Presentar soportes que
permitan evidenciar el
despliegue del sistema de
seguridad y salud en el
trabajo y sistema de
gestion ambiental.

Durante el mes de marzo,
se radicaron las
evidencias documentales
que sustentan fa
ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo (SG-
SST) y del Sistema de
Gestion Ambiental. Dicha
entrega tiene  como|
proposito  tramitar I
expedicion de las
certificaciones
institucionales
correspondientes.

INFORME
SSG -
SST

INFORME SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL

04

Presentar los planes de
mejora a los que haya
lugar conforme a los
hallazgos realizados por la
E.S.E; la empresa
contratista debera anexar
al documento el
seguimiento realizado
(evidencias), y contribuir al
cierre del mismo.

Durante el mes de marzo,
la E.S.E. no reportd
hallazgos que ameritaran|
la formulacién de planes
de mejora. Debido a la
ausencia de|
inconformidades, no fue
necesaria la presentacion
ni el seguimiento de|
acciones correctivas|
durante este periodo.".

N/A

05

Poner en conccimiento del
supervisor del contrato
todo cambio o
contratacién de personal
de manera escrita.

Para el mes de marzo no
se realizé la  vinculacién
de personal nuevo para
el dispositivo.

N/A

06

Presentar oportunamente el
informe de
ejecucion mensual de
actividades junto con los
soportes (factura, pago de
parafiscales, certificacion de|
cumplimiento expedida por
los sistemas de gestién
ambiental y seguridad en el

Se radico oportunamente
el informe mensual de
actividades de marzo,
integrando los soportes
documentales exigidos:
facturacion,

comprobantes de aportes
parafiscales y las
certificaciones de los

CARPETA 15
INFORME DE ACTIVIDADES MES
DE MARZO
FACTURA
TEHP 27591

CERTIFICACION PAGO DE
PARAFISCALES




la lider de servicios
Tercerizados.)

Asimismo, se adjunté el
certificado de
cumplimiento  avalado
por la lider de Servicios
Tercerizados.

INFORME GESTION
AMBIENTAL

_ INFORME
LIDER DE SERVICIOS
TERCERIZADOS

07

Garantizar el registro diario
del libro INT-1-01 censo de
piso, INT--02 armamento
en custodia. INT-L-03 paz
ysalvo, INT-L-04 ingreso y
salida de ambulancias,
INT-L-05 reporte paciente
con novedad, INT-L-06
registro camaras, INT-L-
07 vehiculos
institucionales, INT-L-08
egreso defaliecido. INT-L-
09 ingreso de elementos
INT-L-10 proveedores,
INT-L-11 minuta sotano,
INT-L-12  registro de
objetos de valor de
pacientes, INT-L-13
registro de elementos,
INT- L-14 ingreso de
usuarios sin documentos,
INT-L-15

Censo de neopnatos.

Durante el mes de marzo,
se asegurd el registro
diario y oportuno en los
libros foliados Vi
codificados por fa E.S.E.
Este control fue validado
mediante 1a supervision
constante del guarda
lider y las inspecciones de
los supervisores|
externos.

ch
CARPETA

14
LIBROS
CODIFICADO
S HUSRT
DEBIDAMEN
TE
DILIGENCIA
DOS

08

Informar de manera
oportuna todas aquellas
situaciones que afecten la
seguridad de la entidad.

Durante el mes de marzo,
no se registraron
incidentes ni novedades)
que afectaran la
integridad o seguridad dej
la entidad, garantizando
la continuidad normal de
SUS operaciones.

N/A

09

Garantizar la custodia, y
cuidado de ios bienes de
ia

E.S.E. en caso que ocurra
dano y/o siniestro por
hurto o pérdida de los
mismos Yy que se
establezca si hubo
omision, negligencia,
impericia y/o falta de
vigilancia vy custodia por
parte de los colaboradores
del contratista, este
realizara la respetiva
reposicion del bien con las

Durante el mes de
marzo, se aseguro Ia
integridad de los activos
de la E.S.E., fogrando un|
balance sin incidentes.
No se reportaron dafios,
hurtos ni pérdidas de
bienes, lo que evité g
activacion de los
protocolos de reposicion
0 reclamaciones bajo log
términos contractuales.

N/A




caracteristicas y
condiciones  iguales o]
superiores a las del bien
hurtado y/o dafiado, sin
que implique para la E.S.E.
Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, pago
alguno por el costo del bien
objeto  de  reposicion.
PARAGRAFO:Para efectos
de determinar la omision,
negligencia, impericia o
falta devigilancia y custodia
por parte del contratista, el
supervisor del contrato
designado por la E.S.E.
Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, el
lcoordinador designado por
el confratista y un
funcionario de la
dependencia donde ocurrié
el hecho, se reuniréan vy
determinaran, en un acta
lque suscribiran, los hechos
acontecidos y la
consecuente  falta de
vigilancia y custodia por
parte del contratista, si es el
caso. Suscrita el acta
anterior, y si en la misma se
establecid la falta de
vigilancia y custodia de la
empresa de vigilancia esta
debera en un término no
mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a
partirde la suscripcién del
acta entregar y/0 reponer
clbien.

Asegurar ia socializacién y|[Se cumplié con @ 1
comprension  de  los [sodializacion  de  log
boletines institucionales. [boletines institucionales,

asegurando que fueran N/A
icompartidos ¥

icomprendidos por los

destinatarios.

(1). Se cumplio en su totalidad la actividad definida
{2). Se cumplio parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los siguientes
reportes(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidenci6 su realizacion en el periodo.




(4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

VERIFICACION DE APORTES Al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Diligenciado

por el
Contratista y verificado por el supervisor)
PERIODO DEPaGO | FrCHADE VALOR PAGO VALOR NUMERO DE
(MES) (DD-MM- PLANILLA DEL PLANILLA
AA) {%$) CONTRATO
(%) A4

Pension febrero 2026 /| 10/03/2026 $176.575.100 9501275768
Salud marzo 2026

é = +
Pensién marzo 2026 09/04/202 $175.905.700 9502908509 |
Salud abril 2026

OBSERVACIONES

EL suscrito revisor fiscal y/o contador de la empresa TECNISEG DE COLOMBIA
LTDA. certifica el cumplimiento de los aportes parafiscales de manera mensual

Con el fin de garantizar la normal ejecucion de las actividades durante el mes de enero, dispusimos 3
guardas de seguridad adicionales, encargados de cubrir reievos y eventos presentados con el personal
dispuestos en la E.S.E.

En Tynja, abrii de 2026

@M Kamaﬁoﬂﬁcwj /

YENNY KARINA BONILLA CRUZ
R/L TECNISEG DE COLOMBIA LTDA.



de Tunja lﬂ'dﬂ y COM2IM.

®
PR CYsgnRafa

CERTIFICADO DE ADHERENCIA ISO 14001 DE 2015
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
MES DE MARZO 2026

El presente informe se genera luego de realizar inspeccion documental y operacional de los requisitos
contractuales solicitados, socializados y pactados en el contrato 379 de 2026, cuyo objetivo contractual es
la PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

A continuacion, se relacionan los requisitos exigidos y los documentos entregados por el contratista, al
igual que la adherencia de cumplimiento contractual del mismo, cabe resaltar que para poder pasar la
adherencia se debe cumplir con el 80% minimo de calificacion:

EMPRESA TERCERIZADA
st g o OBSERVACIONES
CONTRATISTAS Cumplimiento
SOPORTE DE = SEGUIMIENTO PRIMER
VERIFICACION TRIMESTRE
MARZO
GESTION AMBIENTAL (GA)
ADHERENCIA A
PROGRAMAS:
Presenta la carta de adherencia
1. Respuesta a las a los sistemas de gestion.
inspecciones que se
realicen por parte del Vigente para el mes de
sistema de gestién marzo del 2026. Py
TECNOLOGIAS | ambiental.
INTEGRALES
DE SEGURIDAD | TOMA DE 100%

DE COLOMBIA | CONCIENCIA: Presenta lista de asistencias y

LTDA evidencia fotografica de la
1. Plan de capacitacion en Linearnientos de
capacitaciones. la Politica Ambiental, realizada
2. Soportes de en el mes de marzo del 2026.
capacitaciones.

3. Informe de Vigente para el mes de
capacitaciones marzo del 2026.
semestral. :

En conclusion, se puede observar que para el mes de MARZO DE 2026 el contratista presenta
adherencia de 100% al sistema de gestion ambiental.

Miembro de la 2 fie )
de HOSPITALES (@9 ] | (@\7

31 VERDES \/ SALUDABLES . u_omeci | icontec
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de Tunja Hdﬂ Y CorAZon.

NOTA: Se recuerda que para generar esta certificacion el contratista debe contar minimo con el 80% de
adherencia. Por lo tanto, el contratista cumple con lo solicitado.

Atentamente,

avra rhly 4/”'?’@ é ‘\}Q\Q(\O\\&\Wd o

LAURA NATALIA ESPINOSA GRIMALDOS
Lider Sistema de Gestién Ambiental VALERIA HERRERA TINJACA
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja Sisterna de Gestion Ambiental
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Canerg 11 MNo. 27-27 sll R HTALES
Tunja - Boyacs - Colompia ﬂ VERDES y. SALUDABLES
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HOSPITAL

“-—_-‘..\-‘
x Q) UNIVERSITARIO
P San Rafael
; de Tunja

INFORME DE SEGUIMIENTO DESPLIEGUE COMPROMISOS SGSST

Se evidencia que una vez realizada la verificacidon del. Sistema de
{SGSST) segln las especificaciones de la Resolucién 0312 de

Rcrfc:

w'o(n Y orazsin.

estidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
019 — Esténdares Minimos por parte del

TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIATECNISEG NIT 830063683- 1 en cumplimiento del -
contrato 379 DE 2026 con objeto PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EI; PROVEEDOR -

OBERVACION

PORCENTAJE DE

‘CUMPLIMIENTO

Pago de seguridad social con clasificacién de riesgo de acuerdo a fa
actividad {Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de riesgo 3

N/A.

N/A

El contratista debera presentar documento de autoevaluaclén (Presentada al
Ministerio de Trabajo y a la ARL respectiva) segiin lo estableddo en la
Resolucion 0312 de 2013 con una calificacion minima de 75.

N/A

WA

Ei contratista debe allegar documentacion del responsable det SGSST (HY, .
LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST y.CARTA DE-
DESIGNACION RESPONSABLE DEL SG-SST) este debe cumplir con los
criterios estabiecidos en la resoluctdn 0312 de 2019 con un profesicnal,
técnico o tecndlogo en SST

N/A

N/A

Compromiso de conformacién de Brigadas las cuales " deben estar
capacitadas, dotadas e identificadas con un porcentaje minimo que

correspondan al 20% de la poblacién trabajadora de la empresa dentro del
HUSRT y de adherencia af Plan Hospitalario de Emergendas

Brigadistas en formacion se
calificd en Cumplimiento del
plan de trabajo anual articulado

SG-5ST realizo acompafiamiento
séptimo piso simulacro de
emergendas.

100%

EL contratista debe Ubicar, revisar y mantener en las dreas extintores en
namero y cantidad de acuerdo con la carga combustible y botiquin -para
primeros auxilios.

N/A

N/A

Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en cumplimiento de la
normatividad aplicable que centenga como minimo : Pian de capacitacion de
conductores, Listado de vehiculos utifizados para fa operaclén, Programa de
mantenimiento de los vehiculos referenciados, licencia de condactidn de
|cada uno de los conductores, cerlificado de capacitacién en ‘manejo
defensivo, evidencia de consulta en el SIMIT {sistema Integrado de
Informacidn sobre multas y sanciones por infracciones de trénsito.) de cada

uno de los conductores colocados para el desarrollo de actividades

Durante la ejecucion del contrato deberd aplicar pruebas tamizaje de
alcoholimetria en jornadas proplas o en adherencia a las jomadas |
programadas en la Institucién.

N/A

N/A

Garantizar que el 100% de los -trabajadores cuentan con es'quema de
vacunacion segin manual de bioseguridad de la instituclon, asi como
presentar la trazabilidad de sus esquemas de vacunacién.

N/A

N/A

£
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REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PROVEEDOR | .  OBERVACION ;‘ERCE"T” E

! . ’ ' CUMPLIMIENT
O o

Presentar Inventario de la totalidad de las sustancias quimicas, hoja y :
fichas de seguridad de los productos quimicos suministrados (fas hojas N/A N/A
de datos de seguridad deben incluir la normativa establecida en la : '
resolucidn 773 de 2021. Deperdiendo de fa peligrosidad de la
sustancia. (Actualizadas, vigencia 5 afios). Utilizar Productos en
envases resistentes y rotulados con informacién basica de riesgos,
componentes en cumplimlento de la normatividad legal aplicable,
Implementacién del Sistema Globalmente Armonizado. Contar con
elementos propios y adecuados para el control de derrames. El
contratista para el suministro de jabones y/e sustancias para procesos
de limpieza y desinfeccidn deberd presentar Certificacion de contenido
de fosforo y biodegradabilidad de los jabones acorde a la

resolucién 689 de 2016 .
Cumplimiento del plan de trabajo anual articulado SG-SST esténdares. | Se Identifico que la empresa 96%
' esta cumplimento en todas
las actividades

.

3

Por lo anterior se certifica CUMPUMIENTG con 98 % los criterios evaluados. /

Dado en Tunja en el mes de marzo del 2026.

Elaboro : \

1 1eagpn Cacoor
JOSE ﬂMRDO CASTRO
Profesional de apoye SG-55T

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

RN CUERVOCRUZ
SGSST E.S.E. HOSPITAL UNIVERSIT, ARIO SAN RAFAEL bDE TUNJA

4
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VLA LIDER DE SERVICIOS TERCERIZADOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
. . SAN RAFAEL DE TUNJA

CERTIFICA:”

R

'Que el la TECNISEG DE COLOMBIA LTDA con NIT 830.063.683-1, garantizo la PRESTACION
DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SA/N RAFAEL DE TUNJA durante el periodo comprendido entre el 1y el 31

, dé marzo de 2026. . . '

El objeto contractual se cumplié a satis;facciérl/durante el pen’odo mencionado, de acuerdo con -
l0 establecide en el Contrato No. 379 de 2026. Por lo anterior, se aprueba el pago por valor de.
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
SESENTA 'Y CINCO PESOS M/CTE ($2 /8 .707.265), segin factura No. .TEHP 27591,
correspondiente al mes de marzo de 2026.. ' SRR

Se de;a constancna de que se realizd la verificacion de los soportes presentados por la empresa
contratista en el informe de ejecucion de actividades del mes de marzo de 2026. Asi mismo, se
adjuntan la ronda mensual de supervision, €l soporte de accién correctiva y el seguimiento
ad|C|onaI realizado durante el periodo desde el apoyo a la supervision del contrato.

NOTA: No se evidencio ni reporté materializacién de riesgos contractuales segln la matrlz de -
rlesgos del proceso.

Tunja, abril de 2026. ¢’

Lider de Se ICIOS Tercerizados ' , /
Apoyo a la Supervision - Contrato No. 379-2026

'Mbdi
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PROGRAMACION MES DE MARZO 2026 ,~

Cédigo: OP-FO-09

Version: 03

FECHA: 26/06/2022

PRIMER | SEGUNDO |  PRIMER céoua

APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE i |
QUIROGA CANON VICTOR 7.314.447 L|/D|D|D|D|D|{L|L|D|D DID|L D L|L|D|D|D D L|D|D

AP 1
| céouia puEsto |
PALACIOS JOSE 9.527.576 RECORREDOR 24 HORAS NlLfjL|pipb|N|[N|[L|L|D N|NJ|[L D LID|D|N|N L DIN|N
MAYORGA ROJAS MARY Lz 40,029,390 RECORREDOR 24 HORAS 2X2 LIDIDIN|N|L|L|D|(D|N L({L|D N DIN|N|jL|L P N|L|L
GONZALEZ MORENO Lu1s CARLOS 7.160.688 RECORREDOR | 24 HORAS 22 | DIN|N|jL|L|D|[D|N|N|L D|D|N L N|jL|lL|D]|D N L|D|D
i A | pueso | servicio
RAMOS GRANADOS Luts ANTONIO 7.166.797 PORTERIA 08 HORAS 52 |[p(L|D|D|{D|D|D|D|L|D p|D|D D D|D|({L|{D|D D D|L|D
CARDENAS ALFONSO OSCAR CELIO 7.160.114 PORTERIA 08HORAS | 5X2 |p|pD|L|D|(D|D|D|D|D]|L D|{D|D L Dip|Do{L|D D D|D|L
REALPE ALVAREZ JOSE ALBERO 7.165.362 PORTERIA 0BHORAS | s5x2 |D|D|(D|D|D|L|D|D|D|D pjL|D D D|D{D|D|D L D|D|D
TORRES FONSECA ALBEIRO 4,081.429 PORTERIA 0BHORAS | sx2 |D|D|D|D|D|D|L|D|D]|D p|lpo|tL D L|p(D|D|D D D|D|D
ico | TURND |
BARON BILBAD ESTIVEN ANDRES 1.001.217.278 PORTERIA 24 HORAS X2 Li{L|D|D|[N|NfL|L|D|D N|lL|L N D|D|N|NJ|L D N|N|L
BORDA RODRIGUEZ GEMMER ASDRUBAL 7.161.596 PORTERTA 24HORAS | 2x2 |DID|N|N|LJL|[D|[D|N|N L|D|D L N|IN|JL|L|D N L{L|D
MONGUI RODRIGUEZ SAMUEL DAVID 1.054.146.130 PORTERIA 24 HORAS 2X2 IN|N|L|L|DID|N|N|L|L DIN|N D LI|L|D|D|N L D|D|N
PRIBEE | BEGUNDO: -] s o a e G e
NoMBRE | Nowpee | CEPUIA | PuESTO | | sERvICIO

JIMENEZ LOPEZ LIOBER FABIAN 7.169.819 RECORREDOR 24HORAS | 2X2 | L|L|p|D{NIN|[L|L|D|D N|jL|L N D|D|N|N|L D N|N|L
ESPITIA GUERRERO DAVID 6.773.673 RECORREDOR 24HORAS | 2x2 |D|D|N|N|L|L|D[D|N|N L|{D|D L N[N|L|L]D N LiL|D
VIASUS URBANO JOSE EVANGELISTA 7,162,836 RECORREDOR 24HORAS | 2X2 |N|(N| L|L|D|D|IN[N|L|L D|INJ|N D L|IL|D|D|N L D|ID|N




ajalaf{ai{N|N]jalafa|a{N[N|jafajI||N|N]Ja]a|T]T|(N|N|JOQ|OQ|T|T|N N QA T SYHOH ¥Z HOAIYWOIIY SRB'6EE'GL NIy OUVATY NOJUYTY SOUINId
wlafalsialriw(wfafals|alr|wiwlafalsfalr{winfajafls|Ajr|winidja s " R £ i
- FUAWO! HAWON O dV
oNunl | omIAuIS ois5and yinazo
veloe|ez|ez|zz|oz]ee |vzice|zz|iz]ozler |ar|eb]orfar|vr|er|zr{tfor]e|e|s]|alaslrlelz]l # OaNND3s HIWDHd OaNnoas HaWrd
$E-T ONHILNT HOATHUODITN OLSANG SVHOH HZF OIDIANAS  ousand WON
a ala|lalaja|1|a|lajalaja|ad|l agjajajajalajn ajajajalaja T|jajaja (4.5 SYHOH 80 VIRIZLMOd LT9'SST'P orniIanva OST3AIANIW | OSTIAIANIW
1lala|lajajajal|njalalala|jajajljaja|ajaja(af(i1fa|lalajajaja|1jaja s SVHOH 80 VYI43Li0d Obb'vED'T 13vNIgY Z3dol wuyaIs
Wi alals|alrw{wlalalsalelwlafalalsi{alr|wjwiajals|ajrjuwin|ala
JHEAWON FHEWON oarnmady oamady
ONdNL | OIDIAMAS 0l1s3nd vina
12 |oe |6z oz |2z |0z | sz vz |cz|ez]|tz|oz|er oL fzr]on e prjertzr|sbfovielali|afajr]|e|g |t i OaNNoas HIWrd OaNnoas LELLLE
£€-T ONVLOS NOIOVZIV.LTdSOH SYHOH 9T OIDIAYIS 1730 FUEHON. ;
Ll NINjQ|a]| TIN|INJQ@|alT | N|IN|Q]|Q b a N|NJjQfa|T|T|N|N]JaQ]a]| 1 XT SYIOH ¥Z HOAIWYOI3H 0BE'S8Y9'610'T VANVYNHAA VIUVIN OSAIAIATIVA ONIHOW
a | A({N|INJAQ|al} TIN|N|aQ|a] ATIN|N[(CQ|aQ|T i NifNJQ|a]|1 | NIN|Q | a XT SYROH +T HOOa¥™O023Yy STO'PIS'LSO'T ANVHJIHLS ANYVRINA V3IAVL ALVHVZ
N|jajajn a NN |JQ|a| TIN[NJOQ Q]| N Njdaj|a 1 1 N|NJjQja|T]|7 N N ZXT SYHOH +T HOQIUUOIFY £59'649°6E VZNVH3dSa HOM ONvHVCad ZATVZINOD
Wlalais|ialriw(wlalalsialr{wlwlanfals[Aalefwiwfalalsialr|niwlaja
HYAWON HHEWON oaImadv oannadv
ON¥NL | OIDIAYAS olsand Yinasd
1o |oe |6z ez |2z |oz oz |ve|es|za|vafoz ey | |zrfon|arfveferizi|bbjorfe]a|sjojalr el i OaNNB3s HIWTId OaNND3S HIWItd
ZE-T SOLVNOAN SOLYVd 30 SY1VS SYHOH ¥2 OIDIANIS
ajaln 1Tl1alajajajalrjrjajajajajali Tfalajajlajajrjrjajajajajajln XS SYUOH ZT AHOAIHHODIH 919'EY9'6¥0'T YIANYXITY NIMa3 h[o) e ] YHYOVIQ
Wlalalslalr|wn[wlalals|afjriw|[w]a[alsialr[wluwfajals|alein|jw|i]a
SHEWON SHEWON oaImady oarnady
ON¥NL | OIDIAMAS olsand Yinaza
1o |oe|ez|az|ez|oz|se|veloz|ez|vz|oz el |y |erforfarfrfer|er|v]orfejelslola|r|slz]l : 0aNnoas HINRid QANARAS I
T£-F (ZXS) VIONYID 30 SYIVS SVHOH 2T OIDIANAS : ~ 0ls3nd 730 SHEWON }
N|IN]Jalala |7 |N|N|a@]a|{T|T|N|N]JA@|A|[T|TI|N|N]JQ[C|T[T|N|N|jA]A|T|T]|N TXT SYHOH ¥Z HOAIHOOIY OEL'LTL'PRO'T aIava T3ONY YOVA OINYdY
T(1IN|N]|ala|lT |7 |N|IN]jAG|[@fTI ]I |IN[(N|[Q|AQ|A|[T|N|NjAQ|A@[T|T|N|INJjC|T]| XT SYVUOH vZ UOAIWHOOIH 08Z'€E09'050°T OIDIHNVIN Nva3ls3 YOVIWYS VIMVYNVD
ajfaln 1 NfN|Q|Q B I e O e I e I O | N Njafda] a N|N[Q]|a]|T | N N|Q TXT SWUOH +T HOaIHVO2IH £8E°SL0°950'T OaNVYNY34d s ZANILYVIN NOZNId
wlilals|alriw[wlalals[alr{wiw[afals|alriwluja]ajsfalr|nw|jw|fr]a
HUEAWON SHENON oarmady 0a1113dv
ONNL | OIDIAHES 0is3and vina
ve|oc|ez|oz|selez |9 |bz]ce|ez|1z]|oz|6h 8L |ab|ak|ar|pbler|abfbbfor|efajLfoflalr ez T OaNNoas YT OAdNNB3S HIWTHd
DE-T SYIDNIDUN OAOdY SVHOH #T OIDIANAS il ¥ )
NJjalala[an[n[afJala]a[n][n]alala[aN]N]alala[a[n|n|alala|[7[N|[N]| exx | svionez | woamumoomu | gercoeero’t YNVIQ AamT STHdOL VINNOD
1 N|{NJQ|Q|T |7 |N|NJQ]|Q 117 NIN|Q}Q a T|(N]|N ajalai|n NINJGQ|Q]|" 1 EXT SYYHOH ¥Z UOaIUUOII 646Z¥00F YWIOA ISA3d ViaIyuve
ala|a|n|{Njajalara|IN|[N|[aja|T | |N|N|@|A|[T|T|N|N|JA]|C|TI|T|{N|N]JaO]Q X SYHOH #Z HOAIHHOOTH L66°v10'0F YIDTHLvd ANIZA ONIHOW ZIYHIILND
mlajalsialewlw]alalsialrlwlwfafalsiairiw|wlrfals|ajrinju|aja
FHEWON FHEWON Qarradv Oarmadv
ON¥NL | OIDIAMAS oisand yinazo
1ejoc ez |8z |2z |0z |9z ve|ez |z |1z joz 6Lk |Lh |0k |ab v jErizefibloria | 8| L]|0]8 b jE|T |} 4 SNNEES tElh) OCHIDE> CLLL
62-T SYHOH ¥T 0I1DTAY3S VIYLYIQAd SYIONIDHN OIOIANIS : 015104130 THEHON :
aja a1 1 N|N|jQ@[da ]| NIN|JaQ|a|{T]|T N N|jlalall TIN|INJG|QfT [T N N|a TXT SYUOH ¥Z VId3Lldod S0T'SLT'L OONYIWYY HIvL 23401 ZANTWIC
| N|INjaQ|a]|T]1 N|(NjQ]a]|n TfNINJOQ|a|n 1 N|IN]JOQjal|n TININJjCOQ Q]| ™XT SYHOH +vT VIdalyod E9E'88TVIO'T HAANVXEWY 3soc VATIS S3A3Y
N[Njala[a|a[N|NJafa|a]T|N|Nfala|r]T|N|N]a@]a|T [T [N]|N]JA@]|Q|T[T|N| TXC | SVHOHIZ VIHaLdod 865'v09'6¥0°'T | OQUWVSHA3 NYHLYNOC S3Y30VD zouInd
wialalsiafrim|wlalals{alr|wlwlafjals{afr[wlnwlalals|ajrinw|n|i]a
TAEWON AUANON oariadv oaniadv
ONHNL | OIDIAM3S olsand YInaso
veloc |6z |9z |sz|9z|sz |velse|zz|tzfoz]er|er]cy]oy|aeipferferfbbforielalijajsirice|e|t ’ 0aNN93s LELILL OGNNBas HIWTHd
87-T SYIONIDUN VIHALNOd SYHOH ¥Z OIDIAYNIS 04530 130 FYBWON .




MARTINEZ

AVILA

EDWARD

7.175.212

RECORREDOR

VARGAS

6.774.744

ENRIQUE

74.324.252

ﬁwﬁn-;, Ll 3

RECORREDOR

MOLANOC

RODRIGUEZ YAQUELINE

40.039.894

0B HORAS

RODRIGUEZ

BAUTISTA

Lz

MERY

40.034.440

08 HORAS

5X2

CASTRO

GUAYACAN DIANA

ALEJANDRA

1,049.608.428

 cépuL

PUESTO

BARRERA

EDISON

OMAR

88.210.843

PORTERIA

12 HORAS

L

PARRA GONZALEZ CAROLINA 52,950,335 RECORREDOR 24 HORAS 22 L
RAMOS WILCHES LuIs ALBERTO 7.180.186 RECORREDOR 24 HORAS X2 D
GUTIERREZ MORENO NIDIA 52.798.349 RECORREDOR 24 HORAS 2 N




F""“’ i . T - - S "

£ . . ! !

u)um NTeer ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN)A veiS e L e
- : - B .."trmu ‘ T

VERSION: 01 : / i LISTA CHEQUED SEGURIDAD Y VIGILANCIA N ) ‘

H[[M '
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Método Caiificacidn: CUMPLE [1) NO CUMPLE (0}

L o$ wsuarios que estan dentro de fs ingtitucdion son orientados de

Se evidencio dumnte I3 rorida de supervision qué los guaradas de sergundad cuentan

ek institicion?

ko mstitucon”

de minuta de novedddes

Segur vdad E] tos usuarm

OREE

.;s, neranto confianza y autoridad.

(I CEN I

et E N
o

’ lds funciones?

o R DALIZADA POR -

d lara y of N33 ust. n Vvisitan
manera corecta sobre la ubicacidn del drea especifica a visitar? 1 :ggrf Ea:zegfg:ﬁg‘:z:;ﬁ:ﬁ;ijfs:g;:l?;i:s 2 ¥.opo mj 3 aros y visita tes
T
. - : =3 persona! de VIgllancla destacadp en las puertas de accesa. ¥y puntos decontrol realtza
todo paquete, bolsa, maketa es registrado en fa-entrada y |a salida 1 1as labores de inspeceidn de bolsos y maletas, v garantiza ef registro doclimental de los
equipos de. computo conforme a o establecldo enel formato INT=1-09.{Ingréso de
clementos), .
El acceso de usuarios y visitantes a las instalaciones es autonzado por el personal de
F permitics ”‘ ingreso a “5“3”‘35 en horarios no establecldos por. 1 segurdad.éxclusivamente-defitro de los horarios institucionales; asegurando la
observaneia de los protocoios y Jineemientos definidos poria E Sk
P - . " . "€l sefor Dawd Mongui, guarda- asignado al-puesto, de parqueaderd, presentd durante fa
:lpici)lr?ﬁ?\ (jiz; glr'\ii‘ﬂ(ﬁui Ife!Tes tg:rrr?;?ati raecﬂg:cﬁ;igﬁz al 1 inspeccion las minutas de novedades debidamerite d;hgencsadas ¥ actuailzadas, junto
perstrd auterizada? o con-ios reglstros de Ingreso corisignados en lo$ fibros INT—L 04" (Ingreso de.
Ambulancias) & INT-L-07 {Vehiculgs Institucionales):
En la central de monitoreo se'ncuantra el armérillo habihtada porta ES.Epdtael -
;:gllj:lu;;éﬁaqs:mpiﬁ:{;;;ﬁ i:?f;ngféaj:eztizslgr‘;ig:d° 3 descargue de armas, El librg: INT-L-02; destinadg-al reglstro de fas personas que . -
ditgendande ¢ registro,de datos basicos de quien porta of arma? mg:?:ﬂg‘;?g:%;;";:s d;“; ‘;?:fnd:n%u‘;:n;;;g msPch'O'?’ Constaténdose quc fo 3
; "|purente fa ronda rea!xzada, se constaté que el persona! de segundad yvigilanma
las riovedades ntadas se o t 4 |
a9 riovedaces prese s enclientra regisada en Ios libros 1 mantiang debidamerite dlhgenclados V. actuahzados los-libros de novedades y los {ibros -
R codificados del hospital, en cumplimiento de sus funciones
* [ Los gudrdas’ Luis Enrlque Rincén, asignadg-aipliesto de recorridos rntgrnos ¥ Lu!s
i+ personal de vigilanda realiza rondas prevéntivas bnndandote 1 Alberto Ramos, en apoyo de recorrsdcs, fueron venf cados dyrante la rgnda llevando a'
cabo ias rondas preventlvas yla uahzacnon de censos, actmdades que contribuyen’ al
- (03 L
. Durante Ia ronda ef'ectu'ada, se N nf'co que e sefior José ‘Pérez se encontraba en el
R imspua: {g Jn sitio seguro para ios usuarios internas y extarnos puesto de monitares, eferciende la. supervlsu&n del sistema mstltuclonal de Gircuita”
VA QUe el w servicio de seguiidad cuenta con mecanismos. dt: 1 cerrado de televisidn (ECTV). Adlclonalmeqte, Ia institucion arenta en la puerta de
sofuindad eferciendo controles y usando herramlf.’ntas que ingreso con un sistema de toriquetss Jotaddide reconocimients facial y tarjetas de
J(;rm:tdn dete tar elomentos peligroscs. aceeso para funciomarios, mientras que el ingreso de usuarios y visitantes se gestlona
. mediante el req_stro de cédula o la askgnacfcﬁn dg fichas, - )
i personal de Seguridag-inantiene una excelentg presentacion La inspecgion permmo verificar que el personal de segurldad y nglancta mantlene una
pursonal que permite at usuario identificarlos con facilidad 1 presentacidn personat acorde cof los esténdares institucionales, portando de manera
apropiada & uniforme regéamentar;o, ias plagas dsstmtzvas yigs carnes de ld&r)tnf‘ cacidn,
o i Ei guarda Albeiro Torres, responsable de e puerta de saiida, realiza
Tudy par2e al retrarse de Ja insttucion debe presentar paty documentos de paz'y. salvo ¥ i verificacién de los datos personakes necesarios pare
salva Pt verificar los dates persongles ¥ retirar {3 maniliz que io 1 autorizar el retiro de o' Mmanilla antes. dej egreso dei paCIente oonslgnando e} régistro
LGS fino paciente. . respectiva en ef ibro INT-L-03 (Paz v Salvo), ‘ ‘
poara - e S
- N . Sd constato dueel personai de segurndad:ty vigilancaa ha 5id0 capacitado en protocoios
. ir::;:ruiirzzc:zg (aj!cs:;w:.‘ir;f;g ifag: eﬂdalﬁf:,ﬁl:é;ioc;??:::;i i o de saludo'y buen trato. Asi ‘mismg; cada guarda tiene a su disposicion radiosy.
! 4 1A . auricuiares.como medios. #é comunicacion’ lntema, haclendo uso de Iengua;e codiﬂcado
mdmmda que ‘solo puede ser comprendida por los Guardas de en e desarolio de sus comunicacionas .
. -JLa rorda realizada permitlé verlficar que el personal de segurldad Y vigtiancla dlspone B5
[ zﬁ}?&ﬂi‘gniicuﬂg@égn t(:g:rsl;?s :éeg:;::i :? i?f??nr:e\:lm de 1 de todos ks jnsumos v elementos de. prﬁteccion personal nacesarios para.€l ejercicio de
s fle p e a P sus funciongs, entre los: que se encuentran psros ¥ linternas, ev:denuando ung dotacidn
. adecuada ¥ completa,
. toTAaL - 12 0
ORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO Y 100% 0 : L~ .
HORA: /2:00p. m.
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VER]FICAC]ON DE PUESTO DE PUERTA
URGENCIAS

VERIFICACION PUERTA DE MONITOREO

VERIFICACION PUERTA DE SALIDA

>

VERIFICACION PUERTA DE SALAS DE CIRUGIA




TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMEBIA LTD!A
coface

Tecniseg de Colombia Ltda.
NIT. 830.063.683-1

B xs A s Beram Dosaesey
COLBOGEMZT3-1-12

CERTIFICACION

PEREZ GOMEZ DIANA MARCELA, Identificada con la cedula de ciudadania N° 1.032.434.932
Expedida en la ciudad de Bogot4, en mi calidad de REVISOR FISCAL, de la empresa TECNISEG
DE COLOMBIA LTDA con NIT 830.063.683-1, certifico que la empresa, ha cumplido con el pago
de aportes de los empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacién familiar, igualmente se encuentra al dia en el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los tltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién
de la presente certificacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 23 Ley 1150 de 2007, Art 50 de la Ley 789 de
2002 y Art. 1 de la Ley 828 de 2003

Se expide para el mes de abril de 2026. (/

PEREZ GO EZ DIANA MARCELA
CC.1.032.434.932 De Bta.
REVISOR FISCAL TP 264480-T

Principal Sedes : \
Bogota D.C. Barrancabermeja  Bucaramanga Cali Medellin Barranquilla
Calle 152 a #1704 Calla5TN*2324 Calle 104 N®19-21 AW SB N°2IN-72 Piso2 <Camera 78A# 48B5H7 Calle82 No41E39 Lot=d Bq4s
Ceal : 3112573260312 8545077 Cel.: 32027113120 Cel . 220.2112134/218.-2969288 Cel : 2202112129 Cel: 2122112181 Cel - 3232327520
I _ g . : Pereira Valledupar Tunja Tulud
k‘_f / /' T&:IIZE"ISSE-“-.!‘ET] de colombia Ltda (G eea s Calle 12 N*5 55 Cro. 9 No.26-31 Local 4 Calle 17 cra. 33 No 30-67
— = ) Cel: 3175427385 Cel: 220-2113151/321-3118663 Cel.: 315-8599206 Celular: 317-6427 386

Www.tecnlseg.COm.CD ViGiLaDO Suparviglonck R201B310008B067 de 22102018



UNIDAD - JUNTA CENTRAL G a _

ADMINISTRATIVA

esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

EAPPOSIPDDOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA MARCELA PEREZ GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1032434932 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
264480-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % # & & % % 5 % % % % % % % % %4 & % % % % # %

*************************i****************************************

******************************************************************

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
\:_';ﬂn{lm%ﬁd 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




FECHA DE NACIMIENTO 27-_NOV-1 989

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F
ESTATURA G.8. RH SEXO

29-ENE-2008 BOGOTA D.C s o
FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIGN 4" sty

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AFSEL SANCHEZ TORSES

Al
A-1500150-00437347-F-1032434932-20130530 0033199620A 1 1512340118




prahcanitn Piletnia SA 180927110

renar JJUNTA CENTRAL
wsos | DE CONTADORES

Esta tarjela es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con o establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolveria a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No, 97- 46
Of.301 en Bogota D.C
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en linea
24 [CC 255627 ;Thmzwzm&o 25:14 [ 2% | $1,492,55) $279,900| EPSGO; 29 $1,692,555] $67,800] CCF10) 29 §1,692,555] 58] 144 29 $1,692, 555/ 0.000% sof 29 $of $of 5 §338,700
MDIVELSO 5
- IBALBILIO
25 XCC 40039894  MOLANO 25-14 | 28 §1,869,175) $297.808| EPsp1f 28 §1,861,179] $74,500| CCF19) 28 §2,016,27) $80,700] 14-4 20 §1,841,175( 4. 350%; §81,008) 28 50| 90 8 §524,000
ROPRIGUET 7l
[YAQUELINE
26 [CC [1054146130 JMONGUI 23030 28 | 52,472,758 $195,700| ERSD4E 20 | 52,472,750] $99,000{ CCFi0| 28 | 52,678,813%  $907,200] 14-4 28 | 52,472,750| 4.350%|  $107,606{ 28 5ol 0 5 709,500
RODRIGUEZ 1 1
[SAMUEL DAYID
27 KC (1049648380 MORENC 25-14 | 28 §1,881,175| $297 8O0 EPSOO} 28 54,867, 175] 574,500| CCF10| 28 52,041,755] S81,700 14-4] 28 §1,861,175) 4.350%] 501,000 2¢ 59 He 5 $535,000
VALDIVIESO MARIA 5
FERNANDA
28 [CC [52950335  |PARRA GDNZALEZ 23020 | 28 52,472,750} $395,700 EPS00; 28 52,472, 750; $99,000{ CCF10f 28 §2,653,320] §106,200 t4-d| 23 $2,472,750) 4.350% §107,6004 28 ol 0] 5 $708,508
[CAROLINA | 2
29 KCC |71B5057 [PEREZ GONZALEZ 23030 | 28 $2,210,735) $353,800) EPSOO) 28 $2,210,738] $88,500| CCFiQ| 20 52,405,860} §96,200] 144 28 $2,210,725) 4,350%] $96,200 28 59 $0) 3 $634,000
HERNAN ALBERTQ 1 5|
30 1CC 9527576 [PEREZ RALACICS 25-14 | 28 $2,472,750) $195,7008 EP503§ 28 42,472,750 499,000 CCF10| 28 $2,667,895) $106,800] 144} 28 82,472,750/ 4.350%] §107,600| 28 50} B §709, 100
JOSE OLIva 7
31 [CC (79939895 [PINEROS ALARCON 25-14 | Z8 $2,210,715; 535,800 EP3at] 28 52,210,735 588,500 CCF19] 24 $2,405,889] $96,300( 14 23 $2,210,735) 4.350%; $96,268| 28 $0) Hy 5 $634,800
JALVARD RENE 7
32 )G |1956075387 [PINZON MARTINEZ 23030 | 28 $2,472,750] $395,700; EP50M 28 $2,472,750) $99,000| CCF10] 28 §2,678,01))] $107,200 14:4j 28 82,472,750/ 4.350%] $107,600| 28 50 sof 5 §709,500
LUIS FERNANDO 1 ¥
33 JCC (7314447 QUIRGGA CANON 2514 | 28 §2,472,750| 5395,700 Epsoot 28 52,472,750 599,000 CCF10] 24 $2,678,81Y] §107,200f 1441 28 $2,472,750( 4, 350%} $107,600| 28 $0j Hy 5 §704,500
VICTOR MANUEL 5
34 |CC [1049604558 [QUIRQR CACERES 23030 28 | S2.472,750]  $395,700| EPSO3| 28 | 2,472,750 599,000] CCFi0} 28 | $2,678,813)  5107,280| 14 2B | 52,472,750 4.350%  $107,600{ 28 $9) sl 54 $7D9,500
JONATHAN 1 7
EDGARDC
35 [CC {T185797 [RAMOS GRANABOS 2514 | 28 1,472,750 $395,700) EPSOO] 28 52,472,750 599,000| CCF19] 24 92,678,813 §107,200} 14| 28 §2,472,758) 4, 350%] $107.400| 28 $3) He § $709,580
L Uls ANTONID 5|
36 [CC [7166387  [RAMOS WILCHES 2314 { 28| 52,472,758  §395.700) EPSOt| 28 | 52,472,750, 599,000 CCFi0 28 | 52,653,330  5106,200 s4-4| 28 | 52,472,750{4.350%  §107,606] 28 59) $of 5 $708,500
LUis ALBERTO 7]
37 |GG (7165362 REALPE ALVAREZ 25-14 | 28 52,472,758, $395,700 EP503] 28 $2,472,750) $99,000| CCF19} 28 §2,678,81) $107,200) 144| 28 $2,472,750] 4, 350%) §107,600( 28 ) $o) 5 §709,500
JOSE ALBERTQ 7]
38 KCC j1014188363 [REVES SILYA JOSE 23030 | 28 $1,861,75] $297,800| EPsO1] 28 £1,B61, 175] 574,500 CCF10] 28 §2,040, 407} $81,700] 144) 28 §1,861,175( 4, 350%} $81,000] 28 0| 50 s §535,080
IALEXANDER 1 0f
39 |C {74324252  [RINCON PELAYD 2514 28 | 52,472,750 $195,700| EPSDY] 28 | §2,472,750) 599,000| CCFiaf 28 | 52,678,813 $107,200] 144| 28 | 52,472,758/ 43508  $707 00 28 o) 501 51 709,500
LUIS ENRIQUE 7l
40 [CC |40034B46  [ROBRIGUE2 23030 ( 28 $1,861, 175 $297,B08] ERSO4 20 $1,881, 175 §74,500| CCF10] 28 $2,030,834] $81,300| 14-4] 28 $1,061,175( 4. 350%] $31,000] 28 50} 50 51 §534.600
[BAUTIETA LUT 1 1
ERY
41 KCC [t1p34440 [SIERRA LOPEZ 23p30 | 28 55,864, 175! §297,800| EPSO1} 28 51,863, 175] 574,500/ CCFI0| 28 §2,030,838) §81,300] 14-4{ 28 5§1,861,175( 4.350%} $81,000| 23 §0) 0 5 §534,600
JABINAEL 1 7}
42 [CC MDBi429 [TQRRES FONSECA 23830 28 52,472,750] $395,700] EPSOD[ 28 2,472,750} $99,000] GCF19| 28 52,673,813 $187,200| 144| 28 $2,472,7504 4.350%] $107,660| 28 0| 50 54 $709,500
[ALBEIRD 1 7|
43 [CC [6774744 [VARGAS MORA 2514 | 18 $2,472,750; $395,700( ERSOA} 28 £2,472,750] £99,000] CCF10| 20 §2,670,81)) 51072000 144{ 20 §2,472,750{ 4.350%| §107,600) 20 Sof 58| H §701,500
HELMA GONZALO 7
44 CC (7162836 [VIASUS URBANO 25-14 | 78 $2,472,750] $395,700] EPSDOf 28 §7,472,750] 599,000] CCF10] 28 52,635,235 $105,500 14-4] 28 $2,472,750 4.350%) 5107,600| 28 0] 50| § §707,800
JOSE L
EVANGELISTA
45 |G 1057514625 [2ARATE TAVERA 23830 28 §2,472,750¢ $395,78D| ERS04| 20 32,472,759 £99,000] CCF1D 28 $7,453,330] $106,200] 144 28 §2,472,750( 4, 350K} $107.600 28 50 50 51 §78m,580
VuRANY ¢ b
STHEP HANE
Total Afillados( 41) 594,322,514 535,093,800] %94,322,574 53,773,900 $101,952,434] 54,005, Toof $94,322,574] $4,009,000} $0) Y $26.882 460
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Planiila Resumen

linea

24 e 4255627 ENDIVELSC 2514 | 2 §1715,092 s28,300} Epso0| 3 5175,092 §7,100} CcF10] 3 §475,092 50| 144 3 $175,092§ 0.000%) sof 3 50 ] 515,200
MENDIVEL S0 5
laauDILIG

25 e boomense  [worano % 2544 56 | 81,861,178 s787.e00 EPsOY] 3D | 51,865,075 s74,500] ccregf 3o [ §1,86%,175 §74,5000 144 30 | 51,864,175 4. 150% 81,000, 30 50 s s $527,800
ROURIGUEZ 7
IYAQUELINE

2 [CC [1054146130 WONGUI % 23038| 30 | sz47z.750]  $395,700) EPSpA] 30 | 52,472,750] sas,000] ecrio] 30 | $2,472,750) 99,0000 144 30 | ST472.750 43508 5107,600] 30 50 w s $751,380
RODRIGUEZ J 1
KAMUEL DAVIC

37 Kt [1049448350 JMOREND X 25-14 | 30 | $2,472.750]  $395.700) ERSOD| 30 | $2,472,750) 99,009 CCFH0| 30 [ $2,472,750] $99,000) 144 30 | S2,472,750 4.950K{  $107,600 30 50 so|l st §701,300
ALDIVIESD MARIA 5
FERNANDA

28 ot [52050335  [PARRA GONZALEZ | X naoze] a0 | Seermrsop  $95700 EPSDO| 30 | 52,472,754 595,000 €CF10} 30 [ $2,472,750] s99,000) 144 30 | $2472,750(4350% 107,600 20 %9 s 5 701,300
cARoLINA 1 H

29 ¢ [oszrste  [PEREZ PALACIOS |X 2514 [ 30 ] $2,472,7500  $395,700 EP5O3| 30 { 52,472,750 99,000] CCFI0{ 30 | $2,472,750] 99,000 144 30 | S2AT27S0(4.850% 167,600 38 50| s s §701,300
J05E OLIVO H

3 fC 179939895 [PIREROS ALARCON| X 514 | 30 | Syare7s0|  $395700 #psot| 30 | s2,472,750) $95,000) CCFto| 30 | $2,472,750] §99,000) 144 30| §2.472,750(4.350%  §107,600 30 50/ s i 701,300
ALVARG RENE 7

3% JCC 11056075387 [PINZON MARTINEZ | X 2a030] 30 | Sa472,7s0| $395,700 ERs3f 30 ] §2,472,750) s99,000{ cerio] 30 | §2,472,750) $99,000] t<ugf 30 | SZATLISO[AISON[  §107,600) 30 58] ] £701,300
LUI5 FERNANCO 1 7

32 10 7214447 [QUIRCGA CARGN | X 25.44 (30 | $2.472,750)  $395,700] EPSOO| 30 | 52,472,750 99,000} ccFiof 30 | $2,472,750) $99,000] 144] 30| S2472,750[ 435080 107,600} 30 50| 50 5 701,300
VICTCR MANUEL 5

31 [CC (1049604598 [QUIROZ CACERES | X 2a030] 30 | szeragse]  $a9s.700{ #es03| 30 | 52,472,750) £99,000] CCF0| 30 | $2,472,750] $99,000; 14| 30 | SLATZLTSOIA350%]  $107,600; 30 50 ] $701,300
JONATHAN 1 7
EOGARDD

34 [cC (1165797 IRAMOS GRANADOS | X 25-141 301 $1,0611750  $297,800] EPS00| 30 | §4,864,17% £74,500) CCF0§ 30 | $1,861,175) 574,509 144 38 | $1,801,175] 4,350% 81,0007 30 50 o osi 5527,800
LUIS ANTCNIG 5

35 fCC 7166387 [RAMOSWILCNES | X 614 | 30| Sn472,050] 5395700 Epsort 30 b s2,472,750) $99,000| CCFI0] 30 | $2,472,750) $99,000] t4ed{ 36 | S2472,750{ 43504 §107,600( 30 $0 sof s 501,300
LUz ALBERTO 7l

36 [CC {M65362  [REALPE ALVAREZ |X 2514 |30 | $t.861,175)  $297.800) EPsD3j 30 | 41,861,175 574,500| cCF10] 20 L 51,861,175 574,500] 144 30 | §1.867,475] 4.350%) sus.000( 30 S0 B ] §527,800
JOSE ALBERTO 7

37 [CC [ro14188363 [REVES SILvA JOSE | X 3030 | 30 | szarags0|  gaon7oq Eesor] 30 | 52,472,750) 599,000! certof 30 [ s2,472,750) §99,000] 14-4j 30 | $z47ZTEO{ 43504 $i07.600] 30 $0 sof s $701,300
a1 EXANOER 1 o

38 e (r4az4252  [RINGON PELAYD X Rs-14 | 30 | s2,110,738)  $35a.800 Eps0t| 30 | 52,210,738 588,500 ccFof 30 [ 42,210,738 $88,500] 144 30 | $2,210,735] 4.350%] 596,200 20 $0 sd s $627,000
Luis ENRIQUE 7

39 [CC 40034040 IRODRIGUEZ X 2apac| 30 | ¢n,06n,178] 5297800  Epsoe| 20 | 41,884,175 574,500) cCFi0f 30 [ 41,861,475 574,500 144 30 | 51,861,475 4.350% $a1,000{ 30 3 S0 8 $527,800
BAUTISTA LUZ d 1
baeny

40 k¢ |soa4ed0  [iERRAtOPER  fX 23050 { 30 | $t.861,175  $297.800 EPS0T| 30 | §1,B81,178) 74,500 COF10f 30 [ 1,864,275 $74,500p ta-4] 30 | $1,861,175) 4.350% 5a1,000{ 30 50 sl 0w $527,800
AR INAEL g H

41 Jcc [4081429  [TORRES FONSECA [ X 23038 30 | St861,175  $207,800) EPSO3| 30 | $1,861,17S] 74,500 CCF10} 30 [ 91,861,275 574,500] 144 30 | $1,861,475( 4.250% 581,000 30 50 [ - $527,800
IALBEIRC i 7

42 ke frraTad ARGAS MORA 1 Rs1a} a0} seave.7s0] 395700 epseal 30 | 42,472,750 $63,000] CCF18{ 30 |  $2,472,750, 599,000) 14-4| 3D | SZ,472750[4.350%  5107.600| 30 £ L $761,300
HELMA GONZALD 1

41 ko 7162836 1ASUS URBAND | X 2514 | a0 ] 2,472,750 $395,700 EPSOO) 30 |  §2.472,750 $99,0001 CCF18] 30 | 52,472,750 $99,000] 14| 20 | $2,472,750 4 350N $107,600( X0 $9) sl s 704,300
1058 5
EvANGELISTA

44 [CC [1057544625 [ZARATE TAVERA (X 21030 30 | $2472,750|  §395.700( €504 30 | $2.472,750) $99,000] CCF10] 30 | $2,472,750] $99,000] 14| 30} S247nrsof3son]  $107,600) 38 $0) s s $704,300
ruRany d 1
JSTHEPHANE

Total  Afillades( 40) 92,476,041 514,798,300 592,476,041 $3,702,500] 492,651,960 53,690,700} 592,476,041 54,001,400 59 50 26,192,900
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