Tabio, Abril 24 de 2026

“Cuenta de cobro No. 002
(Decreto 522 Art. 3 de 2003)

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE TABIO
*JOAQUIN PINEROS CORPAS”

DEBE

A

CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
C.C. No. 1072709288 de Chia

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA SINFONICA Y
SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.

PERIODO: Del 03 de Marzo al 02 de Abril de 2026.

VALOR: UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1'650.000).

Alentamente,

mm

CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
C.C. No. 1072709288 de Chia .
Tel. 3142538782

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLIFICADO Y COMO
PERSONA NATURAL ME HAGO RESPONSABLE DE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA A
ESTA ENTIDAD.
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INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MARZO 2026
NUMERO DE CONTRATO 2026020

FECHA DE CONTRATO FEBRERO 03 DE 2026
NOMBRE CONTRATISTA CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ

VALOR TOTAL CONTRATO | $6'600.000

PLAZO INICIAL DE EJECUCION | 4 MESES

FECHA ACTA DE INICIO FEBRERO 03 DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OBJETO FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA

SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.

PERIODO A QUE CORRESPONDE

EL INFORME MARZO 03 A ABRIL 02 DE 2026
FECHA DE PRESENTAC
: ION ABRIL 24 DE 2026
- NUMERO DE INFORME ’
PRESUPUESTAL
SALDO DE EJECUCION
$3'300.000
VALOR A PAGAR
$1'650.000
NOMBRE DEL SUPERVISOR - °
OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO
CARGO _ g .
Gerente Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas
Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pégina web:
Caédigo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:
Nit. 832000983-3 cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS MARZO 2026:

No. OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

Se realizaron procesos de formacion
musical en violin y viola dirigidos a
estudiantes pertenecientes a los
procesos formativos del Instituto
Municipal de Cultura de Tabio. Durante
as sesiones se trabajaron aspectos
écnicos del instrumento, lectura

Prestar servicios como formador de usical, postura, afinacién, desarrollo
iolin, viola, apoyo  la orquesta e repertorio y practica de ensamble.
infénica y semilleros de cuerdas
1 tadas del Instituto MuniCipal de diciona'mente' se brindb Anexo Fomréﬁw
Cultura de Tabio. compafiamiento y apoyo a los ensayos
e la Orquesta Sinfénica y a los
emilleros de cuerdas frotadas,
ortaleciendo el trabajo colectivo, la
reparacion de repertorio y el desarrollo
e habilidades interpretativas en los
articipantes.
Plan de trabajo

2 Elaborar un plan de trabajo para

desarrollar el proceso de formacion que [En cumplimiento del objeto contractual,
cumpla con los objetivos, procesosy  [se desarrollaron las actividades de
@vances del mismo presentado mes a  fformacion en violin dirigidas a

mes ante la coordinacion. estudiantes de nivel iniciacion y
proceso, conforme a la planeacion
mensual establecida.

1.1. Estudiantes de iniciacion (nuevos):

e Reconocimiento de las partes
del instrumento.

e Trabajo de postura corporal y
agarre del arco.

e Ejercicios en cuerdas al aire
con ritmos basicos (blancas,

negras y corcheas).
Carrera 4 No. 3-89, Tabio€Cundinamarca—Pégina-web:
Cédigo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:
Nit. 832000983-3 cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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® Introduccion a la digitacion
mediante la colocacién del
primer dedo en cada cuerda.

1.2. Estudiantes de proceso (antiguos):

o Ejecucién de escalas mayores
(Re y Sol) con diferentes
articulaciones (détaché,
staccato y ligaduras).

e Fortalecimiento de la
coordinacion entre mano
izquierda y arco.

e Trabajo de afinacion y ritmo
mediante el uso del
metrénomo.

e Lectura e interpretacion de
estudios musicales.

e Control del arco en sus
diferentes zonas (talon, medio
y punta).

o Desarrollo técnico a través de
cambios de articulacion y
variaciones ritmicas.

1.3. Trabajo colectivo:

e Apoyo a los procesos de
orquesta sinfénica y semilleros
de cuerdas frotadas.

e Fortalecimiento del ensamble,
la escucha activa y el trabajo
grupal.

3 Anexo Fotografico
Elaborar un plan de trabajo para los

estudiantes de la escuela de formacion,
y un cronograma junto con el supervisor
del contrato, para determinar cémo se

Durante el mes de marzo se
desarrollaron actividades de formacion
en violin y viola con estudiantes de nivel

prestara el servicio.

jniciacion y proceso, conforme a la
~——-planeacién establecida. Comios—

Carrera 4 No. 3-89, T
Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636
Nit. 832000983-3

T a ch.
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:
cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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estudiantes nuevos se trabajé el
reconocimiento del instrumento,
postura, agarre del arco, ejercicios en
cuerdas al aire y ritmos basicos, asi
como la introduccién a la digitacién con
primer dedo. Con los estudiantes de
so se fortalecieron escalas
ayores (Re y Sol), la coordinacién
ntre mano izquierda y arco, la
finacion, el ritmo con metrénomo y la
ra musical mediante estudios,
mas del control del arco en sus
iferentes zonas y el uso de diversas
rticulaciones. Adicionalmente, se
rind6 apoyo a los ensayos de la
uesta sinfonica y semilleros de
rdas frotadas, promoviendo el

Realizar el montaje individual y parcial
del repertorio propuesto en el plande  [En cumplimiento de la obligacion de

ctividades académicas, y el montaje degealizar el montaje individual y

bras que se encuentren en reparto de parcial del repertorio propuesto en el
studio individual o ensambles, lan de actividades académicas, se

lemostrando compromiso con sus .

ctividades y siendo responsable dir ée Sa."°"a'°“ prolce§ostg§°eshglo
e la calidad de las mismas, obras con CTNCO y MUSICE Onienkados a |
n nivel destacado en calidad afinde  Preparacion de obras tanto a nive

resentar en las muestras o representar jndividual como en ensamble.

| municipio dentro y fuera de él. ) , :
trabajo en el montaje progresivo

el repertorio asignado, abordando
spectos como afinacién, ritmo,

nora, garantizando un adecuado
nivel interpretativo. Asimismo, se
realizaron ensayos parciales
enfocados en secciones especificas
de las obras, fortaleciendo la
precision, la coordinacion y el
ensamble entre los integrantes.

De igual manera, se promovié el
estudio auténomo y responsable por
parte de los estudiantes,
incentivando el compromiso con el

Anexo Fotografico

Carrera 4 No. 3-89, Tabio-Cundinamarca—Pagma-web:

Codigo Postal 250230

proceso formativo y la calidad en la

www.cultura-tabio.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:
cultura@tabio-cundinamarca.gov.co

Nit. 832000983-3
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ejecucion musical.

Estas actividades permitieron
avanzar en el montaje de obras con
un nivel destacado, contribuyendo al
concierto de Semana Santa
realizado el lunes 30 de marzo en el
Municipio de Tabio en diferentes
espacios culturales.

Realizar un montaje musical de VIOLIN,
VIOLA, Y SEMILLEROS DE CUERDAS
FROTADAS, con el fin de presentar el
trabajo musical en las muestras de fin
de semestre de la Escuela de Musica
del Instituto de Cultura "Joaquin Pifieros
Corpas”.

Carrera 4 No. 3-89, Tabio€undinamarca—Péagina-web:

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Durante el mes de marzo se
desarrollaron actividades orientadas
al montaje musical en violin, viola y
emilleros de cuerdas frotadas, en
reparacion para las muestras de fin
e semestre de la Escuela de

Usica del Instituto de Cultura
Joaquin Pifieros Corpas”.

e trabajé en el estudio e
nterpretacion de obras provenientes
e métodos pedagdgicos como
arbara Barber y Suzuki, asi como
epertorio complementario de
iferentes estilos, incluyendo piezas
e Vivaldi y adaptaciones de musica
oderna como Michael Jackson.
stos procesos permitieron
ortalecer aspectos técnicos como
finacion, ritmo, articulacion,
igitacion y calidad sonora.

e manera paralela, se realizé el
ontaje progresivo del repertorio
anto a nivel individual como en
nsamble, promoviendo la

ordinacion grupal, la escucha
ctiva y el compromiso de los
studiantes con su proceso
ormativo.

Estas actividades contribuyen a la
consolidacion de un repertorio con

Anexo Fotografico

nivel interpretativo adecuade:

www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:
cultura@tabio-cundinama

rca.gov.co
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prientado a su presentacion en las
muestras musicales de fin de
Femestre.

Programar, preparar y organizar las
clases de manera virtual y/o
mipresencial, para la Escuelas de
ormacion Artistica y Cultural del
nstituto Municipal de Cultura de Tabio.

Se programaron, prepararon y
prganizaron las clases en modalidad
presencial para las Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural del
Instituto Municipal de Cultura de
Tabio. Durante este proceso se
planificaron los contenidos,
metodologias y recursos
pedagogicos necesarios para el
desarrollo adecuado de las
actividades formativas reflejado en la
planeacién mensual, garantizando la
continuidad del proceso de
aprendizaje y la participacion activa
de los estudiantes. Se promovi6
ademas la organizacion del trabajo
académico y el cumplimiento de los
pbjetivos establecidos en el

rograma de formacién.

Anexo Fotografico

Realizar un montaje musical con un
ensamble en formato de 3a 5
estudiantes del instrumento que
%mpaﬂe, con el fin de presentar el
trabajo musical en las muestras de fin
de semestre de la Escuela de Musica

Corpas.

Se realizan ensambles conformados
or 3 a 5 estudiantes del instrumento
mpartido, desarrollando el trabajo
écnico, interpretativo y de conjunto
ecesario para la preparacion del

del Instituto de Cultura "Joaquin Pifieros epertorio. Este proceso tiene como

bjetivo las muestras de fin de
emestre de la Escuela de Musica
del Instituto de Cultura “Joaquin
Piferos Corpas”.

Anexo Fotografico

Atender las indicaciones del director de
Fa banda sinfénica y apoyar los
montajes musicales para la misma.

Se atendieron las indicaciones del
director de la Banda Sinfonica,
brindando apoyo en los procesos
de montaje musical y preparacién
del repertorio. Durante esta
actividad se colaboré en el
desarrollo de los ensayos y en el

Anexo Fotografico

lfortalecimiento del trabajoTonjunto

Carrera 4 No. 3-89, Tabio€undinamarca—Péginaweb:

www.cultura-tabio.gov.co

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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e los integrantes, contribuyendo

| mejoramiento de la calidad
nterpretativa y al adecuado
desarrollo de las presentaciones
yrogramadas.

Realizar minimo dos conciertos,
presentaciones 0 muestras ludicas en
espacios diferentes al Instituto Municipal
de Cultura "Joaquin Pifieros Corpas”
lseguin sea requerido por el supervisor.

Se realizaron ensayos de los himnos
para el concierto del 8 de abril en la
celebracién del cumpleafios del
municipio de Tabio, asi como
ensayos adicionales para las

muestras finales.
9 Anexo Fotografico
En cumplimiento de la obligacién
contractual, se efectu6 una
resentacion en un espacio diferente
| Instituto Municipal de Cultura
Joaquin Pifieros Corpas" y se
royectan otras segun indicaciones
el supervisor.
nculcar en los participantes de la 1 1 de abril se realizé una jornada
scuela de formacion designada, el e limpieza y mantenimiento de los
idado y mantenimiento de los nstrumentos musicales.
nstrumentos musicales y espacios
signt:d?shproptendiendt;. pordel aseo  |Asimismo, se promovio en los
nstante de estos y realizando .
e ornadas peribdicasyde limpieza y ammgzntef dgdladescuela de N/A
ntenimiento de espacios e e ey
i mantenimiento de los instrumentos y
espacios asignados, fomentando el
aseo constante y la realizacion de
romadas periédicas de limpieza.
Durante el periodo de marzo no se
convocaron capacitaciones ni
Participar de las capacitaciones y/0 yeuniones por parte del Instituto de
44 [feuniones que sean convocadas por el |~ it ira ni del supervisor, por lo N/A
rg::":;’r'i%ge g”:'”srs y/:’v.cua““ 88 loual no se registrd participacion en
P PRrass estos espacios.
12 Informe, plan de

Carrera 4 No. 3-89, Tabio-€undinamarca

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Ejecutar-idonea-y-oportunamente el -

Se ejecutaron las actividades

trabajo, anexo

propias del objeto del contratote—T—fetogréfiee——r—r

D T
Tagma weDr

www.cultura-tabio.gov.co

Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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to educado y cortes a los nifios, arantizando el adecuado

nes y ciudadania que se encuentrendesarrollo de los procesos
vinculados en el proyecto.

Ej:to del contrato, como brindarun  manera idénea y oportuna,

rmativos. Asimismo, se brind6
una atencién respetuosa, amable y
cordial a los nifios, jovenes y
ciudadania vinculada al proyecto.

Se elaboré y presenté el informe
Elaborar y rendir informe mensual sobre mensual correspondiente al
nfdesarrollowd:l;j ;bletP pont;%cma'. el esarrollo del objeto contractual,
orme con . Minimo | 2 ﬁ
otografias de las actividades ndl:? :do f e I regl ;sg;o togl r: co
sarrolladas durante cada mes, g nime @0
nillas de asistencia de los SURORD 1 FNG, S0 W S
fotografias. Asimismo, se

articipantes por cada clase con firmas Y _ . '
riginales, metas desarrolladas durante @djuntan las planillas de asistencia

el contratista, a su vez entregar de

13 nera oportuna para cada pago, los inales y el reporte de las metas ——
nformes del periodo correspondiente y desarrolladas durante el periodo,
n el formato entregado. De igual acuerdo con la propuesta
nera debera ir acompafiado dela  brocentada Elinforme fue
otocopia de los aportes realizados tregado de manera oportuna en
nsualmente al Sistema de Seguridad
ial por el contrato suscrito con el [} formato establecido para el
nstituto. pectivo tramite de pagoy
pafiado de la fotocopia de los
portes realizados al Sistema de
uridad Social correspondientes
| contrato suscrito con el Instituto.
mantuvo comunicacion
Mantener comunicacion permanente rmanente con el supervisor del
con el supervisor del contrato con el fin ontraty con el fin de recibir
ge recibir orientaciones, evaluary dar o waciones realizar sequimiento al
eguimiento al proceso y velar por el esarrollo de las actividades y
cumplimiento del objgto del contrato y valuar el avance del proceso
de las actividades bajo su
14 Jesponsabilidad. tivo. De esta manera, se NA
rantizé el cumplimiento adecuado
del objeto contractual y de las
responsabilidades asignadas,
permitiendo una adecuada
coordinacion y organizacion de las
actividades programadas.
15 Se respondi6 de manera NA

Responder por los articulos entregados responsable por los articulos
durante la realizacion de la clase tales entregados para el desarrollo de las

Erabadoras, Video Beam, y demas que
Carrera 4 No. 3-89, T web:

Cédigo Postal 250230

instrumentos, computadores, _ inases. Asimismo, se garantsé-a

www.cultura-tabio.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electronico:
cultura@tabio-cundinamarca.gov.co

Nit. 832000983-3
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lsean proporcionados por el Instituto ecuado uso, cuidado y
para la ejecucion del objeto contractual. conservacion durante la ejecucion del

as actividades, contribuyendo al
uen manejo de los recursos
signados para el cumplimiento del
bjeto contractual.

16

. e dio cumplimiento a los
Cumplir con los cronogramas ronogramas establecidos por el

stablecidos por el supervisor para el i ,nervisor para el desarrollo del
esarrollo del contrato, de acuerdo a 1as o nrato realizando las clases

ses establecidas previamente €N IS0 madas con los estudiantes de

lumnos y en caso de presentarse s :slanilicachh
nconveniente en lo programado, WOV Sy 15 s

poner las clases pendientes dentro de previamente establecida.
vigencia del contrato.
MARTES 2PM A 8PM

VIERNES 12PM A 6PM

Se presentd novedad en la
programacion el dia 20 de marzo,
debido a la asignacion de los
espacios del instituto para escrutinio,
Ee tomaron las medidas necesarias

ara reponer las clases pendientes
finalizando el contrato, también se
presenté novedad de cambio de
clase el dia viernes 27 de marzo y se|
realizé la debida reposicion el dia 31
de marzo, garantizando asi la
continuidad del proceso formativo y
el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

Anexo Fotografico

17

Durante el periodo de marzo se
Participar activamente en la celebracion participé en el concierto de Semana
de los eventos culturales municipales deiSanta el dia 30 de marzo.
os que hace parte el INSTITUTO
EAUNlCIPAL DE CULTURA o requiera
u colaboracion.

N/A

18

Se manifesto la disposicion para

tas demas que sean asignadas por el - atender y desarrollar las demas
upervisor en el desarrollo del objeto delyctividades que sean asignadas por

contrato. | supervisor del contrato, en

umplimiento del objeto contractual y

e acuerdo con las necesidades del

roceso formativo y culturak-del

Carrera 4 No. 3-89, Tabio€undinamarca—Pagina-web:

Cédigo Postal 250230

N/A

www.cultura-tabio.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:

Nit. 832000983-3

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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nstituto Municipal de Cultura.
imismo, se mantuvo disponibilidad
ara apoyar las acciones requeridas
ue contribuyan al adecuado
esarrollo de las actividades

programadas.

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

No. PLANILLA | 60440464
SALUD | $218.900
_PENSION. $280.200
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C.C. 1072709288 de Chia C.C. 11.235.378 de Tabio
Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web:
Cédigo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:
Nit. 832000983-3 cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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4 k TABIO CUNDINAMRCA
h_‘_,x_‘_ INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
PpCh—— NIT 832000983-3

ACTA UNICA DE A_Q

TABIO
Liquidacion |

DEL 03 DE MARZO 03 AL 02 DE
ARRL DE 2026

S RS RN
Niamero de contrato | 2026020

Contratista y'o
empresa CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
Tipo de identificacién Nit ] | Cédula de cludadania [ x

No. de identificacién |1072 709 288
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA

Objeto contrato/ SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
Concepto de pago | FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CUTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
JOAQUIN PIRFROS CORPAS DE TABIO

Dependencia Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin o OMAR FLRNANDO CARRENO
ejecutora Piferos Corpas Gerente FANDIRO
Prestacion
de C ia Comp An’on‘.:nkﬂ Obra
| _scrvicios
x
Tipode C
Convenio s o . lucié otro
Cual
Porcentaje de ejecucién 50.0%
TR S S Tabio, febrero 03 de 2026
Numero de planilla
Informaci6n Seguridad Social | Valor pago salud
Integral Valor pago pensién
Valor pago ARL
AP T S R A e w R
Numero
Disponibilidad 2026000020 Fecha
Nimero Registro 2026000022 Fecha
R AR R R s ___ Mediodepago % R TR
ANoiis'a Ahorro X IC"“"“C | Numero
Entidad Bancolombia 68223810971
SRR RS R R AR R D Vﬂﬂf‘lhm"m X £ AN PR R TRE 0 (R e
Valor $1'650.000 l\ millén seiscientos cincuenta mil pes
i TR T AR Dalance FINADCISID & 4 i ae s D O |
Valor del Contrato s 6.600.000,00 Valor anticipo $ .
No INo Egreso Valor No. Valor
1 P026000051 § 1.650.000,00 1
2 $ 1.650.000,00 2
3 3
Informacién ] Amortizacién s
pagos s S
6 6
7 7
8 8
9 A a9
$ 1.650.000,00 ‘
s 3.300.000,00
P
Lo

T I C SNSRI

L
Firma Firma
CECILIA ROXANA SERGE v
Nombre RODRIGUEZ Nombre / OMAR FERNANDO CARRERO
Identificacién 1.072.709.288 Identificacion . 11.235.378
Correo cerserger@hotmail.com Correo ] cultura@tabio-cundinamarca gov.co
— e
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PLAN DE TRABAJO ABRIL

CUERDAS FROTADAS VIOLIN - VIOLA

FECHA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

03/04/26 al 09/04/26

NUEVOS

. Reforzar colocacién del dedo 1 en cada cuerda
. Ejercicios combinando cuerdas al aire + dedo 1

. Ritmos basicos aplicados con digitaciéon (negras,

corcheas)

ANTIGUOS

. Escalas mayores (Re y Sol) incorporando cambios de

cuerda con mayor precisién

. Trabajo de afinacién con metrénomo y control del arco

en diferentes zonas

. Continuacién de estudios del método Barbara Barber

Scales for Young Violinists

10/04/26 al 16/04/26

NUEVOS

. Introduccién del dedo 2 (patrén basico de digitacion)

. Ejercicios simples de coordinacién mano lzquierda -

arco

. Pequehas secuencias melodicas (2.3 notas)

ANTIGUOS

. Escalas con diferentes articulaciones (détache,

staccato)

. Ejercicios de cambios de cuerda mas fluidos y cambios

de posicion.

. Lectura ritmica mas compleja (inclusién de ligaduras)
. Repertorio orquestal.
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17/04/26 al 23/04/26

o

NUEVOS

. Uso de dedos 1y 2 en patrones sencillos

Ejercicios de afinacién guiados (uso de referencia
auditiva)

Desarrollo del control del arco (sonido mas limpio)

ANTIGUOS

. Introduccién a la tercera posicién en escalas simples

Estudios enfocados en uniformidad del sonido

Interpretacién basica de pequefias piezas musicales
Repertorio orquestal.

24/04/26 al 02/05/26

ot o

NUEVOS
Secuencias de 3 notas (0-1-2) en distintas cuerdas
Ejercicios de memoria corta (frases simples)

Trabajo en estabilidad del ritmo con metrénomo
Repertorio pre-orquesta

ANTIGUOS

Escalas completas (1 octava) con digitacién 0-1-2-3

Trabajo en expresién musical (dinamicas basicas:
fuerte — suave)

Continuacion de repertorio del método
Repertorio orquestal.
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: \ REPUBLICA DE COLOMBIA
: TABIO CUNDINAMARCA

s et NIT 8320009833

Numero de

2026020
contrato

y ks INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PIREROS CORPAS

ontratist
aylo CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUYZ

empresa

Tipo de
identificac |Cédula de cludadania X Nit
ion

No. de
identificac [1072 709 288
ion
Objeto
contrato/

:: ¥ INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PIREROS CORPAS DE
P TARIO.®

VIOLA, APOYO A LA OIOUI STA SINFONICA Y Si’MII,l EROS DE CUERDAS TIO‘TADA! PAIA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCULLAS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL DEL

Aﬂlvidld

Dependenc | o encia Insituto Municipal de Cultura Joaquin — OMAR FERNANDO
la Pifieros Corpas e CARRENO FANDINO
ejecutora
Arren
Prestacion Compravent
de : C s a ::: Obra
Tipo de .
e ¢ Contrato
onvenlo In Aministrative Resolucién | Resolucién |Otro
1tual
Fecha y lugar de firma d Tabio, 03 de Febrero de 2026
Techa de entrega del
mforme 24 DE abril DE 2026

Ejecuto (ll/no)

1. Prestar servicios como formador de vio-Iin, viola, apoyo a la
orquesta sinfénica y semilleros de cuerdas frotadas del Instituto
Municipal de Cultura de Tabio.

O

aborar un plan de trabajo para desarrollar el proceso de
formacién que cumpla con los objetivos, procesos y avances del mismo
presentado mes a mes ante la coordinacién.

T

D

3. Elaborar un plan de trabajo para los estudiantes de Ta escuela de formacion,
y un cronograma junto con el supervisor del contrato, para determinar c6mo se
prestard el servicio.

t

4 lelllur el montaje individual y parcial del repertorio propuesto en el plan
de acti académicas, y el je de obras que se encuentren en reparto
de estudio individual 0 ensambles, demostrando compromiso con sus
actividades y siendo responsable directo de la calidad de las mismas, obras con

un nivel destacado en calidad a fin de pr en las as 0 repr
al municipio dentro y fuera de €L

!7 t
S. Realizar un j ical de VIOLIN, VIOLA, Y SEMILLEROS DE CUERDAS =

FROTADAS, con el fin de presentar el trabajo musical en las muestras de fin de
semestre de la Escuela de Musica del Instituto de Cultura "Joaquin Pifieros
Corpas”.

r'ro‘rmur. preparar y organizar las clases de manera virtual y/o
semipresencial, para la Escuelas de Formacion Artistica y Cultural del Instituto
Municipal de Cultura de Tabio.

4~

7.Realizar un montaje musical con un ensamble en formato de 3 a § estudiantes

del instrumento que imparte, con el fin de pr el trabajo ical en las
as de fin de e de la Escuela de Misica del Instituto de Cultura
“Joaquin Pifieros Corpas.

8
Atender las indicaciones del director de la banda sinfénica y apoyar los
montajes musicales para la misma.

§oY
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REAtEar minlmn dos conclerton, presentaclones o moeeteas 1601as on repackoe
diferentes al Inctitato Municipal de Caltura “Josguin Fifer o COrpan” sogin wes
requerido por o) vapervisor

L“‘_ e —————————————

m‘hvnunnnmm‘ohmlahhmﬂnmm.ﬂnnmy
mantenimiento de dos Instrumentos mosleales y expaclos asignados,

Ao por ] neeo ¢ Ao exton y renlizand. Jornadas peritdican
de Hmpleza y mantenimiento de exphcion e Instramentos

participar de Iax capacitaciones ylo reunlones que sean convocadas por ¢l
Inetituto de Cultura y/o cunndo sea requerido por o) supervicor.

Fjecutar lonen y oportunamente el objeto del contrato, como brindar un trato
educado y cortes a los niflos, J6venes y cludadania que se encuentren
vinculados en el proyecto.

13

Vlaborar y rendir informe mensual sobre el desarrollo del objeto contractual,
el informe contendr: minimo 20 fotografias de las actividades desarrolladas
durante cada mes, planillas de asistencia de los participantes por cada clase
con firmas originales, metas desarrolladas durante cada mes, segin propuesta
presentadn por el contratista, n su vez entregar de manera oportuna para cada
pogo, los Informes del periodo correspondiente y en el formato entregado. De
igual manera deberd ir acompafiado de Ia fotocopia de los aportes realizados
mensualmente al Sistema de Seguridad Social por el contrato suscrito con el
Instituto.

14 Mantener comunicacion per con el supervisor del contrato con el
u‘.mmroﬂellm.wﬂwymmmkmouprmnywhrmtl
cumplimiento del objeto del contrato y de las actividades bajo su
responsabilidad.

15. Responder por los articulos entregados durante la realizacion de la clase
tales como instrumentos, computadores, grabadoras, Video Beam, y demds que
sean proporcionados por el Instituto para la ejecucién del objeto contractual,

16. Cumplir con los cronogramas establecidos por el supervisor para el
desarrollo del contrato, de acuerdo a las clases establecidas previamente con
los alumnos y en caso de presentarse Inconveniente en lo programado, reponer
las clases pendientes dentro de la vigencia del contrato.

17. Participar activamente en la celebraclén de Tos eventos culturales
municipales de 10s que hace parte el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA o
requiera su colaboracién.

T8 Las demas que scan asignadas por el supervisor en el desarrollo del objeto
del contrato.

Nombre de supervisor | OMAR FERNANDO CARREROFANDIRO

Fecha de firma del ﬁ\
informe .

_A2deabril de 2026/
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