SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, Vichada 30 de abril de 2026

Sefior(a)

CARLOS FERNANDO URIBE VASQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. - CO1.SLCNTR.16738656 CO1.PCCNTR.9069233
Cargo del supervisor: Lider de Bienestar al Aprendiz

Dependencia: Bienestar al aprendiz

Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes de abril del afio
2026
Referencia: CO1.SLCNTR.16738656 CO1.PCCNTR.9069233

Carlos Eduardo Castillo Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.127.386.371 de Puerto
Lopez Meta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE (532.680.093), esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago Correspondiente a ocho dias del mes de enero por
valor de SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS. S 773.493, y once
pagos iguales entre los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
MIL SEISCIENTOS PESOS.M/CTE (52.900.600).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan las expresiones de
arte de los aprendices en su formacidn profesional integral, a través de los diferentes lenguajes artisticos:

danza, teatro, musica y artes plastica, o afines, en el marco de Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar para aprobacién por
parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y
entregables.

Se presento al supervisor del contrato un plan
de trabajo detallado del mes de abril
incluyendo el cronograma de actividades y los
entregables definidos para su revision y
aprobacion.

PANTALLAZO

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar y grupos
internos del centro de
formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices.

Se continua con la actividad “Expresiones del
folclore”, a través del movimiento. Los ritmos 'y
la gestualidad, se transmiten historias,
creencias, costumbres y valores que conforman
el acervo cultural de una comunidad.

FICHAS 2993423
2923874
2923877

3069412
3069410
2993373

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes  modalidades de
formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion.

Se orient6 a los aprendices en el trabajo
colaborativo, impulsando su creatividad y
apreciacion artistica, y generando espacios para
que expresaran sus ideas de manera libre
mediante el arte.
FICHAS 2993423
2923874
2923877

3069412
3069410
2993373

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Implementar  acciones que
promuevan en los aprendices el
desarrollo de una sensibilidad
personal y social a través de las
diversas manifestaciones del
arte (Danza, teatro, dibujo,
pintura, fotografia, entre otras).

Se realizaron clases de instrumentos musicales
en las que los aprendices participaron
activamente en procesos de interpretacion y
practica musical. A través de estas actividades,
se promovi6 el desarrollo de la sensibilidad
personal y social, evidenciado en la expresién
de emociones mediante la musica, el trabajo en
conjunto y el respeto por el proceso de
aprendizaje propio y de sus compafieros.
IAdemas, se fomenté la creatividad en la
ejecucion e interpretacién musical, generando
espacios de expresion artistica.

FICHAS 2993423

2923874

3069412
3069410

2923877 2993373

PANTALLAZO
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Fomentar la conformaciéon de
grupos en expresiones de arte
para los aprendices que permita
el desarrollo de la sensibilidad
personal y social.

Durante las actividades de danzas llaneras se
promovi6 la conformacién de grupos de baile,
en los cuales los aprendices practicaron y
ejecutaron coreografias de manera conjunta.
Estos espacios permitieron fortalecer la
sensibilidad personal y social, evidenciada en la
coordinacion, el trabajo en equipo, el respeto
por los compaifieros y la valoracién de la cultura
llanera.

FICHAS 2993423

22923874 3069410

2923877 2993373

306941

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Realizar encuentros inter-
programas para incentivar y
reconocer el talento artistico de
los aprendices.

No hubo requerimiento del equipo de Bienestar
para articular estrategias o campafias en este
periodo.

N/A

Apoyar la gestiéon de espacios y
recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades
artisticas y culturales que se
formulen.

Se brindé apoyo en la organizacion y
adecuacion de los espacios y materiales
necesarios para el desarrollo de las
actividades artisticas, culturales y deportivas
orientadas al bienestar de los aprendices.
FICHAS 2993423 3069412

2923874 3069410

2923877 2993373

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Articular con el equipo del plan
de bienestar del centro
estrategias o campafias que
vinculen las expresiones
artisticas, orientadas a fomentar
en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su formacién y
la convivencia ciudadana.

En articulacién con el equipo de Bienestar al
IAprendiz, se desarrolld la actividad “juegos y
tradicion, herencia de semana santa”,
rescatando y valorando estos juegos
tradicionales como expresiones vivas de la
semana santa donde se reflejan las costumbres,
creencias y formas de convivencia de los
aprendices.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion,
el desarrollo de mecanismos para
la retencion de aprendices.

Se desarrollo la actividad “voces y ritmos del
llano” resaltando la riqueza del folclore
llanero, promoviendo espacios de difusién y
apropiacion de sus expresiones artisticas mas
representativas como el joropo, los cantos e
vaqueria y la poesia.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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10

Realizar talleres virtuales y/o
presenciales por lo menos una
vez al mes, que fomenten la
apreciacion artisticay el acceso a
distintas expresiones verbales,
corporales y escritas de acuerdo
con el portafolio de talleres de
bienestar al aprendiz.

Se desarrollaron talleres enfocados en fortalecer
la apreciacion artistica y el reconocimiento de
diversas formas de expresion verbal, corporal y
escrita, en articulacion con las actividades
propuestas desde Bienestar al Aprendiz.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

11

[mplementar de
atencion a  personas  con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y|
diferencial, en los casos que
aplique, en el marco del objeto

contractual.

la  politica

Se promovié en los aprendices el
reconocimiento voluntario de condiciones de
discapacidad o necesidades particulares, con el
proposito de facilitar su inclusion y participacion
en las actividades culturales y artisticas.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

12

Realizar la divulgacion vy
evaluacién del plan de bienestar
al aprendiz, y dar a conocer en la
induccion de aprendices, los
temas relacionados con el objeto
contractual.

Se continua con la actividad “Identidad
Vichadense”, resaltando y preservando la
riqueza cultural del llano a través de sus
expresiones artisticas mas representativas.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

13

Aplicar las encuestas de
satisfaccion, en el marco de su
objeto contractual, y entregar
informe al responsable de
bienestar aprendiz.

Se avanza en la elaboraciéon y articulacion del
instrumento de evaluacién, con el propdsito de
aplicarlo en las préximas jornadas
posteriormente presentar el informe al area de
Bienestar al Aprendiz.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

14

actividades
marco del
en los
por la

Registrar las
ejecutadas en el
objeto  contractual,
aplicativos definidos
entidad.

Se registré en el aplicativo SOFIA PLUS todas las
actividades del mes de ABRIL ejecutadas en el
marco del objeto contractual.

PANTALLAZO

15

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Soffa Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo uso
de las plataformas
institucionales de acuerdo con

Se efectu6 el registro detallado de las
actividades formativas en la plataforma Sofia
Plus, consignando la programacion
correspondiente y la informaciéon de los
aprendices vinculados a los procesos de arte y
cultura.

el aplicativo CompromISO.

PANTALLAZO
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16

Hacer uso adecuado vy
responsable de los elementos y
material artistico a cargo para la
ejecucion de sus actividades
contractuales.

Se estableci6 mecanismos de registro y
seguimiento en el préstamo de implementos,
con el propésito de fomentar el cuidado,
asegurar un uso responsable y mantenerlos en
buen estado para las futuras actividades.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

17

Asistir a las  reuniones
programadas convocadas por el
lider de Bienestar al Aprendiz y
en las capacitaciones virtuales o
presenciales que programen la

Se participé en la reunidén convocada por el
equipo de Bienestar al Aprendiz, donde se
socializaron los logros obtenidos y se acordaron
nuevas acciones para fortalecer la planeacion y
ejecucion de las actividades establecidas en el

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

entidad. contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640819934 de ASOPAGOS referente al mes de
marzo.

Cordialmente,

Firma
CARLOS EDUARDO CAS

Contratista
C.C. No. 1.127.386.371
Recibi a satisfaccion:

LVARADO

Firma

CARLOS FERNANDO URIBE VASQUEZ

Supervisor Contrato CO1.SLCNTR.16738656 CO1.PCCNTR.9069233
Lider de Bienestar al Aprendiz — Profesional Grado 2.
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EVIDENCIAS MENSUALES

OBLIGACION 1

Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y

entregables.

ACCION REALIZADA

Se presentd al supervisor del contrato un plan de trabajo detallado del mes de abril incluyendo el
cronograma de actividades y los entregables definidos para su revisidn y aprobacion.

Formato de Planeacion mensual de actividades 2026 - Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacidn

Nombre del responsable: CARLOS FERNANDO URIBE VASQUEZ

Objetivo Estratégico 1: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

Objetivo operativo: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos.

Mes: Abril 2026

Mes: ABRI
] Atraves del movimiento, los ritmos y |a gestualidad, se transmiten historias, creencias,
Expresiones del Folclore ]
costumbres y valores que conforman el acervo cultural de una comunidad.
o ) rescatar y valorar estos juegos tradicionales como expresiones vivas del folclore, que
Juegosy Tradicion: Herencia de Semana Santa ) ) o )
reflejan las costumbres, creencias y formas de convivencia en los aprendices.
ARTE

Voces y Ritmos del Llano

resaltar la riqueza del folclore llanero, promoviendo espacios de difusian y apropiacion
de sus expresiones artisticas mas representativas, como el joropo, los cantos de
vaqueriay la poesia costumbrista.

Identidad Vichadense

resaltar, preservary promover |3 rigueza cultural del Llano a través de sus expresiones
artisticas, musicales, gastronomicas y tradicionales. Dado que | cultura llanera es un
simbolo de identidad y patrimonio inmaterial,

GCCON-F-087 V1




o
SENA

N

OBLIGACION 2
Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro del alcance
del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos
internos del centro de formacidn, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de aprendices.
ACCION REALIZADA

Se continta con la actividad “Expresiones del folclore”, a través del movimiento. Los ritmos vy la

gestualidad, se transmiten historias, creencias, costumbres y valores que conforman el acervo cultural de
una comunidad.

7/04/2026,5:33:10 p.m. -
Carrera 10 15-41
Puerto Carreno 990001
Vichada
Colembia
EXPRESIONES DEL FOLCLOR
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OBLIGACION 3
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién, (presencial,

virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.
ACCION REALIZADA
Se orientod a los aprendices en el trabajo colaborativo, impulsando su creatividad y apreciacion artistica,
y generando espacios para que expresaran sus ideas de manera libre mediante el arte.

9/04/2026, 6:29 p.m.

Calle 15 10 - 40

" "Puerto Carrefio 990001
4 Vichada
Vi Colombia
Expresiones del Folclor
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OBLIGACION 4
Implementar acciones que promuevan en los aprendices el desarrollo de una sensibilidad personal y social
a través de las diversas manifestaciones del arte (Danza, teatro, dibujo, pintura, fotografia, entre otras).
ACCION REALIZADA

Se realizaron clases de instrumentos musicales en las que los aprendices participaron activamente en
procesos de interpretacion y practica musical. A través de estas actividades, se promovio el desarrollo
de la sensibilidad personal y social, evidenciado en la expresiéon de emociones mediante la musica, el
trabajo en conjunto y el respeto por el proceso de aprendizaje propio y de sus compafieros. Ademads, se
fomentd la creatividad en la ejecucidén e interpretacién musical, generando espacios de expresion
artistica.

% Carrera 10715-1§
. Puerto Carrefio 990007
Vichada
. Colombia
S Y RITMOS DEL LLANO

A
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OBLIGACION 5
Fomentar la conformacién de grupos en expresiones de arte para los aprendices que permita el desarrollo
de la sensibilidad personal y social.
ACCION REALIZADA
Durante las actividades de danzas llaneras se promovio la conformacion de grupos de baile, en los cuales
los aprendices practicaron y ejecutaron coreografias de manera conjunta. Estos espacios permitieron

fortalecer la sensibilidad personal y social, evidenciada en la coordinacidn, el trabajo en equipo, el
respeto por los compafieros y la valoraciéon de la cultura llanera.

14/04/2026, 5:15 p.m.
Calle 15/10-40

Puerto Carrefio 990001
Vichada

Colombia

10
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OBLIGACION 7
Apoyar la gestidon de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades artisticas y

culturales que se formulen.
ACCION REALIZADA

Se brindd apoyo en la organizacién y adecuacién de los espacios y materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades artisticas, culturales y deportivas orientadas al bienestar de los aprendices.
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OBLIGACION 8
Articular con el equipo del plan de bienestar del centro estrategias o campafias que vinculen las
expresiones artisticas, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su formacion y la convivencia ciudadana.
ACCION REALIZADA

En articulacidon con el equipo de Bienestar al Aprendiz, se desarrolld la actividad “juegos y tradicidn,
herencia de semana santa”, rescatando y valorando estos juegos tradicionales como expresiones vivas de
la semana santa donde se reflejan las costumbres, creencias y formas de convivencia de los aprendices.

~ - 8/04/2026,7:15 p.m.
Calle 15 10-40
. Puerto Carrefio 990001 *
s - Vichada
ey TRt Colombig
.. Herencia deSemana Santa
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OBLIGACION 9
Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del
Centro de formacidn, el desarrollo de mecanismos para la retencién de aprendices.
ACCION REALIZADA
Se desarrollo la actividad “voces y ritmos del llano” resaltando la riqueza del folclore llanero, promoviendo
espacios de difusidn y apropiacion de sus expresiones artisticas mas representativas como el joropo, los
cantos e vaqueria y la poesia.

2/04/2026, 5:15 p.m.
Calle 1510-40

Puerto Carrefo 990001
Vichada

Colombia

Voces y Ritmos del Llano

13
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OBLIGACION 10
Realizar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, que fomenten la apreciacién
artistica y el acceso a distintas expresiones verbales, corporales y escritas de acuerdo con el portafolio de
talleres de bienestar al aprendiz.
ACCION REALIZADA
Se desarrollaron talleres enfocados en fortalecer la apreciacidn artistica y el reconocimiento de diversas
formas de expresion verbal, corporal y escrita, en articulaciéon con las actividades propuestas desde

Bienestar al Aprendiz.

14
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OBLIGACION 11
Implementar la politica de atencidn a personas con discapacidad, la politica de atencién con enfoque
pluralista y diferencial, en los casos que aplique, en el marco del objeto contractual
ACCION REALIZADA
Se promovid en los aprendices el reconocimiento voluntario de condiciones de discapacidad o necesidades
particulares, con el propdsito de facilitar su inclusién y participacidon en las actividades culturales y

artisticas.

’ E’lle 1510-40

uerto Carrefio 990001
- \Vichada
Colombia

Voces y Ritmos del Llano

15
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OBLIGACION 12
Realizar la divulgacién y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz, y dar a conocer en la inducciéon de
aprendices, los temas relacionados con el objeto contractual.

ACCCION REALIZADA
Se continua con la actividad “Identidad Vichadense”, resaltando y preservando la riqueza cultural del llano
a través de sus expresiones artisticas mas representativas.
LV ,;/
i l

e

L3

10/04/2026, 6:12 p.m.

/6o 005 | Calle1510-40
4.5 *Puerto Carrefio 990001
Ty ST aVichada
Colombia

16
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OBLIGACION 13
Aplicar las encuestas de satisfaccién, en el marco de su objeto contractual, y entregar informe al
responsable de bienestar aprendiz.
ACCION REALIZADA
Se avanza en la elaboracién y articulacién del instrumento de evaluacion, con el propdsito de aplicarlo en
las proximas jornadas y posteriormente presentar el informe al drea de Bienestar al Aprendiz.

L)
7N Encuesta medicion de la experiencia bienestar al aprendiz - SENA 2026

* Obligatorio

Modulo de identificacion

2. NUimero de documento
(Diligencie sin puntos, comas, guiones ni espacios)

*

El valor debe ser un nimero.

3. Seleccione el departamento en el que se encuentra su centro de formacién *

Vichada v

4. Seleccione el Centro de Formacién al que pertenece *

@ 9531 Centro de produccién y transformacién agroindustrial de la Orinoquia

5. jUsted se reconoce como parte del Colectivo LGTBIQ+? * |

17
GCCON-F-087 V1



N

OBLIGACION 14
Registrar las actividades ejecutadas en el marco del objeto contractual, en los aplicativos definidos por la
entidad.
ACCION REALIZADA
Se registré en el aplicativo SOFIA PLUS todas las actividades del mes de ABRIL ejecutadas en el marco del objeto

contractual.
EE!IA
SOﬁaplus ‘7AV & CARLOS EDUARDO CASTILLO OAudaysopore  EBandefacelaress LMSSENA @ CambiarClave  Sair @
Usuario SENA v
(¢ Gestion de Ambientes . Solitar Eventos
Gesiion de Ambientes ! . AR - PROMOCION DE ARTE - EXPRESIONES
Justificacion DELFOLCLOR
Solicitar Eventos !
Fecha Inicio * 0110412026
(@ Inscripcion ¢ [
(@ Planeacion de la Formacion ¢ Fechafin® 042028 B
(¢ Registro ¢ Hoahnico® 1700
(7 Seleccidn C aFral® -
Cupa solicitado®
Guardar Solicitud

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- »-afT1;

18
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OBLIGACION 15

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas

dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el

objeto contractual, haciendo uso de las plataformas in

CompromlISO.

ACCION REALIZADA

stitucionales

de acuerdo

con el aplicativo

Se efectud el registro detallado de las actividades formativas en la plataforma Sofia Plus, consignando la

programacion

cultura

correspondiente y la informacion de los aprendices vinculados a los procesos de arte y

s e

i B AOOERT MOVARS sl AE{E J[E TR A D .'1@@

i U POMTONET SO, Fresody e Aygﬁ AI[E WK IR 0D .'l@@
- WROMORACTITADRRCA PLERASKSACTISY el WIBENTE VAl

' 1t

1] BEERFA bty VAT WL, W a@
: \ oo M -

O MM AT oA AR Epean i KA 08 ) £ 1&@

i BROCONETE SARSOBIRAR  Fsfot AyEﬁJ[E CEORIR .'l@@
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OBLIGACION 16
Hacer uso adecuado y responsable de los elementos y material artistico a cargo para la ejecucion de sus

actividades contractuales.
ACCION REALIZADA

Se establecié mecanismos de registro y seguimiento en el préstamo de implementos, con el propésito de
fomentar el cuidado, asegurar un uso responsable y mantenerlos en buen estado para las futuras

actividades.

N

o
AR
L A
a'e
&
-
-

LR oy
Rnpy

VTV NPT
TR

Vichada
Colombia
Prestamos de instrumentos

20
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OBLIGACION 17
Asistir a las reuniones programadas convocadas por el lider de Bienestar al Aprendiz y en las capacitaciones
virtuales o presenciales que programen la entidad.
ACCION REALIZADA
Se participd en la reunién convocada por el equipo de Bienestar al Aprendiz, donde se socializaron los
logros obtenidos y se acordaron nuevas acciones para fortalecer la planeacién y ejecucién de las
actividades establecidas en el contrato.

' 20/04/2026, 9:34:21 a. m8
/ Carrera 10 15584
2 Puerto Carrefio 990008
Vichaga

Colambia

21
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Piblica

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Publica Clasificada
1

veNA

N

0
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

O

Publica Reservada
1

Versién: 04

Cédigo:
GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: PUERTO CARRERO Q| DE R\DRNL »26

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENYRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION

DE LA C
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DELAINFORMACIONS :

Publica EE Publica Clasificada |:] 2 Piblica Reservada D

CIUDAD Y FECHA: PUERTO CARRENO \I_; DE Q\‘J:, VLA 2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACIGN AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPARAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE RECONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACIGN PERSONAL Y SOCIAL,

ACTIVIDAD AREALIZAR:  “JO e 5 ] T mcr, Del LWRwo
PROPOSITODELAACTIVIDAD: oy i VA LA, el L [OLCAOL  LLAWMERS

TIPO DE ¥ DOCUMENTO
DOCUMENTO IDENTIFICACION

- MODALIDAD DE JORNADA DE NIVELDE CENTRO DE FORMACION DEL FIRMA DEL APRENDIZ
GENERO NUMERO DE GRUPO PROGRAMA DE FORMACION CORRED ELECTRANICO TELEFONO DE CONTACTO
" FORMACION FORMACION FORMACION APRENDIZ/ LUGAR (Solo si el farmata se de manera fisica)

R T
CENTRO DE FRODUCCIAN ¥ TRANSFORMACIAN

mqe_f'lq (3")-9 \GD (J Yo ETL{O]",_‘, FT\ i }386 b ?V'\ 3411993 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA  [TECNOLOGD jrobsins bl ety @ Sm\\ Lo 20 qu‘,‘] \8:}4 T'((}! 9_" 1_\ .
M CENTAO DE PEODUCTION ¥ TRANSFORMACION ro"cgmmﬂu

- 3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGO 07
|3t vorea Fonceg W | Tl H1sssoes F A o | R o | 13813502 | 15100

commaoeromeatnr mssoncn. [PEAGABADELALLD

‘K e\d\\ -L‘!/) crea CcA Q C-C " -1?,3 5503 ( ':F' 3411929 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGO AGAQINDUSTRIAL DE LA DRINGGUIA, 56'-}6010'\{.\\‘.. Cam?ﬂwq S—B 6.{11,1 &

I j ) 3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA  [TECNOLOGD | S i - 69_.1"};"” M 6 I -ﬁg
Nana Byreo 00T |BYerenn TS 1] Tuovafc.

EY APELLIDO DEL APF

'CENTAD DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION

3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA  [TECNOLOGO kit
CENTRO DI PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
3411999 PRESENCIAL GESTIGN AGROEMPRESARIAL DIURNA  |TECNOLOGO soselhupitipalihpmtcialony

CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSIORMACION

3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGO et eielening
2 CENTRO DE PRODUCCIAN ¥ TRANSFORMACION
3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGO ASROINUSTNAL CE LA GRRISENTA,

CENTRO DE PRODUCTIIN Y TRANSFORMACION
3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGD AGROINDUSTRIAL DE LA DRINDOUIA.

CENTRO 0% FAOOUCCION Y TRANSEORMACION
3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGO AGROINDUSTHIAL DE LA ORINOQUIA.

CENTRQ OE PRODUCCIGN ¥ TRANSFORMACION

3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA  |TECNOLOGD jeripieie iy
CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFDRIMACION.
3411959 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGO e T

CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION.
3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGO AGROINAUSTRIAL D LA GRINOAUIA

CENTRO DE FRODUCCION ¥ 1AANZFORMACIEN
3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGO ARRGIFOUSTAAL DELA DRINGGLIA.

CENTRO DEPRODUCCION ¥ TRANSFORMACKIN

3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGO iptspipueriniel Wlatotzuon
CENTRD DE PRODUCCION 1 TRANSFORMATION
3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA TECNOLOGO ety
CENTAD DE PRODUCCIN ¥ TRANSFORMACION
3411999 PRESENCIAL GESTION AGROEMPRESARIAL DIURNA  |TECNOLOGO oot it
Este formato puede contener datos persenales sensibles, tales como Informacion relacionada con el género, id de género, or an sexual, dic de salud, di: idad, situacién socioecandmica u otros aspectos que afecten la Intimidad del titular. Quien diligencie el formate deberd garantizar que estos datos sean tratades con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos
7 cuando sean fos para el o de la finalidad del proceso. El tratamianto de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando qt uso, dna \cia no Pare dudas o eventualidades sobre estos datos, iq @ aten il sena.edu.co.
De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la Informacidn relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera 6n piblica clasificada**, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicién de terceros. Su use estard restringldo ex a3l de las funciones misianales del SENA y a los fines para los cuales fus recolectada.”
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