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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan De Pasto, 30 de abril de 2026
Sefior(a)
German Dario Arellano Cérdoba
Supervisor contrato No. CONTRATO CO1.PCCNTR.9116332 del afio 2026
Coordinador Académico.
Programas Especiales.
Pasto.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes 04 del afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9116332 del afio 2026

Carlos Andrés Gomez Argoti, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.085.305.937 de Pasto, en mi
calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTAY CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. (S 48.954.136). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 4.579.581), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno y, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($ 1.737.082).
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Plazo: Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales temporales como instructor en modalidad presencial, conforme a

los lineamientos del Programa de Atencion a Poblacidn Victima y demds actividades programadas por el
Centro en el 4rea de MECANICA DE MOTOS Y AUTOMOTRIZ en los municipios de cobertura del Centro
Internacional de Produccién Limpia Lope, durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto contractual, en los

lugares que el SENA indique.

Durante el mes de abril se dio
continuidad a las actividades
de formacidn en el municipio
de San Lorenzo,
correspondientes a las fichas
No. 3466882 y 3469151. De
igual manera, se desarrollaron
procesos de formacion en el
corregimiento de El Ejido,
dando cumplimiento a la
ejecucion del objeto
contractual en los lugares
asignados por el SENA.

Registro en Sofia Plus.
Carpeta del Instructor.
Guias de Aprendizaje

Desarrollar acciones de formacidn
profesional complementaria
presencial y presentar los
respectivos informes de ejecucién
de la formacion, los cuales son
necesarios para que el Centro de
respuesta a solicitudes de las
entidades que hacen parte del
SNARIV

Durante el mes de abril se
continud con el desarrollo de
acciones de formacién
profesional complementaria en
modalidad presencial en el
municipio de San Lorenzo y el
corregimiento de El Ejido,
ejecutando los cursos
correspondientes a las fichas
asignadas. Asimismo, se realizd
el seguimiento al proceso
formativo y la elaboracidon de
los informes de ejecucion
requeridos por el Centro.

Registro en Sofia Plus.
Portafolio del
Instructor.

Guias de Aprendizaje.

Participacion en Comités de
seguimiento y evaluacion a
aprendices.

Durante el mes de abril no se
programaron ni se asignaron
comités de seguimiento o
evaluacidn a aprendices dentro

Actualmente, esta
actividad no se
encuentra asignada a
los programas de
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de los procesos de formacién
desarrollados.

formacion
complementaria.

Participar activamente en la
elaboracion y ejecucion de
proyectos que lidera el Centro.

En el desarrollo de las
actividades formativas se
orientd a los aprendices en la
implementacion de practicas
adecuadas en el
mantenimiento automotriz,
haciendo énfasis en la
organizacion del area de
trabajo, la prevencién de
riesgos y el uso correcto de los
elementos de proteccién
personal. Asi mismo, se
promovid la conciencia sobre la
proteccion del entorno
ambiental durante la ejecucién
de los procesos formativos.

Guias de aprendizaje.
Registro fotografico.
Portafolio del
instructor.

Fortalecimiento de la Tecnologia
Medular del Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope, cuando se
requiera participar de disefio
curricular, desarrollo curricular,
investigacion, registros calificados,
autoevaluacién, gestion de
proyectos del Centro y demas
acciones que el centro programe en
el area.

Durante el mes de abril se
realizo la actualizacién y
adecuacidn de material de
apoyo pedagadgico en el area
de Mecanica de Motos y
Automotriz, incluyendo guias
de aprendizaje orientadas al
fortalecimiento del
mantenimiento preventivo y la
revisidn técnica de los sistemas
del vehiculo, en concordancia
con los lineamientos
establecidos por el Centro.

Carpeta del instructor.
Sofia Plus.
Guias de Aprendizaje.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contratado.

Durante el mes de abril se
realizo la asignacion de
herramientas y equipos
necesarios para el desarrollo
de las actividades formativas,
efectuando el respectivo
inventario de los elementos
entregados. Estos seran
devueltos al finalizar el
contrato conforme a lo
establecido en el acta de
inventario.

Matriz Distribucion
Mecanica 2026

Asistir a capacitaciones, reuniones,
jornadas pedagdgicas y actividades
cuando el SENA las programe

Durante el mes de abril se
participé en las reuniones y
espacios institucionales

Foro de asistencia.
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programados por el SENA,
orientados al fortalecimiento
de los procesos formativos y al
cumplimiento de las
actividades asignadas.

Adelantar curso de tutor virtual y de

Durante el mes de abril se
continud en proceso de
formacidn en el curso Manejo
de herramientas para la
formacion en ambientes

Registro en SOFIA Plus.
Pantallazo de curso
complementario virtual.

8 manejo de plataforma ZAJUNA o . .
Moodle en caso de no tenerlo virtuales de aprendizaje en
) SENA, fortaleciendo
competencias en el uso de
plataformas virtuales para el
desarrollo de la formacion.
Durante el mes de abril se 160 horas de eventos
ejecutaron actividades creados en Sofia Plus en
Administrar y desarrollar acciones | académicas en el aplicativo marzo.
inherentes al rol de instructor y SOFIA Plus, incluyendo la
3 todos sus paquetes funcionales programacion de eventos de
dentro del sistema de SOFIA PLUS formacion, gestién de fichas,
en el término y desarrollo del vinculacion de aprendices y
contrato. verificacion del cumplimiento
de la planeacidn curricular
establecida.
Durante el mes de abril se Listado de matriculados
. . realizod la gestion y entrega de | municipio de San
Garantizar la entrega pertinente y L
- la documentacidn Lorenzo.
oportuna de soportes fisicos y .
. . correspondiente al proceso de
magnéticos necesarios para el i .
, matricula de los aprendices en
desarrollo del proceso de matricula L
-, los municipios de San Lorenzo,
de programas de formacion . L
10 . El Ejido y El Rosario, incluyendo
complementaria de acuerdo con las | . .
. . . listados organizados, formatos
directrices dadas por la respectiva . NN :
o . de inscripcidn diligenciados y
coordinacién académica y/o . .
o . registro de aprendices en la
Coordinacion Misional del centro de
., plataforma SOFIA Plus,
formacion. . X
conforme a las directrices
institucionales.
Si el instructor contratista es Durante el mes de abril esta Instructor de formacion
designado como GESTOR DE actividad no fue asignada, complementaria.
PROYECTOS; en trabajo concertado |teniendo en cuenta que el rol
11 |con los demas integrantes del de gestor de proyectos no

equipo ejecutor; debe formular el
proyecto formativo en el aplicativo
Sofia Plus y gestionar con la
Coordinacion Académica la revision,

aplica para instructores
vinculados a procesos de
formacion complementaria.
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aprobacién y publicacidn oportuna
del mismo.

Una vez publicado el proyecto
formativo, de manera inmediata,
debe crear la o las rutas de
aprendizaje, resultado de la
identificacion de conocimientos
previos y registrar la totalidad de
aprendices matriculados. Si se diera

Durante el mes de abril se
realizo el registro de la
totalidad de aprendices
matriculados en las fichas de
formacidn correspondientes y
se avanzo en la organizacién de
la informacion necesaria para

Sofia plus.
Listado de aprendices
que asistieron.

12 | el caso de la ausencia permanente | la estructuracion de las rutas
de una persona que estando de aprendizaje en el aplicativo
matriculada no asiste a la induccidon | SOFIA Plus, de acuerdo con los
sin causa justificada, debe lineamientos institucionales.
gestionarse con la Coordinacion
Académica y Administracion
Educativa la ANULACION DE
MATRICULA.
La desercidn, cancelacion o retiro Durante el mes de abril se Sofia Plus.
voluntario de aprendices debe realizo el seguimiento a las
tramitarse de manera inmediata novedades presentadas en los
una vez se halla configurado como | procesos de formacion,
tal y debe hacerse el seguimiento gestionando de manera
correspondiente para que quede oportuna los casos de retiro,
debidamente registrada la novedad | cancelacion o desercién de
en SOFIA Plus, esto con el fin de aprendices y efectuando su
13 |evitar que EI SENA o el respectivo registro en la
Departamento de la Prosperidad plataforma SOFIA Plus
Social DPS, otorguen beneficios conforme a los lineamientos
econdmicos (apoyos de establecidos.
sostenimiento, monitorias, apoyos
FIC, apoyos Jovenes en Accion) a
personas que pierden este derecho
y de esta manera evitar un
detrimento en el erario publico.
El desarrollo curricular del Durante el mes de abril se Registro en SOFIA Plus.
programa debe quedar efectud el registro del Portafolio del
perfectamente registrado en las desarrollo curricular de los instructor.
plataformas tecnolégicas del SENA | programas de formacién en las | Formato GPF-13.
(SOFIA Plus y ZAJUNA) al igual que | plataformas institucionales, asi
14 las inasistencias de cada uno de los | como el control de asistencia

aprendices. Todos los eventos de
aprendizaje deben obedecer a una
correcta planeacién pedagdgica y el
registro en SOFIA Plus debe
garantizar que todos los aprendices
enrutados, los instructores y los

de los aprendices,
garantizando la adecuada
programacion de eventos, la
asociacion de instructores y
resultados de aprendizaje,
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resultados de aprendizaje, queden
asociados al evento, esto para
garantizar la correcta programacion
de las fichas.

conforme a la planeacion
pedagdgica establecida.

En el proyecto formativo y/o en las
guias de aprendizaje debe
registrarse el listado de materiales
de formacidn, de equipos,
magquinaria e infraestructura que se

Durante el mes de abril se
incorpord en las guias de
aprendizaje la relacion de
materiales, equipos,
herramientas e infraestructura

Portafolio del
instructor. Formato
GPF-13.

15 requiere para que las actividades necesarios para el desarrollo
académicas programadas puedan de las actividades formativas,
desarrollarse en su totalidad y se asegurando la adecuada
alcance el objetivo propuesto. ejecucion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
La entrega de materiales de Durante el mes de abril no se No aplica.
formacidon debe evidenciarse con realizo la entrega de materiales
registros de recepcion al almacény | de formacion a los aprendices,
16 de entrega a los aprendices, con por lo cual no se generaron
una breve explicacion de como se registros asociados a este
utilizaron y en qué actividad de proceso.
formacion segun la guia de
aprendizaje.
Una vez finalizado un resultado de | Durante el mes de abril se Revision en Sofia Plus.
aprendizaje debe evaluarse y la Ilevaron a cabo los procesos de | Documentos de apoyo
evaluacidn debe registrarse en el evaluacidn de los resultados de | instructor.
aplicativo SOFIA Plus, de acuerdo aprendizaje alcanzados por los
con el procedimiento de ejecucién | aprendices, registrando
17 de la Formacién Profesional que oportunamente los juicios
puede revisarse en el Aplicativo evaluativos en el aplicativo
Compromiso. (8 dias) Por ninguna SOFIA Plus conforme a los
razon, una ficha que ha terminado | lineamientos establecidos.
por fecha debe tener juicios
evaluativos pendientes, excepto la
Etapa Productiva.
Si se asigna seguimiento a la etapa | Durante el mes de abril no se Instructor de formacion
productiva el instructor debe realizo asignacion de complementaria.
elaborar el plan de trabajo seguimiento a etapa
concertado entre aprendiz, productiva en los procesos de
conformador (empresario) e formacion a cargo, por lo cual
18 |instructor, debe registrar evidencias | esta actividad no aplicé en el

qguincenales aportadas por los
aprendices en el portafolio del
instructor, realizar seguimiento
oportuno a las actividades
programadas en el plan, (bitacoras)

periodo reportado.
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utilizar ZAJUNA para seguimiento y
evaluacidn de etapa practica.

El portafolio de evidencias del
Instructor SENA debe ser
consistente y ordenado, con

Durante el mes de abril se
realizo la organizacion, revisién
y actualizacién del portafolio
de evidencias del instructor,

Portafolio Instructor.

19 evidencias de calidad de acuerdo gar'antlzando Ia.co'herenua,
.. ) . calidad y cumplimiento de los
con el procedimiento de ejecucion . . .
de la formacion profesional. lineamientos estable?l’dos para
el proceso de formacidn
profesional.
Cuando a un aprendiz se le registra | Durante el mes de abril no se Reporte a coordinacién
una novedad (condicionamiento de | presentaron novedades académica.
matricula o aplazamiento) el relacionadas con
instructor debe estar pendiente e condicionamientos de
informar cuando se superé el plan | matricula, aplazamientos o
de mejoramiento respectivo o el reingresos de aprendices en los
aprendiz informa sobre su reingreso | procesos de formacién
al SENA, para que la Coordinacion desarrollados
20 | Académica gestione el
levantamiento de la sancién. Una
novedad no puede permanecer
activa por mas de tres meses; en el
caso de que se haya tramitado
prorroga por 3 meses adicionales; la
novedad permanecerad activa
maximo por seis meses en total y
debe levantarse.
Revisar con el aprendiz la Durante el mes de abril se Sofia Plus.
informacidn basica registrada en el | verificd la informacion basica
aplicativo SOFIA Plus (nombres, de los aprendices registrada en
apellidos, documento de identidad, | el aplicativo SOFIA Plus y se
direccion, teléfonos, etc.) y brindd apoyo en la
gestionar con Administracién actualizacién de datos cuando
”n Educativa la correccion de errores, | fue necesario, contribuyendo a
si se detectan; se debe crear una la consolidacion de
base de datos, con informacion informacidn confiable para los
valida en el largo plazo, de todos los | procesos académicos.
aprendices, esta base de datos debe
entregarse a Coordinacion
Académica para consolidar el banco
de egresados SENA.
Actualizar la certificacién de Durante el mes de abril se Portafolio Instructor
99 competencias seglin normas que cuenta con la certificacion de

aplican a la funcién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA

competencias laborales en la
norma 240201056 Orientar
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adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores
contratistas

formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa, expedida
por el SENA, dando
cumplimiento a los requisitos
establecidos para el
fortalecimiento de las
competencias del instructor.

Actuar como miembro de comités
de evaluacién y/o ser apoyo a la

Durante el mes de abril no se
realizd designacion para

Actividad no asignada
durante el periodo

23 supervision segun sea el caso en participar como miembro de reportado.
aquellos contratos o procesos de comités de evaluacion ni como
contratacidn que se les requiera. apoyo a la supervisidn en
procesos contractuales.
Garantizar la correcta organizaciéon | Durante el mes de abril se llevé | Formato inscripcion
de la documentacion producida en | a cabo la organizacion, masiva, documento con
la dependencia (clasificar, ordenar, | clasificaciony archivo de la cédulas de aprendices
describir) de acuerdo con las Tablas | documentacion generada en inscritos para matricula.
24 de Retencién Documental y la los procesos de formacion,
normatividad vigente; y, hacer la conforme a las Tablas de
respectiva entrega de los Retencién Documental y la
expedientes Documentales con sus | normatividad vigente,
respectivos Inventarios al supervisor | asegurando su adecuada
del contrato al finalizar la vigencia. | conservacién y disponibilidad.
Realizar y entregar al Supervisor Durante el mes de abril esta Actividad prevista para
antes de la terminacion del actividad no aplica, teniendo la finalizacion del
contrato, copias de respaldo de los | en cuenta que la entrega de contrato.
25 archivos, carpetas y en general de copias de respaldo de la
toda la informacion que tramite en | informacion se realizard al
cumplimiento de las obligaciones momento de la finalizacién del
contractuales. contrato, conforme a lo
establecido.
Las demas actividades relacionadas | Durante el mes de abril se Carpeta Personal PC
con el objeto contractual que sean | apoyaron actividades Registros digitales de
asignados por la supervision del complementarias al proceso de | formacién (Guias y
contrato. formacion, incluyendo la Portafolio)
elaboracion y ajuste de
26 material didactico,

instrumentos de evaluacion y
recursos de apoyo, haciendo
uso de herramientas digitales
para fortalecer el desarrollo de
las jornadas formativas.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal No. 6013323232, realizada a través del operador SOI, correspondiente al
mes de marzo de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

s (Jome.

Carlos Andrés Gomez Argoti
Contratista
C.C. No. 1.085.305.937 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

G A4

German Dario Arellano Cérdoba
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9116332 de 2026
Coordinador de Programas Especiales
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Evidencia Fotografica

Imagen # 1 : Fase tedrica Mantenimiento.

Imagen # 2: Evaluacion De la fase tedrica

10
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Imagen # 5: Mantenimiento Preventivo de motocicletas.
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Imagen # 5: Capacitacion Feria programa de victimas.
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Imagen # 6: Lista de asistencia
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