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Marzo de 2026 
 
 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
 
 
  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Vélez, Abril de 2026 

 
 
Señor(a) 
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9303461 
Coordinador Programas Especiales - Articulación 
Formación Titulada - Articulación 
Ciudad - Vélez 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril de 2026 
 

Referencia: CO1.PCCNTR 9303461 de 2026 
 
Carlos Iván Martínez Alvarado, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 91178571, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
 Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Dieciocho millones cuatrocientos 
cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos M/Cte. ($18.405.450), Esta suma será pagada por el SENA a cada 
contratista de la siguiente manera: nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 
2026, por valor de Dos millones cuarenta y cinco mil cincuenta PESOS M/CTE. ($18.405.450). 
 
Plazo: 30 Noviembre 2026. 
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la gestión de las 
acciones de formación profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de 
articulación con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formación del 
centro. En el área de Carpintería - Ebanistería 
 
Ejecución mensual de actividades: 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Obligación No. 1 

Obligación:  

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 
Acciones realizadas:  

Alistamiento de guías e instrumentos de evaluación – Impartir formación profesional integral 

en los grupos FICHA_3152864 - FICHA _ 3454198 a cargo 

Evidencias: Link de las guías 

Foto formación una por semana (ajustado el tamaño) TENER EN CUENTA QUE LAS FOTOS 

DEBEN VENIR GEOREFERENCIADAS 

      Ficha 3454198 Grado 10                 Ficha 3152864 Grado 11                                          Guía de Aprendizaje 

                 

 

 

Obligación No. 2 

Obligación:  

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás normas 
que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 
diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y 
Certificación. 
Acciones realizadas:  

Asistencia a capacitaciones SIGA, entrega de encuestas, Consultas Compromiso, relacionadas 

con esta obligación 

Evidencias:  Pantallazos (que sean visibles – entendibles – leíbles) 
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Obligación No. 3 

Obligación:  

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
Acciones realizadas:  

Evaluaciones en Sofia Plus,  

No se realizó en el plazo reportado 

Evidencias:  Pantallazo 

                            Competencia y Resultado de Aprendizaje Inducción Ficha 3454198 

 

Obligación No. 4 

Obligación:  

Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro. 
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Acciones realizadas:  

Se compartió por redes sociales la oferta educativa del centro 

Evidencias: Capturas de pantalla 

 

 

 

 

 

 

 
Obligación No. 5 

Obligación:  

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 
 
Acciones realizadas:  

Se presenta el informe correspondiente al periodo de pago 

Evidencias: 

 

 

 

 
 

Obligación No. 6 

Obligación:  



 

6 
GCCON-F-087 V1 

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 
Acciones realizadas:  

prestamos de ambientes, entrega de materiales y prestamos de materiales para formación 

cuando corresponda 

Evidencias: No se realizó en el plazo reportado 

 
Obligación No. 7 

Obligación:  

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos  del  
reconocimiento  de  aprendizajes  previos;  Comunicar  al  Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 
Acciones realizadas:  

Cargue de inasistencia a los aprendices, Creación y asociación de rutas de aprendiza, Registro 

de juicios evaluativos 

Evidencias:  Capturas de pantalla 

Ruta de Aprendizaje Ficha 315 2864                Reporte Juicios Evaluativos 3152864                Registro de Asistencias 

 

 
Obligación No. 8 

Obligación: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 

Acciones realizadas:  

Garantizar el porte de los uniformes o prendas de acuerdo a la formación 

Evidencias: Registro fotográfico 
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                                              Uso Overol en el Lugar de Trabajo 

         

 
Obligación No. 9 

Obligación:  

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados 
para dicho fin. 
 
Acciones realizadas:  

Socialización de los lineamientos de etapa productivo 

Diligenciamiento de formato de planeación, seguimiento, actas bitácoras y juicios evaluativos 

 

Evidencias: 

Cargue al drive de las actas, bitácoras, y demás documentos necesarios – link del drive 

No se realizó en el plazo reportado 

 
Obligación No. 10 

Obligación: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 

 
Acciones realizadas:  

Alimentación de expedientes de los aprendices del programa 
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Evidencias: Link – en el drive  

 

    Instrumentos de Eval.                       Plan de Trabajo                                            Planeación Pedagógica 

 

 
Obligación No. 11 

Obligación:  

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 
Acciones realizadas:  

Asistencia a las capacitaciones programadas por el centro 

Utilización de los elementos de protección personas del instructor y los aprendices 

Evidencias: Registro fotográfico, 

Pantallazos, Evidencia de la presentación 

de encuestas solicitados por el centro                                                                    

   

                                                                       

 
Obligación No. 12 

Obligación:  
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Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con 
el supervisor del contrato. 
Acciones realizadas: 

Asistir a las reuniones programadas por el Coordinador del programa y del centro 

Entrega de documentos o información solicitada  

Evidencias: Registro, fotográfico, Pantallazo de correos con la entrega de información 

requerida desde la coordinación 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 
2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640949791 – Asopagos - marzo del 2026. 

Cordialmente, 

_________________________________________________ 
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Carlos Iván Martínez Alvarado 
Contratista 
C.C 91178571

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR 9303461 de 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3152864 - CARPINTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3454198 - CARPINTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 50,00

Page 5 of 517/04/26 11:14


	GC_91178571_21426_ABR_2026
	Informe_Apoyo_Formacion



