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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 13 de abril del 2026

Sefiora

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8977988 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de abril del
afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8977988de 2026

Felix Mauricio Blanco Ibafiez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13929973, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion, en el drea de
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de
formacidn regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd la planeacidny el Portafolio del
alistamiento para la ejecucién de | programa
la formacidn profesional integral eTecndlogo Actividad
del siguiente programa: fisica Ficha:3410548

Formacion titulada:
Tecndlogo Actividad fisica
eFicha: 3410548
19/03/2026 al 31/03/2025 y
06/04/2026 al 10/04/2025

e Competencia:
-Programacion del ejercicio fisico
de acuerdo con pardmetros
Realizar alistamiento oportuno de técnicos.
todos los documentos de desarrollo

curricular segun el programa de -Aplicacién de conocimientos de la
formacién asignado (titulada o biologia de acuerdo con
1 complementaria presencial y/o situaciones del contexto
virtual) para orientar en las fichas productivo y social.
que se le notifiquen en la vigencia, e Resultados de
dejando la evidencia en el portafolio aprendizaje:
de la ficha. Caracterizar al participante segun

protocolo y guia técnica.

Valorar morfo-fisiolégicamente al
participante teniendo en cuenta
parametros técnicos y tipo de
prueba.

Interpretar las interrelaciones
entre los niveles de organizacion
bioldgica segln el entorno
productivo y social.
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Argumentar sobre situaciones
problematicas del entorno
susceptibles de mejoramiento
mediante la aplicacidn de
principios y conceptos de biologia.

Proponer alternativas de
mejoramiento a situaciones
identificadas en el entorno
productivo y social, acorde con
principios y conceptos de la
biologia.

Establecer interrelaciones entre
los niveles de organizacion
bioldgica acorde con el entorno
productivo y social.

Se deja proyectado el
complementario el
complementario con el adulto
mayor de miranda.

Uso de nuevas Tecnologias para la
valoracién Morfofuncional.
20/04/2026 al 01/05/2026

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 ultimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacidn previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se envio mediante correo
electrénico la programacion del
mes de marzo y abril para el
registro de evento en Sofia plus en
las siguientes fichas:

e Tecndlogo Actividad fisica
Ficha:3410548

Se deja proyectado el
complementario el
complementario con el adulto
mayor de miranda.

Uso de nuevas Tecnologias para la
valoraciéon Morfofuncional.
20/04/2026 al 01/05/2026

Pantallazo correo
enviado con la
programacion del
instructor para el
registro en Sofia plus.
al encargado de Sofia
Plus.
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Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Se envio mediante correo
electrdnico la programacion del
mes de marzo y abril para el
registro de evento en Sofia plus en
las siguientes fichas:

e Tecndlogo Actividad fisica
Ficha:3410548

Se deja proyectado el
complementario el
complementario con el adulto
mayor de miranda.

Uso de nuevas Tecnologias para la
valoracién Morfofuncional.
20/04/2026 al 01/05/2026

Pantallazo correo
enviado con la
programacion del
instructor para el
registro en Sofia plus.
al encargado de Sofia
Plus.

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Se realizo la induccién y
transferencia de la metodologia
Sena a los aprendices, de la
primera oferta 2026 Tecndlogo
Actividad fisica ficha:3410548

e Portar el carnet

e El buen porte del
uniforme en la
asistencia a
formacion

e Control de
asistenciaala
formacion.

e Llamados de
atencion por
llegadas tarde.

e Compromiso de la
entrega de los
trabajos.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa
del area tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el 4rea de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Formacion titulada:
Tecndlogo Actividad fisica
eFicha: 3410548
19/03/2026 al 31/03/2025 y
06/04/2026 al 10/04/2025

e Competencia:
-Programacion del ejercicio fisico
de acuerdo con parametros
técnicos.

Reportes en Sofia
plus de horas del
instructor.

Control de asistencia
aprendices.
Portafolio del
instructor

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y

Para la ejecucién de la formacion
se tiene en cuenta la solicitud de

Registro fotografico
del ingreso a los
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materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accion
de formacidn y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

ambientes, materiales deportivos
y elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades de la
competencia, ademas del
cumplimiento de los parametros
establecidos para cada una de las
actividades propuestas por el
instructor.

ambientes de
formacion.

Asistencia de
aprendices.

Numero del ambiente
asignado.

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la
FPI, (presencial y/o virtual).

Se sigue pendiente de los
aprendices de la formacién, Tec.
En ejecucién de programas
deportivos ficha: 2999739, de que
se encuentren realizando la
practica o asesorando por que un
no las han matriculado.

eFormatos matricula
etapa productiva.
ePor grupo de
WhatsApp

Realizar la Evaluacion de la
apropiacioén de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacidn efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn establecidos
en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

Se realizd la planeacidny el
alistamiento para la ejecucién de
la formacidn profesional integral
del siguiente programa:
Formacidn titulada:
Tecnodlogo Actividad fisica
eFicha: 3410548
19/03/2026 al 31/03/2025 y
06/04/2026 al 10/04/2025

e Competencia:
-Programacion del ejercicio fisico
de acuerdo con pardmetros
técnicos.

-Aplicaciéon de conocimientos de la
biologia de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social.

e Resultados de

aprendizaje:

Caracterizar al participante segun
protocolo y guia técnica.

Valorar morfo-fisiolégicamente al
participante teniendo en cuenta
parametros técnicos y tipo de
prueba.

Portafolio del
programa
eTecndlogo Actividad
fisica Ficha:3410548
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Interpretar las interrelaciones
entre los niveles de organizacion
bioldgica segun el entorno
productivo y social.

Argumentar sobre situaciones
problemdticas del entorno
susceptibles de mejoramiento
mediante la aplicacidn de
principios y conceptos de biologia.

Proponer alternativas de
mejoramiento a situaciones
identificadas en el entorno
productivo y social, acorde con
principios y conceptos de la
biologia.

Establecer interrelaciones entre
los niveles de organizacion
bioldgica acorde con el entorno
productivo y social.

Se deja proyectado el
complementario el
complementario con el adulto
mayor de miranda.

Uso de nuevas Tecnologias para la
valoraciéon Morfofuncional.
20/04/2026 al 01/05/2026

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la

Formacidn titulada:
Tecndlogo Actividad fisica
eFicha: 3410548
19/03/2026 al 31/03/2025 y
06/04/2026 al 10/04/2025

Desarrollo curricular
ajustado.

Formatos
actualizados

FPI segun los lineamientos e Competencia: Registro de juicios

institucionales y necesidad del -Programacion del ejercicio fisico | Aplicativo Sofia Plus

Servicio. de acuerdo con parametros Bitacora de
técnicos. actividades

Realizar seguimiento a la ejecucion

de cada accién de formacién . .

. - s Se realizo va realizar el proceso de .
asignada, participar en comités de ., . Registro de
., . la desercion del aprendiz Ronaldo |, . .
10 |evaluacién y seguimiento, inasistencia en el

documentar en actas y registros la
ejecucién de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en

Uribe Velasco, ya que no volvio a
la formacion.

aplicativo sofia plus
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la accién de formacion, (presencial
y/o virtual).

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacidn en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacién de programas con
revisién del disefo curricular y
documentos de desarrollo

Formacion titulada:
Tecndlogo Actividad fisica
eFicha: 3410548
19/03/2026 al 31/03/2025 y
06/04/2026 al 10/04/2025

e Competencia:
-Programacion del ejercicio fisico

Desarrollo curricular
ajustado.

Formatos
actualizados
Registro de juicios
Aplicativo Sofia Plus
Bitacora de

curricular, sobre la pertinencia y - actividades
. . de acuerdo con pardmetros
validez de estos, indices de toCnicos
11 |desercion y/o oportunidades de ’
mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que demuestren
los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.
Se realizd la planeacidny el
alistamiento para la ejecucién de
la formacidn profesional integral
los siguientes programas y la
evaluacidn:
Formacion titulada:
Apoyar la gestion para seguimiento | Tecndlogo Actividad fisica
y verificacion del cierre de fichas de | eFicha: 3410548
12 los programas de formacion titulada, | Competencia Registro de
complementaria presencial y/o Resultado de Aprendizaje de la evaluacion sofia plus
virtual (apoyo entrega de Induccion
documentos solicitud de titulo). -Resultados
Resultados de aprendizaje
identificar la dindmica
organizacional del Senay el rol de
la formacidn profesional integral
de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional
Apoyar las actividades de promocién | Se estd apoyando la 2 oferta en la | Mensajes, poster,
y divulgacidn de la oferta educativa | divulgacion del poster, atencidn a
académica, asi mismo, gestionar la | aprendices y asociarlos a los grupo de WhatsApp
13 | conformacién de grupos de grupos de WhatsApp en el

aprendices para la creacién de las
fichas de formacidn, entregar los
soportes del procedimiento de

programa Tg Actividad fisica 2026.
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ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Participar cuando el centro lo

Se esta revisando el proyecto

Formato proyecto

requiera en proyectos de formativo para la tecnologia de formativo
investigacion Técnica aplicada y/o actividad, de la primera oferta actualizado.
14 | pedagégicay actividades del plan 2026.
tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacién en el drea
tematica objeto del contrato
Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de )
. L Se esta realizando el curso de
formacidn lo requiera jornadas de , . .
. . pedagogia en conceptos basicos . .
Disefio y desarrollo curricular de o . Evidencias
15 para el desempenio del instructor .
programas de FPI conforme a las . . fotograficas.
. . Sena, con el equipo pedagodgico de
necesidades nacionales y
. . N centro
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
~ . Se participo en la conmemoracion | Evidencias
Acompanar a los aprendices en las . . . e
L . del dia internacional de la mujer, | fotograficas.
actividades planteadas por el equipo L , .
16 . . , celebracidn del dia mundial del
de bienestar al aprendiz segun la - . .
L . suefio, organizado por bienestar al
programacion del instructor .
aprendiz
Apoyar la inscripcidn y actualizaciéon | Se realizo en el proceso de Evidencias
en el sistema de informacion de la induccidn, se les brindo la
Agencia Publica de Empleo del SENA | capacitacion de la Ape, a los fotogréficas.
17 |alos aprendices, garantizando la aprendices de la Tecnologia
consignacién de informacion, asi Actividad fisica ficha 3410548
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
Los instructores que impartirdn , e
S 4 . P Se aprobé la certificacién en la
formacién virtual titulada y/o .
. . . norma de competencia o
complementaria deberan acreditar . ., . Certificado de norma
e . Orientar formacién presencial de .
Certificacién de minimo 40 horas en o vigente
. acuerdo con procedimientos . .
programas relacionados con L . o Nivel: Intermedio
18 ) . . técnicos y normativa Codigo NSCL: L .
ambientes virtuales de aprendizaje o -Version 2
e 240201056, plataforma este e
tener certificacién vigente en la . -Certificado: 16 de
. L activa. .
norma de competencia pedagdgica septiembre 2024

240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con

-Nivel: Intermedio
-Vercion 2
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procedimientos técnicos y
normativas”.

-Certificado: 16 de septiembre
2024

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacién,

Se esta realizando el curso de
capacitacién en conceptos basicos
para el desempefio del instructor

Evidencias fotografica

19 . . ) . .
reuniones de red y trasferencia Sena, con el equipo pedagédgico de
tecnoldgica convocadas por el centro.
centro de Formacion.
Aplicar al proceso de certificacidon de
la norma de competencia “Orientar , e
. Se aprobd la certificacién en la
Procesos Formativos Con Base En .
- norma de competencia
Los Planes De Formacién . ., .
o Orientar formacién presencial de -
Concertados, O La Actualizacion . Certificado de norma
Wom ., . acuerdo con procedimientos .
Orientar Formacion Presencial De L . 4 vigente
. .. técnicos y normativa Codigo NSCL: , .
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Nivel: Intermedio
20 o 240201056, plataforma este .
Y Normativo" o en su defecto activa -Version 2
debera aplicar al proceso de . . -Certificado: 16 de
e -Nivel: Intermedio )
certificacion de la normay aportar el Vercion 2 septiembre 2024
respectivo certificado de oo .
. . . -Certificado: 16 de septiembre
aprobacion, o la evidencia de la 2024
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
. ., Se realizo la entrega de la Formatos requeridos
Apoyar con la revisién, proyeccidn y ., .
., documentacion requerida, para el |y documentos
evaluacion en las etapas ., .
proceso de contratacion y el cargados en los items
precontractual, contractual y pots- .. o
21 trdmite de las cuentas de cobro 5y 7 de aplicativo
contractual de los procesos de . .
C . . correspondiente al mes de abril secop Il
contratacidn de bienes y servicios, . .
. 2026, con toda la informacion
cuando se requiera. . o
actualizada en el aplicativo seco Il
El contratista que realice comisiones | No se realiza la actividad en el mes |[No se realiza Ia
de servicios o desplazamientos contractual. actividad en el mes
autorizados por el supervisor debera contractual.
presentar dentro de los cinco (5)
22 , " L
dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.
Hacer entrega oportuna al Se realizo el cargue de los|Documentos cargados
supervisor del contrato, segln documentos Requeridos en la|en el aplicativo SECOP
cronograma que se establezca por plataforma SECOP i
parte de la entidad y atendiendo la | correspondiente a la cuenta del
23 | forma de pago establecida de los mes de abril 2026

documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal.
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Se reporta de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecuciéon contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los siguientes soportes:

Reporte en secop Il de
formatos de informe
mensual, Bitacoras,
Pago de seguridad
social mes de marzo
No 4648538401 2026.

marco del objeto contractual.

directrices sefialadas via correo,
WhatsApp o de manera verbal.

-formato informe mensual
Reportar de manera oportuna como | . -
. ejecucién contractual mes de
usuario proveedor, en la etapa de
. C febrero 2026
ejecucién contractual dentro de la s . .
-Bitacoras de evidencias de
plataforma SECOP I, los soportes .. .
. . . actividades del informe mensual.
24 | correspondientes que evidencien la . .
. ., -Pago de  seguridad  social
correcta ejecucion y pagos .
realizados en cumplimiento del correspondiente al mes de marzo
p. . . No 4648538401 2026.
contrato de prestacidn de servicios ) I
. -adjuntar formatos al aplicativo
suscrito.
Secop Il
-correspondientes que evidencien
la correcta ejecucion vy pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.
-Pago de seguridad social | Pantallazo de pago de
. . correspondiente al mes de marzo | planilla de salud mes
El CONTRATISTA deberd acreditar
Ue se encuentra al dia en el pago No4648538401 2026. de marzo No
; . pag Del primero de marzo se realiz6 el | 4648538401 2026.
25 |de los aportes al sistema de . .
. . traslado a eps Sanitas adjunto Formato de pago de
seguridad social integral (salud, g e g . .
. . certificado de afiliacion seguridad social en
pension y riesgos laborales).
PDF y reporte de
archivo en secop Il
. Respondi al supervisor en los Respuesta a correos y
Atender los requerimientos que le . - ,
. ) diferentes temas que solicita y las | via WhatsApp.
26 |realice el supervisor dentro del

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM

VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 4648538401 planilla Soi referente al mes de marzo.

Cordialmente,

T&(L* daorle B lonlo T =

FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ
Contratista
C.C. No. 13929973 de Mdlaga

Recibi a satisfaccion:

(,Z([(/z a (ﬁ'(;}:u'uér:a tl’, 7//;'1/ QITW Py

ERIKA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.8977988 de
2026 Coordinadora Académica

Instructora G-15 Dependencia SENA — CATA

Malaga
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Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracidn del proceso de Gestidn del Talento Humano al

proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

MES DE 13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL DE 2026

Evidencias del 13 de marzo de 2026 al 13 de abril de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacién asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Tecndlogo Actividad fisica
Ficha:3410548, Se estaba
finalizando el proceso de|
induccion

Tecndlogo Actividad fisica
Ficha:3410548, se
comenzo a trabajar toda
la parte de anatomia V|

morfofisiologia, las
capacidades fisicas
basicas en la actividad
fisica.

13/03/2026

16/03/2026 al
13/04/2026

Disposicion  Referencias  Comespondenca  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat

Pousear ~ 5
AaBbCeDe AaBbCc AaBbCc AaBbeeDe

1 Normal | Sin espac Ttula 1 il 2

aabras [ Espsnol iCobombia N T - D - R E———

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual
v lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).
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SENA

N

. . . e
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
~ @8 Elementos enviados: Felix Maur X @ Nueva pestania x | + - o x
Se env"a el correo L3 a (=5 ad id/AAQKAGQWNTIM2FmLTIKNGMINGVIZCOAZjkzL TAZMTMS Mj AzY]EOYGAQABKSChPbOSIENsS2dD%2Fgshs®.. @ (5 & @
0
;. 1y s N
electrénico, con  lasl27/03/2026 B O oulook Qs & & 0o o §
= - - - : - - .
actividades
di | o > Favoritos Elementos enviad.. % O [ = T,  Programador abril 2026 @ pblica & Resumir
correspondiente al mes
p 2 - fblancoi@sena.edu... 3 [ ErkaBamera Montaiez; Christian Ca... Z 8 Cordial saludo estimadofa) instructor(a). Com Mié 08/04/2026 15:43
de abril, en los tiempos e e
’ p v ) CT e Cordial saludo, Comparto los eventos a re..
i Programador Programador Felix Mouricio Blanco lbanez @ € #, > > B
requeridos. 2 Boradores B Progamdn . Pogns $
™ Para: @ Erika Barrera Montafiez; y 1 més Vie 21/03/2026 1545
> Elementos enviados Erika Barrera Montafiez o ) i
2 Tabajo remoto semana anta.  Vie 2703 @ FRetencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 24/03/2036 1545
(® scheduled Cordial saludo coordinadora, Informa el tr.
Programador_Abril 2026 Ma... .,
L W elementos elimina.. Erika Barrera Montafez .
Desplazamiento cancha sintética,  Mid 25/03
) G Cordial saluda coordinadora, Para informa Cordial saludo,
Gl Gomparto los eventos a realizar en el mes abril con las horas, fichay
Christian Camilo Perdomo Cardenas £ formacisn,
B Archive Formato Aprendices Jurado De .. Jue 19/03
Cordial saludo comparto &l farmato envia Gracias por la atencién prestada.
B3 Conversation Histo.
g Planillaxisx Obtener Outl o
£ Fuentes RSS Qutlaokpara Andrald
Fredy Estupinan Eugenio
B3 unwanted Llegua Lun 16403
PR Farmneae s ey Jajsja Obtener Outloak para Android

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacidn de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacidn de registro
de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se envio mediante correo VISERE R + * SO
electrénico la § & (Anoie il i 428 Ay e D - BB
programacion del mes de {f:0eminicomemes

abril 2026 para el registro :‘sl —

Y, 00:00 - 23:59: Dis

de evento en Sofia plus en
la siguiente ficha: 30/04/2026 e
Tecndlogo Actividad fisica @ scs

Ficha:3410548

# Planeacion de la Formacion S
i
00:00 - 23:59: Dis

« C— < CE— | + CE— |+
20/04/26 21/04/26 22/04/26 23/04/26 26 2 26
o isponiblk & (00:00 - 13:00: Disponible & Disponible & 00:00 - 13:00: Disponible & 00:00 - 13:00: Disponible  (00:00 - 23:59: Dis

« v e b | c— —_— «
27/04/26 28/04/26 29/04/26 130/04/26 101/05/26

00:00 - 13:00: Disponible 4 00:00 - 13:00: Disponible + 00: Disponible & 00:00 - 13:00: Disponible

SOFIA Plus Viersion 8.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 .- Bogota - Colombla. ~-3205

OBLIGACION #4

Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestidon de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores de edad, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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SENA

Se esta realizando ell13 de
proceso de induccionl2026
institucional a los

aprendices de la nueva
oferta 2026 Tecndlogo|
Actividad Fisico ficha
3410548

marzo

”)

13 mar 2026 4:20:38 p.m

»)

13 mar 2026 4:20:59 p.m.

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el 4rea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se estda realizando el proceso de
induccion de la nueva tecnologia en
actividad fisica ficha 3410548

Tecndlogo Actividad fisica
Ficha:3410548, se comenzd a trabajar
toda la parte de anatomia vy
morfofisiologia, las capacidades fisicas
basicas en la actividad fisica.

Tecndlogo Actividad fisica
Ficha:3410548, se comenzd a trabajar
toda la parte de anatomia vy
morfofisiologia, las capacidades fisicas
basicas en la actividad fisica.

13 de marzo

Semana del
16 AL 20 DE
MARZO

23 AL 27 DE
MARZO

25 mar 2026 3:38:10 p.m.

Se apoyo el primer torneo de crossfit y

26 de marzo

15
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SENA

Powerlifting SENA CATA 2026.

Se trabajo con los aprendices los
musculos en rutinas de gym,
contracciones musculares y
movimientos anatémicos correctos en
las rutinas.

6 al 10 de abril g
2026

OBLIGACION #10

Realizar seguimiento a la ejecucidn de cada accién de formacion asignada, participar en comités de evaluacién y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accion de formacion, (presencial y/o virtual).

aprendizaje de la
siguiente ficha:
Tecndlogo actividad
fisica ficha 3410548,
induccion

Actividad Fecha Evidencias drive

Se realizo

evaluacion de 11/04/2026 https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
resultado de 22aeaflbcl162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

16
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4
SENA

N

Reportar y sistematizar seguin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacidn de programas con revisién del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPIl) que demuestren los resultados
de la ejecucidn contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

OBLIGACION #11

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Actualizacion de https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
portafolio en el programa 22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

Tecndlogo actividad fisical10/04/2026

x|+ - & x
fICha 3410548’ |ndUCC|On « @ % outlookdoud microsofthosy d-9686-450e-Sulc-22aeal1be162/72111191-2620-42eb-a0 2e-289956491 741 @A &0
. g ; A
A Outlaok Q Buscar @ B 0 @ i
= > Deportes > 3410548 TG_ActividadFisica > 2Ejecucién > 1. Induecion & &
= o) e 0 Nombre 1 Modificado ~ Modificado Tama. v Co. v  Actividad
¥ 8 Compartido F—
Gt P& hsstencia npuccion ayer Felix Mauricio Blana 2 elemen.. & Com
£ Favarit
8 Guia de aprendizaje 14 d haria Santos Pale
T Papelera de recilaje Frem
e =
. =| FO21Novedades de ambien.. 14 de marza Maria Santos Palenc 2 Com.
Examinar archivos por
|
| & contactos
[ Reuniones
@ Elementos multimedia
Acceso rapido

B ENCUESTAS DE AUTORVA,

Mt lugares

https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbcl162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

v @ OneDrive: Felix Mauricio Blanc: X B} (6) WhatsApp x |+ - o
« @ % outlookcloud microsoft/hast/377caB2d-9686-450e-9aTc- 22aeaf 1bc162/7211f191-262a-42eb-a02e- 289956491741 ® Er @
N 5
B AY Outlook Q Buscar @ 5 0 @
-
[ Compartir €2 Copiar vinculo (2] Anadir acceso directo a Mis archivos F Ordenar v = v ED Detalles

a2

Felix Mauricio Blanco Ib: : ; -
o el Mauricio Blanca [banez = > Deportes 3410548_TG_ActividadFisica 2.Ejecucion 2.F. Analisis AP1 AA1 @

() Inicio
= B Mis archivos 3 Nombre Modificado ~ Modificado ... ~  Tama. Co Actividad
R .

& CASISTENCIA ace 8 minutos Felix Mauricio Blanct 2 elemen.

L : )

- & “GUIAAPRE... 2 17 hace 18 minutos Felix Mauricio Blanc: 2 elemen. & Com..

W Papelera de reciclaje
&

R gt | plan de trabajo.xis hace 20 minutos  Felix Mauricio Blanc 23,6 KB
-

| & contactos

[E Reuniones

[ Elementos multimedia
Acces rapida
B ENCUESTAS DE AUTOEVA..

Mis lugares.

OBLIGACION #13

Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la creacidén de las fichas de formacién, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de|
aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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SENA

Se apoya la segunda
oferta académica para ell18/04/2026
municipio de, Malaga22/04/2026
Tecnologia en actividad
fisica. Y Creacidn de|
grupos de WhatsApp|
proceso de matriculas

al ||Oferta ¢
Presencial
026

Centro Agroempresarial Inscripciones del [FR LY. U B LY. )
y Turistico de los Andes Abri

Cra: 11 No: 1313 Barvlo en https://betowa.sena.edu.co/
Ricaute Malaga Inicio de la formacion ZENTRVENT:

PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 73318 0 | s

prRocRAMA coviga|MumciPio] cupos orNaDA
TERDO ARTESANAL CON AGUIA 262021 Guaca | 30 | mia

focia
JMANTENINIENTO DE MOTOTICLETAS ¥ MOTOCARROS.

EJECUCON DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
EnseRMERiA

privauenn

ASSTENGIA ADMNISTRATIVA
lconsTRuccion oe vias

fconsTRuCCION DE Vias.

PROGRAMA snies
GESTION DE MERCADOS TARDE | 108052
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

TARDE | 109100

Juneutnciou| 2781161 MAAGA | 30 | TARDE | 109874

COORDINACION EN SISTEMASINTEGRADAS OF GESTION 267011 WALAGA | 30| TARDE | 111637
Quieres saber como es el proceso de inscripcion y cusles son los programas de (3]
fos Centros dol drea metropolitana?
Linea de atencion: 018000 910270
servicioalciudadano@sena.edu.co

OBLIGACION #15

Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademds cuando el centro de formacién lo requiera jornadas
de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

Se esta realizando el curso
de capacitacion enl25/03/2026
conceptos basicos para el
desempefio del instructor]
Sena, con el equipo
pedagdgico de centro.

OBLIGACION #16

instructor.

IAcompafiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz seguin la programacién del

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

18
GCCON-F-087 V1



Se participo de la charla
de prevencion de

embarazos y método de| 26/03/2026

planificacion

26 mar 2026 3:17:13p.m.

GCCON-F-087 V1

19




b

siqa

BERVIC/O NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: f;(, /oé\ J}OQB CENTRO AGROEMPRESARWAL Y TURISTICO DE LOS ANDES SR TENNSTEDUCT] VM SENA CATA —
‘.’::m T oG FecA SESERVAGONES
vg.ceno Fcnummvmm CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES /IVEVES VIERNES
1 LEid\j ij(\TiO P\\\)Q B T gté? (ﬁ(\go\bohor‘:bf‘**\““ 3c0S3064SYyy /{Q( Wgﬂﬂv - I
? e cleae Deeoda I 1:‘61(3(6?32(%%:\5\-3‘. d:ﬁw\:um 320484 108 meﬁdw-ﬂ« Kledda o:—’ KE&MDV Kieddy Ov
s Yefu/  tomio |55 30003 |[0@omartdom (3272649 00 Yesn/ tobiolors fonac 160 @il Yesd ootiid
il /BN A”)e\lb Ho‘-co. wiasser 3 |plomdiee @helmailor 3 0p 000 /_./;\//// ‘My M.
] Boana pade € [oabaagese | SN NP6 < 2uiygnsts emm}_ —L@A//’.?m /,:/zmy
* Noom Ty 00 e 0BE0E 1 gl0gvalkem BZ32Z00 Clordet 09 Kk fend Yiaxett (. ki A
" Dianed Cuadros £ 1096 943 S ‘ﬁ'ﬁi‘?f"‘l‘:i”:“ o 2124793 95 %
|l anau—, odaloh s2322C50 1&{}:2,0 “25?;@ =150 0334¢ 2 U f = M‘/W’
* langh e o\ el v TV 2001 1) Dot o | 31267044 fin G 2050 ) ik Ava D\ S s ol
" Moy Soeadec BNom N oo s oot sl | da esercie I anad 5‘5'\‘2\5"\55\5 Ooxuive N 2ore I\le &)J o\ema | Qasana Neua
"] 3yeinoy Comile feiia  ke:ionsi30uat [macl l:rsim""w 3201059923 M mm“ Re74
i L—'-%Jf"ﬁ [t Cowrn € 2ACL T 0 [(ahel Eryde 48z mar can [UET3ETO % - 7
’3«%)?/’/' Llontoelso \bsgsrzass ‘Co.n:lusi,mp:r(\s 710 vg,-ﬁa,sq > (;%”‘4@( ’vl%‘ﬁ/ i
“ Ironen loenaSancw | 40%auisay |1 g&m G253 le213533331 Karenooncig l‘u‘::rﬁo'c\a Faencaica Fon Goncd
[ hea“Bioners  wrosednaueeoam ""fpﬂ"?éf?z@ 33uz8sio Ao Geaed | fing G evero ina Creve o Garro
e Heeomi ey, RUIZM10QB L2 UT7 1 - h@dJIEHS ey Peazbose, fors
s < _)4/4 )4/4.—/7020}'556#7 (J;J:;A:: ?:f 3138264 'Es‘cfu o eSS 6?@\ ':élt)tmlli %qz:z?sc(
“IRox, W&zﬁaﬁﬂﬁg@ > 3784918 nese, Qr,fg_fllcgq Roiz
“lhcy Cioney Cuadiolbfqddess rberl T e g 2012479372 Su_ Sy o jM s Anee 2@7Z1
® incsa Hem incdatiis ba {0 SE 1504 Q1 2 164 ¢185s ‘ ecsn puh Peci O
21
2
ROWTAE ¥ FIMA BETRUCTOR. rebg May( ute a€, NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMAGON: |

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

&

Y otamzox

J:_w—\_

7% _r9a EEEE
C'UW"E:E:;M?K zg { c{o ;);)2,(3 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES _[eRTER TEDOCT] e I = _
VOCERO Fo-RnAcET;T:r::&i% VoS yECHA 2&&223 8
TN NOWBRE Y APELLIDO ccm CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO LUNES VARTES NERCOLES JuEVES ViERRES
s Nhede floiee B (1076052897 Ll mesice @hlmileen | DlogRozsie| Al | N4 |plg
* osy yexd ﬂdo‘*‘n'o Viioosz3otoy vt‘?é;e‘n:pr:;itwwa L1848, 0cl Yorol stanm] Yoo mmk%;\’"d 0 Dot 2 oo s
leidi ddio alba B[ Hlmsorsg, SO Comailicon | 38R 03| 7 m N T
‘ Mlenday e¥ena De\gadd 10%A 60 e e Soar Bo%?eqqm-v\\;‘g/\ag v [Kle1ddy o KM;}; oo
iﬁim et @ 8. 0984501 pordarslovigralom phazeof!  ruea fea ot o2ha. el Pety twe ko gondriaretl O]
“Jnd Yocna Base ardfoafauaosa [ROrOND @il | 2o244gusT8 W St sh | heallie st |Licol cruacte

hiod $icce b od }jm'\m‘hxlﬁ
LA W aa

17

i szﬂf)—'y/q_ﬂ_gég,/:ﬂgzggzéazzseMG U e pens [ 7105606334 V/ 2 ) N
‘ldy Diane| Calins quqﬁ}s‘b%d&\;‘:}&q:f::mu(‘ 3002439322 Syttt l %L}M ; / MM/ZI/
9 Vad seolwa  |o108one)  Banctam o RB10MU00 Anael swabal Ny Sexclis A cnaba | A9 “Stnabelfngel Saméry
- Negn! \oAeanagnt . IW‘“\"M U2 1100 | O Nena| lsnaN 2ga | Oang Nego P —
" [Saner Cuile Riafloes \@IEE44E ?“r‘:ﬂrg;m 33445 Yogaif 2 Bk ; é‘%j %— C::t{‘/i?g
v ‘F\noggl—m«\o Coorre CuesICsEa3 %ﬂcg“.gcf:-\.aq'hm 3I34eBsio0 AMIQ;MO 00 G0 |Ava e [Ana_Gevero [Ana Gevers
Ve fpire B nf | 7020 325516 V2RI BBy 1165826 1 | o33y 506 gund[Fose Sonel T rpet Fpaafionce |
Veszg ﬂ{% (2D 5753 | At S sSeaTS M C*Zé%{ ‘
“Tkoweniovern 6arco | 4cisdus o A RSRITRO728 izsyiean | KoyenBax elfmenGaiedtoren Gase d '

* Reca kewming pocr p FEOAC E4Q7 3;19!{6{(8@9 Quiz|hasa, oS Puin RoGa Rus,| et Dy

| NCIMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

I rebp Hay O NI e,

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L]
.ENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENORAJE SENA

% fiqa s o e o A
cumn.ﬁt::“m Q CENTRO AGROEWPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES ‘[{"m’"""""‘] GYM SENA CATA : . ) |
e — T — FUso 8
erm = SRR TGS TeEoR ! Rlze MUoSze [ZIOSL | S{CH G —

. Zu-) rrr 2 e oJaAnv s 232243 )1322;;?;1;‘)0;'3\* 31/ S€63 340 MLM' m Q—M m

‘icelh Yohang Eadologaayassy| ™™ TN 3aing s 6 Lok s ol gas s Leetf 54l N fuod £ Lty ird 2

* o sor Pestel (Gress 61096229200 Wselpsder t@umail ml3i23363 0\ Sl | A2 AP e |

* ven locmDivevh Gaxd fodsadasal aenbberparnzagaml2013s3255 | [baenéarc afaenéaica lraenéava Kaenaamd lroen Gacd

* 1Foa30 WS Wt logner 143 &Aa\&ovi.:i@c;\]v o 3135k 54y [Eo-s O | Boads bt [R2als i | Vo aas vews |t ures

© | o, Snenaee Daxo N] \oabauyep %%thiﬁg!“%“gﬂhﬂ U2 106 @wﬂw\}\ga;; Ciirin Goretn] Dttt | Dinge. Vi Ogtwnn N go

" | Bner Corily O Al 2 [1098120U98 [Tt~ Com o _|3227059%23| 2 DI Mol

o /oe Mte i A, lioReaseegy [ebmiie@teoeiter |3 gmorste | Ay Nl |y My (AL

* Jos¢ )’es c;f )&An'o 10052 3000 A OAr el s ® 32720 220 Lot/ | Lo orih Temd potan] Fendporm| Ve et

vl frn Ao (049931245 J;;::f:;waw __Bl4a3s49S A e d ey | sy | Y

"lile.ddy Delar A« o 1036960962 %f;(:f{?mﬁ‘\gtoo“'k WY1 [Ke Ay Oy |Kle My Dy |Kldddy 0w |KloeMs Dy | Wledds Oy

2| A0 1ar] el Jloipren1ll FESPERIEE RI8 0yl il swbain o 3 o lPirselse ot | s e |3 nSe it 2

o, v ) A Spns eoz356a [Pametlinn " bussmaci\FanBon 113@69»Pc‘3%’£?wﬁm3&>1‘3;u5m Ny

) )q Yravn AL Blitresiss i%ﬂi\\\”*&‘z@l@ﬁ"‘“ 3=oF3Eus Y4 .éfd%(— Acq!s«j ettt 3—:?:7— Lcoé&r“

= Koot tedn oy R MOAE0 el ol e 272224009 Mo poi Yot 2oz Varedld Peri] Mool @ ol Qg

n ~ = ek =

»

19

2 ~

21

2 . \
NOMBRE ¥ FIRMA WS TRUCTOR: | reby Hay oo Hloned wacs NOMORE Y FIAlA VOCERO DE LA FORNACION: | ; _:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410548 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/04/26 14:44

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTADISTICO DE LOS DATOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y
tecnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3425163 - DISENO Y ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS DE MERCADEO PARA EL DIAGNOSTICO Y LA ESTRUCTURACION DEL EVENTO MULTIDEPORTIVO O
RECREATIVO, SEGUN LAS NECESIDADES Y LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRATEGIAS MEDICION TECNICA PARA LA VALORACION DEL EVENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

EJECUTAR EL EVENTO MULTIDEPORTIVO O RECREATIVO A LOS CONTEXTOS SOCIALES Y A LAS DIFERENTES EDADES
POBLACIONALES DESDE EL NIVEL DEL EVENTO.

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL EVENTO DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410548 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTADISTICO DE LOS DATOS.

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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