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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Mafrlz 4y las reglas para es'ablecer las ici de i general y la iencia especifica del personal i en los D del Proceso, el Personal
Clave Evaluable, remitase a las ir

[Los perfi

Personal Clave Evaluable para el Proceso de Ci ion es el a

[La Entidad NO podré establecer titulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especializacion, Maestria o Doctorado en particular (p.e]. "Maestria en Project Management”, sino indicar que
se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project management, etc.; indicando de esta manera las diferentes alternativas para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere). Por el contrario,
debera ser enfocado a un titulo de posgrado en un drea del conocimiento en particular segin sea establecido en la etapa de planeacion. Asi mismo, establecer condiciones participativas, garantistas y pluralistas acordes al
Proceso de Contratacion.]

[Como parte de los aspectos de evaluacién y andlisis del Proceso de C i6n, es idad de los i realizar el analisis, revision y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que haran
parte del equipo de trabajo del futuro Contrato de Consultorfa.]

[EI "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacion, es decir, si requiere: Director de Consultoria y/o Coordinador de Consultoria y/o
Especialista principal; ya que los idos son a mod izado los de mayor ia en este tipo d iones y contratos.]

Opcién 1:

les que se presentan son los de iz en los procesos de ia como "Personal Clave Evaluable”, sin embargo, la Entidad Estatal establecera si la totalidad de los presentados son requeridos para su Proceso de

Contratacion.]

[Los valores en rojo de las columnas de
experiencia se establecen a modo de

iemplo_por lo gue. pueden modificar]
Perfil _ ; i ’ % Dedicacion | Experiencia general TiED
#de profesionales cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado especifica
No. (mensual) (afios minimos)
(afios minimos)
Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:
(indique las alternativas de posgrado que debera
. | k
ILa Entidad Estatal Titdo profesional entre alguna de las|2C70TrSe para el cargo relacionado, p.e. posgrado en
indicara la cantidad tulo nre : estructuras, posgrado en pavimentos, etc.]
siguientes alternativas: [Indique las
de profesionales ! ) " findique Ia ) i
1 Director de Consultoria alternativas de titulo profesional que ; . 6 aiios 2 afios
requeridas para el v Nota 1: En caso de no requerr titulo de posgrado, indicar dedicacion]
debera acreditarse para el cargo |
cargo, siendo uno (1) N
° relacionado]
el valor minimo.]
Nota 2: No se aceptaran estudios de ||p0 dlp\omado
curso, seminario como un estudio de posgra
Posgrado enire alguna de fas siguientes auemauvas.
(Indique las alternativas de posgrado que deberd
ILa Entidad Estatal Tl profesonat e aguna dolas acreditarse para el cargo relacionado, p.ej. posgrado en
indicaré Ia cantidad . 5 , posgrado en etc]
de C siguientes [indique las
de profesionales ” [Indique la N ~
2 [En los casos que aplique] alternativas de titulo profesional que . i 6 afos 2afos
requeridas para el Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar dedicacion]
debera acreditarse para el cargo | n
cargo, siendo uno (1) NA.
° relacionado]
el valor minimo.]
Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado,
curso. seminario como un estudio de posarado.
Posgrado enire alguna de las siguientes alternativas:
Especialista en . ) indique las ~alternativas de posgrado que debera
! Titulo profesional entre alguna de las
[La Entidad Estatal | La Entidad Estatal debera relacionar acrediarse para el cargo relacionado, p.e.i. posgrado en
siguientes alternativas: [Indique las
indicara la cantidad | el profesional especialista de mayor ’ estructuras, posgrado en pavimentos, etc ]
de titulo profesional que )
de relevancia o importancia para el [indique la . i
3 debera acreditarse para el cargo ’ . 6 afios 2 afios
requeridas parael | proyecto de Infraestructura de e e Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar | dedicacion]
cargo, siendo uno (1) | Transporte como parte del equipo .
el valor minimo.] interventor]
Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado,
curso, seminario como un estudio de posgrado.

Nota 1: La Entidad podré establecer més de un profesional para cada cargo requerido, y en el caso que reqmera més de un especialsta principal que sea requerido segin el objeto del Proceso Contractual, podra

establecerlo sin aue suoere a 2 especialistas de areas dﬂerenles (o.ei. en Disefio
Nota 2: La Entidad el de e acuerdo con 6l alcance del proyecto, el presupussto ds ejecuion y en general las consideraciones incluidas en sus estudios
previos.

I. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad deberé establecer las condiciones de experiencia general y especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del
Proceso de Contratacién, en caso de procesos estructurados por lotes o segmentos se tomaré los SMMLV de cada lote o segmento:

Procesos iguales o menores a 1.500 SMML!

= Categoria Experiencia general Experiencia especifica
(afios minimos) (afios minimos)
Categoria 1 afios afos
Categoria 2 10 afios anos
Categoria 3 afios afos
Cateqoria 4 afios afos
Catedoria afios afos
Cateqoria 6 afios afios
Cateqoria 7 afios afos
Procesos iquales o superiores a 1.501 SMMLV:
= e Experiencia general Experiencia especifica
(afios minimos) (afios minimos)

Caleqor|51 12 afios 8 arios

Cateqoria 2 10 afios 7 afos
Cateqoria 3 afios afos
Cateqoria 4 afios afios
Cateqoria 5 afios afos
Cateqoria 6 afios afos
Cateqoria 7 afios afos

Las siquientes notas aplican para las dos posibli de categorias detalladas en las dos tablas anteriores.

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los establecidos en la respectiva tabla sequn la cuantia del proceso para cada cateqoria.
Nota 2: NO se permite la combinacion de reauisitos de cateqorias entre las dos alternativas sean la cuantia del proceso. es decir. no se puede combinar la cateaoria 1 de la tabla superior. con la cateqoria 4 de la
Nota 3: Las de ia general y especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la
avnariania nanaral da la ratannria 1 ~on [ acnanifina da la 5 ol andlisic ac fnaal
Nota 4: Las regias establecidas previamente son apicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion
Nota 5: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota 6: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacion al desempefio de su actividad profesional,y Ia experiencia especifica
con el carao a fiar: en ese orden de ideas. la esoecifica esta contenida dentro del olazo de eiercicio orofesional. por lo cual nunca serd mavor la exoeriencia
NotaT: La Enﬂdad llene \a autonomia para defin cual categoria aplica al Proceso Confractual, dependiendo de Ia necesidad del proyecto y e presupuesito estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia
de la catec iendo como una de las variables de analisis de fomento del emnlen a través de las contrataciones niihlicas . Fste analisis debera auedar sonartado en el estudio nrevio del nroceso v en
Nota 8: Las catoqorias rercinacas en a tabia anieror Gontionan oS conciciones 0o experiencia goneral y GSpeciiea minmas. mas NO.cusnian con una reiasion o augnacion salarial asocida o cada una de
estas va aiie estn hace narte de la aitonomia nresuniiestal v de nlaneacian de cada 11ina de las Fntidades Fstatales

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de formacion académica minimos exigidos de acuerdo a lo siguiente:

Perfil No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Observacién

[No se definiran titulos de posgrados particulares, es
decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una
especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej.
"Maestria en Project Managment”, sino indicar que se
requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia
de obras, project managment, etc.; indicando de esta
manera las diferentes alternativas para dicha area de
conocimiento o cargo que se requiere), sino que se
exigiré que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea
de conocimiento especifico para verificar las condiciones
minimas requeridas.

[Debera ser adecuada y proporcional
1 Director de Consultoria alalabor que va a desempefiar y el
cumplimiento del objeto contractual.]

En caso que no se requiera se indicara N.A]




[No se definiran titulos de posgrados particulares, es [La Entidad debera

decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una establecer los
especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej. requisitos minimos
"Maestria en Project Managment", sino indicar que se considerando que
requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia sean adecuados y
_ i [Debera ser adecuada y proporcional |3€ Obras, project managment, etc.; indicando de esta proporcionales al tipo
Coordinador de Consultoria 0 anera las diferentes alternativas para dicha area de de proyecto de
2 [En los casos que aplique] alalabor que va adesempefiary ol | oo iion o cargo que se requiere), sino que se infraestructura de
cumplimiento del objeto contractual] $0"%% ° quiere), X
exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea transporte ala cual
de conocimiento especifico para verificar las condiciones se realizara la
minimas requeridas. consultoria, siguiendo
los lineamientos
En caso que no se requiera se indicara N.A] descritos en esta
tabla.]

[No se definiran titulos de posgrados particulares, es
decir, que el personal clave evaluable tenga una
especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej.
"Maestria en Project Managment”, sino indicar que se
requeire un posgrado en: gerencia de proyeclos gerencia
de obras, project managment, etc.; indicando de esta
manera las diferentes alternativas para “dcha drea do
conocimiento o cargo que se requiere), sino que se
exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea
de conocimiento especifico para verificar las condiciones
minimas requeridas.

[Debera ser adecuada y proporcional
alalabor que va a desempefiar y el
cumplimiento del objeto contractual.]

Especialista clave o principal del
proyecto

En caso que no se requiera se indicara N.A]

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacion académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable

Nota 2: Las condiciones de formacién académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podrén ser aplicadas alos demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacioén Superior.

Nota 6: @ Entidad propendera por establecer perﬂes profes\onales en cuanto a su formacién académica, ad y nales con el objeto coniractual, en ese sentido, no podré requerir ftulos de
posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccion en la participacion que son suietos de ir por parte de las

1ll. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la on del del perfil por la Entidad, serén aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:
1. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Director de Consultoria:

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo desempefiado como: B '“&':::) dlezem Equivalencia para el cargo de Director (afios)
Director de Interventoria a un _ ,
Contrato de Consultoria ".0afo(s) 1.02fiofs)
Coordinador de Interventoria a un - -
Contrato de Consultoria 1.0afo(s) 05 afiofs)
Coordinador de Consultoria 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Supervisor o Coordinador o Gestor _ _
de una Entidad Estatal 1.0 afio(s) 05 afie(s)
Residente de Consultoria 2.0 aio(s) 0.5 afo(s)
o Gestor Vil 1,0 afio(s) 0.5 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional denominado Director de Consultoria.

2. Equi ia de iencia para el Cargo de i de i
[En los casos que aplique]

Se establecerdn las siguientes equivalencias:

Cargo desempefiado como: E"""'"(‘.'n:; diezgo i ia para el cargo de Coordi (afos)

Director de Interventoria a un _ ,
Contrato de Consuloria 1.0 afio(s) 20afio(s)
Director de Consultoria 1,0 afio(s) 2.0 afo(s)
Supervior o Cooranacoro Gestor _ N
de una Entidad Estatal 1.0afio(s) 1.02fiols)
Auxilar de Ingenieria o tecr\o\ogo en 25 0708 10an00s)
ingenieria

i 0 Gestor Vial 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional denominado coordinador de consultoria, en los casos que apliaue.

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Residente de Administracion Vial o Gestor Vi
[En los casos que aplique]

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Experiencia en el cargo
(afios)

1,0 afiof(s) 20 afio(s)

Cargo desempefiado como:

para el cargo de (afios)

Director de Interventoria a un
Contrato de Consultoria

Director de Consultoria 1,0 afio(s) 20 afo(s)
Supervisor o Coordinador o Gestor

de una Entidad Estatal 1.0 afio(s) 1.0 afo(s)
Auxir de Ingenieria 0 16o610g0 en 25 a00) e
ingenieria

i o Gestor Vial 1.0 ano(s) 1.0 afo(s)
Auxiiar de n vial 2,0 ao(s) 0.5 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional denominado Coordinador de Consultoria, en los casos que aplique.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la 6n del del perfil por la Entidad, sern aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:
de de titulos acadé por >>>>
Titulo ico en la idad | Equivale como iencia general Equivale como experiencia especifica
No.
de: (afios minimos) (afios minimos)
1 i 2,0 afo(s) 1.0 afio(s)
B Maestria u otro titulo de_postgrado 30 anofs) 1.5 afofs)
superior
de de ia por titulo académico

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.
ode

Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por por mulu dé
Nota 4: No serdn validos itulos de: diplomados; cursos, seminarios o nferiores a una especializacion oblenidos en un Insiito de Educacisn Sup
Nota 5 EN 6 Caso d tuics por iCEversa, (05 THLI0S G Ios anos dé Expenenci LlIZaGes para tal 16610, No podran Sumar nuevamente para asignar puntaje por

Nota 6: Para poder realzar a equivalencia de ttulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta titma directamente asociada con el ttuo que
pretende hacer equivalente. P. ej, sila maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad debera indicar en la primera parte de esta Matriz la informacion bajo la cual se establecen los perfiles del Personal Clave Evaluable prod del anlisis de las i idas en este

I "Personal Clave Evaluable” se presenta para que Ia entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplcable a su proceso de contratacion, es decir, i requiere: Director de Consultoria y/o Coordinador de Consultoria y/o
Especialista principal; ya que los son a mod los de mayor en este tipo d y contratos.

Las equivalencias de formacion académica y experiencia del Personal Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el titulo de " Exigencias minimas de la experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)". Para el otorgamiento de puntaie no se tendran en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podra establecer informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.

Lai i6n de los i y condick idas en esta Matriz no exime a la Enidad de su obligacion de planeacion y efapa previa para establecer los perfies, y condiciones particulares necesarias para ol
Personal Clave Evaluable. Se logra izar las iones de y formacion académica del Personal Clave Evaluable.

Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacion o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace
parte de la autonomia presupuestal v de planeacion de cada una de las Entidades Estatales.







