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ANALISIS DEL SECTOR

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece la obligacion de las entidades
estatales de analizar el sector econdémico relacionado con el objeto del proceso de contratacion desde
diversas perspectivas (legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos), la
Alcaldia de Rioblanco — Tolima ha realizado un estudio sectorial en funciéon de cumplir con el objeto de
contratacién correspondiente al proceso de “CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
PAVIMENTACION DE TRAMOS VIALES UBICADOS EN EL CORREGIMIENTO DE HERRERA Y EN LA
VEREDA PALONEGRO, EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO, TOLIMA”.

En este analisis del sector realizado para el proceso de contratacién de concurso de méritos, se conformé en
base a la guia técnicay regulatoria para Conocer el mercado y sus caracteristicas: oferta y demanda,
determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccion,
garantizando la pluralidad de oferentes y su seleccion objetiva y estimar el costo de los servicios a contratar,
tomando de referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado.

El presente proceso contractual hace parte del terciario de la economia. El sector terciario no produce bienes
materiales, sino por el contrario produce servicios necesarios para el funcionamiento de la economia que
mejoran el bienestar de la sociedad. Dentro de este sector estan las categorias de servicios financieros,
servicios turisticos, servicios hoteleros, servicios educativos, servicios de salud y estética, servicios de
comunicaciones, servicios de entretenimiento y las artes, servicios de comercio (tanto presencial como
virtual), servicios de transporte, servicios de mensajeria, servicios de aseo, servicios profesionales, compra y
venta de vehiculos y toda la gestién de la administracion publica, entre otros.

Los agentes que componen este sector son: Los bancos, las entidades financieras, las agencias de seguros,
la bolsa valores y otros mercados de valores, las agencias de viajes, los operadores turisticos, los lugares de
alojamiento, los restaurantes, bares, las lavanderias, las empresas de aseo y/o vigilancia, las escuelas,
colegios, universidades, otras entidades de educacion superior y de formacién para el trabajo, los hospitales,
las entidades e instituciones promotoras de salud, las entidades de servicios médicos particulares, los centros
de estética, spa y/o peluqueria, las empresas de telecomunicaciones (redes de telefonia fija y movil, de
internet, de radio, de prensa y de television), los medios de comunicacioén, las empresas de publicidad, los
proveedores de internet u otros servicios tecnolégicos, las salas de cine, los teatros, los pequefios, medianos
y grandes comercios, las empresas de transporte, mensajeria y/o logistica, los profesionales que prestan sus
servicios a las empresas, y en general todos los empleados que trabajan en la gestion de la funcién publica,
entre otros.

1. ASPECTOS ECONOMICOS Y GENERALES DEL MERCADO

1.1. Clasificacion del Servicio — UNSPSC (Decreto 1082 de 2015)

Acorde con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.21.3 y 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la
clasificacion de bienes y servicios requeridos para el objeto del presente proceso de selecciones la siguiente:

Tabla 1 Clasificacion UNSPSC:

80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
81102200 Ingenieria de transporte

1.2 Clasificacion CIIU

El Cadigo de Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme - ClIU fue elaborado por la Organizacion de
Naciones Unidas y segun la Revisiéon 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C.) elaborada y revisada por
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Segun la Revisiéon 4 adaptada para Colombia (CIIlU Rev. 4 A.C.), las empresas o entidades estatales que
pueden desarrollar el objeto de: “CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PAVIMENTACION
DE TRAMOS VIALES UBICADOS EN EL CORREGIMIENTO DE HERRERA Y EN LA VEREDA
PALONEGRO, EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO, TOLIMA”. se ubican en la siguiente categoria:

1.21 Seccidon M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren
un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicidén de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

Division 71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos.

Esta division comprende la prestacion de servicios de arquitectura, servicios de ingenieria, servicios de dibujo de
planos, servicios de inspeccion de edificios y servicios de prospeccion y de cartografia. Abarca asimismo la
realizacion de analisis fisicos y quimicos y otros servicios de ensayos analiticos.

7112 actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.
Esta clase incluye:

La prestacion de servicios de ingenieria, servicios de dibujo de planos, servicios de inspeccion de edificios y
servicios de prospeccion, de cartografia y servicios similares. Se incluyen las siguientes actividades:

¢ El disefio de ingenieria (es decir, aplicacion de las leyes fisicas y de los principios de ingenieria al disefio de
maquinas, materiales, instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) y actividades de consultoria relativas
a: maquinaria, procesos y plantas industriales; proyectos de ingenieria civil, hidraulica y de trafico,
proyectos de ordenacién hidrica; elaboracion y realizacion de proyectos de ingenieria eléctrica y electronica
ingenieria de minas, ingenieria quimica, mecanica, industrial y de sistemas, e ingenieria especializada en
sistemas de seguridad y actividades de gestién de proyectos relacionadas con la construccion.

e La elaboracion de proyectos de ingenieria especializada en sistemas de acondicionamiento de aire,
refrigeracion, saneamiento, control de la contaminacion acondicionamiento acustico, etcétera.

e Los estudios geofisicos, geoldgicos y sismograficos.

e Los servicios geodésicos: actividades de agrimensura, estudios hidrolégicos, estudios de subsuelo,
actividades cartograficas y de informacioén espacial.

Esta clase excluye:

e Las perforaciones de prueba relacionadas con la explotacion minera. Se incluye en la clase 0990
«Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras».

e El desarrollo o edicion de programas informaticos (software). Se incluye en la clase 5820 «Edicion de
programas de informatica (software)» y en la clase 6201 «Actividades de desarrollo de sistemas
informaticos (planificacion, analisis, disefio, programacion, pruebas)».

e Las actividades de arquitectura. Se incluyen en la clase 7111 «Actividades de arquitecturay.

e Larealizacion de ensayos técnicos. Se incluyen en la clase 7120 «Ensayos y analisis técnicos».

e Las actividades de investigacion y desarrollo relacionadas con la ingenieria. Se incluyen en la clase 7210
«Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria».

o El disefio industrial. Se incluye en la clase 7410 «Actividades especializadas de disefio».

o La fotografia aérea. Se incluye en la clase 7420 «Actividades de fotografia».

1.3 ESTADISTICAS DEL SECTOR

> indice ISE de las actividades econémicas
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El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econémica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémica a lo largo del
tiempo.

Para el mes de febrero de 2026pr el ISE en su serie original, se ubicé en 120,17, lo que representé un
crecimiento de 1,65% respecto al mes de febrero de 2025pr (118,22).

llustracion 1Tasa de crecimiento del indice ISE de las actividades econémica

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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llustracion 2 indice del Indicador de Seguimiento a la Economia ISE:

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Fuente: DANE, ISE
En lailustracion 1 se presenta la tasa de crecimiento del indice ISE, donde se tiene en cuenta el valor del indice

ISE de febrero 2026 y febrero 2024. En la segunda, se presenta el indice de seguimiento a la economia del mes
de febrero del 2026.

> Indice de las actividades terciarias":

d Comprenden las actividades econémicas de: Generacién de energia, gas y agua; Comercio, transporte, almacenamiento, alojamiento y servicios de comida;

Informacion y comunicaciones; Actividades financieras y de seguros; Actividades inmobiliarias; Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Administracién
publica, educacion y salud; Actividades artisticas y de entretenimiento.
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llustracion 3 indice de las actividades terciarias, serie original y serie ajustada por efecto estacional y
calendario:

Gréafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°" (febrero)
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Fuente: DANE, ISE
> Comportamiento anual del indice de las actividades terciarias

Para el mes de febrero de 2026pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 132,89,
lo que representd un crecimiento de 2,55% respecto al mes de febrero de 2025pr (129,59). En cuanto a la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de febrero de 2026pr, se ubicd en 141,12, lo que
represento un crecimiento de 2,60% respecto al mes de febrero de 2025pr (137,55).

llustracion 4 Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias, serie original y serie
ajustada por efecto estacional y calendario:

Gréfico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°" (febrero)
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Fuente: DANE, ISE
> Comportamiento mensual del indice de las actividades terciarias

Para el mes de febrero de 2026pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario se ubicé en 141,12, lo que representd un crecimiento de 0,30%, respecto al mes de
enero de 2026pr (140,71).

llustracion 5 Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias, serie original y serie
ajustada por efecto estacional y calendario:
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Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

> Encuesta mensual de servicios (EMS)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.

llustracién 6 Variacion anual de los ingresos nominales, Total nacional

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Febrero 2026 / febrero 2025

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Gorrsay sanvicios de mensajeria I
Publicidad I -
Restaurantes, cateringy bares I -
Salud humana privada sin internacién I -
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television I -
Actividades de programacién y transmisin, agencias de noticias -

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Salud humana privada con internacion I

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

y actividade al transporte . -
Educacion superior privada . -«
Actividades profesionales cientificas y técnicas | B8
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo | o2
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center |
Actividades de centros de llamadas (Call center) e |
Actividades de edicion 20 [
Telecomunicaciones 2 [
100 s0 00 50 100 150 200

Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

> Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.

llustracion 7 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector servicios
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Febrero 2026° / febrero 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias __Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) P i6n (PP)
H Division 52 Almac yaciioades LT I 43 l -00 06
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 178 . 176 . -00 02
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 101 I 85 l 15 01
) Divsi6n 58 Actividades de edicion -29 I 12 [ -14 -03
) Divisién 59, excepto Clase 5920 (e e o e S T L) 72 32 28 12
programas de televisién
A
, Divisién 601y Clase 6391 ctividades de programacién y transmisién. 64 I 02 o1 o1 I

agencias de noticias 1
) Division 61 Telecomunicaciones 32 I 04 ; 35 | 01
|, Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y o5 o 08 00

6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccion N. o ; {

IN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equi 01 | 11 12 02

Divisiones 7710, 7729 y 7730 Slores SR S VSauee ] I

,70,71,72, Cl 7 3 P .
M Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320 ;i ades profesionales cientificas y técnicas 11 15 -04 01
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 12 l 109 l 03 01
N Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacién . - 108 00 oo
8130 privada, servicios a edificios

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 1,3 I 14 [ 00 01

A i e i |
N Divisién 82 excepto Clase 8220 /<tividades administrativas y de apoyo de oficinay ;3 | 01 | 00 02

otras actividades, excepto Call center i
P Grupo 854 Educacién superior privada 46 I 42 l 01 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 56 I 56 | 01 01
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 93 I 78 l 17 01
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicos 5.8 I 45 l 24 10
Fuente: DANE, EMS.

>

Producto Interno Bruto (PIB)

El producto interno bruto (PIB) es el indicador mas utilizado para caracterizar el estado de la economia en su

conjunto y representa el resultado final de la actividad productiva dentro de un pais. Esta medicion es importante

porque ofrece informacién sobre el tamafio de la economia y su desempefio, y sirve para hacer comparaciones

frente a otros paises.

El PIB mide el valor de mercado de todos los bienes y servicios finales, es decir, los que adquiere el consumidor

final, que son producidos dentro de las fronteras de un pais en un periodo determinado (generalmente un

trimestre o un afo).

En el cuarto trimestre de 2025pr, El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025 respecto al afio 2024°

Fuente: DANE, Pl

2023-1/2025°" - IV

llustracion 8 Tasa de crecimiento PIB

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

Explotaciéon de minas y canteras crece 1,2

llustracion 9 Valor agregado por actividad econémica

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Afio total Anual Trimestral

2025/ 202571V / 202571V /

2024° 2024°-1IvV 2025""-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -04 -2,6
Explotacion de minas y canteras -6,2 -29 1.2
Industrias manufactureras 19 1.0 -16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 11 29 08
Construccion 28 -2,6 -1,5
Comercio al por mayor y al por menor® 46 34 16
Informacién y comunicaciones 1,0 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 2,8 0,7 -24
Actividades inmobiliarias 2,0 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 13 15 04
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 45 438 02
:;til\\,/i:i:::: :emss:rflaicsi,otii entretenimiento y recreacion y otras 99 s 46
Valor agregado bruto 2,7 23 -01
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,5 2,5 0,6
Producto Interno Bruto 2,6 23 0.1

Fuente: DANE, PIB_T
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» PIB Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

llustracion 10 PIB actividades profesionales, cientificas y técnica
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'

Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

L. Serie ajustada por efecto
Serie original . .
estacional y calendario

Actividad econémica

Ao total Anual Trimestral
2025/ 2025P"-1v / 20257 -1v /
2024° 2024°-1Iv 2025P"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.1 1.3 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,6 1,6 0,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.3 1.5 0.4

Fuente: DANE,PIB_T

> Comercio Exterior

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en febrero de 2026 las
ventas externas del pais fueron US$4.211,6 millones FOB y presentaron un crecimiento de 11,4% en relacion
con febrero de 2025; este resultado se debid principalmente al aumento del 141,0% en las ventas externas del
grupo de Otros Sectores.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas participaron
con 33,3% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con 30,2%,
Otros sectores con 18,4% y Manufacturas con 18,0%.

En febrero de 2026 se exportaron 12,8 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representd un crecimiento
de 11,8% frente a febrero de 2025.
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llustracion 11 Valor FOB de las exportaciones
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llustracion 12 Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion seguin grupos de

productos (OMC).

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucién y participacion segin grupos de

productos (OMC)

Febrero (2026/2025)°

Febrero Enero - Febrero
Grupos de productos (OMC) 2025 2026 Variacion Contribuciona Participacion 2025 2026 Variacion c‘:“:b::m: 2 Participacion
Y variaciol
(Milonesdediaesropy ) 1avariacion (pp) - 202606) e esron %) op) 2026 (%)
Total 3.780,3 42116 11,4 100,0 75570 8.470,2 121 100,0
Agropecuarios, alimentos y bebidas ! 11437 12731 13 34 302 22883 26813 172 52 317
Combustibles y prod. de industrias extractivas 2 14998 14042 64 25 33 30677 2.8658 6,6 27 338
Manufacturas * 8156 760,2 68 -15 180 15503 14624 57 -12 173
Otros sectores * 3212 7142 1410 120 184 6506 14608 1245 107 172
Fuente: DIAN - DANE (EXPO)
> Exportaciones segun pais de destino

En febrero de 2026, Estados Unidos fue el principal destino de las exportaciones colombianas con una
participacion de 31,2% en el valor FOB total exportado; le siguieron en su orden las participaciones de:
Panama, Italia, India, Canada, Brasil y México.

llustracion 13 Distribuciéon porcentual del valor FOB de las exportaciones segun pais de destino
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Fuente: DIAN - DANE (EXPO)
> Exportaciones segun grupos de productos OMC

En el periodo enero - febrero 2026, las exportaciones colombianas fueron US$8.470,2 millones FOB vy registraron
un aumento de 12,1%, frente al mismo periodo de 2025.

En el periodo enero - febrero 2026, las exportaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias
extractivas fueron de US$2.865,8 millones FOB y disminuyeron 6,6% frente al mismo periodo de 2025. Este
comportamiento obedecié principalmente a la caida de las ventas externas de Petréleo, productos derivados del
petroleo y productos conexos (-4,9%) y Hulla, coque y briquetas (-6,4%) que contribuyeron, en conjunto, con 4,8
puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En el periodo enero - febrero 2026, las exportaciones del grupo de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas
fueron US$2.681,3 millones FOB y presentaron un crecimiento de 17,2% frente al mismo periodo de 2025, como
resultado principalmente del aumento de ventas de Bananas (incluso platanos) frescas o secas (117,1%) y Café
sin tostar descafeinado o no (16,1%) que contribuyeron en conjunto con 15,5 puntos porcentuales a la variacion
del grupo.

En el periodo enero - febrero 2026, las ventas externas del grupo de Manufacturas fueron US$1.462,4 millones
FOB vy registraron una disminucion de 5,7% frente a enero - febrero 2025, este comportamiento obedecio
principalmente a la caida de las exportaciones de Articulos manufacturados, clasificados principalmente segun el
material (-24,2%) que contribuyé con 6,9 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En el periodo enero - febrero 2026 frente al periodo enero - febrero 2025, el aumento de las exportaciones del
grupo Otros sectores (124,5%) se explicd fundamentalmente por el crecimiento en las ventas de Oro no
monetario que contribuyd con 124,3 puntos porcentuales a la variacion del grupo (Tabla 3).

llustracion 14 Exportaciones segun grupo de productos OMC
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Tabla 3. Exportaciones segtin grupos de productos OMC
Enero - febrero (2026/2025)°

Enero - febrero Enero - febrero

Descripcién 2025p 2026p Variacién % Contribucién a la Contribucién a la

variacién del grupo (pp) variacién total (pp)

Millones de délares FOB

Total 7.557,0 8.470,2 12,1 12,1
Agropecuarios, ali y bebidas' 2.2883 2.681,3 17,2 5.2
Bananas (incluso platanos) frescas o secas’ 1804 3917 171 9.2 28
Café sin tostar descafeinado o no’ 890,9 1.034,2 16,1 6,3 19
Aceite de palma y sus fracciones® 785 158,5 102,0 35 11
Extractos esencias y concentrados de café® 65,1 1054 62,0 18 05
Carne de ganado bovino fresca o refrigerada® 13,0 04 -96,6 -0,5 -02
Ganado bovino vivo’ 43,6 20,2 -53,8 -1,0 -03
Flores y follaje cortados® 4257 402,0 -56 -1,0 -03
Demas 591,2 568,9 -38 -10 -03
Combustibles y prod. de industrias extractivas® 3.067,7 2.865,8 -6,6 -2,7
Petréleo, productos derivados del petréleo y productos conexos' 1.950,8 1.854,9 -49 -31 -1.3
Hulla, coque y briquetas 7932 7426 64 -16 07
Demas 3238 2683 -171 -18 -0,7
Manufacturas'” 1.550,3 1.462,4 5.7 1,2
Articulos manufacturados, clasificados principalmente segan el material' 4448 3373 -24,2 -69 -14
Articulos manufacturados diversos™ 1933 1947 07 01 00
Maquinaria y equipo de transporte‘S 2996 3016 07 01 00
Productos quimicos y productos conexos'® 6127 628,8 26 10 0.2
Ferroniquel "7 652 - -100,0 -42 09
Otros sectores ' 650,6 1.460,8 1245 10,7
Oro no monetario (excepto minerales y concentrados de oro)'® 649,1 1.457,9 1246 1243 107
Demas capitulos 15 29 88,7 02 0,0

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

» Importaciones

Las estadisticas de importaciones registran el ingreso legal de mercancias originarias de otro pais o de una Zona
Franca colombiana hacia el territorio aduanero nacional. Estas cifras se producen con base en las declaraciones
de importacion, presentadas ante las diferentes administraciones de aduanas del pais, y se registran
estadisticamente segun la fecha de presentacion ante las entidades financieras autorizadas para recaudar los
tributos aduaneros. Los registros de las importaciones colombianas son producidos por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en febrero de 2026, las importaciones
fueron US$5.741,4 millones CIF y presentaron un crecimiento de 7,8% con relacién al mismo mes de 2025. Este
comportamiento obedecioé principalmente al aumento de 13,2% en el grupo de Manufacturas.

En febrero de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 75,6% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,7%, Combustibles y productos de las
industrias extractivas con 10,7% y Otros sectores con 0,1%.

llustracion 15 Valor CIF de las importaciones colombianas (Millones de délares)
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Importaciones
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Fuente: DIAN - DANE(IMPO)
» Importaciones segun pais de origen

En febrero de 2026, las importaciones de Colombia originarias de China participaron con 30,5% del total de las
importaciones; le siguieron las compras externas desde Estados Unidos, México, Brasil, Alemania, Japon e India.

llustracion 16 Distribucion porcentual del valor CIF de las importaciones segun paises de origen

Grafico 2. Distribucién porcentual del valor CIF de las importaciones segtin paises de origen
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Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
» Importaciones segun grupos de productos OMC

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en febrero de 2026, las importaciones
fueron US$5.741,4 millones CIF y presentaron un crecimiento de 7,8% con relacién al mismo mes de 2025. Este
comportamiento obedecioé principalmente al aumento de 13,2% en el grupo de Manufacturas.

En febrero de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 75,6% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,7%, Combustibles y productos de las
industrias extractivas con 10,7% y Otros sectores con 0,1%.

llustracion 17 Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segin grupos de
productos (OMC)
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Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucién y participacion segiin grupos de
productos (OMC)
Febrero (2026/2025)°
Febrero® Enero - Febrero
2025 2026 ., o ., 2025 2026 . s
Grupos de productos (OMC) —— Variacion Contribucionala Participacion ————— Variacién (%) Contribuciénala  Participacion
Millones de dolares CIF (%) variacion (pp) 2026 (%) Millones de dolares CIF variacion (pp) 2026 (%)
Total 53261 57414 18 78 10.7050  11.6444 88 88
Agropecuarios, alimentos y bebidas’ 8047 7852 24 04 137 15816 1.664,8 53 08 143
Combustibles y prod. de industrias extractivas’ 6852 6116 -108 14 107 12657 10454 174 21 90
Manufacturas® 38331 43398 132 95 756 78530 89247 136 100 766
Otros sectores' 30 49 62,7 00 01 41 94 1027 00 01
Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
> Indicadores Econémicos
llustracion 18 Indicadores Econémicos:
TRM UVR TASA DE INTERVENCION DE POLITICA
MONETARIA
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> Délar TRM

El precio del dolar ha venido presentando una disminucion, tanto asi que el lunes 27 de abril de 2026 tuvo un

precio minimo de $3.880, precio que no se presentaba desde mayo de 2025. El precio del dolar es cambiante
dado que su valor depende de:

e Tasas de interés de Colombia y la tasa de interés de la reserva federal de los Estados unidos FED
¢ Precio de los commodities que se exportan (petréleo y café)
e Lasremesas

Desde mediados de abril del 2025 el precio del dolar en Colombia ha venido bajando hasta tocar el minimo en
noviembre 2025 como se menciond anteriormente. La FED ha venido disminuyendo su tasa de interés, lo que

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-tolima.gov.co

13



DEPARTAMENTO DEL | CODIGO: 110.2
TOLIMA
‘ B ALCALDIA MUNICIPAL DE | ANALISIS DEL
RIOBIANGO RIOBLANCO SECTOR
OFICINA DE
CONTRATACION
2024-2027

ALCALDIA DE
P i
Yy

genera que el ddlar pierda atractivo como activo de inversién, dado que su rendimiento se reduce frente a otros
activos financieros. El Banco De La Republica ha mantenido alta su tasa de interés, en comparacién con la FED.
Por lo anterior, Colombia tiene un atractivo para la inversion extranjera.

El precio de los commodities que se exportan (petréleo y café) generan que aumente el flujo de ddlares en la
economia nacional, situacién similar se presenta con las remesas que envian los colombianos que se encuentran
en Estados Unidos.

Las situaciones mencionadas han generado que el ddlar este a la baja, por el aumento de ddlares que han
ingresado en la economia.

Los proponentes deben tener en cuenta los indicadores econémicos, especialmente la TRM, dado que el costo
de los materiales e insumos puede variar segin su comportamiento. Estas fluctuaciones pueden generar ajustes
en los precios y, en consecuencia, afectar el presupuesto inicial.

llustracion 19 - Variacion TRM
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> indice de precios al consumidor (IPC)

El IPC mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo
final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base.

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacién afo corrido fue 3,07% y la anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacion (2,96%) y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%).

llustracion 20 IPC Variacion anual y mensual
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Grafico 1. IPC Variaciones
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El Producto Interno Bruto (PIB)

Es el valor de mercado de todos los bienes y servicios finales producidos usando los factores de produccion
disponibles dentro de un pais en un periodo determinado. Ademas, es analizado por las ramas de la actividad
econdémica analizando su crecimiento y el aporte al crecimiento econémico.

» EI PIB desde el enfoque de la produccion a precios corrientes

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

llustracion 21 Tasa de crecimiento PIB a precios corrientes
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Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie Original estacional y calendario

Actividad econémica

Ao total Anual Trimestral
2025°7/ 2025°"-1v/ 2025°"-1V/
2024° 2024°P-1v 2025P"-111

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 13,3 1,7 -2,0
Explotacién de minas y canteras -10,6 -18,1 -6,7
Industrias manufactureras 4,7 17 -0,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -1.8 -52 -0,4
Construccién 4,5 52 1,3
Comercio al por mayory al por menor® 10,9 9,7 1,8
Informacién y comunicaciones 3,4 2,3 0,3
Actividades financieras y de seguros 9,7 8,1 -0,2
Actividades inmobiliarias 83 7.8 1,9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 6,5 6,9 2,0
Administracién publica, defensa, educacién y salud* 10,3 11,0 1,7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

. L. s 16,2 18,2 43
actividades de servicios
Valor agregado bruto 7.8 5,6 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 11,8 6,4 -0,3
Producto Interno Bruto 8,2 57 0,4

> Inflacion

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,07%): Educacion (5,82%), Restaurantes y hoteles (5,26%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,67%) y por
ultimo, Salud (3,25%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Informacién y
comunicacion (3,03%), Transporte (3,01%), Bienes y servicios diversos (2,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(2,57%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,54%), Recreacion y cultura (1,47%) y
por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,06%).

llustracion 22 IPC Variacion y contribucion aiio corrido

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion aiio corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucién Puntos Variacion (%) Contribucién Puntos
Pore Por
Educacion 441 5,65 0,23 5,82 0,24
Restaurantes y hoteles 943 3,33 0,37 5,26 0,60
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 3,11 0,58 4,29 0,80
rI\lﬁjgeé:)'les. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 178 007 367 015
Salud 1,71 2,61 0,04 3,25 0,06
TOTAL 100,00 2,62 2,62 3,07 3,07
Informacién y comunicacion 4,33 -0,42 -0,01 3,03 0,08
Transporte 12,93 3,74 0,50 3,01 0,40
Bienes y servicios diversos 5,36 1,71 0,09 2,79 0,15
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 2,20 0,04 2,57 0,04
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 2,12 0,66 1,54 0,48
Recreacion y cultura 3,79 0,94 0,03 1,47 0,05
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,58 0,02 1,06 0,03

Fuente: DANE, IPC.

> indice de desempleo

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representé una disminucién de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en
64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, mientras
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que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

llustracién 23 indice de desempleo nacional diciembre de 2017-2025.

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Febrero (2018 - 2026)
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En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, en tanto
que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada
en febrero del afio anterior.

llustracion 24 indice de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas diciembre de 2017-2025.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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> Salario Minimo

El salario minimo vigente en Colombia para el afio 2026 es de $1.750.905 COP (sin auxilio de transporte),
representando un incremento del 23% frente a 2025. Sumando el auxilio de transporte ($249.095), el ingreso
minimo mensual total llega a $2.000.000 COP. Esta medida es denominada "salario vital" por el gobierno
nacional

La nueva férmula del salario vital permite mas ingresos, aumentos en el consumo, crecimiento en la produccion y
empleos de mayor calidad. Con esto se cierran brechas que proporcionan un mayor nivel de vida a los
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trabajadores y a sus familias, tal como se recomienda por parte de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y como se indica en la Constitucion de 1991, es decir, una remuneraciéon minima, vital y movil.

Préximamente iniciaran las negociaciones para definir el aumento del salario minimo de 2026. EI Gobierno ha
manifestado su intencidén de proponer un incremento de dos digitos; sin embargo, por ahora todo corresponde a
especulaciones, ya que la mesa de negociacion aun no se ha instalado. Se estima que en la ultima semana de
noviembre se definira el cronograma de trabajo para establecer el ajuste del salario minimo del préoximo afo.

El aumento salarial hace posible acercarse al cubrimiento de la canasta basica, que vale cerca de 3.000.000 de
pesos para familias de tres o cuatro personas y que emplean 43 % de su ingreso en alimentacion, 24 % en
vivienda, 5 % en salud y 28 % en otros gastos esenciales.

Nota: Los indicadores anteriormente descritos, y sus variaciones presentadas de forma reciente, deben ser
tenidos en cuenta por el proveedor desde el momento de la publicacion de los documentos previos. Si las
variaciones de los indicadores afectan la ecuacion econdémica del futuro contrato, es deber del proveedor, como
conocedor de la dinamica de su sector, asi como de las especificaciones técnicas del presente proceso, informar
a la Entidad para que esta realice la revisién del caso, asi como los ajustes a que haya lugar, toda vez que la
estructuracion del proceso y la elaboracion de los estudios previos se realizan con anterioridad al inicio de la
presentacion de las propuestas.

1.4 AGENTES DEL SECTOR

. Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
. Departamento Nacional De Planeacion — DNP

. Instituto Nacional de Vias INVIAS

o Agencia Nacional de Infraestructura ANI

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con base en las caracteristicas de este proceso, se realiza el analisis de la demanda del sector comparando
la modalidad, el tipo de proceso, el tipo de contrato y las garantias con las cuales el Instituto y las otras
entidades publicas han contratado anteriormente procesos contractuales similares a este.

21. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

21.1. Antecedentes Interno

Para consultar los antecedentes internos histoéricos relacionados con el objeto y contratados por el Municipio de
Rioblanco, Tolima se realizd la consulta de los procesos internos ofertados mediante SECOP II, en donde se

obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 1 Antecedentes Internos

Entidad IALCALDIA MUNICIPIO DE RIOBLANCO
Tipo de Proceso Concurso de Méritos Abierto
Numero de proceso: CMA-001-2024
\Vigencia 2024
Estado del Proceso Liquidado
801015 — Servicios de consultoria de negocios y
Codigo(s) UNSPSC administracion corporativa
CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
Objeto: MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS CON LA
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN DIFERENTES

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-tolima.gov.co ~ *
18



4

—

2.2 Antecedentes externos

Revisando los procesos con similar objeto contractual ejecutados por otras entidades, se encuentra la
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PUNTOS CRITICOS DISPERSOS EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA

\Valor total vigencia

$ 164.862.600,00

Tipo de Contrato

Consultoria

Entidad

ALCALDIA MUNICIPIO DE RIOBLANCO

Tipo de Proceso

Concurso de méritos abierto

Numero de proceso:

CMA-007-2025

\Vigencia 2025

Estado del Proceso Convocado

Codigo(s) UNSPSC 721531.00 - Servicios de construccion de facilidades atléticas y
recreativas
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR

Objeto: OBJETO LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y

OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL ESCENARIO
DEPORTIVO Y RECREATIVO UBICADO EN LA VEREDA
LAS JUNTAS DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO, TOLIMA

\Valor total vigencia

$ 96.744.983,63

Tipo de Contrato

Interventoria

siguiente informacion:

Tabla 3 Antecedentes Externos

Entidad IALCALDIA MUNICIPIO DE ROBERTO PAYAN
Tipo de Proceso Celebrado
Numero de proceso: CMA 001 - 2026
\Vigencia 2026
Estado del Proceso Celebrado
Cédigo(s) UNSPSC 801016 — Gerencia de proyectos
ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
Objeto: LA CARRETERA ENTRE LA VEREDA LA GUAYACANA

PRO + 85 DE LA RUTA 10 TRAMO 1001 A LA
CABECERA DEL MUNICIPIO DE ROBERTO PAYAN,
DEPARTAMENTO DE NARINO.

\Valor total vigencia

$2,911,942,498

Tipo de Contrato Consultoria

Entidad VAUPES - ALCALDIA MUNICIPIO DE MITU
Tipo de Proceso Celebrado

Numero de proceso: AMM-CM-SOP-007-2025

\Vigencia 2025

Estado del Proceso Celebrado

Codigo(s) UNSPSC 801016 — Gerencia de proyectos
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ESTUDIOS Y DISENOS DEL RELLENO SANTARIO Y
Objeto: CLAUSURA DEL BOTADERO A CIELO ABIERTO EN EL

MUNCIPIO DE MITU DEPARTAMENTO DEL VAUPES

\Valor total vigencia

$ 1,500,657,046

Tipo de Contrato

Consultoria

3. ANALISIS DE LA OFERTA

3.1. Proveedores por actividad en Colombia

La Guia de Colombia Compra G-EES-02 sugiere que la Entidad Estatal debe identificar los proveedores en el
mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas como tamafo empresarial, ubicacion,
esquemas de produccion y comportamiento financiero.

El portal geo portal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) arroja que, para actividades
de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica a marzo de 2026, las empresas
en Colombia que pertenecen a esta actividad por departamento son:

o Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica cuenta con
(2.971) empresas, que se encuentran distribuidas por departamentos como se relaciona a continuacion,
en donde, para el departamento del Tolima, el total de empresas pertenecientes a esta actividad son 48

empresas.

llustraciéon 25 Empresas actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de

RCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
SANTA

Ecuador

.
" aranTico ] 173

consultoria técnica.

& Mapa miniatura u Total: 2.971 Empresas
Aruba = Distribuci6n de las =
Curazao Empresas

socota oc. [N ' 2

atioquia -JJj 224

vauLe oeL cauca ff 143

sanTanoer JJ 134

sovack J] 100

CUNDINAMARCA 100
BOLIVAR 93

Venezuela META | 75

NARINO 67

HUILA 65

NORTE DE SANTANDER 62

TOLIMA 48

..... cAsANARE | 46

- CAUCA | 45

o~ CALDAS | 43

cesar | 42

e MAGDALENA | 41

CORDOBA | 39

‘_“_“f .. SUCRE -| 37

g R0 LAGUAJIRA | 32

RISARALDA | 28

N RaRa & ARAUCA | 25
DY cHoco | 22
qQuiNpio | 16

PUTUMAYO -| 13

AMAZONAS

CAQUETA
GUAVIARE

AMAZONAS

RIO BIA ARCHIPIELAGO DE SAN
Al ANDRES-PROVIDENCIA Y

9
6
5
VAUPES | 4
3
SANTA CGADMABA - 2

Fuente: Geo portal DANE

> Estadisticas demanda conforme al sector

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-tolima.gov.co

20



DEPARTAMENTO DEL | CODIGO: 110.2
TOLIMA
‘ B ALCALDIA MUNICIPAL DE | ANALISIS DEL
RIOBIANGO RIOBLANCO SECTOR
OFICINA DE
CONTRATACION
2024-2027

ALCALDIA DE
P siifaneo
Yy

De conformidad con la informacion dispuesta en el sistema de abastecimiento estratégico prevista por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica, en analisis de la oferta se encontré que para el cédigo UNSPSC
811015 — INGENIERIA CIVIL, entre los afios 2020 a 2026, se celebraron 59.007 contratos, por valor total de
$26.601.347.156.705, lo que demuestra que para el presente proceso contractual existe un amplio nimero de
empresas y personas que pueden adelantar el objeto contractual. Para el mes de marzo de 2026 el gasto es
de $26.934.017.144.934 representados en 59.810 contratos.

llustraciéon 26 Gasto mensual de contratos cédigo UNSPSC 811015, 2020-2026

Valor Total
Gasto Mensual $ 26.934.017.144.934

2023

2021

$1,0 bill.
2024
2020

$0,5 bill.
2026

$0,0 bill. N
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Fuente: MAE

En cuanto a la modalidad de seleccién, se evidencia que en los procesos de contratacion relacionados al cédigo
UNSPSC 811015 - ingenieria civil, las modalidades mas utilizadas es el concurso de méritos abierto, como se
relaciona a continuacion:

llustracién 27 Valor total estimado por modalidad de selecciéon
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Valor Total Estimado por Modalidad de Selecciéon

$12,67 bill.
|
$10,52 bill Modalidad de Seleccién
§ $10 bill. @ Concurso de Méritos
£ @ Contratacion directa
=1
i @ Licitacion obra publica
©
5 @ Licitacion Publica
=
5 $5 bill. . Minima cuantia
= $3,71 bill.
> @ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
@ Seleccion abreviada subasta inversa
$0 bill.

Competitiva Directa Especial

Modalidad general

» Origen de los proveedores y valor estimado por modalidad de seleccion:

Se puede apreciar en la tabla que el origen de los proveedores para este sector es en su mayoria nacional,
pues se ha celebrado un total de contratos 48.709 con proveedores nacionales, mientras que los contratos
celebrados con proveedores extranjeros ascienden a 80.

llustracion 28 Origen de los proveedores

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

® \alor @Contratos

$20 bill.
40 mil
$15 bill.
w
. =
2 $10bill. £
> c
20mil 8§
$5 bill.
$0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

llustracion 29 Valor Total estimado Por Proveedores

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro ww |

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-tolima.gov.co ~ *
22



DEPARTAMENTO DEL cODIGO: 110.2
ALCALDIA DE 'To LI MA
%?_?ﬁ"co =" | it ALCALDIA MUNICIPAL DE | ANALISIS DEL

L RIOBLANCO SECTOR

OFICINA DE

CONTRATACION

2024-2027

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA [N
empresA DE DEsARROLLO URBANO DE MEDELLIN [
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO VARGAS [
Acencia DE DesArRroLLO LocAL DE ITAcU! [
ENTerritorio 51 N
GESTORA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO GEsPRODE [
ese HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA [
consorcio supervisor pLvE (NG
ReNTING DE ANTIOQUIA [
consorcio NeusA [
coNsorclo consTRUCTOR Hvi - |
err sAs [
consorcio brRaGADOS [N
FyPasA cONsTRUCCIONES SA DE cv [N
eousAr sA [
MAB INGENIERIA DE VALOR sA | IR
consorcio proconNTEN [N
EQUIPAMIENTOS URBANOS NACIONALES DE coLomsiA sAs [N
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE [N
FINANCIERA DE DESARROLLO NACIONAL [N
AEROPUERTO INTERNACIONAL SANTA ANA [
consorclo REHABILITACION VIAL [
EMPRESA DE RENOVACION E INFRAESTRUCTURA DE S0GAMOSO sAs [
AYESA INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAU [
consorcio sAN FeLiPee [N
consorcio HosPITAL [
AconsTRUR sA [
consorcio ALameDA 2023 [
consorcio DorADA csLe [
GesTION ENERGETICA SA EsP [ IIE

consorclo correpor VERDE [
Jardin Botanico de Medellin -
EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL PROYECTA [
UNIVERSIDAD NACIONAL DE cotomsiA [
EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EN... [
UNIoN TEMPORAL SAN MARCOS 2020 [
consorcio MAB INGENIERIA [
consorcio VIAL CHAPARRAL [
CONSORCIO RIO 8B0GOTA 2023 [
eMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE [
epuxua eice [
CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS [
correacro [
consoRrclo DE GARCIA ROVIRA [
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS ALCANTARILLADOS Y ASEO AGUAS DEL HUILA SA Esp [l
consoRrclo VENECIA €5 2021 [
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE coLOMBIA [l
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA [
consorcio NoranTioQuiA [
MeTroPLUS SA [
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA [l
consorcio AC [l
DONADO ARCE comPANIA sAS [
consoRrcio oBRraAs PoLiciA 2020 [l
ARQUITECTURA Y CONCRETO sAS [l
cesproDE [l
epUR MARINILLA [
consorcio AcUAs sM [
UNION TEMPORAL ACUEDUCTO VILLAPATIOS [l
CONSORCIO REACTIVACIONES 2021 [l

$0,0 bill. $0,2 bill. $0,4 bill. $0,6 bill.
Valor Total Estimado

lustracion 30 Numero de contratos por Proveedores
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JENER GARClA caragALl [
ver nenieria sas [
universiDAD NACIONAL DE coloveiA [
eour MARINILLA [

DRECO INGENIERIA SAS

JUAN CARLOS PALACIOS MOLINA

EJE GROUP SAS

EMPRESA AUTONOMA GUATAPE

TRASOCON SAS

ZULAY YADIRA VASQUEZ PINO

CURREGO

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA
EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL DE DON MATIAS
EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EN...
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI

BENJAMIN SANJUANES ROMERO

INGEOVINF SAS

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

FABIO RAUL HUFFINGTON DAVIS

JUAN DIEGO POLANCO

AMV CONSULTORES SAS

RMCONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS
CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS
EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CARLOS YAIR LOZANO MATURANA

CHRISTIAN CAMILO ESTUPINAN SANTACRUZ

EDUBAR SA

ESTUDIOS CONSULTORIAS Y OBRAS SAS

JORGE ELVECIO BAQUERO DIAZ
WILSON ORLANDO LOPEZ CORTES

AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS DE CUNDINAM... | RN
App cONTROL INGENIERIA SAS [N IR
conFORT INTEGRAL sAS [N
eDWIN VLADIMIR RIVERA CANACUAN [
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL NORTE DE ANTIOQUIA |
1AM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE SAS [N
Juuio ANDRES cASTRO GoNzALEZ [
Luz MARINA ARIAS PLAZAS [
MAB INGENIERIA DE VALOR sA [
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS [
vewnee [
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL sA | RN
Grupo ARTINCO sAs [N
HARNOLD FAVIAN RIAscOs RIAscos [
oBrAAMBIENTE sas | NEEEEIN
roGER ANTONIO BUESAQUILLO ORTIZ |
universiDAD DE ANTioquiA - [N
waLTER RENE GOMEZ RAMIREZ [
EDUHTurbo
ebwIN FRANCISCO MARTINEZ VELASQUEZ [ EEEN
eLson vivas evsasoA [N
esri coLomsia sas [N
INCO INTERVENTORIA Y CONSTRUCCIoN sAS | IR
INGENIERIA MASTER sAS | N IIIEEN
ingeocim sas [N
INVErSIONES AvPe LTOA | EEEEE
savier eNriQUEz Bravo [N
No Definido
ricarDO GELVEZ MORENO [N
RrUBEN DAVID MARTINEZ GARCIA | N

0 20 40 60 80
Nimero de Contratos
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4. ESTUDIO DE MERCADO.

El estudio de mercado tiene como finalidad analizar la dinamica de precios del sector ambiental y agricola, con el
proposito de establecer el presupuesto oficial del proceso de contratacién, en concordancia con las condiciones
técnicas de bienes y servicios requeridos para el cumplimiento del objeto contractual, consistente en la ejecucion
de componentes del proyecto implementacién de nuevas siembras de cacao del municipio de Rioblanco,
departamento del Tolima.

En todo caso, los costos propuestos se sustentan en un analisis técnico y econdomico riguroso que garantiza la
disponibilidad de recursos necesarios para una ejecucion eficiente, oportuna y ajustada a la normativa vigente.
Esta estructura de costos asegura el cumplimento efectivo del objeto a contratar, con capacidad técnica y
operativa suficiente, mitigando riesgos contractuales y garantizando la transparencia y legalidad en el uso de los
recursos publicos.

En este sentido, el presupuesto oficial del presente proceso se determind con base en el analisis del sector,
soportado en la solicitud, recepcién y evaluacion de cotizaciones allegadas por proveedores del mercado, de
conformidad con las especificaciones técnicas de bienes y servicios definidos por la entidad.

Para tal efecto, la estructura para este estudio financiero se basa en cotizaciones, las cuales permiten la
valoracion a costos actuales de los rubros que se deben considerar al momento de su estudio. Por lo anterior, se
tendrd en cuenta que el costo resultante de este estudio es producto de la valoracion actual del mercado,
partiendo de diferentes cotizaciones que se ajustan a la descripcion de los bienes y servicios requeridos. Este
valor es la base que puede permitir medir las diferentes propuestas presentadas por los oferentes. Por lo tanto, la
Secretaria de Planeacion e Infraestructura del municipio de Rioblanco, invitd a presentar cotizaciones a los
proveedores relacionados a continuacion que comercializan los servicios requeridos por la Entidad.

De igual manera, se analizaron variables determinantes como la ubicacién geografica de los tramos viales, las
condiciones topograficas y geotécnicas del terreno, los requerimientos técnicos para la ejecucion de estudios
especializados (topograficos, de transito, geotécnicos e hidraulicos), asi como la disponibilidad de personal
profesional y equipos técnicos. Igualmente, se consideraron los tiempos de ejecucion y los costos asociados a la
elaboracion de los productos técnicos requeridos en la consultoria.

COTIZACION No.1
Nombre: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
Correo: sociedadtolimensedeingenieros@gmail.com

COTIZACION No. 2
Nombre: INGNOVA RPR CONSTRUCCIONES SAS.
Correo: ingnova.rpr.sas@gmail.com

COTIZACION No. 3
Nombre: COLDICON SERVICIOS S.A.S.
Correo: fusamto@gmail.com.

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION MEDIDA | CANT | VALOR VALOR
UNIT CONSULTORIA

1 Estudio Plano Topografico por Via Dwag. Und 11 $1.200.000 $ 13.200.000
Topografico - Plano Topografico Pdf. (Firmado por el Profesional
Responsable con la TP)
- Carteras Topograficas de Localizacion y Nivelacion
de Eje.
- Plano Planta Perfil bajo Lineamiento INVIAS
- Certificacion de Responsabilidad de Disefio.
(adjuntar anexos del profesional)
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- Certificado de Calibracion de Equipos.

2 Disefio Planos de Planta Perfil Und 11 $1.600.000 $ 17.600.000
Geométrico - Secciones Transversales Dwag.
- Planos de Planta Perfil
— Secciones Transversales Pdf. (Firmado por el
Profesional Responsable con la TP)

- Informe Disefio Geométrico (célculos del Disefio)
- Certificacion de Responsabilidad de Disefio.

3 Estudio de | *TPD, Transito de Disefio o Espectros de Carga, Und 1" $1.800.000 $ 19.800.000
Transito anexado Planillas de Aforo.
- Certificacion de Responsabilidad de Disefio
(adjuntar anexos del profesional)

4 Disefio de | *Informe Disefio de Pavimento Und 11 $1.200.000 $ 13.200.000
Pavimento -Informe Patoldgico
- Certificacion de Responsabilidad de
Disefio.(adjuntar anexos del profesional)

5 Estudios Informe estudio geolégico y de suelos. Und 11 $1.800.000 $ 19.800.000
Geoldgicos y de | -Aspectos geograficos
Suelos, Disefio | -Geologia general
Geotécnico. -Caracteristicas fisicas
- Certificacion de Responsabilidad (adjuntar anexos
del profesional)

-Sugerir 'y  predimensionar  estructuras  de
estabilizacién de taludes de requerirlo.

6 Disefno de | Disefio de Sefalizacion Vial, Vertical y Horizontal Und 1" $4.000.000 $ 4.000.000
Sefializacion *Certificacion de Responsabilidad de Disefio.
Vial, Vertical y | (adjuntar anexos del profesional)
Horizontal

7 Diagnostico e | - Plano de Disefio Hidraulico por tramo vial y de Und 11 $6.000.000 $ 6.000.000
Informe alcantarillado sanitario, en formatos DWG y PDF
Hidroldgico e | firmados por el profesional responsable con
Hidraulico matricula profesional vigente. Incluye el disefio de

las obras de drenaje superficial, subdrenaje y redes
sanitarias de acuerdo con la normativa técnica
vigente (RAS 2000 y complementarias),
considerando capacidad hidraulica, caudales de
disefio y condiciones topograficas del sector
intervenido. Se elaborara el Informe Hidrolégico e
Hidraulico completo, firmado por el profesional
responsable. El producto final contempla planos,
memorias de calculo y anexos técnicos necesarios
para la aprobacion y viabilizaciéon del proyecto.
Informe de diagndstico y estado de alcantarillado y
redes de acueducto.
Certificacion de Responsabilidad de Disefio.
(adjuntar anexos del profesional)

8 Especificaciones | A nivel de detalle, Se debe presentar Und 1 $1.000.000 $ 11.000.000
técnicas especificaciones técnicas para cada uno de los
(proceso items a ejecutar, la cual debe contener como
Constructivo) minimo: Alcance de la actividad, materiales,
equipos, mano de obra, unidad de medida y forma
de pago
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-Certificacion de Responsabilidad (adjuntar anexos
del profesional)
9 Plan de Mejo | *Plan de Mejo Ambiental - Certificacion de Und 1 $7.500.000 $ 7.500.000
Ambiental Responsabilidad (adjuntar anexos del profesional)
10 Plan de Manejo | *Plan de Manejo de Transito Und 11 $6.500.000 $ 6.500.000
de Transito - Certificacion de Responsabilidad (adjuntar anexos
del profesional)
11 Presupuesto Presupuesto Formato INVIAS, con items acordes Und 1 $6.500.000 $ 6.500.000
con las especificaciones generales de construccion
de carreteras del INVIAS.
-Presupuesto  debe contener la  siguiente
Informacion: a). Actividades a ejecutar, b) Unidad de
medida de pago, c) Costo Directo, d), AlU (con
analisis detallado del mismo, Incluyendo impuestos
municipales), memoria de cantidades.
- Certificacion de Responsabilidad (adjuntar anexos
del profesional)
12 Andlisis de | APU firmados en original por el Profesional Und 1 $4.460.000 $ 4.460.000
Precios Responsable (Nombre y Numero de Matricula
Unitarios Profesional). Y debe incluir cotizaciones de
materiales y servicios.
- Certificacion de Responsabilidad (adjuntar anexos
del profesional)
13 Cronograma de | Cronograma de Ejecucién de Obra y flujo de fondos Und 1 $1.200.000 $ 13.200.000
Ejecucion de | - Certificacion de Responsabilidad (adjuntar anexos
Obra Y Flujo de | del profesional)
Fondos
14 Formulacién Documentos Und 1 $1.600.000 $ 17.600.000
proyecto -Realizar la elaboracion de certificaciones.
metodologia -Formulacion de documento técnico, con sus
MGA respectivos objetivos, alternativas y demas.
-Generar ficha MGA del proyecto de inversion.
SUBTOTAL
$168.060.000,00
IVA 19% $ 31.931.400,00
TOTAL $199.991.400,00

seleccién  por

Para definir

valor unitario. En consecuencia,

CAPACIDAD FINANCIERA

los criterios generales bajo

los cuales se estableceran

en

referencia a

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Planeacion e Infraestructura ha utilizado la metodologia de
promedio aritmético por
cotizaciones aportadas por tres (03) personas juridicas que de manera oportuna dieron su respuesta como
son: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS; INGNOVA RPR CONSTRUCCIONES SAS y COLDICON
SERVICIOS S.A.S, se determina que el presupuesto proyectado para el presente proceso de seleccion
corresponde a CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($199.991.400) M/CTE, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones a
que haya lugar y que se deriven de la ejecucion del contrato, conforme a su tipologia contractual y naturaleza.

las

las condiciones financieras y
organizacionales, se han aplicado los indicadores establecidos en los documentos tipo para los procesos de
consultoria de estudios y disefios de infraestructura de transporte, contenidos en la Resolucion No. 726 de 2024
“Por la cual se adopta la version 2 de los Documentos Tipo para los procesos de seleccion de concurso de
méritos para contratar la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte y se deroga la
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Resolucién 193 de 2021” de acuerdo al parametro obligacional y vinculante de los Documentos Tipo para esta
clase de actividades objeto de la contratacion.

6. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE Y NO
EVALUABLE.

La Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal dispone que la Entidad goza de autonomia para definir cual
categoria de las dispuestas en dicha Matriz aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del
proyecto y el presupuesto estimado, para lo cual, dispone que la Entidad debe realizar un analisis de la exigencia
de la categoria en el marco de variables tales como el fomento del empleo a través de las contrataciones publica.

Si bien la necesidad que se pretende satisfacer comporta la formulacion de estudios y disefios respecto de una
infraestructura de alta complejidad, dicha situacién no es 6bice para acudir a la exigencia de requisitos de
experiencia excesivos y limitantes para el personal clave evaluable y no evaluable, maxime cuando, en cabeza
de la Entidad se encuentra el deber de propender por la participacion plural de oferentes, el fomento del empleo,
el desarrollo econémico y el cumplimiento de los fines que con el presente proceso de seleccion se pretenden.

Es asi como, para efectos de la determinacion de la categoria o relacién de las condiciones de experiencia
general y especifica del persona clave evaluable y no evaluable, la Entidad tuvo en cuenta variables, tales como,
la empleabilidad del sector, la regién en la que se enmarca la ejecucién del proyecto, el sector econémico que
provee los servicios profesionales demandados en el presente proceso de seleccion, la dedicacién requerida
para cada uno de los profesionales, el plazo contractual y los honorarios mensuales dispuestos para cada uno.
En consecuencia, la Entidad dispuso la utilizacion de la Categoria 5 y 6 para procesos iguales o menores a 1.500
SMMLYV, en concordancia con lo dispuesto en la Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal.

7. OTROS ASPECTOS

Los siguientes aspectos que fomentan la inclusion de diferentes sectores poblaciones tienen fundamento en
datos estadisticos proporcionados por varios sitios oficiales como los son el Sistema de Estadisticas Territoriales
(Terridata), Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas (DANE), a continuacion se mencionan los datos con mayor relevancia para el presente proceso de
contratacion.

Segun las proyecciones poblacionales del DANE, el municipio de Rioblanco tendra para el afo 2045 una
poblacion estimada de 25.214 habitantes. Los habitantes de Rioblanco representaran el 1,8% de la poblacién
total de Tolima en 2042.
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Piramides poblacionales (2024 y 2035)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018.
En color mas oscuro se representa el superavit de cada sexo por grupo etareo.

80+ 80+
75-79 75-79
70-74 70-74
65-69 65-69
60-64 60-64
B 55-59 55-59
8 50-54 50-54
o 45-49 45-49
© 40-44 40- 44
3 35-39 35-39
Is)
c 30-34 30-34
S 25-29 25-29
20-24 20-24
15-19 15-19
10-14 10-14
5-9 5-9
0-4 0-4
5 2.5 0 2.5 5 2.5 0 2.5
Poblacion en 2024 (%) Poblacién proy. en 2035 (%)
(Total: 23.429) (Total: 24.291)

Fuente: TerriData

El grupo etario de 18 — 29 afios representa el 18,2% (4.595 habitantes) del total municipal, cifra que puede
ayudar con el fomento a la insercion laboral de los jovenes entre 18 y 28 afios de edad, conforme con lo
dispuesto en la ley 2119 de 2021.

En lo que respecta a los datos estadisticos por sexo, se tiene que la poblacién desagregada por sexo
corresponde a 11.11.183mujeres (47,7%) y 12.246 hombres (52,3%). Asimismo, un 18,3% de la poblacién se
encuentra ubicada en zona urbana y el 81,7% en zona rural del Municipio.

Poblacion desagregada Poblacion desagregada
por sexo (2024) por area (2024)
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion
con base en el Censo 2018. con base en el Censo 2018.

Rural
4.089
Hombres Mujeres (30,8%)
6.785 6.481
(51,1%) (48,9%) Urbana
9.177
(69,2%)

Fuente: TerriData

Asimismo, es importante sefialar que dentro de los datos recolectados de demografia y poblacién, el municipio
de Rioblanco contempla una proyeccion para el afio 2042 una poblacién étnica total: 1,2 40 personas la cual se
distribuye de la siguiente manera:
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Posterior a la presentacion de los datos estadisticos de la poblacion por rangos de edad, genero, grupo étnico
0 ubicacion geografica (urbana o rural) del municipio de Rioblanco, es pertinente incorporar la informacion
suministrada por la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). Esta encuesta, utilizada para recopilar
datos sobre las condiciones de empleo de las personas —si trabajan, en qué actividades se desempenan,
cuanto perciben de ingresos, si cuentan con seguridad social en salud o si se encuentran en busqueda de
empleo—, también indaga por caracteristicas generales de la poblacién como sexo, edad, estado civil, nivel
educativo y fuentes de ingreso. La GEIH ofrece informacién con cobertura nacional, regional, departamental y
para cada capital de departamento, asi como para las areas de cabecera y resto, constituyéndose en una

0
(0,0%)

51
(3,9%)

2
(039%)

0
(0,0%)
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500 1.000
Personas

Fuente: TerriData

herramienta clave para continuar el andlisis socioeconémico del municipio.

Al respecto, sobre la tasa de desocupacion en el mes de febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total

CcODIGO: 110.2

ANALISIS DEL
SECTOR

1.240
(95,2%)

nacional y en el total 13 ciudades y areas metropolitanas fue del 9,2% como se ilustra a continuacion:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de Desocupacién (TD) y Tasa de subocupacion (TS)
Febrero (2025-2026)

Tasas (%)

TGP

TO

™

TS

Fuente: DANE, GEIH.

Febrero
2025

Total Nacional

* Variacion estadisticamente significativa.

Notas:

Febrero

Febrero Febrero
2026 2025 2026
64,7 66,8 66,4
58,7 60,3 60,3
9,2* 9,8 9,2
71 7,0 6,8

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

+ 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C,, Medellin A.M.,, Cali A M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales AM., Pereira

AM,, Cicuta AM,, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
- Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018.

Fuente: Dane

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informé que la Tasa de Desocupacion (TD) para
el total nacional en febrero 2026 fue del 9,2%, 1,1 p.p. %, lo que representa una disminucién estadisticamente

significativa por debajo del mismo periodo de 2025, siendo la tasa mas baja para un febrero desde el 2021.
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A su vez, La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025.
Por su parte, en la Tasa de Ocupacion (TO) se observé un aumento en la Tasa de Ocupacion (TO) de 0,7 p.p., al
pasar del 58,0% en febrero 2025 al 58,7% para febrero de 2026

En cuanto a la brecha de género, la Tasa de Desocupacion para el total nacional, se ubico en 7,4% para los
hombres y en 11,7% para las mujeres (variacion estadisticamente significativa). Esto presenté una brecha de 4,3
p.p., la méas baja de toda la serie historica.

En el caso de la poblacidon ocupada, todos los dominios geograficos presentaron crecimiento. A nivel nacional, la
poblacion ocupada aumento significativamente en 624 mil personas respecto al afio anterior, lo que equivale a un
2,7%. Este crecimiento presentd variaciones porcentuales significativas principalmente en los dominios
geograficos de Otras cabeceras (6,1%), seguido de 10 ciudades con (4,0%). Por ramas de actividad econémica,
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos (250 mil personas), Administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (244 mil personas) y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicio (188 mil personas) fueron las ramas de actividad
econdémica con mayores aumentos en el numero de ocupados para febrero de 2026. En contraste, se registraron
disminuciones en las ramas de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 363 mil personas menos en
el numero de ocupados.

En comparacion con el mes de febrero de 2026, , la poblacién desocupada a nivel nacional registrd una
disminucion significativa de 252 mil personas. Este descenso se presentd principalmente en los dominios
geograficos de Otras cabeceras con 13,6%, seguido de 10 ciudades con 12,3% (variaciones estadisticamente
significativas) Para las 13 ciudades y areas metropolitanas, la tasa de desocupacion desestacionalizada
preliminar fue del 8,5% en febrero de 2026 y del 8,8% en enero de 2026.

Durante el periodo diciembre 2025 — febrero 2026, para el total nacional la Tasa Global de Participacion fue
64,2%, la Tasa de Ocupacion fue 58,2%; y la Tasa de Desocupacion fue 9,4% variacion que fue
estadisticamente significativa.

Las ciudades que registraron las mayores tasas de desocupacion en este periodo fueron Quibdé (26,3%),
seguida de Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Estas tres ciudades presentaron variaciones
estadisticamente significativas. Por otro lado, las menores tasas de desocupacion se observaron en Villavicencio
(8,0%), Neiva (8,1%) y Bogota D.C (8,2%), esta ultima presento una variacion estadisticamente significativa.

La poblacion joven registré una disminucion significativa en la Tasa de Desocupacién que se ubico en 16,5%
para el trimestre diciembre de 2025 — febrero de 2026. Para el mismo periodo de referencia, las mayores tasas
de desocupacion para este segmento de la poblacion se registraron en Quibdé (32,6%), ciudad que presenté una
variacion estadisticamente significativa, seguida de Riohacha (23,6%) y Cartagena (23,4%). En cuanto a las
menores tasas, estas se observaron en Villavicencio (12,5%), Bogota D.C. (13,8%) y Pereira A.M. (14,5).

A partir de los datos estadisticos y el paranorama laboral, la Alcaldia de Rioblanco, Tolima considera
indispensable que el proceso de seleccion para la “lIMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA
LA MEJORA PRODUCTIVA, LA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE CAFE DIFERENCIADO A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES, TECNICAS Y
PRODUCTIVAS A PRODUCTORES QUE TRANSFORMAN CAFE EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA” incorpore criterios diferenciales de inclusion laboral en jovenes entre los 18 y
28 afos de edad.

Si bien las cifras nacionales del DANE muestran una reduccion de la Tasa de Desocupacion, la reduccion de la
brecha de género son avances relevantes, pero no bastan para cerrar las desigualdades existentes si los
proyectos publicos no se convierten en un vehiculo directo de empleo inclusivo. En ese sentido, sin obligaciones
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concretas de vinculacién laboral para estos grupos, la inversion publica correria el riesgo de no ayudar con las
brechas sociales en estos grupos en particular.

En todo caso, resulta pertinente precisar que el presente proyecto comporta la prestacion de servicios de
caracter profesional y especializado, los cuales exigen conocimientos técnicos y competencias especificas que
no pueden ser suplidos mediante la participacion de mano de obra no calificada. En tal sentido, no resulta
procedente establecer como requisito la vinculacion de este tipo de personal proveniente de la region, dado que
la naturaleza del objeto contractual demanda la intervencion de perfiles con formacién académica y experiencia
certificada en el area correspondiente, garantizando asi la calidad, oportunidad y eficiencia en la ejecucion del
proyecto.

No obstante, atendiendo a los principios de equidad territorial, inclusién social y fortalecimiento del empleo local,
se considera pertinente incorporar medidas orientadas a la promocion de oportunidades laborales para
poblaciones priorizadas. En particular, se propone la participacion obligatoria de jovenes entre 18 y 28 afios, en
coherencia con las politicas nacionales de empleo juvenil y como respuesta a los elevados indices de
desocupacion que afectan este grupo poblacional.

Asi mismo, se promovera la vinculacion de personas en condicion de pobreza extrema, victimas de
desplazamiento forzado y poblacion en procesos de reintegracion o reincorporacion, contribuyendo al
cumplimiento de los compromisos del Estado colombiano en materia de atencion, reparacion e inclusién de
sujetos de especial proteccion constitucional.

Estas acciones se enmarcan en los mandatos constitucionales de igualdad material y no discriminacion (articulos
13 y 25 de la Constitucion Politica), asi como en la Ley 2119 de 2021, que promueve la insercion laboral de
jévenes en los procesos de contratacion estatal.

De esta manera, el proyecto no solo busca garantizar la ejecucion de una obra vial estratégica para el desarrollo
urbano y la movilidad del Municipio de Rioblanco, Tolima, sino que también se constituye en un instrumento de
politica publica encaminado a la generaciéon de empleo formal, la dinamizacién de la economia local y la
promocion de oportunidades reales de inclusion. Con ello, se contribuye de manera directa al cierre de brechas
sociales, la cohesion comunitaria y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon del municipio,
fortaleciendo al mismo tiempo el impacto social y econémico del gasto publico.

7.1. CRITERIOS DIFERENCIALES

El 31 de diciembre de 2020 se promulgé la Ley 2069, “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”. Esta Ley establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento,
consolidacioén y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

En ese contexto, la referida Ley incorpora una serie de estimulos e incentivos. En especial, en su Capitulo IlI
“Compras publicas” del Titulo | se modifican varias disposiciones que regian el sistema de compra y
contratacion publica, las cuales tienen un impacto en distintas normas legales y reglamentarias.

Dentro del referido capitulo se encuentran los articulos 31 y 32 de la Ley 2069 de 2020, los cuales crea una
serie de incentivos para las personas interesadas en celebrar contratos con el Estado. Por un lado, el articulo
31 introduce criterios diferenciales para el acceso de las Mipymes al sistema de compras y contratacion
publica, mientras que el articulo 32 introduce criterios diferenciales en favor de los emprendimientos y
empresas de mujeres.

En primer lugar, respecto de los criterios diferenciales para Mipyme, el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020
establecié que las entidades estatales, de acuerdo con el andlisis del sector, podran incluir requisitos
diferenciales y puntajes adicionales en funcién del tamafo empresarial para la promocion del acceso de este
tipo de empresas al mercado de compras publicas. La aplicacion de estos criterios, por disposicion expresa

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-tolima.gov.co
32



>y

ALCALDIA DE

‘ «*"’ TOLIMA

RIOBLANCO

DEPARTAMENTO DEL | CODIGO: 110.2
TOLIMA
‘ B ALCALDIA MUNICIPAL DE | ANALISIS DEL
RIOBIANGO RIOBLANCO SECTOR
OFICINA DE
CONTRATACION
2024-2027

del referido articulo, quedd condicionada por la expedicion de su reglamentacion.

Por esta razoén, el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de
2015, regulando los criterios diferenciales para MiPymes establecidos por el articulo 31 de la Ley 2069 de
2020. En virtud de esta norma las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Al respecto, la referida
norma indica lo siguiente:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1
del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades
Estatales indistinfamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de
clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitan tes
diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

O A WD~

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los
demas proponentes que concurran al  procedimiento de  seleccion que no  sean
Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales
para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto”. (Enfasis fuera de
texto).

En segundo lugar, como medidas de accion afirmativa para incentivar la participacion de los emprendimientos
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y las empresas de mujeres en el sistema de compra publica, el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 establece
que las entidades estatales incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de
licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos que adelanten las entidades estatales que no apliquen en su gestién contractual el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

La inclusién de estos criterios diferenciales en los procesos de seleccion, quedaron condicionados a los
resultados del analisis del sector que elabore la entidad publica en la etapa de planeacion y al cumplimiento
de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor. A su vez, el paragrafo
primero de la norma analizada establecié que la definicion de emprendimientos y empresas de mujeres se
realizaria de manera reglamentaria.

Por su parte, el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.15 al Decreto 1082 de
2015, establece que en los procesos de seleccion las entidades publicas adoptaran criterios diferenciales
relacionados con las condiciones habilitantes y puntajes adicionales para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las
Entidades incluirén condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

O A DN~

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de
seleccién que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el tnico factor de evaluacion, las
Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los
resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o
servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos
Comerciales vigentes.
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PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacioén de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas”.

Ahora bien, el pasado 19 de marzo de 2026 se expidio el Decreto No. 0287 de 2026 “Por el cual se modifican
los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.42.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeaciéon”. con proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las personas con discapacidad en compras y contratacion publica. Para tal efecto, dispuso
una nueva reglamentacion para la incorporacion requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia
de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el
fin de promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio
en el territorio nacional en los términos que a continuacion se citan:

Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3° Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. En los procesos de licitacion publica,
seleccioén abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos adelantados por
entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica, deberan
establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad
financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover la
participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el
territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual,
teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrollo de
lo anterior, se deberan establecer condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin
comprometer los fines del contrato, faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad.

Paragrafo 1°. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al
menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este
Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcidon equivalente a su
participacién en la conformacion del proponente plural.

Paragrafo 2°. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros
criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las
aplicables a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

Adicionalmente, modifico las disposiciones relativas a la asignacion del puntaje al que se refiere el numeral 1
del articulo 13 Ley 1618 de 2013 y el del sistema de preferencias del 8 del mismo articulo con el fin de
promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, estableciendo la obligaciéon de otorgar un puntaje
del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o documentos
equivalentes cuando el proponente acredite la calidad de emprendimiento y empresa de personas con
discapacidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o que
acredite dentro de su planta de personal la vinculacidon de personas con discapacidad, con sujecion a todas
las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0287
de 2026.
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No obstante, lo anterior, respecto de las medidas afirmativas que incentiven la participacion de las personas
con discapacidad en compras y contratacion publica, se advierte que la reciente expedicién del Decreto 0287
de 2026 ha generado que dichas disposiciones aun no se encuentren incorporadas en los Documentos Tipo
adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, especialmente en
la version 2 de los Documentos Tipo para los procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura de transporte adoptados mediante Resolucién No. 725 del
2024 “por medio da la cual se adopta la version 2 de los Documentos Tipo para los procesos de seleccion de
concurso de méritos para contratar la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte y
se deroga la Resolucion 193 de 20217, los cuales resultantes vinculantes, de obligatoria aplicabilidad y de
caracter inalterable para la Entidad de conformidad con el articulo 3 de la citada Resolucion.

En ese sentido, si bien el marco normativo vigente promueve la incorporacion de este tipo de medidas en los
procesos de contratacion estatal, su aplicacion en el presente proceso se encuentra limitada por el caracter
obligatorio e inmodificable de los Documentos Tipo, los cuales deben ser observados de manera estricta por
la entidad contratante. En consecuencia, no resulta procedente su inclusién en el presente proceso
contractual, salvo que se produzca una actualizacion formal de dichos documentos o se impartan directrices
especificas por parte de la Agencia Nacional de Contratacion Publica que habiliten su incorporacion en los
términos previstos en la normativa vigente.

Lo anterior resulta coherente con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.8 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 0287 de 2026, el cual establece que la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente debera adoptar las acciones necesarias para incorporar estas medidas en los
documentos e instrumentos que genera, lo que evidencia que su implementacién en los procesos
contractuales sujetos a documentos tipo depende de dicha actualizacion institucional. Al respecto se cita:

Articulo 2.2.1.2.4.2.7.8. Pliegos tipo, instrumentos de agregacion de demanda y acuerdos marco de
precios. La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente garantizara la
adopcion permanente de las acciones necesarias para que las medidas sefialadas en esta
subseccion se incorporen a los documentos e instrumentos que genera.

En ese sentido, se tiene que en el presente proceso de seleccidon se encuentran contemplados criterios
diferenciales para MiPymes y emprendimiento y empresa de mujeres en los términos dispuestos en la version
2 de los Documentos Tipo para los procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraestructura de transporte adoptados mediante Resolucién No. 725 del
2024 “por medio da la cual se adopta la version 2 de los Documentos Tipo para los procesos de seleccion de
concurso de méritos para contratar la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte y
se deroga la Resolucion 193 de 20217y las disposiciones legales vigentes aplicables a los procedimientos de
seleccién adelantados por las Entidades Estatales.

7.2, FOMENTO A LA EJECUCION POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

En referencia a la disposicion legal imperativa y coercitiva que imparte el articulo 2.2.1.2.4.2.16. Decreto 1082 de
2015, en cuanto insta a las entidades Estatales indistintamente del régimen de contratacion a que previo a
analisis de oportunidad y conveniencia fomenten la inclusion de provisién de bienes o servicios por parte de
personas de especial proteccion, la Alcaldia de Rioblanco, Tolima conforme al objeto contractual, considera que
la provision de servicios para la ejecucion del presente objeto contractual pone en riesgo su cumplimiento, por
tanto no fomentara su participacion instando al futuro contratista a que establezca la provisiéon de servicios por
parte de sujetos de especial proteccion.

Lo anterior, fundamentado en que de acuerdo al analisis de oportunidad y conveniencia realizado para el
presente proceso contractual. Los servicios que se requieren son netamente de profesionales especializados con
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determinadas formaciones académicas y experiencias que correspondan a su profesion y proyectos relacionados
con la formacion en ingenieria y experiencia en proyectos.

Por lo tanto, fomentar la vinculacion de sujetos de especial proteccidon para el presente proceso contractual,
estaria limitando y poniendo en riesgo el cumplimiento del personal minimo que debe aportar y certificar los
oferentes y el futuro contratista. Por ende, para salvaguardar el proceso contractual cuyo objeto es "
CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PAVIMENTACION DE TRAMOS VIALES UBICADOS
EN EL CORREGIMIENTO DE HERRERA Y EN LA VEREDA PALONEGRO, EN EL MUNICIPIO DE
RIOBLANCO, TOLIMA ", se determina no exigir como obligacion contractual la fomentacion de esta inclusion.

6.3 DESTINACION A LA EJECUCION DEL CONTRATO UN PORCENTAJE DE MANO DE OBRA NO
CALIFICADA PERTENECIENTE A LA REGION

Como fue mencionado en el numeral anterior, el presente proceso contractual requiere de un personal minimo
que cuente con ciertas formaciones académicas que se distribuyen en pregrados y posgrados, adicionalmente,
experiencia general y especifica por parte de cada uno de los profesionales especializados y requeridos para la
ejecucion del contrato de interventoria para realizar las actividades de interventoria técnica, administrativa y
financiera. En consecuencia, conforme al andlisis de conveniencia se determina por parte de la Alcaldia de
Rioblanco, Tolima, la no determinacién y exigencia de un porcentaje de mano de obra no calificada perteneciente
a la region, porque seria contradictorio al requerimiento de personal minimo que es necesario para el proceso
contractual cuyo objeto es " CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PAVIMENTACION DE
TRAMOS VIALES UBICADOS EN EL CORREGIMIENTO DE HERRERA Y EN LA VEREDA PALONEGRO, EN
EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO, TOLIMA’.

6.4 FOMENTO A LA INSERCION LABORAL DE JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 2119 DE 2021.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2119 de 2021, mediante la cual se adoptan medidas para
fomentar la generacién de incentivos que fortalezcan la insercion laboral de los jovenes entre los 18 y 28 afios
en el territorio nacional, se establece que las entidades estatales deben formular clausulas contractuales
orientadas a promover la vinculacion laboral o contractual de esta poblacion en el sector publico o privado,
previa valoracion del alcance del proyecto, la naturaleza de los servicios requeridos y la realidad del mercado
laboral.

En ese marco normativo, el Alcaldia Municipal de Rioblanco, Tolima, teniendo en cuenta el objeto contractual
del presente proceso y tras analizar la viabilidad técnica y operativa de dicha medida, considera que la
inclusién de clausulas orientadas a promover la vinculacion de jovenes entre los 18 y 28 afios, en calidad de
profesionales o tecnologos, no compromete ni pone en riesgo la correcta ejecucion del contrato. Por el
contrario, su participacion resulta pertinente y coherente con las politicas de inclusion laboral y fomento del
empleo de este grupo etario establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

En consecuencia, se fomentara la participacion de jévenes en este proceso contractual, instando al futuro
contratista a garantizar que, como minimo, el ocho por ciento (8%) de los servicios requeridos para la
ejecucion del contrato sean prestados por jovenes dentro del rango etario mencionado y que cuenten con el
perfil profesional o técnico requerido respecto a cualquier de los perfiles definidos para equipo minimo de
trabajo requerido para la ejecucién del objeto contractual. Esta condicién sera incluida como una obligacion
contractual expresa, cuyo incumplimiento dara lugar a la imposiciéon de multas a que haya lugar.

Los jovenes que se vinculen deberan cumplir con los perfiles minimos definidos en el equipo minimo de
trabajo requerido por la entidad contratante para la ejecucién del objeto contractual, y podran participar en
cualquiera de los componentes del proyecto, siempre que cumplan con las condiciones técnicas, académicas
y de experiencia exigidas para cada perfil.
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Nota 1. El contratista, al momento de realizar la vinculacion de jovenes en cumplimiento de lo aqui dispuesto,
debera aplicar de forma preferente las disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020, en lo
relativo a la facilitacion de la experiencia laboral juvenil, el reconocimiento de practicas profesionales y la
contratacion preferente de poblacion joven, o en su defecto, las normas que las modifiquen o sustituyan.

Nota 2. Durante la ejecucion del contrato, el supervisor designado por la entidad contratante debera verificar
el cumplimiento de esta obligacion, dejando constancia de ello en los informes de seguimiento y ejecucion. En
caso de incumplimiento, se aplicaran las medidas correctivas y sancionatorias a que haya lugar, de
conformidad con el pliego de condiciones y la normatividad vigente.

En todo caso, el supervisor, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente contraria
a los principios de pertinencia, eficacia y proporcionalidad que rigen la contratacion estatal.

6.5 INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 0287 DE
2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 0287 de 2026, las entidades estatales podran incorporar condiciones especiales de ejecucion
orientadas a promover la inclusion de personas con discapacidad, particularmente a través de esquemas de
subcontratacion inclusiva dentro de la cadena de provision o mediante la integracion de estas personas en los
equipos de trabajo requeridos para la ejecucién contractual.

En ese marco normativo, la Alcaldia de Rioblanco Tolima, teniendo en cuenta el objeto contractual del
presente proceso y una vez analizada la viabilidad técnica, operativa y funcional de la medida, considera que
la inclusién de condiciones especiales de ejecucion dirigidas a promover la participacion de personas con
discapacidad no compromete la adecuada ejecucion del contrato ni afecta los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia requeridos. Por el contrario, dicha inclusién resulta compatible con la naturaleza de
las actividades a desarrollar, en la medida en que permite incorporar enfoques de responsabilidad social,
inclusién laboral y equidad, en armonia con los principios que rigen la contratacién estatal y las politicas
publicas de inclusién social.

En igual sentido, es pertinente sefialar la medida se estructura bajo criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, en tanto no impone cargas desmedidas al contratista ni condiciona la ejecucion del contrato
al cumplimiento de requisitos que puedan afectar su viabilidad, sino que se orienta a promover la inclusién en
aquellos segmentos de la ejecucion donde resulta técnica y funcionalmente procedente. Adicionalmente, la
obligacion se encuentra condicionada al cumplimiento de los perfiles requeridos y a la compatibilidad de las
funciones asignadas con las capacidades de las personas vinculadas, garantizando que la participacion se
realice en condiciones que no comprometan la seguridad, la calidad de las intervenciones ni el cumplimiento
de los tiempos contractuales.

Asi mismo, la inclusion de esta condicion no introduce riesgos adicionales para la ejecucién del contrato, en la
medida en que no altera la estructura técnica del proyecto, no modifica las especificaciones de obra ni incide
en la responsabilidad integral del contratista frente al resultado, quien mantiene la obligacién de garantizar la
correcta ejecucion del objeto contractual. Por el contrario, la medida contribuye a fortalecer el impacto social
del proyecto, incorporando un enfoque de inclusiébn que resulta compatible con la naturaleza de las
actividades a desarrollar y con los principios de eficiencia y responsabilidad de la contratacion publica.

En consecuencia, se considera conveniente establecer como condicion especial de ejecucion que, en
aquellos casos en que el contratista deba subcontratar bienes, obras o servicios dentro de la cadena de
provision, debera priorizar la vinculacion de personas naturales con discapacidad y/o emprendimientos y
empresas conformadas por personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo
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2.2.1.2.4.2.6 del citado decreto. Asi mismo, cuando la ejecucion del contrato implique la conformacion de
equipos de trabajo, se debera propender por la vinculacién de personas con discapacidad, siempre que estas
cumplan con los perfiles técnicos, académicos y de experiencia requeridos para el desarrollo de las
actividades contratadas.

Esta condicién no solo contribuye al cumplimiento del marco normativo vigente, sino que ademas fortalece la
funcién social de la contratacion publica, promoviendo la generacion de oportunidades laborales para
poblacién histéricamente vulnerable, sin que ello implique una carga desproporcionada para el contratista ni
un riesgo para la ejecucion del objeto contractual.

La verificacion del cumplimiento de esta obligacion estara a cargo del supervisor designado por la entidad,
quien debera dejar constancia en los informes de seguimiento. En caso de incumplimiento, se aplicaran las
medidas correctivas y sancionatorias a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el pliego de
condiciones y la normatividad vigente.

En consecuencia, se:
CONCLUYE QUE:

Es procedente dar inicio a los tramites correspondientes al proceso de seleccidon bajo la modalidad de
concurso de méritos abierto, para “CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PAVIMENTACION
DE TRAMOS VIALES UBICADOS EN EL CORREGIMIENTO DE HERRERA Y EN LA VEREDA
PALONEGRO, EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO, TOLIMA”. Para ello, se cumplira con los parametros y
directrices establecidos en el presente analisis del sector, asegurando que el proceso se ajuste a la normativa
vigente y a los requisitos técnicos y operativos definidos para la correcta ejecucion del contrato.

Se expide en el Municipio de Rioblanco, Tolima, en el mes de mayo de 2026.

LINA MARITZA BOCANEGRA QUINTERO
Secretaria de Planeacion e Infraestructura
Municipio de Rioblanco - Tolima

Proyectd: Luis Felipe Ortegon Diaz — Asesor Financiero — Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS LFOD

Proyecté: Angel Ricardo Vasquez Cardenas — Ingeniero Asociado — Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SA

Proyectd: Jhon Héctor Garcia Enciso — Abogado Asociado — Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS 1 .
Reviso: Lina Giseth Cardona Mendoza — Coordinadora Grupo Contratos — Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Agociados SAS \/f;’/
Reviso: Luis Felipe Aranzalez Bravo — Director General - Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS
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