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Contrato No. CO1.PCCNTR.9144404
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
Objeto FORMATIVAS PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PROYECTO ESCUELA DE PADRES, DE ACUERDO

AL DECRETO 0459 DE 2024 REFERIDO A LA ALIANZA FAMILIAS- ESCUELA, PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DESIGNADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA.

Valor total $ 13.440.000 Reg. Presupuestal No. | 02167

TRECE MILLONES CUATROCIENTOS

Valor adicionar CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($13.440.000)

Contratista Karen Julieth Quintero Ramirez
Supervisor Ménica Soto Rivas
Fecha de Inicio 26-01-2026

Fecha de Terminacion |25-05-2026

Plazo de ejecucién CUATRO (4) meses

El valor del presente contrato asciende a la suma de TRECE MILLONES CUATROSIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($13.440.000) M/CTE, el cual se cancelara mediante CUATRO (4) pagos asi: CUATRO (4)
pagos mensuales vencidos por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
Forma de Pago ($3.360.000) M/CTE; suma que se cancelara previa verificacion del Pago de la seguridad social y entrega
a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto buen por parte del funcionario encargado de
ejercer la vigilancia y control NOTA: El Gltimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los
archivos y documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

Afo Mes Dia
2026 05 06

En la ciudad de Armenia Q., en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente
Acta Parcial N° 03 del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

FECHA DEL ACTA PARCIAL

Periodo Informado Del 26-03-2026 al 25-04-2026

1. Apoyar la realizacién del cronograma de ESCUELA DE PADRES en la Ruta Alianza -
Familias- Escuela proyectado para la vigencia 2025 y las estrategias definidas
Instituciones Educativas asignadas, de acuerdo con lo normado en el Decreto 0459 del 10
de abril del 2024, incluidos la implementacién de los contenidos tematicos, de
conformidad a los resultados arrojados por la encuesta de caracterizacién socio familiar
2024.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 0459 del 10 de abril de 2024, se consolidé la
planeacion de la Ruta Alianza Familia-Escuela para la vigencia 2025 en la Institucién Educativa
Camara Junior. En este marco, el dia 09 de abril de 2026 se desarrolld un encuentro virtual a las
6:00 p.m., dirigido a toda la comunidad educativa, abordando la tematica de prevencion de la

Actividades violencia de género y las rutas de atencion en el departamento del Quindio. La actividad conté
Desarrolladas con el apoyo de Karen Quintero Ramirez y la orientadora Angela Torres, y se dispuso como
recurso complementario el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=dC_NS20QPNg.

Evidencia obligacién CD 1.
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LE CAMARA JUNIOR
FECHAS Lugar HORA | GRADOS TEMA RESPONSABLE
09/04/2026 | Instituciéon 6:00 Toda la Prevencion de Karen Quintero
Educativa pm institucion Violencia de Genero, Ramirez — Angela
Camara rutas de atencion en Torres Orientadora.
Junior — el Quindio.
Virtual
YOUTUBE:
https://www.youtube.c
om/watch?v=dC_NS2
OQPNg

2. Apoyar la divulgacion y estrategias de posicionamiento de la agenda de Escuela de
Padres, en espacios como: las asambleas de familia donde se definan las fechas y
condiciones de las escuelas para padres, madres y cuidadores y la concertacion de las
sanciones pedagdgicas o compromisos adicionales, en un clima de confianza y
construccion colectiva en las Instituciones Educativas asignadas, con el proposito de que
la comunidad educativa participe activamente en la programacion definida.

En cumplimiento del objetivo de apoyar la divulgacion y las estrategias de posicionamiento de la
agenda de Escuela de Padres, se realizaron acciones en espacios clave como la socializacion
tanto de las orientadoras como equipos directivos de algunas de las IE Evidencia obligacion
CDh2

FECHA | INSTITUCIO ACTIVIDAD TEMA #
N PARTICIPANTES
22/03/20 | I.E CAMARA Planeacion de Cronograma de ORIENTACION
26 JUNIOR Actividades con actividades a desarrollar | ESCOLARY
Alumnos en auto y presentacion de CONTRATISTA
percepcién, amor profesional.
propio y escuela de
padres: prevencion
de SPA.
23/03/20 | I.LE BOSQUES | Planeacion de Cronograma de ORIENTACION
26 DE PINARES Actividades con actividades a desarrollar | ESCOLARY
Alumnos Gestiona y presentacion de CONTRATISTA
tus emociones profesional.
24/03/20 | I.E ENRIQUE Planeacion de Cronograma de ORIENTACION
26 OLAYA Actividades con actividades a desarrollar | ESCOLAR Y
HERRERA Alumnos en y presentacion de CONTRATISTA
relacion talleres de profesional.
Higiene y cuidado
de si mismo.

3. Coordinar con el (la) Docente Orientador, la gestion con entidades externas para la
realizacion de algunas de las tematicas especificas que se abordaran en las ESCUELAS
DE PADRES vy talleres a estudiantes de acuerdo con los resultados del informe de la
encuesta de caracterizacion socio familiar 2024 de cada una de las Instituciones
Educativas asignadas.

En el mes de abril, y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 0459 del 10 de abril de
2024, se coordind con el (la) Docente Orientador(a) la gestion interinstitucional con entidades
externas para el desarrollo de tematicas especificas en las Escuelas de Padres y talleres dirigidos
a estudiantes. de acuerdo con los resultados del informe de la encuesta de caracterizacion
sociofamiliar 2024 de las instituciones educativas asignadas. En este marco, se establecié un
vinculo directo con la Secretaria de Desarrollo Social, a través de la profesional Valentina
Moreno, lo cual permitié la implementacion de ciclos de formacion enfocados en la prevencion
de la violencia de género. Esta articuiacion se consolidé mediante una comunicacién permanente
entre la entidad externa y el orientador escolar, facilitando la planificaciéon, ejecucion de
actividades y el acompafiamiento institucional en las comunidades educativas.

Gracias a esta gestién, las instituciones educativas |.E. Camara Junior, |.E. Enrique Olaya
Herrera e |.E. Bosques de Pinares participaron en jornadas formativas y acciones de apoyo,
accediendo a herramientas técnicas y pedagogicas especializadas. Estas acciones se
desarrollaron en coherencia con las politicas publicas de proteccion y desarrollo social,
contribuyendo al fortalecimiento del rol de la orientacion escolar y a la atencion integral de las
necesidades identificadas en la poblacion educativa. Evidencia obligacion CD 3
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4. Orientar y/o gestionar la formacion en la categoria Educacion de la sexualidad en cada
uno de los niveles educativos y en las Escuelas de Padres abordar el tema de la
Prevencion de la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior de
las familias, en cada una de Instituciones Educativas asignadas.

En cumplimiento de la actividad orientada a gestionar y desarrollar procesos formativos en la
categoria de Educacion para la Sexualidad, se implementaron diversas acciones pedagogicas
en los diferentes niveles educativos de las instituciones asignadas. Estas intervenciones
estuvieron enfocadas en la prevencion de la violencia sexual, la promocién de relaciones
basadas en el respeto y el fortalecimiento del reconocimiento de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes. Durante el mes de abril, en la Institucion Educativa Bosques de Pinares se
desarrollaron talleres dirigidos a estudiantes de grado 11 (grupos A y B), bajo el enfoque “Me
cuido, me respeto y me quiero”, abordando tematicas relacionadas con el autocontrol, el amor
propio y la gestion de las emociones. De igual manera, con estudiantes de grado 5 se llevo a
cabo un taller de resolucion de conflictos y construccion de acuerdos en el aula, orientado al
fortalecimiento de la convivencia escolar.

En la Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera se implement¢ el taller “Pequefios habitos,
grandes cambios” en los grados 11A, 10A, 8B, 9B y 8A, abordando contenidos asociados a
habitos saludables y el fortalecimiento del amor propio, como factores protectores frente a
situaciones de riesgo. Por su parte, en la Institucion Educativa Camara Junior se desarrollé un
taller dirigido al grado 7A enfocado en la prevencion del cutting, promoviendo estrategias de
autocuidado, manejo emocional y busqueda de apoyo oportuno.

De manera complementaria, se avanzo en la articulacion con las Escuelas de Padres, generando
espacios de sensibilizacion y orientacion enfocados en la prevencion de la violencia sexual contra
nifos, nifias y adolescentes desde el entorno familiar. Estas acciones permitieron fortalecer el rol
de las familias como agentes protectores y garantes de derechos. En conjunto, las estrategias
implementadas contribuyeron al cumplimiento del objetivo propuesto, favoreciendo la formacién
integral de la comunidad educativa, el desarrollo de habilidades socioemocionales en los
estudiantes y la consolidacion de entornos escolares y familiares mas seguros en cada una de
las instituciones educativas intervenidas. Evidencia obligacién CD 4.

FECHAS INSTITUCION ACTIVIDAD TEMA GRADOS

11-04-2026 |.E. Bosques de Pinares Me cuido, me | Autocontrol, amor | Grado 11 A

respeto y me quiero | propio y gestién de
las emociones

17-04-2026 |.E. Bosques de Pinares Me  cuido, me | Autocontrol, amor | Grado 11 B

respeto y me quiero | propio y gestién de
las emociones

24-04-2026 |.E. Bosques de Pinares Taller de resoluciéon | Conflictos y | Grado 5
de conflictos y | acuerdos en el Aula
acuerdos.

07-04-2026 |.E. Enrique Olaya Herrera | Taller: Pequefios | Habitos y amor | Grado 11 A
habitos, grandes | propio
cambios.

14-04-2026 I.LE. Enrique Olaya Herrera | Taller: Pequefios | Habitos y amor | Grado 10A
habitos, grandes | propio
cambios.

14-04-2026 I.E. Enrique Olaya Herrera | Taller: Pequefios | Habitos y amor | Grado 8B
habitos, grandes | propio
cambios.

21-04-2026 |.E. Enrique Olaya Herrera | Taller: Pequefios | Habitos y amor | Grado 9B
habitos, grandes | propio
cambios.
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21-04-2026 |.E. Enrique Olaya Herrera | Taller: Pequefios | Habitos 'y amor Grado 8A
habitos, grandes | propio
cambios.
24-04-2026 |.E Camara Junior Taller de Prevencién | Prevencion de | Grado 7A
de Cutting Cutting

5. Integrar en las acciones pedagoégicas los lineamientos de la ley 2491 de 2025, ley 2564 de 2026 y la ley 2489
de 2025 promoviendo el componente de competencias socio emocionales en Colombia y la prevencién de
riesgos asociados al entorno digital, el consumo de sustancias y la proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes.

En cumplimiento de la directriz orientada a integrar en las acciones pedagogicas los lineamientos establecidos en la Ley
2491 de 2025, la Ley 2489 de 2025 y la Ley 2564 de 2026, se desarrollaron estrategias formativas enfocadas en el
fortalecimiento de las competencias socioemocionales en el contexto educativo colombiano. Estas acciones se
articularon con la prevencién de riesgos asociados al entorno digital, el consumo de sustancias psicoactivas y la
proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes, en coherencia con las politicas publicas vigentes.

Estas acciones contribuyen a la consolidacién de entornos educativos protectores, al fortalecimiento del bienestar integral
de los estudiantes y al cumplimiento de los lineamientos normativos vigentes en materia de educacién, salud mental y
proteccién de la infancia y la adolescencia.. Evidencia obligaciéon CD 5.

FECHAS INSTITUCION ACTIVIDAD TEMA GRADOS
24-04-2026 |.E Camara Junior Taller de Prevencién | Prevencion de | Grado 7A
de Cutting Cutting

6. Generar un documento finalizando el periodo contractual de cada una de las
Instituciones Educativas asignadas referido a las acciones desarrolladas, las
herramientas y los avances en la implementacion de la Ruta de la Alianza Familias-
Escuela, de acuerdo con el  Articulo 2.3.4.1.2.3. Responsabilidades de los
establecimientos educativos — Decreto 459 de 2024.

En el transcurso de la vigencia contractual, se brindara apoyo en la elaboracién de los informes
semestrales de gestion del Plan de Accion de cada una de las |E asignadas en el marco del
Proyecto alianza familia- escuela de los sectores educativo oficial de Armenia.

7. Brindar apoyo a las diferentes actividades académicas, sociales, culturales entre
otras, de las instituciones Educativas oficiales de Armenia que asi lo requieran.

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas en cumplimiento del objetivo de
apoyo a las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia. Evidencia obligacion CD 7

8. Reportar la informacion relacionada con los Informes de Gestion, mensual, para
consolidacion a reporte semestral del Plan de Accion de la Secretaria de Educacion, el
reporte en la matriz de seguimiento y evaluacion del proyecto Escuela de Padres, en el
marco del Proyecto Fortalecimiento de la cultura ciudadanay la convivencia escolar en
el sector educativo oficial de Armenia 2024-2027 (contempla el fortalecimiento de las
escuelas de familias).

Respecto a esta obligacion, nos encontramos en fase de ejecucion del proyecto y avanzando
en la recopilacion de la informacion necesaria para el reporte mensual, que sera consolidado
en el informe semestral del Plan de Accion de la Secretaria de Educacion, asi como en la
matriz de seguimiento y evaluacién del Proyecto Escuela de Padres.

9. Las demas que sean necesarias para la correcta ejecucion del programa Escuela de
Padres de Armenia y Fortalecimiento a la Convivencia Escolar en
Evidencia obligacion CD 9.
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FECHAS INSTITUCION ACTIVIDAD TEMA GRADOS
Habitos de consumo de
27/03/2026 SEM alimentacion saludable Habitos Saludable CONTRATISTAS
Educacion en sexualidad
orientada a nifos ,nifios
10/04/2026 SEM menores de 6 afos. Sexualidad CONTRATISTAS
5 . v i i
Evidencias de la ’ Evidencias pr¢§entadas en CD
1Ejecucion del A_ctas de reunion
v Listados de asistencia
Contrato 7

Registro fotografico

ESTADO DE CUENTA

Valor total del
Contrato $13.440.000

Anticipo (Si lo hay)

Valor Acta No 1 $ 3.360.000
Valor Acta No 2 $ 3.360.000
Valor Acta No 3 $ 3.360.000

Valor Acta No 4

Saldo (Valor
pendiente para pago) $ 3.360.000

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Valor de ingresos
Declaro bajo la gravedad del juramento que S| | mensualizados de

( ) NO (__x___ ) poseo otros contratos de los contratos de $ 3.360.000
prestacion de servicios vigentes prestacion de
servicios

VALOR DEL IBC (40% del valor de ingresos
mensualizados de los contratos de prestacion de $1,751,200
servicios vigentes)

Entidad en donde se APORTES EN LINEA Valor total del

realiza el pago. aporte $510,200
Recibo No. 9502995703 Salud $219,700

De: 01-03-2026 Pensién $281,200
Periodo cotizado

Hasta: 31-03-2026 ARP $9,300

ANEXOS: Marque con x

Recibo de pago de seguridad social X
Copias planillas de aporte X
Otros X

OBSERVACIONES: (Este espacio es para que el Supervisor (a) realice las anotaciones del caso, respecto del
avance de ejecucion del contrato, y en general, todas aquellas que pretenda hacer valer respecto del
cumplimiento de las obligaciones pactadas con el contratista).

Firma j % cg/@ . %M

Nombre Karentero Ramirez a Soto Rivas

{ Contratista Supervisor
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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Me cuido, me respeto y me quiero”

Acta No: 533 | Fecha: 10/04/2026 | Lugar: |.E. Bosques de Pinares | Hora: 8:00 a.m.

AREA O DEPENDENCIA: Alianza Familia Escuela

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Karen Quintero Ramirez Psicéloga

ORDEN DEL DIA

1. Apertura y sensibilizacion frente al reconocimiento emocional.

2. Desarrollo de estrategias de autocontrol y gestion de las emociones.

3. Cierre reflexivo y compromisos de autocuidado.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

En la Institucién Educativa Bosques de Pinares se desarrolla el taller “Me cuido, me respeto y me quiero”, orientado al
fortalecimiento de competencias socioemocionales en los estudiantes, especialmente aquellas relacionadas con el
autocontrol, el amor propio y la gestion adecuada de las emociones. Este espacio pedagogico parte del reconocimiento de
que los adolescentes enfrentan multiples situaciones que pueden generar presion emocional, social y personal, lo cual hace
necesario brindar herramientas que favorezcan la toma de decisiones conscientes y el cuidado integral de si mismos.

En un primer momento, se propicia un espacio de sensibilizacion que permite a los estudiantes reconocer y validar sus
emociones cotidianas, comprendiendo que estas hacen parte natural de la experiencia humana. Se enfatiza en la
importancia de identificar lo que sienten, nombrarlo y reconocer como dichas emociones pueden influir en su
comportamiento. Este ejercicio busca disminuir la normalizacion de la represion emocional y promover una actitud mas
consciente frente a su mundo interno. Posteriormente, se orienta a los estudiantes en el desarrollo de estrategias de
autocontrol, a partir del analisis de situaciones reales que pueden representar riesgo en su contexto, como la presion de
grupo, los conflictos interpersonales o los momentos de crisis emocional. Se promueve la reflexién en torno a la importancia
de detenerse antes de actuar, pensar en las consecuencias de sus decisiones y elegir respuestas que favorezcan su
bienestar. En este punto, se fortalecen habilidades como la regulacién emocional, la toma de decisiones responsables y la
resolucion pacifica de situaciones problematicas.

De manera complementaria, se aborda el amor propio como un eje fundamental para la construccion de una vida saludable,
promoviendo el reconocimiento del valor personal, la autoestima y el respeto por si mismos. Se invita a los estudiantes a
reflexionar sobre sus cualidades, sus logros y las dificultades que han logrado superar, favoreciendo una mirada mas
compasiva y consciente hacia su propia historia. Este proceso permite fortalecer la identidad y disminuir la vulnerabilidad
frente a conductas de riesgo asociadas a la baja autoestima. Finalmente, el taller concluye con un espacio de reflexiéon en
el que los estudiantes identifican herramientas practicas para la gestion de sus emociones, tales como la comunicacién
asertiva, la busqueda de apoyo, las actividades de regulacién emocional y el desarrollo de habitos de autocuidado. Se
promueve la construccion de compromisos personales orientados al cuidado de la salud mental y al fortalecimiento de
decisiones responsables en su vida cotidiana, reconociendo que el bienestar emocional es un proceso continuo que
requiere atencién, conciencia y compromiso individual.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

7('ﬁh
Dirigio: :
FIRMA:

NOMBRE: Karer~atirtero’ Ramirez

CARGO: Psicologa ]

Proyect6: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM -
Elabor6: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM
Revis6: Monica Soto Rivas- P.U Calidad Educativa SEM%

Calle 10 A # 23C-44 Barrio Granada, Armenia, Quindio— Cédigo Postal.630004 -
Correo Electronico: educacion@armenia.qov co
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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Me cuido, me respeto y me quiero”

Acta No: 534 | Fecha: 17/04/2026 | Lugar: |.E. Bosques de Pinares | Hora: 8:00 a.m.

AREA O DEPENDENCIA: Alianza Familia Escuela

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Karen Quintero Ramirez Psicéloga

ORDEN DEL DIA

1. Aperturay sensibilizacion frente al reconocimiento emocional.

2. Desarrollo de estrategias de autocontrol y gestion de las emociones.

3. Cierre reflexivo y compromisos de autocuidado.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

En la Institucién Educativa Bosques de Pinares se desarrolla el taller “Me cuido, me respeto y me quiero”, orientado al
fortalecimiento de competencias socioemocionales en los estudiantes, especialmente aquellas relacionadas con el
autocontrol, el amor propio y la gestion adecuada de las emociones. Este espacio pedagogico parte del reconocimiento de
que los adolescentes enfrentan multiples situaciones que pueden generar presion emocional, social y personal, lo cual hace
necesario brindar herramientas que favorezcan la toma de decisiones conscientes y el cuidado integral de si mismos.

En un primer momento, se propicia un espacio de sensibilizacién que permite a los estudiantes reconocer y validar sus
emociones cotidianas, comprendiendo que estas hacen parte natural de la experiencia humana. Se enfatiza en la
importancia de identificar lo que sienten, nombrarlo y reconocer cémo dichas emociones pueden influir en su
comportamiento. Este ejercicio busca disminuir la normalizacion de la represion emocional y promover una actitud méas
consciente frente a su mundo interno. Posteriormente, se orienta a los estudiantes en el desarrollo de estrategias de
autocontrol, a partir del analisis de situaciones reales que pueden representar riesgo en su contexto, como la presion de
grupo, los conflictos interpersonales o los momentos de crisis emocional. Se promueve la reflexion en torno a la importancia
de detenerse antes de actuar, pensar en las consecuencias de sus decisiones y elegir respuestas que favorezcan su
bienestar. En este punto, se fortalecen habilidades como la regulacion emocional, la toma de decisiones responsables y la
resolucion pacifica de situaciones problematicas.

De manera complementaria, se aborda el amor propio como un eje fundamental para la construccién de una vida saludable,
promoviendo el reconocimiento del valor personal, la autoestima y el respeto por si mismos. Se invita a los estudiantes a
reflexionar sobre sus cualidades, sus logros y las dificultades que han logrado superar, favoreciendo una mirada mas
compasiva y consciente hacia su propia historia. Este proceso permite fortalecer la identidad y disminuir la vulnerabilidad
frente a conductas de riesgo asociadas a la baja autoestima. Finalmente, el taller concluye con un espacio de reflexion en
el que los estudiantes identifican herramientas practicas para la gestion de sus emociones, tales como la comunicacion
asertiva, la busqueda de apoyo, las actividades de regulacién emocional y el desarrollo de habitos de autocuidado. Se
promueve la construccion de compromisos personales orientados al cuidado de la salud mental y al fortalecimiento de
decisiones responsables en su vida cotidiana, reconociendo que el bienestar emocional es un proceso continuo que
requiere atencién, conciencia y compromiso individual.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dirigio:
FIRMA:
NOMBRE: Karen Quintero Ramirez
CARGO: Psicologa Yy

Proyect6: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM
Elaboro: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM
Revis6: Monica Soto Rivas- P.U Célidad Educativa SEM
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Correo Electronico: educacion@armenia.qov.co
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] DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Resolucion de conflictos y construccion de acuerdos
Acta No: 535 | Fecha: 24/04/2026 | Lugar: |.E. Pinares | Hora: 8:30 a.m.
AREA O DEPENDENCIA: Alianza Familia Escuela
ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Karen Quintero Ramirez Psicéloga

ORDEN DEL DIA

1. Reconocimiento del conflicto y las emociones asociadas.

2. Aprendizaje de estrategias para resolver conflictos de manera pacifica.

3. Construccion de acuerdos para mejorar la convivencia.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

El desarrollo del taller inicia con un espacio de reconocimiento del conflicto desde situaciones cotidianas
cercanas a los estudiantes, como desacuerdos en el juego, discusiones con comparieros o dificultades para
compartir. Se orienta a los nifios a comprender que los conflictos hacen parte de la vida diaria y que todas las
personas pueden tener diferencias. A partir de esto, se promueve la identificacion de emociones como el enojo,
la tristeza o la frustracion, ayudandoles a reconocer como estas influyen en sus reacciones y comportamientos.

Posteriormente, se trabajan estrategias sencillas y practicas para la resolucién pacifica de conflictos, haciendo
énfasis en habilidades como calmarse antes de actuar, escuchar al otro, expresar lo que sienten con respeto y
buscar soluciones que beneficien a ambas partes. Dado el tamafio reducido del grupo, se favorece la
participacion activa, el didlogo guiado y la reflexion conjunta, permitiendo que cada estudiante exprese sus ideas
y experiencias. Este espacio busca que los nifios comprendan que no es necesario recurrir a la agresion para
resolver problemas, sino que existen formas méas adecuadas de hacerlo.

Finalmente, el taller se orienta a la construccion de acuerdos de convivencia, promoviendo que los estudiantes
participen en la definicion de normas basicas que faciliten una mejor relaciéon entre ellos, como respetar turnos,
evitar palabras ofensivas y dialogar ante los desacuerdos. Se refuerza la importancia de cumplir los acuerdos y
de asumir responsabilidades frente a sus acciones, fomentando valores como el respeto, la empatia y la
cooperacion. Este taller contribuye al fortalecimiento de habilidades socioemocionales desde edades tempranas,
favoreciendo entornos escolares mas armoniosos y promoviendo en los estudiantes herramientas para la vida
cotidiana.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Dirigio: ./
FIRMA:

NOMBRE: Karen ery’ Ramirez

CARGO: Psicologa /

Proyecté: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM
Elaboré: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM
Revisd: Ménica Soto Rivas- P.U Calidad Educativa SEM

Calle 10 A # 23C-44 Barrio Granada, Armenia, Quindio— Codigo Postal.630004 -
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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Pequefos habitos, grandes cambios

Acta No: 536 | Fecha: 07/04/2026 | Lugar: |.E. Enrique Olaya Herrera | Hora: 8:00 a.m.

AREA O DEPENDENCIA: Alianza Familia Escuela

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Karen Quintero Ramirez Psicéloga

ORDEN DEL DIA

1. Sensibilizacion sobre los habitos y su impacto en la vida diaria.

2. Identificacion y fortalecimiento de habitos saludables.

3. Construccién de compromisos para el cambio personal

DESARROLLO DE LOS TEMAS

En la Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera se desarrolla el taller ‘Pequefios habitos, grandes
cambios”, orientado a promover en los estudiantes la reflexién sobre la importancia de los héabitos
cotidianos y su influencia en el bienestar fisico, emocional y social. Este espacio pedagogico parte del
reconocimiento de que las pequefias acciones que se realizan diariamente tienen un impacto
significativo en la construccién de estilos de vida saludables y en la toma de decisiones responsables.

En un primer momento, se genera un espacio de sensibilizacién en el que los estudiantes identifican
sus rutinas diarias, reconociendo habitos positivos y aquellos que pueden afectar su bienestar, como
la falta de organizacion, el uso excesivo de dispositivos electrénicos o practicas poco saludables. Se
promueve la comprension de que los habitos se construyen a través de la repeticion y que pueden
modificarse con intencién y compromiso. Posteriormente, se orienta a los estudiantes en la
identificacion de habitos saludables que favorezcan su desarrollo integral, tales como el autocuidado,
la regulacion del tiempo, la alimentacién balanceada, el descanso adecuado y la gestion de las
emociones. Se enfatiza en la importancia de iniciar con cambios pequefios y alcanzables, fortaleciendo
la idea de que la constancia es clave para generar transformaciones significativas a largo plazo.

Finalmente, el taller se enfoca en la construccion de compromisos personales, en los que cada
estudiante define uno o varios habitos que desea fortalecer o modificar en su vida cotidiana. Se
promueve la responsabilidad individual, la autoobservaciéon y el seguimiento de los cambios
propuestos, reconociendo que el proceso de transformacién requiere disciplina, motivacién y apoyo
del entorno. De esta manera, se busca fortalecer la autonomia y el sentido de responsabilidad frente
al propio bienestar, contribuyendo a la formacion de estilos de vida mas saludables.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

_ e

Dirigio: ™
FIRMA: |\~ B

NOMBRE: KarenQWintefo Ramirez

CARGO: Psicéloga
Proyect6: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SE p
Elaboré: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM

Revisé: Ménica Soto Rivas- P.U Calidad Educativa SEN%
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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Pequefios habitos, grandes cambios

Acta No: 537 | Fecha: 14/04/2026 | Lugar: |.E. Enrique Olaya Herrera | Hora: 8:00 a.m.

AREA O DEPENDENCIA: Alianza Familia Escuela

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Karen Quintero Ramirez Psicoéloga

ORDEN DEL DIA

4. Sensibilizacion sobre los habitos y su impacto en la vida diaria.

5. Identificacion y fortalecimiento de habitos saludables.

6. Construccion de compromisos para el cambio personal

DESARROLLO DE LOS TEMAS

En la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera se desarrolla el taller “Pequefios habitos, grandes
cambios”, orientado a promover en los estudiantes la reflexién sobre la importancia de los habitos
cotidianos y su influencia en el bienestar fisico, emocional y social. Este espacio pedagdgico parte del
reconocimiento de que las pequefias acciones que se realizan diariamente tienen un impacto
significativo en la construccion de estilos de vida saludables y en la toma de decisiones responsables.

En un primer momento, se genera un espacio de sensibilizaciéon en el que los estudiantes identifican
sus rutinas diarias, reconociendo habitos positivos y aquellos que pueden afectar su bienestar, como
la falta de organizacion, el uso excesivo de dispositivos electronicos o practicas poco saludables. Se
promueve la comprension de que los habitos se construyen a través de la repeticion y que pueden
modificarse con intencidon y compromiso. Posteriormente, se orienta a los estudiantes en la
identificacion de habitos saludables que favorezcan su desarrollo integral, tales como el autocuidado,
la regulacién del tiempo, la alimentacion balanceada, el descanso adecuado y la gestiéon de las
emociones. Se enfatiza en la importancia de iniciar con cambios pequefos y alcanzables, fortaleciendo
la idea de que la constancia es clave para generar transformaciones significativas a largo plazo.

Finalmente, el taller se enfoca en la construccion de compromisos personales, en los que cada
estudiante define uno o varios habitos que desea fortalecer o modificar en su vida cotidiana. Se
promueve la responsabilidad individual, la autoobservacion y el seguimiento de los cambios
propuestos, reconociendo que el proceso de transformacion requiere disciplina, motivacion y apoyo
del entorno. De esta manera, se busca fortalecer la autonomia y el sentido de responsabilidad frente
al propio bienestar, contribuyendo a la formacién de estilos de vida mas saludables.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Elabor6: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM

Proyecté: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEMJ’
Revisd: Monica Soto Rivas- P.U Calidad Educativa SEN%
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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Pequefios habitos, grandes cambios

Acta No: 538 | Fecha: 14/04/2026 | Lugar: |.E. Enrique Olaya Herrera | Hora: 10:00 a.m.

AREA O DEPENDENCIA: Alianza Familia Escuela

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Karen Quintero Ramirez Psicéloga

ORDEN DEL DIA

7. Sensibilizacion sobre los habitos y su impacto en la vida diaria.

8. Identificacion y fortalecimiento de habitos saludables.

9. Construccién de compromisos para el cambio personal

DESARROLLO DE LOS TEMAS

En la Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera se desarrolla el taller “Pequefios habitos, grandes
cambios”, orientado a promover en los estudiantes la reflexion sobre la importancia de los habitos
cotidianos y su influencia en el bienestar fisico, emocional y social. Este espacio pedagogico parte del
reconocimiento de que las pequefias acciones que se realizan diariamente tienen un impacto
significativo en la construccion de estilos de vida saludables y en la toma de decisiones responsables.

En un primer momento, se genera un espacio de sensibilizacion en el que los estudiantes identifican
sus rutinas diarias, reconociendo habitos positivos y aquellos que pueden afectar su bienestar, como
la falta de organizacién, el uso excesivo de dispositivos electronicos o practicas poco saludables. Se
promueve la comprension de que los habitos se construyen a través de la repeticion y que pueden
modificarse con intencion y compromiso. Posteriormente, se orienta a los estudiantes en la
identificacion de habitos saludables que favorezcan su desarrollo integral, tales como el autocuidado,
la regulacién del tiempo, la alimentacion balanceada, el descanso adecuado y la gestion de las
emociones. Se enfatiza en la importancia de iniciar con cambios pequefios y alcanzables, fortaleciendo
la idea de que la constancia es clave para generar transformaciones significativas a largo plazo.

Finalmente, el taller se enfoca en la construccion de compromisos personales, en los que cada
estudiante define uno o varios habitos que desea fortalecer o modificar en su vida cotidiana. Se
promueve la responsabilidad individual, la autoobservacién vy el seguimiento de los cambios
propuestos, reconociendo que el proceso de transformacion requiere disciplina, motivacion y apoyo
del entorno. De esta manera, se busca fortalecer la autonomia y el sentido de responsabilidad frente
al propio bienestar, contribuyendo a la formacion de estilos de vida mas saludables.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
,//
Dirigio: m
FIRMA:
NOMBRE: Karematmitero Ramirez
CARGO: Psicéloga |\

Proyectd: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM ié
Elaboré: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM
Revis6: Ménica Soto Rivas- P.U Célidad Educativa SEM
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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Pequefios habitos, grandes cambios

Acta No: 539 | Fecha: 21/04/2026 | Lugar: |.E. Enrique Olaya Herrera | Hora: 8:00 a.m.

AREA O DEPENDENCIA: Alianza Familia Escuela

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Karen Quintero Ramirez Psicbloga

ORDEN DEL DIA

10. Sensibilizacién sobre los habitos y su impacto en la vida diaria.

11. Identificacién y fortalecimiento de habitos saludables.

12. Construccién de compromisos para el cambio personal

DESARROLLO DE LOS TEMAS

En la Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera se desarrolla el taller “Pequefios habitos, grandes
cambios”, orientado a promover en los estudiantes la reflexion sobre la importancia de los habitos
cotidianos y su influencia en el bienestar fisico, emocional y social. Este espacio pedagoégico parte del
reconocimiento de que las pequefias acciones que se realizan diariamente tienen un impacto
significativo en la construccion de estilos de vida saludables y en la toma de decisiones responsables.

En un primer momento, se genera un espacio de sensibilizacion en el que los estudiantes identifican
sus rutinas diarias, reconociendo habitos positivos y aquellos que pueden afectar su bienestar, como
la falta de organizacion, el uso excesivo de dispositivos electronicos o practicas poco saludables. Se
promueve la comprensién de que los habitos se construyen a través de la repeticion y que pueden
modificarse con intencién y compromiso. Posteriormente, se orienta a los estudiantes en la
identificacion de habitos saludables que favorezcan su desarrollo integral, tales como el autocuidado,
la regulacion del tiempo, la alimentacion balanceada, el descanso adecuado y la gestién de las
emociones. Se enfatiza en la importancia de iniciar con cambios pequefios y alcanzables, fortaleciendo
la idea de que la constancia es clave para generar transformaciones significativas a largo plazo.

Finalmente, el taller se enfoca en la construccion de compromisos personales, en los que cada
estudiante define uno o varios habitos que desea fortalecer o modificar en su vida cotidiana. Se
promueve la responsabilidad individual, la autoobservacién y el seguimiento de los cambios
propuestos, reconociendo que el proceso de transformacion requiere disciplina, motivacion y apoyo
del entorno. De esta manera, se busca fortalecer la autonomia y el sentido de responsabilidad frente
al propio bienestar, contribuyendo a la formacion de estilos de vida mas saludables.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Dirigio:

NOMBRE: Karen Craimers Ramirez

CARGQO: Psicologa A

Proyecté: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM
Elaboré: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM
Revis6: Ménica Soto Rivas- P.U Célidad Educativa SEM
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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Pequefios hébitos, grandes cambios

Acta No: 540 | Fecha: 21/04/2026 | Lugar: |.E. Enrique Olaya Herrera [ Hora: 10:00 a.m.

AREA O DEPENDENCIA: Alianza Familia Escuela

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Karen Quintero Ramirez Psicologa

ORDEN DEL DIA

13. Sensibilizacién sobre los habitos y su impacto en la vida diaria.

14. Identificacion y fortalecimiento de habitos saludables.

15. Construccion de compromisos para el cambio personal

DESARROLLO DE LOS TEMAS

En la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera se desarrolla el taller “Pequefios habitos, grandes
cambios”, orientado a promover en los estudiantes la reflexion sobre la importancia de los habitos
cotidianos y su influencia en el bienestar fisico, emocional y social. Este espacio pedagogico parte del
reconocimiento de que las pequefias acciones que se realizan diariamente tienen un impacto
significativo en la construccion de estilos de vida saludables y en la toma de decisiones responsables.

En un primer momento, se genera un espacio de sensibilizacion en el que los estudiantes identifican
sus rutinas diarias, reconociendo habitos positivos y aquellos que pueden afectar su bienestar, como
la falta de organizacion, el uso excesivo de dispositivos electronicos o practicas poco saludables. Se
promueve la comprension de que los habitos se construyen a través de la repeticion y que pueden
modificarse con intenciéon y compromiso. Posteriormente, se orienta a los estudiantes en la
identificacion de habitos saludables que favorezcan su desarrollo integral, tales como el autocuidado,
la regulacion del tiempo, la alimentacién balanceada, el descanso adecuado y la gestion de las
emociones. Se enfatiza en la importancia de iniciar con cambios pequefios y alcanzables, fortaleciendo
la idea de que la constancia es clave para generar transformaciones significativas a largo plazo.

Finalmente, el taller se enfoca en la construcciéon de compromisos personales, en los que cada
estudiante define uno o varios habitos que desea fortalecer o modificar en su vida cotidiana. Se
promueve la responsabilidad individual, la autoobservacién y el seguimiento de los cambios
propuestos, reconociendo que el proceso de transformacion requiere disciplina, motivacién y apoyo
del entorno. De esta manera, se busca fortalecer la autonomia y el sentido de responsabilidad frente
al propio bienestar, contribuyendo a la formacién de estilos de vida mas saludables.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dirigi6:
FIRMAL
NOMBRE: Karen Quintero Ramirez
CARGO: Psicotloga L

Proyecté: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM -
Elaboré: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SE
Revis6: Ménica Soto Rivas- P.U Calidad Educativa SE )

Calle 10 A # 23C-44 Barrio Granada, Armenia, Quindio— Codigo Postal 630004 -
Correo Electronico: educacion@armenia.qov.co
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional Versién: 001
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] ] ,DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Prevencion de Cutting
Acta No: 541 | Fecha: 24/04/2026 | Lugar: |.E. Camara Junior | Hora: 8:30 a.m.
AREA O DEPENDENCIA: Alianza Familia Escuela
ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Karen Quintero Ramirez Psicologa

ORDEN DEL DIA

1. Sensibilizacién sobre las emociones y conductas de riesgo.

2. ldentificacién de factores de riesgo y estrategias de afrontamiento.

3. Fortalecimiento de redes de apoyo y compromisos de autocuidado

DESARROLLO DE LOS TEMAS

En la Institucion Educativa Camara Junior se desarrolla el taller “Prevencion de Cutting”, orientado a promover
el cuidado de la salud mental y la identificacion temprana de conductas de riesgo en los estudiantes. Este espacio
pedagdgico parte del reconocimiento de que algunos adolescentes pueden recurrir a la autolesion como una
forma inadecuada de expresar o aliviar emociones intensas como la tristeza, la ansiedad, la frustracion o el
enojo, por lo cual resulta fundamental brindar herramientas que favorezcan formas mas saludables de
afrontamiento.

En un primer momento, se genera un espacio de sensibilizacion en el que se aborda la importancia de reconocer
y validar las emociones, promoviendo una comprension clara de que sentir malestar emocional es parte de la
vida, pero que existen maneras seguras y adecuadas de gestionarlo. Se busca desmitificar creencias erréneas
frente al cutting, evitando su normalizacién y promoviendo una mirada de cuidado, respeto y acompafiamiento.

Posteriormente, se orienta a los estudiantes en la identificacion de factores de riesgo asociados a este tipo de
conductas, como dificultades en la regulacion emocional, baja autoestima, conflictos familiares, presion social o
experiencias de estrés. A su vez, se fortalecen estrategias de afrontamiento positivas, tales como la
comunicacion asertiva, la busqueda de apoyo en adultos de confianza, el uso de técnicas de regulaciéon
emocional y la participacion en actividades que favorezcan el bienestar personal. Se enfatiza en la importancia
de pedir ayuda como un acto de autocuidado y responsabilidad consigo mismo.

Finalmente, el taller se enfoca en el fortalecimiento de redes de apoyo y la construcciéon de compromisos de
autocuidado, promoviendo que los estudiantes identifiquen personas e instituciones a las que pueden acudir en
momentos de dificultad. Se refuerza la importancia de cuidar de si mismos y de los demas, fomentando la
empatia, el respeto y la solidaridad dentro del entorno escolar, contribuyendo asi a la prevencién de conductas
de autolesién y al bienestar emocional de la comunidad educativa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Dirigio:

FIRMA N

NOMBRE: Karen QlinteredRamirez

CARGO: Psicologa — /

Proyecto: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM
Elabor6: Angélica Maria Granja Delgado — Contratista SEM
Revis6: Ménica Soto Rivas- P.U Calidad Educativa SE

Calle 10 A # 23C-44 Barrio Granada, Armenia, Quindio— Codigo Postal.630004 -
Correo Electrénico: educacion@armenia.gov.co
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Armenia, Mayo 06 de 2026

Senores

secretaria de Hacienda Municipal
Area Contabilidad

Alcaldia de Armenia

Asunto: Retencién en la fuente Contrato de Prestacién de servicios profesionales 2025-1697

NOMBRE COMPLETO: Karen Julieth Quintero Ramirez
IDENTIFICACION: 1.094.924.620

CONTRATO No. 2026 - CO1.PCCNTR.9144404
VALOR DEL CONTRATO: $ 13.440.000

VALOR PRESENTE PAGO: $ 3.360.000

Para la aplicaciéon de la retencion enla fuente, manifiesto, bajo la gravedad de juramento,
lo siguiente:

1. Declaro que conforme a los ingresos recibidos a mi nombre, durante la vigencia
fiscal 2025, I NO_X_, soy declarante de impuesto de renta.

2 Para efectos de la declaracién de renta del ano gravable 2026, NO X SI tomaré
costos y deducciones asociadas a esta renta, conforme a los establecido en los
articulos 1.2.4.1.6 y 1.24.1.17 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016,
modificado por los articulos 9 y 11 del Decreto 2231 de 2023.

3. Igualmente informo que para el ano fiscal 2026 SI NO X tomaré, ademas, las
deducciones permitidas del 25% como renta exenta.

NOTA 1: Quienes manifiesten no tomar costos ni deducciones y opten por tomar la
deduccion del 25%, se les aplicara la tabla del Art. 383. E.T.

NOTA 2: Quienes manifiesten NO ser declarantes de renta y/o cerfifiquen que si se van a
tomar costos y deducciones de la presente renta y tienen las bases para retener, s les
aplicara las tarifas de los articulos 392y 401 del E.T.

Cordialmente,

CC N° 1.094.924.620
Armenia, Quindio




AUTORIZACION DESCUENTO DE ESTAMPILLAS  [Codigo: R-SH-PGF-005
Fecha: 28/09/2021

Secretaria de Hacienda Municipal Ver§|0n: ok
Proceso Gestion Financiera Pagina: 1 de 1
Armenia, Mayo 06 de 2026
Senores
Secretaria de Hacienda
Municipio de Armenia
Asunto: Autorizacién Descuento de Estampillas
Nombre y Apellido: Karen Julieth Quintero Ramirez Cédula: 1.094.924.620
Direccion: Monte Azul. Torre 2 apto 805 Teléfono: 3136006292
Manifiesto, que es mi voluntad autorizar al Municipio de Armenia para que realice los
respectivos descuentos por concepto de estampillas:
D Pro-desarrollo El Pro-hospital Pro-cultura Pro-bienestar del adulto
mayor

Que se lleguen a causar con ocasion del contrato de:
L—_] Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion Prestacion de Servicios Profesionales
D Contratos de Obra D Contratos de Consultoria
D Compra Venta y/o Suministros D Proveedor

[:] Otro

Especificar cual: 2026 - CO1.PCCNTR.9144404

Atentamente; /—\

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Ppal. — Codigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 701
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: hacienda@armenia.gov.co
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GOBIERNO DEL QUINDIO

Fecha de Expedicién 2026/05/05

Recaudo de Estampillas

RECIBO OFICIAL DE PAGO FiSICO

Recibo N¢

8352600181646

Tra’mite CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL

PRO HOSPITAL

Contribuyente

Total Estampillas

‘ Contribuyente

Tipo de Doc. C.C.

KAREN JULIETH QUINTERO RAMIREZ

I

)0000000024605(8020)08352600181646(3900)00000000067200(96)202605

Numero 1094924620
$67.200 Nombre
Teléfono
VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
$67.200 VALOR ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO
NRO. CONTRATO

NUMERO ORDEN DE PAGO
Total a Pagar $67.200
Municipio de Armenia - ARMENIA

Con destino a:

GOBIERNO DEL QUINDiO !Recaudo de Estampillas

Fecha de Expedicién 2026/05/05

3.360.000
13.440.000
3.360.000
26/01/2026
9144404

3

Recibo N2

8352600181646

Tra’mite CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL

PRO HOSPITAL

Soporte tramite

Total Estampillas

Total a Pagar $67.200

Con destino a Municipio de Armenia - ARMENIA

GOBIERNO DEL QUINDIO

‘ Contribuyente

TipodeDoc. C.C.

Numero 1094924620
Nombre
Teléfono

LN

VALOR BASE

VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO
FECHA CONTRATO

NRO. CONTRATO
NUMERO ORDEN DE PAGO

$67.200

$67.200

Recaudo de Estampillas

Fecha de Expedicién 2026/05/05

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL
Tramite

PRO HOSPITAL

Soporte Entidad

Total Estampillas

Total a Pagar $67.200

de A - ARME

Con destino a:

KAREN JULIETH QUINTERO RAMIREZ

LR TRTATI O

000000024605(8020)08352600181646(3900)00000000067200(96)20260511

3.360.000
13.440.000
3.360.000
26/01/2026
9144404

Recibo N2

8352600181646

) § contribuyente §

Tipode Doc. C.C.

KAREN JULIETH QUINTERO RAMIREZ

RN

52600181646(3900)00000000067200(96)20260511

3.360.000
13.440.000

Numero 1094924620
$67.200 Nombre
Teléfono
VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
$67.200 VALOR ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO
NRO. CONTRATO
NUMERO ORDEN DE PAGO

3.360.000
26/01/2026
9144404

3

Formato RE.OP-16L 17/12/2024 V 0.0 Formato RE.OP-16L 17/12/2024 V 0.0

Formato RE.OP-16L 17/12/2024 V 0.0



CERTIFICADO DEL SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR PARA
PAGOS DE CONTRATISTAS

Secretaria de Hacienda Municipal
ProcE§o 14;Gesti¢n Financiera y Fiscal

C{)iigo: R-SH-PGF-003
Fecha: 17/01/2025
Versién: 003
Pagina 1 de1

CERTIFICADO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA PAGOS DE CONTRATIS TAS

- T INFORMACION BASICA

DIA MES ANO NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEPENDENCIA
06-05-2026 Ménica Soto Rivas Secretaria d.e'Educaci()n
e o e Municipal

NIT DEL
MUNICIPIO:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: Karen Juieth Quintero Ramirez

) -
No. DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.094.924 620 de Armenia, Quindio

890.000.464-3

CLASE O TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales Contrato N° CO1.PCCNTR.9144404
26/01/2026 FECHA DE TERMINACION: 25/05/2026
FECHA DEL ACTA DE INICIO: o - -
CDP: 2468 RP: 02167 Cédigo (Rubro Presupuestal): 10511-2.3.2.02.02.009.2201081.011-001
VALOR TOTAL: $13,440,000.00 ENTIDAD BANCARIA: SCOTIABANK COLPATRIA SA.
VALOR AUTORIZADO A e —
PARA EL PAGO: $ 3.360.000 CUENTA N°: 7462003568
——
FORMA EI valor del t trat iend I de TRECE MILLONES
SALDO RESTANTE: DE cuX?gros:zNgrgssef]cEAﬁgrﬁ; affl?egoas (11?4":3.0&» M/CTE, el cual se
$ 3.360.000 PAGO: cancelara mediante CUATRO (4) pagos asi: CUATRO (4) pagos mensuales
- *  vencidos por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($3.360.000) M/CTE: suma que se cancelara previa verificacién del Pago de la
PERIODO A seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y
Del 26-03-2026 al 25-04-2026 visto buen por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control
PAGAR: NOTA: El ultimo pago queda supeditado a Ia entrega de la totalidad de los archivos
y documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar. J
No. Planilla de SOPORTES:
Aportes: 9502995703 1. Acta de Inicio (solo la primera vez): ( ) Folio(s)
Pago de A .
f;@n: $281,200 o | 2. Informe del Contratista: (5) Folio(s)
Pago de Salud: $219.700 3. Informe del Supervisor y/o Interventor: (1) Folio(s)
in: 4.  Otros: _1¢o Evideniklﬂjillfgnme (31 ) Folio(s)
s $9,300

Certifico que verifiqué la veracidad de la planilla de aportes a seguridad social que allego el contratista. Asi mismo, de conformidad con la declaracion
juramentada que el contratista realizd en el informe de ejecucion contractual, se realizé la revisién del Ingreso Base de Cotizacion, y el mismo
efectivamente correspondiente al 40% del valor mensualizado de los ingresos por prestacion de servicios del contratista.

Certifico que el contratista cumplio @ cabalidad y en el tiempo pactado con las obligaciones contraidas con el Contratante. Por I tanto, autorizo el
pago por valor de: $ 3.360.000
QUE CORRESPONDE A:  ANTICIPO PRIMERO SEGUNDO ___TERCERO X CUARTO ____ QUINTO ___ SEXTO

SEPTIMO OCTAVO NOVENO OTROS CUAL:

La anterior certificacion se expide en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Resolucion 805 del 2011, de la Alcaldia de
Armenia, en su articulo 23 “Por |a cual se fijan funciones, atribuciones y responsabilidades a los supervisores y/o interventores”.

0 QZI?EZCZ/M

FIRMA TEL SUPE OR Y/O INTERVENTOR

NOTA: certifico que la documentacion soporte relacionada con la ejecucién del contrato y que se relaciona en esta
certificacion, reposa en las oficinas respectivas de la secretaria, debidamente foliadas y archivadas.

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Ppal. — Codigo Postal.630004 - Tel—(_6) 741 71 00 Ext. 701
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: hacienda@armenia.gov.co







