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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez, abril de 2026 

 

 

Señor(a) 

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 

Supervisor(a) contrato nro.  CO1.PCCNTR.9304169 de 2026 

Coordinador Programas Especiales - Articulación 

Formación Titulada - Articulación 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9304169 de 2026 

 

RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 

13617611, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: DIEZ Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA. COP. ($ 18.405.450) . Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: NUEVE (09) pagos iguales por los meses de (MARZO) a 
(NOVIEMBRE) de 2026, por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA 
PESOS COP.  ($ 2.044.050) cada uno. 
 

Plazo: Será hasta el día treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2026. 

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la gestión de las 

acciones de formación profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de 

articulación con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formación del 

centro. En el área de formación en el programa de operación de torno y fresadora. 

 

Ejecución mensual de actividades: 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Obligación No. 1 

Obligación:  

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 
Acciones realizadas:  

Alistamiento de guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación correspondientes al 

programa de operación de torno y fresadora. 

Desarrollo de actividades de inducción institucional SENA con los aprendices de las fichas 

asignadas, incluyendo socialización del reglamento del aprendiz, proyecto formativo y normas 

de seguridad industrial. 

Ejecución de formación profesional integral en los grupos correspondientes a las fichas 

3215414 (grado 10°) y 3446150 (grado 11°). 

Desarrollo de la Guía de aprendizaje N°1 con aprendices de grado 10°, enfocada en 

reconocimiento del torno, sus partes y principios básicos de operación. 

Desarrollo de la Guía de aprendizaje N°7 con aprendices de grado 11°, orientada a la 

interpretación de planos y planeación de procesos de mecanizado. 

Orientación en el uso de instrumentos de medición y aplicación de normas de seguridad en el 

taller. 

Elaboración y reporte de la programación de formación correspondiente al mes de abril 

Evidencias:  

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje N°1.docx 
GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje N°7.docx 

 

 

     

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION/TORNO%20Y%20FRESADORA/RONAL%20GAMBA/2025/3.-%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR/2.EJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION/4.%20Ejecucion/Actividad%20de%20aprendizaje/1.Guia%20de%20aprendizaje/GFPI-F-135%20Guia%20de%20Aprendizaje%20N%C2%B01.docx?d=wdd10c9e1b54c4a3f9e07d71d683abf63&csf=1&web=1&e=0keopV
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION/TORNO%20Y%20FRESADORA/RONAL%20GAMBA/2025/3.-%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR/2.EJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION/4.%20Ejecucion/Actividad%20de%20aprendizaje/1.Guia%20de%20aprendizaje/GFPI-F-135%20Guia%20de%20Aprendizaje%20N%C2%B07.docx?d=w77a23b7dd5b8428cb952508c2deef311&csf=1&web=1&e=We3Erg
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Obligación No. 2 

Obligación:  

Evaluar el proceso de aprendizaje,  las  estrategias,  el  medio  ambiente,  el 

rendimiento  académico  de  los  aprendices  y  diligenciar  oportunamente  los  

formatos correspondientes. 

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y 
los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 
 

Acciones realizadas:  

Evaluación del proceso de aprendizaje mediante actividades teóricas y prácticas.  

Registro de evaluaciones y seguimiento en plataforma SOFIA Plus. 
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Evidencias: 

     

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Obligación No. 3 

Obligación:  

Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 

Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el 

Centro. 

Acciones realizadas:  

Socialización del programa de formación en el marco de la articulación con la media 

técnica. 

Evidencias: 
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Obligación No. 4 

Obligación:  

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 

Acciones realizadas:  

Elaboración y entrega del informe mensual correspondiente al periodo de abril.  

Evidencias: 
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Obligación No.  5 

Obligación:  

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de 
aprendices; Registro de juicios evaluativos  del  reconocimiento  de  aprendizajes  
previos;  Comunicar  al  Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

Acciones realizadas:  
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Cargue de inasistencia a los aprendices 

Creación y asociación de rutas de aprendizaje 

Registro de juicios evaluativos 

Evidencias: 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36758438 ASOPAGOS SA.  

referente al mes de marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Firma    __________________________________ 
Nombres y apellidos  RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ 
C.C. No.    13617611 de PUENTE NACIONAL 
Contratista 
 

 

 

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9304169 de 2026 
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ANEXOS 

 
REPORTE DE HORAS A LA FORMACION 

INFORME DE COMISION 
…. 

Los demás que se hayan solicitado durante el periodo a reportar 
…. 
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