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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2026

Sefior(a)

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9304169 de 2026
Coordinador Programas Especiales - Articulacion

Formacion Titulada - Articulacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9304169 de 2026

RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro.
13617611, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIEZ Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA. COP. ($ 18.405.450) . Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: NUEVE (09) pagos iguales por los meses de (MARZO) a
(NOVIEMBRE) de 2026, por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA
PESOS COP. ($2.044.050) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestiéon de las
acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del
centro. En el area de formacion en el programa de operacion de torno y fresadora.

Ejecucion mensual de actividades:
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Obligacién No. 1

Obligacion:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas:

Alistamiento de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion correspondientes al
programa de operacién de torno y fresadora.

Desarrollo de actividades de induccion institucional SENA con los aprendices de las fichas
asignadas, incluyendo socializacion del reglamento del aprendiz, proyecto formativo y normas
de seguridad industrial.

Ejecucion de formacion profesional integral en los grupos correspondientes a las fichas
3215414 (grado 10°) y 3446150 (grado 11°).

Desarrollo de la Guia de aprendizaje N°1 con aprendices de grado 10°, enfocada en
reconocimiento del torno, sus partes y principios basicos de operacion.

Desarrollo de la Guia de aprendizaje N°7 con aprendices de grado 11°, orientada a la
interpretacion de planos y planeacién de procesos de mecanizado.

Orientacion en el uso de instrumentos de medicion y aplicacién de normas de seguridad en el
taller.

Elaboracién y reporte de la programacion de formacion correspondiente al mes de abril

Evidencias:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje N°1.docx
GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje N°7.docx

5.876652°N, 73.67655@“’

. ¥ Timemark X “‘, Timemark
@ Codigede Fate; 26O NGKI oto 100% Real N N Foto 100% Real
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION/TORNO%20Y%20FRESADORA/RONAL%20GAMBA/2025/3.-%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR/2.EJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION/4.%20Ejecucion/Actividad%20de%20aprendizaje/1.Guia%20de%20aprendizaje/GFPI-F-135%20Guia%20de%20Aprendizaje%20N%C2%B07.docx?d=w77a23b7dd5b8428cb952508c2deef311&csf=1&web=1&e=We3Erg
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Horario

Vista del Horario  Mensual s

[ Evento Asignado
|1 Evento Seleccionado

SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES RGO
[30/03/26 31/03/26 01/04/26 02/04/26 03/04/26 04/04/26

12:00 - 18:00: INSTITUTO

TECNICO INDUSTRIAL

FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER 05/04/26
06/04/26 07/04/26 08/04/26 09/04/26 10/04/26 [11/04/26

12:00 - 18:00: INSTITUTO

TECNICO INDUSTRIAL

ICISCO DE PAULA [

SANTANDER 12/04/26
[13/04/26 14/04/26 15/04/26 16/04/26 117/04/26 18/04/26

12:00 - 18:00: INSTITUTO

TECNICO INDUSTRIAL

FRANCISCO DE PAULA I

SANTANDER 19/04/26
120/04/26 21/04/26 22/04/26 123/04/26 124/04/26 [25/04/26

12:00 - 18:00: INSTITUTO

TECNICO INDUSTRIAL

FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER 26/04/26
27/04/26 28/04/26 29/04/26 30/04/26 01/05/26 02/05/26

12:00 - 18:00: INSTITUTO

TECNICO INDUSTRIAL

FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER 03/05/26

Obligacion No. 2

Obligacioén:

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas:

Evaluacién del proceso de aprendizaje mediante actividades tedricas y practicas.

Registro de evaluaciones y seguimiento en plataforma SOFIA Plus.

GCCON-F-087 V1
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Evidencias:

Obligacién No. 3

Obligacioén:
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el

Centro.

Acciones realizadas:
Socializacién del programa de formacién en el marco de la articulacion con la media

técnica.

Evidencias:

GCCON-F-087 V1
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Timemark
Foto 100% Real

Cra. 3 # 8-7, Puente Nacional, Santander

Obligacion No. 4

Obligacion:

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas:

Elaboracioén y entrega del informe mensual correspondiente al periodo de abril.

Evidencias:

GCCON-F-087 V1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica H FPlblica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL ENECUCION CONTRACTUAL

weleg, abril de 2028

Sefior{a)

EDU AR 1AW ER CARMACHOWAMNEG A5

Supervisor{a) contratonro, CO1.PCCNTR.9304169 de 2026
CoordinadorProgramas Especiales - Articulacian

Farmacian Titulada - Articulacian

Ciudad

Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9304169 cde 2026

ROMNALD SCHNEIDER GAMBA MARTIMNEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro, 13617611,
en mi calidad de contratista del SEM&, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

GCCON-F-087 V1




SENA
[ FORMATE PARA LIGUIDACION PAGE DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORAROS Y0 PRESTACON DE  [C0digo Regional 7]
SEMNA SERVICIOE PERSONAS MATURALES [RENTAS DE TRARAKC ARTICULD 103 ESTATUTEO TRIBLIT ARG |Codign Centro 954610
?ﬂ’T REGIZMAL BANTANDER Fecha Elaboraciin Abill e 2026
BERAICHO MACIOMAL CENTRO DE GESTHN AGROEMFRESARIAL DEL ORIENTE-2ANTANDER Version EMERD - 1,26
LiE APRENDIZAJE uiriente: SEAVICID MACIONAL DE APRENDIZAIE SENA NE : B99.SEE 031 1D de Procesn GO5E4-174903
DATOS DEL CONTRATISTA
MNomibres y apelidos: RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ Banco a consignar. BANCOLOMSIA
Cédula de Cludadania 13617611 Tipo de cuenta; AHORROS
Comeo elecininica: rgambaf@isena.edu.co Nimero de Cuenta: 39500047449
1PN de contactn: Presta Senvicios Exclultos de IVA: NO
Induccion 55T Sl Perienece al régimen simple de tributacion: NO
Regimen del VA NO RESPONSABLE Es declarante de renta por & afio gravable 2025 KO
i Es penslanado o Bene ofa sfuacion susientada normativamende para no estar obligado a colizar pensian? MO
Sus Ingresos en el 2025 fueron Iguales o superiores 3 $69.716.600 MO
Sus Ingreses del contrato suscritn con |a Entidad en el 2026 s igual o superar a 209 496,000 (debe regisirarse como responsable del IVA) ]
i Umilza cosfos o gasios asociados al Ingreso para disminuir su Impuesio de renta que declara ante 13 DIAN anualmente? ]
Concepio del pago cormesp a Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 ET. 0007
DATOS DEL CONTRATO
N® del confralo: 0304169/2026 W Comp SIF 1396 | N 0 pagos duranie I vigencia del cond E
METRUCTOR: FRESTACION DE SERVICIOR FROFESICMALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ATENDER LA FORMACION
DBJETO CONMTRACTUAL: FROFESICNAL INTEGRAL, EM EL CONTEXTO DE LOE CONVEMIOR QUE EL CENTRD DE FORMACION TIEKE CON
{Descripciin del sencio prestado) INZTITUCIONES EDUCATIVAE EN LA REGIGN,
DATOS PERIDDO DEL PAGD
Del 01042026 Al 30042026 Saldo Amberiar del Contraba: 5 16.360.400
Numere de pags 2 Walor Total del Condraba: 3§ 18405450
‘Walor Brubo Pago: $ 2.045.050,00 Nuevn Salkdo del Contrabo: $ 14315350
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETD DE PAGD
INQrE50s por honorans § 2.045.050 Hngune 0.00%
Ingrescs por comisiones g0 Retencion en la Fuente oei Perodo 30
TOTAL INGRESCS DEL PERICDD $2.045.050 50
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE F 1.145.650 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 30
LIGLIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Baie rewsciin on b loere o Wule de RENTA 1 145.650,00 | TARIFA
N° Planila PILA, o , N® Radicacion pago 55 ———  PE7SE438 Bk fetaiciis ah b A o s e 1G4 2 045.050,00
Ingreso Base de Colizacion - IBC 5 1750905|% 1.750.905 Walor base IA) 0,00
Apariz obligatorio a seguridad soclal salud 5 215.900 |§ 215.900 WA (5] es RESPONSASLE) 0,00 19%
Apore obl o a sequridad soclal Pension 3 2E0.200 |§ 2E0.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 [ O,00%
Aparie obl ria @ Fondo de solldarkdad Penslonal 5 -|% o kenos Retencion VA 000 | 15%
ARL 1l 5 18.300 |§ 18.300 Retsica - 8543 - VELEZ] 4.050,00 | 0L200%
5 B 0,00| 0fe
¥ B 0,00| "%
¥ - 0,00 F%s
Aportes woluntanos @ Fonda de penslones Obligatoras Ll 4 000 | 0%
Aparies woluntaros 3 cuentas AFC Y AVE 13 Diras Ralenciones) 0,00 | 000%e
Aporie voluntano & Fondos de pensiones voluniarias ¥ Oirae Relenciones 0,00 | D00D%
Intersges Prestamo de Vivienda ¥ Oirae Relentionsss 0,00 | D000%
Dependisntes Nasta ¥ Otras Reenciones 0,00 | 0.000%
Salud hasta 5 B37984[F - Oiras Retenciones 0,00 | 0.000%
Renta Exenta 25% 5$31.031.595| %  3E2.000 0,00
Renta Exenta 25% lquidada en los meses anterores (% 332,000
al perioda objein de cobro. Descuentos de ambargo (S| tena) 0.00
Retencion en la Fuente Contingente 5 WALOR A PAGAR $2.040.560,00
S0N: DOS MILLONES CUARENTA MIL MOVECIENTOS SESENTA PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD OEJETO DE PAGD
Induccion institucional SEMA y procesc de articulacicn
Socializacidn de proyecto formetive y reglemento del sprendiz
Seguridad industrial y recomocimiento del smbiente de formacicn

Trl-rn-if-i.—liiil ii ni I“i iiilliilili iiiii

Obligacion No. 5

Obligacion:

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas:

GCCON-F-087 V1
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Cargue de inasistencia a los aprendices
Creacién y asociacion de rutas de aprendizaje

Registro de juicios evaluativos

Evidencias:

~ @ OneDrive: Ronald Gamba Mart X @ Bandejs de entrada Ronald Gar X D (5) coma compartirun archive X o -

€« > C 23 outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADMyNzopODdLTUCZTANDNIZC04Zm MwL TvkMDVjM Dk 2N Q3YwAQAGIUdm SLWASKo TJHSa5hOV4 %30 fsxs... @ [ 9 ‘ :

28 @ Ingreso - Compucol., @ ChatGPT @8 VouTube

Whatsdpp @ Adobe Acrobat @ mail SENA @R SEMA- Dutlook

Excel Resultadolnscripcion_34461504s L Descargar
RE: Publicacién ficha 3446150 @ pablica

1007332742 . Eduar Javier Camacho Vanegas (&)

@ Para: ¥ 1méas Mar 17/03/2026 05:23 PM I
c
CC: y 2 mas
10992108395 3446150 JOVEMNES WULMERABLES

1023285672 3446150 JOVENES_VULNERABLES . Retencigr: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie

14/03/2036 05:22 PM
1101175930 3446150 JOVENES_WULNERABLES

1097332742 3446150 JOVENES_VULNERABLES g Resultadolnsaripcion_344615..

415 KB
1161214505 3446150 JOVEMNES WULMERABLES

1101176318 3446150 JOVEMES_VULNERABLES Cardial saludo Renal
1185463304 3446150 JOVENES_WULNERABLES . . .
- Envio el resultado de la inscripcion, hay un
1099210258 3446150 JOVENES WULMERABLES aprendiz TI 1097332742 que al parecer MO estd
inscrita,
1101566242 3446150 JOVENES WULMERABLES

1055126510 3446150 JOVENES_VULNERABLES Quedo atento

e Eduar Javier Camacho Vanegas

£ Buscar
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v (O @ Whatstpp X | @ Cuentas de cobro SENA X Se Sofiaplus x 4+ = X
€ G A Noseguro  senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces e o) &
28 @ Ingreso - Compucol.. @ ChatGPT @8 VouTube (O Whatstpp @ Adobe Acrobat B8 mail SENS G SENA- Outlook
Instructar v -
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ZiE[scucisaldelialpormacion < Consultar Fichas de 3445150 - OPERAGION EN TORNO ¥ 4
Caractarizacidn® FRESADORA =
[ Gestién de Ambientes < 2
@ Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz® ggﬂii’[)gggms YEIBER ALEJANDRD RUGELES o4
P
& LMS <
[& Matricula <
[ Planeacién de la Formacién <
Inasistencias del Aprendiz

[& Reportes <
& SGS < 0B/0412025 08I04/2026 MO ASISTE AFORMACION 3

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0 80 Powered by SENA

SENAZ2018 -=- Bogotd - Colombia-=a178;

H £ Buscar

v (O @ WhatsApp X | @ Cuentas de cobro SENA X S Sofiaplus X+ = X
&« G A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces h*d 0 é
88 @ Ingreso- Compucol. @ ChatGPT 8 VouTube (O Whatspp @ Adobe Acrobat @8 mail SENA @R SENA- Outlook
Instructar v ] . o -
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[& Disefio Curricular <
Opciones de Basqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
_ _ Ficha de Caracterizacién: 3448150 - OPERACION EN TORNO ¥ FRESADORA
Administrar Ruta de Aprencizaje v
P
Consultar Ruta el Aprendiz
Ruta de Aprendizajer TORNO ¥ FRESADORA 3445150
Generar Excel de Planeacion “
Pedagdgica
Cancelar
Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v BEprendiced
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T 1185463304 LICETH YALENTINA GOMEZ QUINTERO Formacion
T 1087393706 YEIBER ALEJANDRO RUGELES GRANDAS Formaion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T11093210258 JUAN DIEGO JIMENEZ GONZALEZ Formacion
T 1101566242 JUAN DAYID LARAPUENTES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TIH1101176258 KAROL GISELA MONTES BUITRAGO Formacion
T 1030601282 ADRIAN ESTEBAN PEREZ PERA Formaion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1066128510 KEVIN JESUS ME.IA REYES Farmacion
T 1101178918 ALEJANDRA CONTRERAS PARRA Formacion
Raconnckniento delApcendzale T 1019987615 YERIK ROBERTO BAQUERC RODRIGUEZ Farmacion
BievgslHasivg T 1101175880 YESIDALEJANDRO BARRIOS ARDILA Formaion
Raconncimientn de dnrendizaies W IEEDTE 12 4
senasofiaphis.edu.cofsofisfejecutionfarmacionfperfilconrdinadorinstruckar/getion s listarbprendic eshsnciadasbRuta/listar prendicestsnriados ARute FatesTromersationContextok

£ Buscar
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36758438 ASOPAGOS SA.
referente al mes de marzo.

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos ~RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ
C.C. No. 13617611 de PUENTE NACIONAL

Contratista

)
%C w'ufwfﬂf
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9304169 de 2026

12
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REPORTE DE HORAS A LA FORMACION
INFORME DE COMISION

Los demas que se hayan solicitado durante el periodo a reportar

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3446150 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en elmarco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar @n el contexto productivo y sodal
de acuerdo con principios &ticos para |a construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17i04/26 14:11

Page 1 of 4
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GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

MECAMNIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO COMN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  rgeiicas MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES ¥ MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situacionses susceptibles de
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE.  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y pesonales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . LHilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: sidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3215414 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE:
1704726 14:11 Fage 2 of 4
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« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONALY PRODUCTIVO,

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECMICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDOD CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. LHilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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