VALLEDUPAR

NIC

Valledupar, Mayo 05 del 2026

Para: EDUARDO SANTIAGO ARAUJO SOLORZANO

Tesorero

ARMANDO JOSE CUELLO JIMENEZ
Secretario de Comisiones Permanentes
Supervisor

ASUNTO: REMISION DE CUENTA DE COBRO.

Cordial Saludo:

Comedidamente y en atencién al asunto de la referencia, me permito remitir
documentacion que contiene la cuenta de cobro No. 03 del 2026 con sus
respectivos documentos soporte, necesarios para la realizacion del pago de la
contratista NOHORA MARCELA OLAVE TORRES, cuenta que se genera en virtud
de la ejecucion del contrato No. 006-2026.

Para los efectos se envia:

Informe de actividades

Documento equivalente a factura y/o cuenta de cobro
Planilla pagada de aportes al sistema de seguridad social
Copia de solicitud de descuento de estampillas municipales
Certificado de afiliacion ARL del periodo a cobrar
Certificacién bancaria

Lo anterior se envia para su revision y fines pertinentes.

Cordialmente,
EATY J Conss C
KATHY JOANA ROJAS COTES
Profesional de cuentas
Oficina de Contratacion
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INFORME DE SUPERVISION No. 003 de 2026

FECHA: 05 DE MAYO DEL 2026

Contrato | X Convenio

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA

N° DE PROCESO DE SELECCION

CD-006-2026

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA

LA NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA SECRETARIA GENERAL.
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)
NUMERO DEL CONTRATO/ CONVENIO 006-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 26/01/2026 /

CoNTRATO/CONVENIO

OBJETO DEL CONTRATO/ CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESRROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

VALLEDUPAR
CONTRATISTA NOHORA MARCELA OLAVE TORRES
Ceputa 52.733.092
VALOR DEL CONTRATO DIECINUEVE MILLONES DE PESOS

($19.000.000) M/CTE.

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

El Concejo Municipal de Valledupar, pagara
el valor del contrato en CINCO (05) cuotas
de igual valor mes vencido, cada una por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
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MIL PESOS ($3.800.000) M/CTE, previo
certificado de cumplimiento por parte de
supervisor del contrato y el pago de los
aportes de seguridad social de ley,
previamente revisado por el Tesorero de la
Corporacion.
PLAZO DEL CONTRATO /CONVENIO 05 MESES
FECHA DE INICIO DE
ACTIVIDADES ARG
FECHA DE TERMINACION DE
ACTIVIDADES 268/06/2026 . ¥
PERIODO DE EJECUCION A 29/03/2026 . /
CERITCAR AL 28/04/2026  /
ARMANDO JOSE CUELLO SECRETARIO DE COMISIONES
SUPERVISOR JIMENEZ PERMANENTES
DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

No. 1 20260115-7 | VALOR | $19.000.000 | FECHA 15/01/2026
REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP
No. 1 20260127-20 | VALor | $19.000.000 | FecHA 27/01/2026
RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIOS DE CONSULTORIA EN |
AFECTADO ADMINITRACION Y SERVICIOS DE GESTION
Cddigo: 1.2.02.02.008.83111
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CONCEJO MUNICIPAL DE

VALLEDUPAR
TRIBUTOS
DETALLE PORCENTAJE VALOR
- 0/
ca ke e SOLICITUD DE FECHA 29/01/2026 i
ESTAMPILLA BIENESTAR 4% DIRIGIDA A TESORERIA PARA i
ADULTO MAYOR DESCUENTO EN PAGO DE LA CUENTA
ESTAMPILLA PRO-UNICESAR 0.5% DECOBRO No. 1-2026.
ESTAMPILLA PRO — 1.5% CANCELADO: EL 29/01/2026
DESARROLLO FRONTERIZO
RECIBO DE LIQUIDACION Y PAGO No.
3260049917
EJECUCION FINANCIERA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $19.000.000
VALOR PAGADO $7.600.000
VALOR CUENTA DE COBRO POR $3.800.000
CANCELAR
VALOR PENDIENTE POR COBRAR $7.600.000

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS
APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

TIPO DE APORTE PLANILLA No VALOR APORTE MES AL QUE
CORRESPONDE EL
APORTE
SALUD, PENSION Y 6010774543 $508.300 ABRIL DE 2026
RIESGOS
PROFESIONALES
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Que, de acuerdo con el presente Contrato, el pago se establece por mensualidades
vencidas, previa presentacion del informe de actividades adelantada.

Que la contratista presento el informe correspondiente al 29 DE MARZO DE 2026
HASTA EL 28 DE ABRIL DE 2026. Relacionando en todas las actividades
adelantadas bajo la direccion de la Supervision y verificada su veracidad segun el
objeto contractual.

El suscrito Supervisor certifica el cumplimiento de las obligaciones del contratista y
da visto bueno para realizar el pago correspondiente a TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000), por concepto de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

CERTIFICO que, en cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibi,
revisé y aprobé personalmente los documentos que aportd el contratista y que
fueron la base de los datos que suministro en este Informe por medio del cual
autorizo realizar el pago del valor antes expresado; asi mismo dejo constancia que
el contratista realiz6 el pago por el valor correspondiente al impuesto departamental
para la legalizacién del contrato.

&z, ;
ARMAN OSE CUELLO JIMENEZ
upervisor el Contrato

Reviso: KATHY JOANA ROJAS COTES
Profesional de cuentas
Oficina de Contratacion
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No. 006 DE 2026

INFORME No. 03 del 05 de mayo del 2026

CONTRATANTE CONCEJO DE VALLEDUPAR
CONTRATISTA NOHORA MARCELA OLAVE TORRES
VALOR DEL CONTRATO $19.000.000 MTCE.

PLAZO DE EJECUCION 5 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION | 26/01/2026

FECHA DE INICIO 29/01/2026

FECHA DE TERMINACION | 28/06/2026

PERIODO DE EJECUCION
A COBRAR

28 DE MARZO DE 2026 AL 29 DE ABRIL DE

2026

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESRROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES ACTIVIDADES EN | ACTIVIDADES POR
REALIZADAS DESARROLLO EJECUTAR
v 4 Vg

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.

Revisar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la |
Corporacidn, y si es el caso, contribuir con el disefio y actualizacion de los
documentos que hacen parte del mismo, conforme a las disposiciones que
rigen la materia.

Velar por el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en materia
de salud ocupacional y seguridad. Supervisar que las actividades del
personal del Concejo Municipal de Valledupar, cumplan con lo establecido
en el SGSST.

. Dirigir programas de adiestramiento en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Establecer conjuntamente con el supervisor del contrato y el Presidente
de la Corporacion, las politicas a seguir, en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

. Realizar el proceso de inspeccion en los puestos de trabajo y notificar al

supervisor del contrato, trabajador y/o contratista las irregularidades a las
que esta expuesto en su puesto de trabajo.

Investigar accidentes de trabajo, determinar causas y recomendar
medidas correctivas.

. Llevar y analizar estadisticas de accidentes laborales.




8. Evaluar problemas relacionados con el sistema de gestién SST, en casos
designados por la Corporacion.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos que regulan
la materia dentro de la Corporacion.

10. Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con SGSST.

11. Fomentar las buenas relaciones laborales en la Corporacion.

12. Coordinar la realizacién de actividades preventivas de accidentes y
enfermedades laborales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realice el programa del Plan de Trabajo del SG-SST 2026 del Concejo
Municipal de Valledupar con el fin de establecer, documentar y guiar la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y Salud en el
Trabajo para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
mejorando la seguridad y salud de los funcionarios.

Este plan de trabajo nos permitira alinear todos los esfuerzos y
actividades con los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST, reduciendo al maximo los riesgos en el
trabajo, protegiendo de esta manera a nuestros trabajadores. Nos
permitira también cumplir las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales, mantener los procesos productivos y de servicios de tal
manera que sean seguros y saludables. Anexo 1 '

Realice capacitacion de Trabajo en Equipo y Manejo del Estrés con el
fin de capacitar a las personas para mejorar la cohesion, comunicacion
2 | y productividad, al tiempo que adquieren herramientas practicas para | v
identificar, gestionar y reducir el estrés, la capacitacion sera realizo con
el acompafamiento de un especialista en el tema. Anexo 2

Realice reunion con el comité de Convivencia Laboral del CONCEJO
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR con el fin de recibir, analizar y dar
tramite a quejas confidenciales sobre presunto acoso laboral o
situaciones de convivencia en caso de que se hayan presentado ante
el comité y disefiar, ejecutar programas de sensibilizacién sobre
comunicacion asertiva, liderazgo y prevencion del acoso. Anexo 3
Realice acta de reunion del comité de convivencia laboral con el fin de
documentar, de manera confidencial, las actividades de seguimiento,
prevencion y evaluacion de los riesgos psicosociales y el clima laboral.
La cual es el soporte legal y administrativo para dejar constancia de
compromisos, analisis de casos y acciones preventivas del CONCEJO
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR. Anexo 4.




DECLARACION JURAMENTADA

Declaro bajo la gravedad de juramento que los aportes obligatorios al sistema de
seguridad social en salud, pension y ARL, realizados mediante el pago de la planiila de
seguridad social No. 6010774543 de fecha abril de 2026 corresponden a los
ingresos provenientes del contrato referenciado y al periodo de ejecucion aqui descrito
y que anexo para su respectiva revision.




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA / PERSONA NATURAL - NO

RESPONSABLE DE IVA
NUMERO 03 FECHA DE EXPEDICION 05/05/2026
(dia/mes/aiio) /
ADQUIRENTE DE LOS BIENES O SERVICIOS
CLIENTE - NIT CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR | NIT: 892300780-0

DIRECCION - TEL.

Carrera 5 N° 15-69, Plaza Alfonso Lopez

Teléfono:
605 5 732797

PRESTADOR DEL BIEN O SERVICIO

Nombre Contratista

NOHORA MARCELA OLAVE TORRES

Documento Identidad

52.733.092

Direccion - Ciudad

Manzana H casa 7 B Ciudadela Comfacesar

Valledupar — Cesar

Correo electronico:
nohoraolavel182@gmail.com

Teléfono
3177612381

ME PERMITO INFORMAR QUE:

1. Usaré la renta exenta del 25% contenida en el numeral 10
del articulo 206 del ET, en mi declaracion de renta del afio
gravable 2026, por lo que solicito la aplicacion de la tabla
de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario.

Usaré costos y deducciones en mi declaracion de renta del
afio gravable 2026, por lo que solicito la aplicacién de las
tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos
392 y 401 del Estatuto Tributario segun corresponda.

PERIODO ACTIVIDADES A COBRAR
(DIA/MES/ANO) ,
CONTRATO No. 006-2026 del 26 de INICIO T
enero de 2026 ACTIVIDADES 26/03/2025 8
FINAL
ACTIVIDADES 29/04/2026
VALOR A COBRAR
EN NUMEROS EN LETRAS
$3.800.000 TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

CONCEPTO DEL BIEN O SERVICIO PRESTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO !
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR. B

IMPUESTO MUNICIPAL ESTAMPILLA PRO CULTURA Y BIENESTAR iOT%EQEEﬁED%EEEE’SEE’
DEL ADULTO MAYOR PRO- UNICESAR

DE ENERO DE 2026
IMPUESTO DEPARTAMENTAL PRO DESARROLLO FRONTERIZO CANCELADO

DESEMBOLSO
CUENTA No.
524-000087-27
Entidad bancaria: BANCOLOMBIA

"FIRMA DEL CONTRATISTA

B —————
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PROGRAMA PLAN DE TRABAJO
DEL GESTION SEGURIDAD Y
SALUD Y EN EL TRABAJO SG-SST

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE

VALLEDUPAR

VALLEDUPAR, CESAR 2026

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR n

Aprobado por:
José Eduardo Gnecco
Cargo: Presidente

Elaborado por: Revisado por:
Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez
Cargo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones
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INTRODUCCION

1. OBJETIVOS

14 Objetivo General
1.2 Objetivos Especificos

2. ALCANCE .....eoeeceeeeeeeeeeetete e ae s e st s e a s eSS R RS S R

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

4. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAUJOD.......oocoeecereaemeesesisassessssssssassmesssestssssssssssssesssssanssesssssssassssssasssssssssssesestissssssasasasssasssssassorssssiseasssssses

41 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.2 OBLIGACIONES
4.3 RECURSOS
4.4 INDICADORES Y METAS
5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres

Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST

Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente
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INTRODUCCION

Ei Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestion,
mediante el cual el CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR guia estrictamente la
implementacion y desarrollo de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), cuyos objetivos y metas seran determinados en funcion a los resultados de la evaluacién
inicial y otros datos disponibles, con la participacion de los trabajadores y sus representantes.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
establecido en el Articulo 2.2.4.6.8, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072/2015., el cual establece
que el empleador esta obligado a la proteccidon de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Para ellos debe disefiar y ejecutar un Plan
de Trabajo Anual en SST, para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos (Resolucién 0312 de 2019).

Este plan de trabajo nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, reduciendo al maximo los
riesgos en el trabajo, protegiendo de esta manera a nuestros trabajadores. Nos permitira también
cumplir las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, mantener los procesos
productivos y de servicios de tal manera que sean seguros y saludables.

En el CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR estamos comprometidos con la Seguridad y
Salud en el Trabajo SST y reconocemos que es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible
de la organizacion.

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR %

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente
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1. OBJETIVOS

1.1 Obijetivo General

Conseguir a través de un SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SGSST disenado de acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 de 2015 en el CONCEJO
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, el mejoramiento continuo a corto, mediano y largo plazo, en
toda la corporacion, teniendo como eje del Sistema la salud integral de la poblacion trabajadora.

1.2 Objetivos Especificos

Establecer, implementar y mantener un programa de prevencién y promocién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la participacion de los trabajadores en su cuidado individual y colectivo
Disminuir la accidentalidad, las enfermedades laborales y el ausentismo.

Establecer el diagnostico de Seguridad y Salud en el trabajo a partir del perfil de
condiciones de trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los controles y preventivos y
mecanismos de proteccion frente al riesgo laboral

Designar el vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la corporacion y la brigada de
emergencia

Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad, ergonomia y medicina del
trabajo desarrolladas con el propdsito de garantizar el control de las condiciones de riesgo
causantes de lesiones laborales.

Implementar Programas de Vigilancia Epidemiolégica orientados a la patologia de la
accidentalidad laboral, especificos por riesgo prioritario presentes en el area de trabajo

2. ALCANCE

El Plan de trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento que desarrolla la
planificacion de las actividades del Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las areas, ambientes
y actividades del CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR en su despliegue de prevencion e
incluye a sus trabajadores contratistas, en misién, proveedores, personas bajo modalidad
formativa, entre otras.

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR '

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres

Armando Cuello Jiménez

José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST

Cargo: Secretario de Comisiones

Cargo: Presidente
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VALLEDUPAR
Valledupar, 20 de abril de 2026

Sefior (es):
Funcionarios y Contratistas del Concejo Municipal
Valledupar - Cesar

ASUNTO: Capacitacion Trabajo en Equipo y Manejo del Estres.

Respetados funcionarios y Contratistas del Concejo Municipal de Valledupar

Con el animo de cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Concejo Municipal de Valledupar.

De la manera mas atenta me dirijo a ustedes para comunicarles que se tiene
programada una capacitacién de Trabajo en Equipo y Manejo del Estrés con el fin
de capacitar a las personas para mejorar la cohesion, comunicacién y productividad,
al tiempo que adquieren herramientas précticas para identificar, gestionar y reducir

el estrés, la capacitacion sera realizada por un especialista en el tema y la Profesional
de SST Nohora Olave.

a fecha: Martes 21 de abril de 2026.
Hora: 4:00 pm
Lugar: Recinto del Concejo Municipal de Valledupar.

De antemano agradezco la atencién prestada y la disposicién para el desarrollo de
la actividad.

Cordialmente,

AUGUSTONELINHO DIDI ATENCIO ANEZ
Secretario General

—
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EVIDENCIA CAPACITACION TRABAJO EN EQUIPO Y MANEJO DEL ESTRES







MAnexe X

#VALUE!

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA

Ciudad Lugar__ DD | MM [ AA
VALLEDUPAR Sala de Jon k) 24 |04 |2o2e
ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS &
Induccién - Reinduccién Cual?
;:3:?0?1:3?;(:11‘?'@3(}ySatud en el Traba| @é A D\/\ CD [P E Cﬂf/
2::::;:;:5:2;:I:r:iri:;s:ﬁento en SST C@V\U YU l«’Lc"\;q Lal =t
Capacitacion especifica al cargo
Otra
No Nombre y Apellido Cédula de Ciudadania Firma
<\ oo Bhana Cosho Paez | 065613176 mrho\ mbno
2 Lo Migam Poodcer Maestre 106532845, gesic
3 [ Wudoshs MDD Hentin Haoy | 79281383 Bec, Gtmfd
s Eoluaid o Avauy OS  [23.030463  [Hesavaio. /o e
s | Aroramoly Coctl7rmenez | 17HT-423 Sel. dprmnddonsh gmﬁ/ .Z
6 Vo 1Yol IORAES 7 2093561 1) S5+
 [Roe plow Tonad [ <9 33 Ocp |0l 337
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Observaciones:

Persona responsable de la actividad

T lolows Olae

Firma / -
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EVIDENCIA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL




P(V\psCo [’\

&b PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL . = 3
—_ ;_‘E: SRR Codigo | SST-DO-03
: . Version 01
== ACTA DE REUNION DEL COMITE DE Fachs T
NCEID MACPAL CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA) :
VALLEDUPAR Péglna 1deb
TIPO DE REUNION COCOLA: | ORDINARIA | X | EXTRAORDINARIA |
LUGAR: | SALA DE JUNTAS CONCEJO MUNICIPAL VALLEDUPAR afé;A:;Rl::
FECHA: | 24/04/2026 j CIUDAD: VALLEDUPAR ARO: 2026
HORA INICIO: 11:00 AM HORA FINAL: 12:15 AM

PROPOSITO DE LA REUNION

Se realiza reunién entre los representantes y suplentes del comité de convivencia laboral que tiene por
objeto contribuir a la prevencion y solucion de las situaciones causadas por conductas de acoso laboral de
los trabajadores al interior de la empresa. Dicho comité procurara generar una conciencia colectiva
conviviente entre la comunidad laboral, con el fin de promover el trabajo en condiciones dignas y justas, la
armonia y el buen ambiente ocupacional para todos los trabajadores del CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR, protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y libertad de éstos cumpliendo con la
ley 1010 de 2.006 y la Resolucién 3461 de 2.025).

ORDEN DEL DIA

Bienvenida

Verificacion de asistencia y del Quorum.
Seguimiento a compromisos en sesiones anteriores.
Capacitacion

Visitas de entidades de vigilancia o ARL.

Revisién de quejas relacionadas con conflictos
Participacion de los trabajadores.

Proposiciones y varios.

Cierre.

©ONDOH WN S

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. BIENVENIDA 1

Siendo las 11:00 am horas en las instalaciones del CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, nos ;
reunimos los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, con el fin de realizar el desarrollo de este, en
el cual se trata la siguiente tematica: |

La Profesional de SST Nohora Olave, da la bienvenida a reunién ordinaria del Comité de convivencia laboral
correspondiente al mes de abril de 2026 y nos recuerda la importancia de asistir a las reuniones al igual
que participar en cada una de las actividades y compromisos generados en cada reunién.

2. VERIFICACION DE ASISTENCIA Y DEL QUORUM 4

: CATEGORIA ASISTENTE
NOMBIES RESDESNINA PRINCIPAL | SUPLENTE | SI | NO
Jenifer Eliana Castro Paez Empleador X v
Luz Miryam Bohorquez Maestre Empleador X v
Eduardo Araujo Trabajadores X v
Armando Cuello Jiménez Trabajadores X v
Augusto Atencio Empleador v
Gustavo Moraies inspector SST v
Nohora Marcela Olave Torres Profesional SST v
1
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco
Cargo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente




VALLEDUPAR

PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL

Cédigo SST-DO-03

TRABAJO
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE Nerkon 01
CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA) Fecha | Marzo 2026
Pagina 2 de 5

Se cuenta con la participacion de 7 personas (2 representantes del empleador, 2 representantes de ios
trabajadores, el secretario general, el inspector de SST y la Profesional de SST), Se verifica quorum y se

cuenta con asistencia para el desarrollo del comité.

3. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS EN SESIONES ANTERIORES

ID ACTA COMPROMISO RESPONSABLE __ESTADO OBSERVACION

1 | 01-2026 Seguimiento al plan de Gerencia - CERRADO S:g siirient Oreahzz
trabajo 2026 COCOLA - SST plan de trabajo

e Se realiza
Seguimiento a d —
Gerencia - seguimiento a

ol L 2;02%%?0%?]:: COCOLA - SST cronograma de

P Capacitaciones
Se realiza
Capacitacién en Capacitacion  en
funciones, funciones,

3 | 01-2026 responsabilidades y Gerencia - responsabilidades |
competencias dirigida a COCOLA - SST y competencias
los miembros del dirigida a los
COCOLA miembros del

COCOLA

4 | 01-2026 Socializacién de politica Gerencia - Se socializa
de SST COCOLA - SST e oo Politica de SST
Realizar inscripciéon a los CERRADO iicripcic’m reahz:;
miembros del COCOLA Nohora Olave —

2 1012020 que no tengan el curso de | Asesora SST gurfgsden?ignﬂg; 3‘:
las 50 horas del SG-SST del COCOLA

Miembros del | EN PROCESO | Se  encuenfran

6 | 01-2026 Realizar Curso de las 50 | COCOLA que no realizando las
horas del SG-SST tengan el curso de actividades  del

50horas curso de 50 horas

4. CAPACITACIONES Y FORMACIONES SST

TEMA FECHA DIRIGIDO A: OBJETIVO 1

Dotar a sus miembros de herramientas

Funciones, tedricas y practicas en (resolucién de

responsabilidades | MARZO/2026 COCOLA conflictos, comunicacion asertiva,

y  competencias confidencialidad) para prevenir el acoso

del COCOLA laboral, gestionar conflictos de manera
imparcial y promover un entorno laboral
armonico y saludable.

o COCOLA/ Dar a conocer el compromiso de la alta
Socializacion de MARZO/2026 TODO EL direccion, difundir y generar compromiso
la Politica de SST PERSONAL sobre los principios de seguridad de la

organizacioén a todos los niveles.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres

Armando Cuello Jiménez

José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST

Cargo: Secretario de Comisiones

Cargo: Presidente
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¢Queé vas a consultar hoy?

i

Aqui puedes explorar las planillas disponibles para pago, revissr tus comprobantas de Pago Y acceder a certificados por
it

cotizante. Elige la opcién que necesitas: ‘

i

Los campos marcados con * son obligatorios para garantizar fa informacién esencial.

Datos del aportante:

Tipo de documento * i

| Cédula de ciudadania v

No. de documento *

| 52733092

Planillas disponibles
para pago

Soportes de pago
s Certificados por
Q - Hic o

Esta opcion te permite generar los soportes de pago de tus planillas, creadas a través de nuestros canales de asesoria ©
el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales 6 a través de PSE.

MNo. de planilla *

——

| 6010774543

e e e e e = s i )

Administradora de rigsgos *

14-23 - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A Vl

) No Cotizo ARL

Buscar

Tus resultados:

MNo. Planilla Tipo planilla Estado Forma de presentacion Periodo liquidade Enviar comprobante de pago Soporte de pagg)
6010774543 I PAGADA UNico 2026-04 =a
Ue
A,




Valledupar, 29 de enero de 2026

Sefior

EDUARDO SANTIAGO ARAUJO SOLORZANO
Tesorero

Concejo de Valledupar

REF: SOLICITUD DE DESCUENTO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES
Cordial saludo.

Mediante la presente me permito solicitar respetuosamente proceda a descontar el
valor correspondiente a Estampillas Municipales UPC (0.5%):$95,000, ADULTO
MAYOR (4%):$760,000, PRO CULTURA (2%):$380,000, con ocasion a la
celebracion del Contrato No. 006-2026, cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, suscrita por valor de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS ($19.000.000,00), de la siguiente manera:

CUENTA No. VALOR
1 $247.000.00
2 $247.000.00
3 $247.000.00
= $247.000.00
5 $247.000.00
TOTAL, A DESCONTAR $1.235.000.00

Dineros que debe girarse a favor de la Alcaldia Municipal, ente recaudador de los
impuestos en mencion.

La presente solicitud se realiza en virtud de lo establecido en el Acuerdo No. 022 del
16 de diciembre de 2022, en su articulo 206 (forma de pago estampilla para el
bienestar del adulto mayor), 197 (forma de pago estampilla pro cultura) y 220 (forma
de pago estampilia universidad popular del cesar).

Atentameffts,
NOHORA MARCELA OLAVE TORRES
C.C. 52.733.092

Contratista



CER_AFI_2026027016020

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

NOHORA MARCELA OLAVE TORRES identificado con CC. 52733092 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Tipo y Numero de

Documento NI - 892300780

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio
cobartura 2026/01/29 Zardrata 2026/01/29
. - Independiente con Contrato ~ Fecha de fin

Tipo de vinculacion oD 2026/06/28

Riesgo 3 3960901 - Otras actividades de
Cadigo actividad servicio ncp incluye, las
econémica actividades de trabajadores y

Estado afiliacion Activa trabajadoras sexuales

Fecha retiro 2026/06/28 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 5 dias del mes de mayo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de afiliacién® e ingresa el siguiente  cadigo:
CCO05052026N52733092T17723542. Este codigo es valido por wun mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #37A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https:/www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ rositivco comoaniado seguros @) pFostvacol @ Positivace! EPositvosegu www.positiva.gov.co



Certificacion @
Ba ncaria Bancolombia

Martes, 19 de marzo de 2024

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NOHORA MARCELA OLAVE TORRES _.
identificado(a) con cc. 52733092 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el quco

los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 524-000087-27 2023/08/11 Activa

"Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

. "Sidesea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Teleténica i
: Bancolombia a los sigulentes nimeros’ Medeliin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté Local (57-1) 34300 QD -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 B8 88 - Cali - Local" {57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucu j ales
Telefénicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 186637997 14. i

| Sannagu Valencia Calderon
5 [ Ider Area de Conocimiento Autocervicio
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

SECRETARIA DE HACIENDA ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
REGISTRO DE RADICACION DE PETICIONES, QUEJAS Y el
RECLAMOS
2026-20260014415

Nro. Radicacion Fecha de Radicacion | Tipo Presentacion Tipo Presentante Tipo impuesto
2026-20260014415 04/05/2026 03:37:54 PM ESCRITA Responsable INDUSTRIA Y COMERCIO
Identificacion Nombre Legal No. C.C Radicé PQR Nombre Presentante Direccién Inmueble
CC:52733092 o OB NAE 52733092 NOHORA OLAVE K7 20D 51
Direccidon Notificacién Teléfono Notificacion Clase PQR Motive PQR
Manzana H Casa 7 B Ciudadela INSCRIPCIONES Y ACTUALIZACIONES DE
Eaiaraiar 3177612381 SOLICITUDES DELINEACION - RECAUDOS
Su solicitud sera respondida antes de: 19/05/2026 Correo de notificacion nohoraolave1182@gmail.com —I

Observaciones

Declaro que he revisado el documento y certifico que la informacién suministrada la hago bajo mi responsabilidad. Asi mismo autorizo que las
actuaciones administrativas tributarias y no tributarias, adelantadas por la Alcaldia Municipal de Valledupar en las cuales se me vinculen, me sean
notificadas al correo electrénico suministrado.

FIRMA

Elaboré: NOHORA MARCELA OLAVE TORRES Fecha: 04/05/026 1P Imprimié: Pégina 1 de 1

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE HACIENDA ALCALDIA DE
% VALLEDUPAR
REGISTRO DE RADICACION DE PETICIONES, QUEJAS Y ==
RECLAMOS
2026-20260014415
Nro. Radicacion Fecha de Radicaciéon | Tipo Presentacion Tipo Presentante Tipo impuesto
2026-20260014415 ' 04/05/2026 03:37:54 PM ESCRITA ' Responsable INDUSTRIA Y COMERCIO
Identificacion Nombre Legal No. C.C Radicé PQR Nombre Presentante Direccién Inmueble
CC:52733092 ?8;'3?? MARCELAOUAVE | wovsansp NOHORA OLAVE K7 20D 51
Direccion Notificacion Teléfono Notificacion Clase PQR Motivo PQR
Manzana H Casa 7 B Ciudadela INSCRIPCIONES Y ACTUALIZACIONES DE
Comfacesar 3177612381 SOLICITUDES DELINEACION - RECAUDOS
LSu solicitud sera respondida antes de: 19/05/2026 Correo de notificacion nohoraolave1182@gmail.com
Observaciones

Declaro que he revisado el documento y certifico que la informacion suministrada la hago bajo mi responsabilidad. Asi mismo autorizo que las
actuaciones administrativas tributarias y no tributarias, adelantadas por la Alcaldia Municipal de Valledupar en las cuales se me vinculen, me sean
notificadas al correo electronico suministrado.
FIRMA

Elabor6: NOHORA MARCELA OLAVE TORRES Fecha: 04/05/026 IP Imprimi6: Pégina 1 de 1




