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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
233 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
NINI JOHANA RODRIGUEZ FARAD CC 1090374846

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia NORTE DE SANTANDER - CUCUTA
para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - B
Subdireccién Territorial para la implementacion de las rutas de atencion de la ARN;
especificamente la orientacién y el acompafiamiento especializado a la poblacién en los
procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial, conforme a la
normativa y directrices de la entidad.

GT NORTE DE SANTANDER

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o No aplica
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |[supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes Si
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestiéon documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de

la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01

establecido por la ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestion-SIG. Si

10

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

1

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
12 (el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 [Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 |que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Trabajo.

14 Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 Si

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la
planeacion y gestion."

18 No aplica

19 No aplica
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafar y hacer seguimiento
a la poblacion sujeto en la
aplicacion de los lineamientos
técnicos y metodologias para el
desarrollo de sus planes de
trabajo y planes de accion,
considerando sus caracteristicas
individuales, familiares y las
dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, con un

Durante el periodo reportado, se realizé el acompafamiento integral y seguimiento
técnico a la poblacién asignada por la supervision, garantizando la aplicacion de los
lineamientos institucionales. La gestion se discrimind de la siguiente manera segun
la ruta de atencion en el sistema SIRR:

J.ypaz R. Regular AT. Diferencial
Activos: 12 18 8
Inactivos 1 1 0

Se contd con una poblacion activa de 38 participantes, de los cuales 35 recibieron
atencion, alcanzando un porcentaje de cobertura del 92%.

Enfoque Diferencial se reporta los siguientes datos:

Género: La atencion se brindé a 6 mujeres y 29 hombres. No se cuenta con
poblacién étnica. Identidad de Género: El 100% de la poblacion atendida manifesto

1 . ) Si una identidad de género heterosexual. Ciclo de vida: Se brindé atencion
enfoqu.e' dlferenglal. Parg'la especializada a un (1) adulto mayor. Distribucion Geografica y Contexto Territorial:
poblaglon de Rellntegramon Los participantes asignados se encuentran distribuidos en 10 municipios del
Especnal~que apllque, departamento de Norte de Santander, adaptando el seguimiento a las
acompanary gest.|onar las particularidades de cada zona. Cucuta: 22 participantes. Municipios del Area
acmopgs necesarias para la Metropolitana y otros: Villa del Rosario (2), Zulia (2), Pamplona (2), Arboledas (1),
atencién de las personas Sardinata (2), Chinacota (1), Pamplonita (1) y Bochalema (1), Cucutilla (1). En
p”YadaS,f‘e la libertad en cuanto a la ubicacion de la poblacion en los municipios mencionados, se realizé
artpulamon con eI.In.stltuto movilidad hacia siete (7) de estos, considerando el acceso seguro a sus cabeceras
NaC|onaI‘ Penitenciario y municipales, donde se llevé a cabo la respectiva atencion de los participantes. Se
Carcelario (INPEC). establecieron cronogramas de atencion flexibles que se ajustaron a los horarios de
transporte veredal y disponibilidad.
Se aplicaron 24 encuestas de empleabilidad y 8 caracterizaciones de
empleabilidad de atencidn diferencial, logrando identificar una tendencia hacia la
estabilidad laboral en los casos e identificando 4 personas en busqueda de
empleo.(se anexa Excel descargado de SIRR) Aplicacion EMP: En el marco del
indicador de aplicacién de pruebas, durante el mes de abril se logro la remision y
aplicacion de una (1) pruebas EMP por parte de la profesional psicosocial. Se
aplicaron cuatro encuestas de Habitat las cuales permitieron caracterizar las
) ) condiciones de vivienda e identificar en los participantes evaluados buenas
Aplicar los instrumentos y condiciones de habitabilidad Caracterizacion y planes de Trabajo: Se elaboraron
herramientas mgtodologlcas de tres (3) nuevos planes de trabajo, priorizando dimensiones productiva, personal,
la AR_Nf con el fin de hacer salud, educativa y ciudadania, se logré la evolucion de 38 actividades en ARPA. y
Seg‘ﬂ',m'e”m al avance de los . la evaluacion de 2 planes de trabajo, uno por traslado y uno por terminacion del plan.
2 |participantes en sus procesos Si

de reintegracion, reintegracion
especial y atencion diferencial, e
integrar los enfoques
diferenciales.

Ademas, se realizo retroalimentacion a trece (13) caracterizaciones permitiendo una
evaluacion conjunta de los retos y dificultades encontrados. (se anexa soporte 3
Planes de trabajo elaborados)

Se realizo el Taller: Semaforo de Vida: Decide, Actia y Transforma” su objetivo
fue fortalecer la comprensién del marco de legalidad y su relacién con la toma de
decisiones, promoviendo la construccién de un proyecto de vida basado en la
legalidad y la sostenibilidad personal, familiar y social, este taller grupal tuvo una
asistencia de 15 personas del proceso de reintegracion y participantes de atencién
diferencial. Taller que le apunto a la dimension personal y productiva de los planes
de trabajo de los asistentes. (se anexa acta del taller y listado de asistencia)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."

VERSION: V5
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Promover la estabilidad
socioecondmica de la poblacion
y sus familias, gestionando la
vinculacion a alternativas
sostenibles de generacién de
ingresos, acceso a beneficios
economicos, proyectos

Durante el mes de abril se adelantaron las siguientes acciones: 1. Unidades
Productivas: Se desarrollaron espacios de formacion alineados con los planes de
trabajo establecidos, dirigidos a los participantes con unidades productivas en
seguimiento activo, fortaleciendo sus capacidades técnicas y de gestion. 2. Fondo
Emprender Campesino: Durante el periodo se realiz6 la divulgacion de la
convocatoria, logrando la vinculacion de dos (2) participantes al proceso. Uno de
ellos solicité acompafamiento en la formulacion de su proyecto productivo, el cual
fue elaborado y se encuentra adjunto en las evidencias. 3. Fomento a la
Formacion Académica y Superior: Se realizé seguimiento a nueve (9)
participantes vinculados a procesos de formacién académica por ciclos con la
UNAD, en el marco de la estrategia de maestro itinerante, asi como a un (1)

productivos y servicios de Si participante matriculado en una institucion educativa privada, fortaleciendo su
inclusion laboral y financiera, acceso a la educacion formal. Adicionalmente, se particip6 en reunién con la UNAD,
considerando sus capacidades y en la cual se socializaron las acciones a desarrollar durante el mes de abril, asi
el contexto territorial, y como las posibles fechas de atencién. 4. Inclusién Laboral: Se aplico la encuesta
aplicando las herramientas de empleabilidad a seis (6) participantes en busqueda activa de empleo, cinco (5)
definidas en los métodos ubicados en la ciudad de Cucuta y uno (1) en el municipio de Cucutilla. Asimismo,
operativos. un participante del proceso de Justicia y Paz, actualmente vinculado laboralmente,
manifesto interés en acceder a una oportunidad acorde a su formacidon como
tecndlogo. En respuesta, se realizé el envio de tres (3) hojas de vida a empresas de
la ciudad y se gestionaron postulaciones a través de bolsas de empleo previamente
registradas (se anexa correo enviado)

. En el marco del fortalecimiento del componente de ciudadania se realizé la
Artlculgr cpn |a§ reFies. verificacion y actualizacion de la base de datos de participantes de la Ruta de
comunlltarllas e institucionales Reintegracion identificando a veintiséis participantes veintitrés hombres y tres
del t.e‘rrItOITI,O para fomenta.rlla mujeres pendiente en el cumplimiento del servicio social y comunitario.
pa@qpamon dela qulacpn en Avance malla Servicio Comunitario PAD: Durante el mes se realiz6 la aplicacion
acty@ades de servicio ;oual, Si del codigo PAD SOC SC a Tres (3) participantes de atencion diferencial, en el marco
serV|C|c.>.comun|tar|o yeje de la socializacién de la malla de servicio comunitario. El tema abordado fue
reconC|.I|ado.r de acuerdo a la “Construccion del tejido social”, evidenciandose avances en la comprension de este
normatl.va V'Se”te' enfocadg’s en concepto y su relacién con el rol de los participantes dentro de la sociedad y el
la convivencia, la (I:Qns.t’ruccmn ejercicio de la ciudadania. (Soporte Excel descargado de SIR con codigos)
de paz y la reconciliacion.

Durante el periodo de ejecucion contractual se verifican los desembolsos

observando lo siguiente:

:FPT: 0 Desembolso

FA: 0 desembolso

Apoyd al sometimiento: 8 Desembolsos

PSICO: 29 desembolsos.
Verificar los desembolsos Actualmente se encuentran activos dos (2) servicios no conformes en estado en
economicos de la poblacion proceso de correccion: Caso 1 — Error en registro SIRR (Gestion interna): Se
asignada y gestionar las Si identifico inconsistencia en el registro de asistencia no presencial justificada, debido
acciones correctivas en caso de a error de digitacion y omisién en la verificacion. Causa: Error humano en digitacion
irregularidades. y falta de validacion. Accion correctiva: Ajuste de planilla realizado en marzo tras

reiteracion del error inicial (febrero). Estado: Corregido en sistema, pendiente de

desembolso (proyectado para mayo). Responsables: Técnico administrativo de

digitacién y reintegradora. Caso 2 — Acuerdo evolucionado extemporaneo: Causa:

Gestion extemporanea del acuerdo. Accion correctiva: Se realizaron las

correcciones y gestiones requeridas en el sistema. Estado: En proceso de cierre,

pendiente de desembolso.

Durante el periodo contractual se desarrollaron diversas acciones orientadas al

cumplimiento de los planes de trabajo de los participantes. En este marco, se brind6
Ejecutar protocolos de atencion orientacion en la ruta institucional, conforme a las necesidades identificadas y a los
y coordinacién con otros planes individuales de intervencion. Asimismo, se realiz6 difusion de informacion
profesionales para gestionar clave, socializando la ruta de atencion con entidades como la Fiscalia, la Unidad
casos que pongan en riesgo la si Nacional de Proteccion, la Defensoria del Pueblo y la Policia Nacional, y

salud e integridad de los
participantes o sus familias,
siguiendo las rutas
institucionales establecidas.

compartiendo los numeros de contacto de los cuadrantes cercanos a las viviendas
de los participantes, con el fin de fortalecer sus condiciones de seguridad.
Adicionalmente, se llevaron a cabo espacios de reflexion individual, mediante
dialogos orientados a promover conductas de autocuidado, en coherencia con los
lineamientos establecidos en sus planes de trabajo. (Se anexa excel con codigos
aplicados)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."
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5. Informes de Avance:
Se elaboré y presenté un (1) informe de avance correspondiente al proceso de

Elaborar y presentar informes de Justicia y Paz, asociado al traslado de un participante, garantizando la actualizacion
avances y resultados, reporte, oportuna de su estado dentro de la ruta de atencion.
insumos de PQRS y demas PQRS: Durante el mes de abril no se registraron Peticiones, Quejas, Reclamos o
documentos sobre la Sugerencias 7. Gestion Documental y Reporte: Se elaboro y presento el informe
implementacion del proceso de mensual de actividades, consolidando avances, logros y soportes de la gestion
acompafiamiento que le sean desarrollada con la poblacion asignada (Ruta Regular, Justicia y Paz y Atencion

7 requeridos por el nivel central y Si Diferencial), cumpliendo con los términos, condiciones y plazos establecidos
la supervision del contrato, contractualmente. Gestion de Comunicaciones (Envio de Correos):
dentro de los términos, Durante el periodo se gestionaron diferentes comunicaciones estratégicas, entre
condiciones y plazos ellas: Envio de base de datos de participantes en busqueda de empleo.
establecidos por la ARN, Remisién de informacion de personas interesadas en formacion para el trabajo.
garantizando la veracidad, Envio de planillas de formacion académica.
calidad y oportunidad de la Gestion de traslado de un participante del proceso de Justicia y Paz.
informacion. Recepcion de dos (2) nuevos traslados, garantizando su respectiva inclusion y

seguimiento en la ruta.

Gestion en Plataforma Institucional: Durante el mes de abril se garantizo la
gestion oportuna y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
institucional, alcanzando los siguientes avances por médulos: Médulo de Planes de
Trabajo: Se realiz6 la evolucion de treinta y ocho (38) seguimientos a acuerdos de
trabajo, permitiendo la actualizacion del diagnéstico dimensional de los participantes
y el monitoreo de su avance en la ruta. Médulo de Asistencias:

Se gestiond el registro de treinta y tres (33) asistencias mediante validacion
biométrica en el sistema ARPA, garantizando la trazabilidad, transparencia y soporte
de la atencion presencial. Adicionalmente, se reportaron dos (2) atenciones bajo
modalidad virtual. Médulo de Documentos Adjuntos:

Se efectud el cargue digital de tres (3) planes de trabajo debidamente concertados y
firmados, asi como de dos (2) certificados de estudios, asegurando la actualizacion
documental de los participantes. Médulo de Contactos y Grupos Familiares: Se
actualizaron dos (2) registros correspondientes a cambios de ubicacion. Médulo
Concepto de Ruta: Se actualizé un (1) concepto de ruta, en coherencia con la
evolucién del proceso individual del participante.

Ingresar y actualizar la
informacion de la poblacién
asignada en el Sistema de
Informacion para la

8 |Reintegracién y Reincorporacion Si
(SIRR), en lo que respecta a las
atenciones, el avance y la
participacion en actividades de
acuerdo con su ruta de atencion.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como Sl: NO: |:
las demas clausulas establecidas en el contrato.

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO: E
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista SlI: NO:

durante el periodo.

d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por SlI: NO: E

parte como supervisor(a).

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe
ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
_ Lorena Anveline Firmado digitalmente
NINIJOHANA Z'.m_laﬁo . ,y ) por Lorena Anyeline
RODRIGUEZ NII(-IJ\III j\cr)T_IeAnN;por Corvera Villamizar coryera villamizar
FARAD RODRIGUEZ FARADNombre: LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR
Nombre: NINI JOHANA RODRIGUEZ FARAD Cargo: Coordinadora GT Norte de Santander

| Fecha: 5/05/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la
planeacion y gestion."
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