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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacio i0 i isitos Legales SIGA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

CONTRATO No.: 5_9127_452 NOMBRE DE PROVEEDOR: FILTRACIONES Y ANALISIS SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: 5_9127_452 CONTRATAR LA ADQUISICION DE MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL REQUERIDOS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION PA_LABORATORIO_2025_308_78 APROBADO POR EL COMITE
ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SENA PARA EL LABORATORIO DE AGUAS, MINERALES Y SUELOS EN EL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL EN EL BAGRE.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fendmenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)

- Generacién de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacién de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energfa

- Consumo de Agua

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA OBSERVACIONES
(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de que no aplique la
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Precontactual Responsable del SG-SST

X
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable Precontactual actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del SG-SST. del profesional del Responsable del SG-SST.

X
3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la aplicacion de Evaluacion de esténdares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular 0015 de Precontactual aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
2024 0312-2019 y Circular 0015 de 2024

X

Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
Precontactual natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estén obligados a implementar los Esténdares Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
X
Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA donde se pueda Contractual Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA
verificar las condiciones técnicas para cada item. ontractua donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada item.
Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad n . : . e
y o — Respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.
social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. o . N N
. L Lo . Contractual Relacion en la planilla del personal que va a ingresar a las Instalaciones del Centro

Nota: Aplicable Gnicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para de Formacion
el cumplimiento de contrato. SI APLICA.

ad y Salud en el Trab:

2400 de 1979 - Por la cual se algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.
2013 de 1986 - Por la cual se la organizacio i de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites isil para la icio al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos
Ley 1010 de 2006 - Por medio de Ia cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
1401 de 2007 - Por la cual se la investigacion de incidentes y de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
2646 de 2008 - Por la cual se isposiciones y se definen ilidades para la i6 i6n, p i6n, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores e riesgo psicosocial en el trabajo y para la

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la i6n y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para inar el
Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico io del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales|

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico io del Sector Trabajo, sobre la transicién para la i ion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema armonizado para clasificacion y et de productos quimicos en Colombia.

0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién
0491 de 2020 - trabajo seguro en espacios confinado:
Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental
Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben Tos para la aplicacion del Sistema Armonizado (SGA) de Clasificacion y, de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.




Equipos y Suministros para Laboratorios ‘ Filtracion y Analisis

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Sefiores

SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo CFMA
CARRERA 41 N° 32-197

El Bagre Antioquia COLOMBIA

REFERENCIA: Proceso de contratacion nro. MC-ANT-CFMA-004-2026

OBJETO: 5 9127 452 Contratar la adquisicion de materiales para formacién
profesional requeridos en el marco de la ejecucion del plan de accion
pa_laboratorio_2025 308 78 aprobado por el comité estratégico de competitividad
y desarrollo tecnoldgico del sena para el laboratorio de aguas, minerales y suelos
en el centro de formacion minero ambiental en el bagre — Lote: TODOS.

Estimados sefiores:

BEATRIZ DEL SOCORRO ANGEL CAMPUZANO, identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA N° 32.474.768 expedida en MEDELLIN, en mi condicion de
REPRESENTANTE LEGAL de FILTRACION Y ANALISIS SAS, certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idoneo para su
implementacion, mantenimiento y divulgaciéon correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que se dara
cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la
mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades
contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

: . e Calle 33B No. 83C- 36
www filtracionyanalisis.com PBX (4) 250 7554

NIT: 800.160.884-1 Medellin - Colombia
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o
Firma Representante Legal
Nombre o Razén Social: FILTRACION Y ANALISIS SAS
Representante Legal: BEATRIZ DEL SOCORRO ANGEL CAMPUZANO
Documento de Identidad: 32.474.768 de MEDELLIN
NIT: 800160884-1
Direccion fisica y Ciudad: Calle 33B # 83 C 36 — MEDELLIN
Correo Principal: asesor1@filtracionyanalisis.com
Teléfono: 3142745036

(f"';fl...,.q \) };r\u.\.. \ Q

Firma Responsable Asignado

Nombre o Razén Social: FILTRACION Y ANALISIS SAS
Responsable Asignado: EDIVER BEDOYA MONTOYA
Documento de Identidad: 1.020.430.642 de BELLO

NIT: 800160884-1

Direccion fisica y Ciudad: Calle 33B # 83 C 36 — MEDELLIN
Correo Principal: asesor1@filtracionyanalisis.com
Teléfono: 3142745036

: . S Calle 33B No. 83C- 36
www_filtracionyanalisis.com PBX (4) 250 7554

NIT: 800.160.884-1 Medellin - Colombia




REPUBLICA DE COLU usiA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA -

NUMERG 1 .020. 43 *ﬁ@ . W __
BEDOYA MONTOYA Ay = -'f“-v;:

APELLIDOS v R R ST b

EDIVER

/MOMRES
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FECH" "+ NAGIMIENTO 14-FEB-1990

SAk LUIS

(ANTIOQUIA)

LUGAR D_E NACIMIENTO

1.72::: A+ M
ESTATURA = G.S.RH SEXO

25-ABR-2008 BELLO B\
FECHA‘YLUQAH DE _EXPEDICIOWW/MJ’{/L’“.&‘? -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

24519326

P-0104900-00093541-M-1020430642-20081011 0004242762A 1
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Ediver Bedoya Montoya

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 1020430642

Bogota, 11 de marzo de 2024

05ef21c1-ce34-4c69-af 37-4faca2f00491

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%
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Certificado de logro

La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
EDIVER BEDOYA MONTOYA

Con documento de identidad Mo, 1020430642

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el 31 de enero de 2018 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el namero 1019745




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

necAl HICIAR

Radicado: § 2019060137400 o
Fecha: 14/06/2019 Czmmiett]
\'

e, (NONMUMATERRY

ra ofertar servicios de
at b una persona natural.

BS DE RIESGO DE LA
CCION SOCIAL DE

En ejercicio de las facultaglé =R

1562 de 2012, la Resoluciof=471 tdida por el Ministerio de Salud y
o

5734 de 2013 expedida por la

o

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento Yy
renovacién de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales Yy
distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias

de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el

trabajo definidos en el articulo 1 dela lLey 1562 de 2012.

Scanned by CamScanner



‘ 2 ‘
S HW
- "Por medio de Ia cual se CONCEDE A: EDIVER BEDOYA MONTOYA una licencia en Segu"dad
y Salud en el Trabajo”

Que mediante Resol
Proteccién Social d
Factores de Ries
ocupacional.

ucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud ¥
e Antioquia, 'd_e.lego en cabeza del Director Administrativo dé
go la expedicion o renovacién de las licencias de salud

Que el (la) sefior(a) EDIVER BEDOYA MON
ciudadania No. 1020430642,
servicios de seguridad y salud
cumplimiento de las condicion
de diciembre 28 de 2012.

)C TOYA identificado(a) con cédula de
solicito la Licencia para ofertar a nivel nacional,
en el trapajo como persona natural, acreditando el
es y requisitos previstos en la Resolucién No. 4502

Que Ia.Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) EDIVER

IBEDO_YA MONTOYA, emitid6 concepto favorable para el otorgamiento de dicha
icencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior (a) EDIVER
BEDOYA MONTOYA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1020430642,
como ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MiINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

ARTICULO SEGUNDQO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO '

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez.(1(_J)
afnos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez ep todp el terntorfo
nacional y puede solicitarse su renovacion, por. gn término lgua!._ previo
diligenciamiento de la solicitud respectiva y el cumplimiento de Ias.conglc::orgs:ﬁy
requisitos previstos en las normas legales vigentes, en cualquier Sé a

Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefior (a): EDIVER BEDOYA awslc?:lggl\tégﬁzzf
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas 1€gaies, '
aticas y de control de calidad establecidas en a legisiacion Vi

Ocupacional.

gente en Salud
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‘ abtencion, deberg informar tal
Eec?o con trel_nta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de
Aaf' ores de Riesgo de Ia Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

ntioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgs
la licencia,

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el

(a):EDIVER BEDOYA MONTOYA, identificado(a)
1020430642, informandol

€n subsidio apelacion, lo
los diez (10) dias habil
establecidos en los a
Administrativo y de lo G

(la) sefior
con cédula de ciudadania No.
€ contra la misma proceden los recursos de reposicion y

§ cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de
es siguientes a la notificacion, en la forma y términos

rticulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento
ontencioso Administrativo

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin,

MANUEL ENRIQUE DAZ DELO

Director Administrativo Factores de Riesgo

NOMBRE _FIRMA e FECHA
Proyecto: | Juan Camilo Orrego Mejia Q%" 2 05/)6 )5
Revisé: Maria Piedad Martinez Galeano ;gi | ] h { C!
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd & lak formas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra re;_goj§ipn_|d§g_lq_t\ie‘ase‘n‘tgmo's_gia_ﬁrma

TORETARIA SZCCICHAL DESALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTION! 12
Modotin__ 2% _Junio__2014
Entafecha v‘-'.\tifhmi%u:rsorua)meﬂl!: al

sefor * Swey Eugn. Ma\f\ﬂy"
c.eone_10%0. 4o 642

Ros. N0, AOIA06QVIRQ0G ecna_t < (6 / 2010]

Cl Notificada N

V@.—_ME.--,.,
deoriticado e
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Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

FILTRACION Y ANALISIS SAS
Juridica Regimén Tributario :
Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento

Beatriz del Socorro Angel Campuzano

Ediver Bedoya Montoya Correo SG-SST :
2025 Numero Teléfonico fijo :
bangel@filtracionyanalisis.com Cantidad Trabajadores :

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 910014 - 2025 - 1

Régimen comun

800160884

asistenteadministrativa@placitadeflorez.com
6042507554

21

1466401 Riesgo |

COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, CAUCHOS Y PLASTICOS EN
FORMAS PRIMARIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS DE USO AGROPECUARIO, INCLUYE MATERIALES
COLORANTES, PLASTICO INCLUSO EL PLASTICO CELULAR (ESPUMA), CAUCHO EN FORMAS
PRIMARIAS, EL COMERCIO AL POR MAYOR DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE USO INDUSTRIAL COMO:
ANILINA, TINTA DE IMPRENTA, ACEITES ESENCIALES, PARAFINA, AROMAS Y AROMATIZANTES, EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE ABONOS Y DERIVADOS DEL ALMIDON,COLORANTES, RESINAS
SINTETICAS.

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del
financieros, Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cumple
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 Cumple
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2. Cumple
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacion de Enfermedad Laboral ala
las enfermedades ARL, EPSy Direccién
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y totalmente
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.1Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral

salud de los
trabajadores



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy
bioldgicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.1 Definicién de acciones

preventlvas \ correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

97.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/2/2026 8:51 AM

Fecha de Diligenciamiento : 3/2/2026
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Fecha de Generacién del documento: 16 de enero de 2026

Empresa: FILTRACION Y ANALISIS S.A.S. Identificacion de la empresa: 800160884

Contrato ARL: 094015595 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: FILTRACION Y ANALISIS Fecha de Elaboracién: 16/01/2026

Fecha de prestacion del servicio:  16/01/2026 Persona que modificé: EDIVER BEDOYA MONTOYA
Fecha de altima modificacion:  16/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por
Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 1020430642 EDIVER BEDOYA MONTOYA -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

[l FILTRACION Y ANALISIS S.AS.

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

16/01/2026 FILTRACION Y ANALISIS S.A.S.

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 95.83 60 57.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 97.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.
© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten e
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

FILTRACION Y ANALISIS S.A.S.

Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la seg
15
0 25 50 75 100 125

Hacer (60%)
20
B
Gestion de peligros y 27.5 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo

o

Gestion de amenazas (10%)
Mo

Gestion de la salud (20%)

0 25 50 75 100 125
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Verificar (5%)
5
Verificacion del t(5%) ) Obtenido
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5
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Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
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10
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FILTRACION Y ANALISIS S.A.S.
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
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Recursos financieros;
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) Obtenido
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Capacitacion en el sistema...
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Recomendaciones / Observaciones FILTRACION Y ANALISIS S.A.S.
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones
) » ) Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
11 .3[A5|gnauon de recursos para el Sistema de - Definicién y asignacién de recursos fisicos, humanos y financieros
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo ; SG- Cumple totalmente acorde con el plan de trabajo anual
SST (0.5%) - La definiciéon de recursos debe estar documentada.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores

vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
Laborales (0.5%) Cumple totalmente los casos en los que aplica [riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores

Planear (25%) independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de

Salud y Proteccion social.

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, elecciéon y conformacion del COPASST acorde con el
numero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST (participacién en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participacion en

el SG-SST.
Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
3.1.4 Realizacién de las evaluaciones médicas - Los conceptos médicos ocupacionales
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
Comunicacién al Trabajador (1%) médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
Hacer (60%) enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Cumple totalmente reporte de los a‘cc.identes de trabajo y enfermedades laborales a la
Territorial del Ministerio de Trabajo (2%) ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
Cumple totalmente diagnosticadas y la definicion de acciones para la intervencion de las
causas.

Tambien del envio de las investigaciones de accidentes graves y

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentesy
Enfermedades Laborales (2%)
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mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Ildentificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion
de los riesgos por lo menos una vez al aho o en caso eventos
mortales o catastroficos.

4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas (2.5%)

No cumple

- Definir un mecanismo para llevar a cabo el mantenimiento
preventivo y correctivo a instalaciones, equipos, maquinasy
herramientas teniendo en cuenta los manuales de uso, las
inspecciones y el reporte de condiciones inseguras.

- Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo cuando
corresponda a instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

- Mantener evidencia de la realizacién de mantenimiento prevenctivo
y correctivo a instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de los elementos de proteccién
personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion,
Preparacién y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revisién anual, los planos
de las instalaciones, la sefializacion, la realizacion de simulacros por
lo menos una vez al afo.

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la brigada de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa FILTRACION Y ANALISIS S.A.S. con Nit 800160884 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, FILTRACION Y ANALISIS S.AS. aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 16/01/2026
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 95.83 60 57.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 97.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 16/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 6750315

VIGILADO
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