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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacio i0 i isitos Legales SIGA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

CONTRATO No.: 5_9127_452 NOMBRE DE PROVEEDOR: QUIMMEC SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: 5_9127_452 CONTRATAR LA ADQUISICION DE MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL REQUERIDOS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION PA_LABORATORIO_2025_308_78 APROBADO POR EL COMITE
ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SENA PARA EL LABORATORIO DE AGUAS, MINERALES Y SUELOS EN EL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL EN EL BAGRE.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fendmenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)

- Generacién de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacién de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energfa

- Consumo de Agua

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA OBSERVACIONES
(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de que no aplique la
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Precontactual Responsable del SG-SST

X
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable Precontactual actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del SG-SST. del profesional del Responsable del SG-SST.

X
3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la aplicacion de Evaluacion de esténdares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular 0015 de Precontactual aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
2024 0312-2019 y Circular 0015 de 2024

X

Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
Precontactual natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estén obligados a implementar los Esténdares Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
X
Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA donde se pueda Contractual Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA
verificar las condiciones técnicas para cada item. ontractua donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada item.
Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad n . : . e
y o — Respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.
social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. o . N N
. L Lo . Contractual Relacion en la planilla del personal que va a ingresar a las Instalaciones del Centro

Nota: Aplicable Gnicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para de Formacion
el cumplimiento de contrato. SI APLICA.

ad y Salud en el Trab:

2400 de 1979 - Por la cual se algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.
2013 de 1986 - Por la cual se la organizacio i de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites isil para la icio al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos
Ley 1010 de 2006 - Por medio de Ia cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
1401 de 2007 - Por la cual se la investigacion de incidentes y de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
2646 de 2008 - Por la cual se isposiciones y se definen ilidades para la i6 i6n, p i6n, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores e riesgo psicosocial en el trabajo y para la

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la i6n y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para inar el
Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico io del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales|

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico io del Sector Trabajo, sobre la transicién para la i ion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema armonizado para clasificacion y et de productos quimicos en Colombia.

0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién
0491 de 2020 - trabajo seguro en espacios confinado:
Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental
Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben Tos para la aplicacion del Sistema Armonizado (SGA) de Clasificacion y, de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.




OQUIMMECT:sas

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

24 de abril de 2026

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogot4, D.C.

Ref.: Proceso No. SASI-VLL-CBI-0006-2026

CARLOS EDUARDO BARBOSA SUAREZ actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de QUIMMEC
SAS, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion

correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacidn y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a

estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

= 1)

Firma;Re/ﬁres%tar/ﬁe Legal del Proponente o
del Proponente Persona Natural

Nombre: CARLOS EDUARDO BARBOSA
SUAREZ

Cargo: GERENTE GENERAL

Documento de Identidad: 1022390985
Correo Electrdnico:
carlos.barbosa@quimmec.com

Calle 56 d # 71b-24 sur, Bogota D.C.

g )
Firma delResporéable def SGTSST (Cuando

aplique)
Nombre: ALVARO AVILA FANDINO

Cargo: RESPONSABLE SG-SST
Documento de Identidad: 1023913526
Correo Electrénico:
Alvaro-avilal@hotmail.com

Tel: 9062956 mail: ventas@quimmec.com
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REGISTRADOR N/
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de Calidad al alcance de todos
e

KL\: UNIMINUTO

Alvaro
AVILA FANDINO

| ADMINISTRAC SALUD
OCUPACIONAL - DIS

NRARE

000294065

e Este carné es personal e Intransferible.

e El personal de seguridad puede solicitar su presentacion en
cualquier momento.

e Es el Gnico documento vélido como identificacion al interior de
la Institucion.

e En caso de perdida por favor avisar al teléfono 5933004 o a la
linea nacional 018000936670, de igual forma nos puede escribir
al correo electrénico micarnet@uniminuto.edu”.

to.edu

=
=
t
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Calle 81 B No. 72B - 70, Barrio Minuto de Dios
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Certificado de logro

La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:

ALVARO AVILA FANDIA'O

Con Cédula de Ciudadania 1.023.913.526

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el & de noviembre de 2017 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el ndmero 1014946




Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Alvaro Avila Fandifo

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania niumero 1023913526

Bogota, 13 de agosto de 2024

66bbfcba-1490-42bd-9491-5¢11a2{00491

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%
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ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTADC.

SLLRLIASA UL SALUD

] DlRECCI(')N’DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 4533 de 24/04/2019

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) ALVARO AVILA FANDINO: Identificado(a) con CC 1023913526 de BOGOTA D.C., ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo"de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicidn de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
ALVARO AVILA FANDINO, Identificado(a) con CC 1023913526 de BOGOTA D.C., como ADMINISTRADOR EN
SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDQO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL ’

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

_ I 4
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090 @ BOGOTA
www.saludcapital.gov.co

Info: 364 9666 ' 150 9001 M EJO Ri Fecha Reporte: 25/04/2019

& lcontec PARA TODOS Pagina: 1 de 2




ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTADC.
SLCHLTAYADL SALUD

Continuacion de la Resolucion No 4533 del 24/04/2019 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) anos, es de caracter personal

e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se

proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgo la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTOQO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la

materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a ALVARO AVILA FANDINO informandole que de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion 'y en subsidio apelacién, los cuales

podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los‘diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este
acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- - Dada en-Bogota D.C. a los 24/04/2019
p !
ﬁj P |
N oswe. O > A XS AR ; :

W
ROSMIRA MOSQUERA DILLA s Bogota,D.C. DB[ '")f/z 01 q
Directora de Calidad de Servicios de Salud A'la fecha n tifiqué perstinalmente al

efior (a) Alvoo Aula femdiso
cc#102392352.¢

: |Teléfono: 319343 BE
EREEET Correo:afvaro=owiloa 1@ hotmallem
Revisd: Clara Helena Villanueva Herrera

Aprob6: Rosmira Mosquera Padilla Firfiia? (_}\R,U Gy A \Jll QR

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090 @ BOGOTA

L :
}‘V\;V\fvss:;usecgsp”m-QOV-CO 1| P M EJO R Fecha Reporte: 25/04/2019
e v Icontec PARA TODOS pagina: 2 de 2




Nit 900928574 —

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \

QUIMMEC SAS -
Fecha de Generacion del documento: 08 de abril de 2026
Empresa: QUIMMEC SAS Identificacion de la empresa: 900928574
Contrato ARL: 094263713 Municipio donde se presto el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 08/04/2026
Fecha de prestacion del servicio: 08/04/2026 Persona que modific: CARLOS EDUARDO BARBOSA SUAREZ
Fecha de altima modificacion:  08/04/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

. CARLOS EDUARDO BARBOSA
Cédula 1022390985 SUAREZ -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Nit 900928574
QUIMMEC SAS

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \

Fecha de Generacién del documento: 08 de abril de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \
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Nit 900928574
QUIMMEC SAS —

A\

Fecha de Generacién del documento: 08 de abril de 2026

Resumen de Resultados

B Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, 11, 1l y menos de 10 trabajadores)
Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
08/04/2026 Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, II, lIl y menos de 10 trabajadores)
ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Nit 900928574

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \
—

QUIMMEC SAS

Fecha de Generacion del documento: 08 de abril de 2026

Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, II, Il y menos de 10 trabajadores)

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la formacion del tecndlogo de SST que
disenay ejecuta el SG-SST

) y - Certificados de experiencia de dos anos del Tecnélogo de SST que
1.1.1._Responsable del S|stema de Gestion de Cumple totalmente disefia e implementa el SG-SST

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso de 50 horas del SG-SST del
Tecndlogo de SST que disena e implementa el SG-SST

- Documento en el que se asigna la responsabilidad de disefoy
ejecucion del SG-SST

Planear (25%) Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores

vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
Laborales (0.5%) Cumple totalmente los casos en los que aplica [riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores

independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de

Salud y Proteccion social.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacidn de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente
Comunicacion al Trabajador (1%)

Hacer (60%)

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
Cumple totalmente de los riesgos por lo menos una vez al afio o en caso eventos
mortales o catastréficos.

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa QUIMMEC SAS con Nit 900928574 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)y para ello, QUIMMEC SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 08/04/2026 cuyo resultado
se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 08/04/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 7055478

VIGILADO
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