COMERCIALIZADORA XINEF S.AS
NIT 800232022-1

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

06 de mayo de 2026

Sefiores

Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA
La Dorada, Caldas

Ref.: Proceso No. MC-CLD-CPA-0030-2026

Sergio Granados Galindo, actuando en calidad de Representante Legal, de Comercializadora Xinef
SAS, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacidon, mantenimiento y
divulgacidn correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a

owige

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

L
Firma Represé@ntante Legar del Proponente Firma,ﬂel Responsable"c‘;‘é‘l’SG-SST
Nombre: Sergio Granados Galindo Nombre: Edgar Agusto Gomez
Cargo: Representante Legal Cargo: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Documento de Identidad: 79.979.654 Bogot4 D.C. Documento de ldentidad: 2.143.837 Bogotda D.C.
Correo Electrénico: comxinef@gmail.com Correo Electrénico: eagpuntocom@hotmail.com

GCCON-F-065 V03

Teléfono Email ) Dirrecion @ Web
318 6651713 comxinef@gmail.com [ES&8 Calle 170 Suba, Bogota D.C. www.comxinef.com



EDGAR AUGUSTO GOMEZ

ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA 3046 DEL 1 DIC 2025 DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA

No 027
@ COMUNICACION EXTERNA CODIGO __SGSST 010

FECHA junio 2016

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Mediante la presente hago constar que la COMERCAILIZADORA XINEF SAS
identificada con Nit. 800.232.022-1 contratd la asesoria, implementacion y
seguimiento documental del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para la vigencia 2025 - 2026, diligenciando la evaluacion de
estandares minimos, conforme a la Resolucion 0312 de 2019, con un porcentaje de
cumplimento del 100%; realizando las diferentes actividades de implementacion,
tales como: capacitaciones en seguridad y prevencion de accidentes laborales,
suministro y uso adecuado de EPP, asi como inspecciones locativas, entre otras
actividades.

La presente se expide a solicitud del representante legal de la empresa en mencién
como evidencia de implementacion, para efectos licitacion, contratacion y gestion
de cartera, en ejercicio de su actividad econdémica, a los veinticuatro (24) dias del mes
de Abril de 2026.

Atentamente,

SERGIO GRANADOS GALINDO EDGAR AUG STO EZ

Representante Legal Admninistrador en Salud Ocupacional
Comercializadora XINEF SAS Lic. 3046 / 2025 de la SSDH.

Oficina: Calle 3B sur No 52-04 este, los Nogales, Pitalito, Huila.
Teléfono: 3123783335
Email: eagpuntocom@hotmail.com
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EDGAR AUGUSTO GOMEZ

ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL
LICENCIA 3046 DEL 1 DIC 2025 DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA

COMUNICACION EXTERNA CODIGO__SGSST 010
J|FECHA  junio 2016 _

Secretaria de 7 ; Gobernacion
HUILA Salud ﬁg del Huila

20295AL 00SET35 RESOLUCION 3046 DE 2025
“Por medio de la cual se renueva una licencia a persona natural para la prestacién
de serviclos en seguridad y salud en el trabajo™

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial de las conferidas por la Ley 1562 de 2012
y la Resolucion MNo. 908 del 15 de mayo de 2025, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que, EDGAR AUGUSTO GOMEZ con CC N® 12.143.837, ha solicitado la Renovacicn de
licencia para la prestacion de servicios en: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO,
como: PERSOMA NATURAL, que le fue otorgada por la Secretarfla de Salud
Departamental del Huila, por medio de la Resolucién N° 2700 del 18 de diciembre de
20135 para tal efecto anexd la documentacion exigida por la Resolucién 908 del 15 de
mayo del 2023, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Gue conforme al
capltule | de la Resolucion 908 de 2025: “La presente resolucidn tiemne por objeto
establecer los requisitos y el procedimiento que deben acreditar las personas naturales y
jurldicas ante las secretarias de salud departamentales y distritales para la expedicion,
renovacicn y cambios en la licencia de seguridad y salud en el frabajo...".

Que conforme al capitulo | articulo 3 de la Resolucidn 908 de 2023, respecto al aplicativo
web para la expedicién y renovacion de las licencias de seguridad y salud en el trabajo:
“Las personas naturales y juridicas que soliciten la expedicion, renovacion o cambios en
la licencia de seguridad y salud en el trabajo deberan tramitar sus solicitudes con los
soportes documentales correspondientes a traves del aplicativo web dispuesto por este

Ministerio.”. CERTIFICACION SG-SST

Que conforme al capitulo | articulo 7 de la Resolucidn 908 de 2025, en cuanto a la
cobertura de la licencia de seguridad y salud en el frabajo “La licencia de seguridad y
salud en el trabajo de personas naturales y juridicas tendra cobertura a nivel nacional
para los campos de accién que hayan sido autorizados...”.

Que conforme a la Resolucion 908 de 2025 en sus capitulos Il y 1, trata de los requisitos
y procedimientos para la expedicion, renovacion o cambios, |as licencias de seguridad y
salud en el trabajo a personas naturales y juridicas.

Carrera 20 N 58 - 34 Barrio Colixto Al E
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PEX: (57+B) B&7 1300 Q600

Oficina: Calle 3B sur No 52-04 este, los Nogales, Pitalito, Huila.
Teléfono: 3123783335
Email: eagpuntocom@hotmail.com
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EDGAR AUGUSTO GOMEZ

ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA 3046 DEL 1 DIC 2025 DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA

No 027
COMUNICACION EXTERNA LoaCh  soalon
> FECHA junio 2016

-

WUILA ~msss G | Sohracer

20208AL00092238 RESOLUCION 3046 DE 2025
“Por medio de la cual se renueva una licencia a persona natural para la prestacién
de servicios en seguridad y salud en el trabajo”

Que de conformidad con el articulo 35 de la Resolucion 908 de 2025 las secretarias
departamentales y distritales de salud o la entidad que haga sus veces adelantaran la
vigilancia y control en relacién con el cumplimiento de las condiciones bajo las cuales se
otorgé la licencia de seguridad y salud en el trabajo, tal como se desprende de lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012.

Que la Secretaria de Salud Departamental del Huila realiza el tramite de la licencia de
prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo sin costo alguno en
cumplimiento a lo reglamentado en el articulo 5 de la Resoluciéon 908 de 2025.

Que, con base en la documentacion allegada por el solicitante y previo el estudio técnico
No. 496 del 26 de noviembre de 2023, realizado por los profesionales responsables de la
revision de las solicitudes de expedicion, renovacion o modificacion de las Licencias en
Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Secretaria de Salud del Departamento
del Huila, se emite concepto favorable para la expedicion de la licencia.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICACION SG-SST

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar la licencia para la prestacion de servicios de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a EDGAR AUGUSTO GOMEZ, identificada
con la cédula de ciudadania N°12.143.837, ADMINISTRADOR EN SALUD
OCUPACIONAL, en las areas de: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO, CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y
EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez (10) anos, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y
podra ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente al momento de la renovacion.
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Secretaria de 24 . Gobernacion
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20235AL 00098238 RESOLUCION 3046 DE 2025
“Por medio de la cual se renueva una licencia a persona natural para la prestaciéon
de servicios en seguridad y salud en el trabajo”

PARAGRAFO: Esta licencia es valida en todo el territorio nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del
Huila, adelantara la vigilancia y control en relacién con el cumplimiento de las condiciones
bajo las cuales se otorgd la presente licencia de seguridad y salud en el trabajo, tal como
se desprende de lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012.

ARTICULO CUARTO: Notificar mediante el medio mas expedito. Contra la presente
resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion en los términos de la Ley
1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Diciembre 1 de 2025

CERTIFICACION SG-SST
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retario de Salud del Huila

Revistc Gidardo Bermeo Yossa

Proyecto: Lina Magaly Burbano Quitonez
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POSITIVA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Resolucién No. 4927 de 2016
y en su nombre
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
Certifica que
Identificado(a) con documento de identidad No CC12143837
: Cursé y aprobo satisfactoriamente el curso de
§§ Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
gﬁ Realizado con una intensidad horaria de 50 horas
% Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las
§ normas académicas se firma en Bogoti i iuni
CERTIFICACION SG-SST
Carlos Ivan Heredia Ferreira e ‘
Vicepresi de Pr ion y Pr i6
Pogitiva Compafiia de Seguros S.A.
A ASEGURADORA
DE TODOS LOS @ MINISTERIQ DE HACIENDA Y
COLOMBIANOS CREDITO PUBLICO

Soshtiva Comgafia
et °@vos»acu pesnvam °posumcuma

Oficina: Calle 3B sur No 52-04 este, los Nogales, Pitalito, Huila.
Teléfono: 3123783335
Email: eagpuntocom@hotmail.com
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REPUBLICA DE
COLOMEBLA

A-1906100-001 53697 -M-0012143837-20090326 00105243024 1 24TS1022

Teléfono: 3123783335
Email: eagpuntocom@hotmail.com
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€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Comercializadora Xinef Sas ,identificada
con NI 800232022 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 24/03/2026 la autoevaluacién de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2025 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del

100,00%, ACEPTABLE.
Resultados Evaluacion por Ciclo
100
100.00
ap |
S 80
w
z 70
Za
<2 g 60|
Ug _g
ES g %
wa a
z g 40 |
g 20 |
3
] 20 |
[=]
< 10 |
=
© 0 | |
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
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30.00
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20.00
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10 | 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
=3

Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) D1-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

www. positiva.gov.co
€D Positiva Compania de Seguros  @® @Positivacol  (S) Positivacol @ Positivaseguros P 9



Pagina 2 de 2

il N N Bl N Bl

1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD [20%) FELIGROS ¥ AMENAZAS (10%) DEL $G-55T [5%) [10%)
5ISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO [15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
[51s] J
gg 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
£s )
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
[=]
< TOTAL 100,00%
0
=
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 24 marzo 2026.
La autenticidad de este
L : Para
documento electrénico puede ¢
. . : verificacion
ser verificado dando click en el .
S : de Positiva
siguiente enlace: :
e BED.0N153 6 Linea gratults nacional: (+57) 01- -m- eléfono: (601) 330~ LA ASEGURADORA
etorant cl Coreumator Finrrere: At Mort Giroide R (mncoal) | bl veloneia Agudelo (Suplents) - defersordelciienta@positi Gov.co ) BE TopOS LOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

(D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol ») Positivacol @ Positivaseguros
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Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del

Nudmero Radicado: REME-SGSST - 1005106 - 2025 - 1

COMERCIALIZADORA XINEF SAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Regimén Tributario :

SERGIO GRANADOS GALINDO

EDGAR AUGUSTO GOMEZ

2025

comxinef@gmail.com

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :

Régimen simplificado

800232022

EAGPUNTOCOM@HOTMAIL.COM

COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, BARNICES, LACAS, VINILOS,
MASILLAS, ESMALTES, PIGMENTOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS, INCLUYE MATERIAL Y EQUIPO DE BRICOLAJE O MAQUINARIA LIGERA
EIMPLEMENTOS PARA INDUSTRIA EN GENERAL.

1475201 Riesgo |

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generaciéon del Reporte 3/24/2026 2:54 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/24/2026



	Anexo - Formato 9.GCCON-F-065-Certificadode SGSST.pdf
	SSGT2026.pdf
	CERTIFICACION IMPLEMETACION XINEF SAS MARZO 2026.pdf (p.1-6)
	EVALUACION ARL 2025 XINEF SAS.pdf (p.7-8)
	EVAL MINTRABAJO XINEF SAS 2025.pdf (p.9-17)




