GLORIA DEL SOCORRO

RENDON
OSPINA
CONTRATO N° SMC-028-2026
CONTRATANTE Municipio Villamaria Caldas
CONTRATISTA GLORIA DEL SOCORRO RENDON OSPINA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA
COORDINADINACION, Y ORIENTACION DE LOS
OBJETO DEL CONTRATO PROCESOS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS (UDS) CDI
FLORECER RELACIONADOS CON ORIENTAR AL
TALENTO HUMANO Y LAS VERIFICACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS

NINOS Y LAS NINAS
VALOR DEL CONTRATO $12.177.477 MICTE
VALOR A PAGAR $4.059.046 M/CTE

LUGAR DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Villamaria Caldas

DECLARACION | Bajo la gravedad de juramento declaro que dentro de la ejecucion del contrato no recibi ninglin
ESPECIAL tipo de orden, tampoco cumpli ningln tipo de horario especifico, en igual sentido la suma de
dinero que adeuda la Alcaldia Municipal es por concepto nico y exclusivo de la ejecucion de las
actividades que desarrolle de manera libre, auténoma e independiente, més que la simple
coordinacion con el contratante para adecuada ejecucion del contrato.

DIVERGENCIAS SURGIDAS EN LA EJECUCION | Ninguna, las actividades se ejecutaron a cabalidad
DEL CONTRATO

PERIODO DE EJECUCION CORRESPONDIENTE | ABRIL DEL 2026
AL PRESENTE INFORME

SOPORTE QUE EVIDENCIA LA EJECUCION DE -Cada uno de las evidencias que soportan las actividades
LAS ACTIVIDADES realizadas en ejecucion del objeto del contrato se
encuentran en medio magnético en correo archivado en la
unidad de servicio CDI Villamaria y en informe técnico
entregado a supervisor centro zonal Manizales 1 asignado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL :
CONTRATO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

e Realiz6 sabana de base datos para cuéntame para vigencia 2026
e Adecue el archivador para hojas de vida de usuarios.

¢ Elabor6 informe técnico

e Realizé Apoyo administrativo al operador.

o Coordine e hice monitoreo de
las funciones del talento

humano a mi cargo, e 5 e
. izd capacitaciones al talento humano
promoviendo ; Rea_'bz_é E o e 5
e Recibid e hizo entrega de material pedagégico y de
permanentemente la SRR 8 {ESHESLER0 Yice 300
RN T ga e Realiz6 difusion en las redes del link y la disposicién de cupos
participacion, Innovacion y para contar con afluencia de usuarios e ir completando cobertura
formacion del equipo de nifios y nifias

e organizd bases de datos de usuarios, solicitudes de pdlizas,
verificaciones de espacios, atenciéon de usuarios, revisién y
entrega de inventario a docentes
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Sistematice de la informacién
sobre la implementacién de la
atencion de la primera
infancia para dar cuenta d
ellos resultados de las
actividades ejecutadas.

OSPINAY e o s

Realizo las sabanas de cuéntame con los datos de los usuarios matriculados y
validados para una vez habiliten el sistema de informacion esta sea cargada de
forma eficaz

Construi de forma
participativa y del talento
humano el pacto de
convivencia con los nifios
nifias y sus familias.

Acompaii6 en el proceso en formacién a familias y en Get dando
cumplimiento a los cronogramas establecidos de reflexién pedagdgica
y cualificacién del talento humano.

Organizar los  procesos
administrativos de acuerdo a
la modalidad de atenci6n con
el auxiliar administrativo.

Organizé la gestion documental y la informacion digital que permitan el
acceso rapido a los datos y la proporcion de datos claros y precisos.

Participe en el diseiio e
implementaciéon de un
proyecto pedagdgico que se
ajuste a las caracteristicas de
la modalidad, este alineado
con las orientaciones
pedagdgicas planteadas en el
nivel Nacional y responda a

Realizd seguimiento al proyecto de adaptacion revisando las planeaciones
y balances de las jornadas periédicamente.

las condiciones individuales
y culturales de los nifios,
nifias, comunidad y sus
familias.

Revise las planeaciones de
las agentes educativas vy
realizar apoyo y
acompafiamiento en sitio.

Revis6 las planeaciones y evaluaciones de las 3 semanas
correspondientes al mes de Marzo tanto escritas como en su proceso de
ejecucion en los salones y los espacios del CDI.
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Estuve atenta a la
comunicaciébn  permanente
con los padres, madres o
adultos responsables de los
nifios y nifias, con el fin de
identificar las situaciones
favorables al desarrollo y
promover el restablecimiento
de derechos.

Identificd las situaciones de algunos nifios y nifias para promover el
restablecimiento de derechos.

Participar en el disefio e
implementacién de
estrategias de planeacidn,
seguimiento y evaluacion de
procesos

Particip6 de la planeacién semanal con las agentes educativas
Construimos dando respuesta a la intencion de atencién integral y de
unas actividades estructuradas.

Elabore el RAM para dar
cuenta de la poblacién
realmente atendida.

Elaboro el RAM mes a mes garantizando la entrega a las docentes, y
garantizando que esta tenga 3 filtros importantes, el inicial de
coordinacion, el de las docentes al realizar el registro diario en aula y el
de la auxiliar administrativa al realizar el cargue, lo cual ha garantizado la
calidad del dato durante las auditorias y en revision de asistencias.

Garantice con el talento
humano que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato y
la atencion con amor sea de la
mas alta calidad.

Realizé durante el GET, sensibilizacion frente a la importancia de un
ambiente pedagégico acorde a las necesidades y la intencionalidad de la
planeacién, y lo mas importante énfasis en un cuidado sensible y
amoroso.

. Mantener la
confidencialidad de Ila
informacién suministrada por

Garantizé que los datos proporcionados solo son compartidos de las
docentes hacia la coordinacion, y de esta a la Supervisora del Convenio e
ICBF.

los colaboradores
garantizando los procesos
adecuados para la proteccion
y confidencialidad de Ia
misma

Seguir las normas del
Sistema de Gestién
Documental segin
directrices institucionales

Dispuso la documentacién tanto del th como de los usuarios de forma
organizada en carpetas magnéticas y fisicas en el cdi, y por medio de un
formato se realiza control de su flujo de movimiento.
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GLORIA DEL SOCORRO RENDON OSPINA
C.C. 30296590
Contratista

ANEXOS FOTOGRAFICOS
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ATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Soclal ‘Clase Aportante

- Sucursal Principal " ;.. Direcclon”

Teléfono

€ J02945%0 RENDON OSPINA GLORIA DEL SOCORRO

", | CRS 12845 CAPO HERMOSO

3117131496 ke No

JATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Pensin | Sakd

‘Fecha

Limite Pago

Valor

Pago |
| |

2026708725 | - 2026104723 | nEQU

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
- Pmcm; !
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS -
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SAUDTOTAL . -

230201
1423 860,011,153, . 6.

EPS002

0029739 0.

, /800,130,907, " 4 -,

AFILIADOS ~ VALOR LIQUIDADO

1 280,200
2 -$280,200
1 $9,200
VA L T89,200
1 $218,900
'$218,900
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SALDOS E
INCAPACIDADES
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0 $280,200
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$218,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE . - pumard i - 2
; Identificacién av Razon Soctal Clase Aportante - Sucursal Principal : Direccion Cludad-Depar 1éf E do SENA e
: . [ P <5 . 5 f H -1 ICBF
€C302965% .| . .|RODON 05PUNA GLORIA DEL SOCORRO Z [ praceaL CRS 12845 CAPO HERMOSO . | MANZALES-CALDAS s avmsiesi] N :
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION - N
Periodo q Clave Tipo Fecha : Pago z
Persion - | * Salud Pago | Planiila Planiita umce | Pago .Banco Dias Mora Vator
202604 |202804 . |2¢6888027 [9s0289746 ] 2026/05/25 | 202604123 | NEQUY ] $508,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES v
5 EMPLEADO ... | R PENSION ' CCF ; 3 " . RIESGOS.~ | PARAFISCALES
No.’ | identificacidn | ™ Nombres .. < | Codigo | Dias| 18C e 18C _L |3 iAporte? || Codigo [Dfas [ . . Aporte ,|Dias|. 'BC \ _Aporte !
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afilados) ™ - - $1.730,903 $280,200)'  ° - 1 151750,908)F 7 $218,500 $0 sof . *$1,750,903 $9,200 $0 30
Qudad: MANIZALES Depto: CALDAS ( 1 Afitados) $1.730.905 - '$280,200| $1,750,908 $218,900 ) so % $1,750,905 $9,200 $o so
1 - e [xansso . [rooow cLoru ;fpam |»], $1,750,%3 sma200| ersoc] 30 - sursoses| $218,900 o K] P | sen| ~ s175005 wam| o rr K7
Total ‘Afiliados( 1) SLrsases $200.2000 *% T T Su7sosos $218,500 i so “so|’ $1,730,905 $9,200 S0 s0
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A CUENTA DE COBRO

FECHA: 003 Municipio: Villamaria, Caldas

LA ALCALDIA DE VILLAMARIA DEBE A:
NOMBRE: Gloria del socorro Rendén Ospina
CEDULA: 30.296.590

POR UN VALOR DE: $4.059.046 Cuatro millones, cincuenta y nueve mil
cuarenta y seis pesos M/C.

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

POR FAVOR REALIZAR LA CONSIGNACION A LA CUENTA DE AHORROS N°
0550084100167968 DEL BANCO DAVIVIENDA

NOMBRE: GLORIA DEL SOCORRO RENDON OSPINA
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