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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 26 marzo de 2026

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0882 DE 2020

En mi calidad de supervisora del Convenio No. 0882 de 2020 y de conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 02387 del 04
de agosto de 2017, solicito a la Subdireccion de Contratacién el siguiente Tramite.

TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica (EGCAP), de conformidad lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el Titulo Il de la Resolucién
No. 02387 del 04 de agosto de 2017.

Acta de Finalizacién o Liquidacién del Contrato o Convenio sometido al régimen de Derecho Privado u otros
Régimen exceptivo al EGCAP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015,
las clausulas del Contrato o Convenio, las demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion de éste, y lo dispuesto
en el Titulo Il de la Resolucién No. 02387 del 04 de agosto de 2017.

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del
decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, las demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion | X
de este, y lo dispuesto en los Titulo Il y Il de la Resolucién No. 02387 del 04 de agosto de 2017.

FUENTE DE FINANCIACION
A. PRESUPUESTO PROSPERIDAD SOCIAL N/A
B. PRESUPUESTO FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - FIP N/A
C. OTRAS FUENTES N/A
¢Cual? N/A

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

1.
2.

_

S~ O VNSO

Numero de Contrato o Convenio: 0882 de 2020

Partes del Contrato o Convenio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL y MUNICIPIO
DE ISTMINA.

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre PROSPERIDAD
SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y ejecucién de los Programas de la Direccién de
Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de ISTMINA

Fecha de Suscripcion del Contrato o Convenio: 28/09/2020

Fecha de inicio de Ejecucion: 28/09/2020

Plazo final de Ejecucion: 31/01/2024

Suspensiones: N/A

Supervisora que presenta el informe de Cierre: KATHERIN JISETH GARCIA GIL

Supervisor anterior y periodos y actos de designacion de supervision: DARIO BLANDON CAICEDO - 2020, 2021 y 2022
Dependencia ejecutora o responsable: DIRECCION REGIONAL CHOCO

Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con interventoria o supervisiéon contratada por
Prosperidad Social: N/A

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

ok~

Valor inicial: No aplica

No. de CDP y RP: No aplica

Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicién, CDP y RP: No aplica
Valor final del Contrato o Convenio: No aplica

Certificaciones Financieras (No. y Rad DELTA): No aplica
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6. Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados:

PAGO No. Fecha VALOR
N/A N/A N/A
TOTAL N/A
7. Relacion de consignacién reintegros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
N/A N/A N/A
TOTAL N/A
8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
N/A N/A N/A
TOTAL N/A

V. MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificaciones al Contrato o Convenio: (fecha y nimero de otrosi, tipo de modificacion, descripcion breve de la misma y clausula(s)

modificada(s): Ninguna

VI. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
LLAS (LAS ACTIVIDADES O
4
e PRODUCTOS
EJECUTADAS ’ ’ ’ DERIVADOS DEL
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLICSCIONES DE RO A0 DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION OBLIGACION FUERON
CONTRATO O RECIBIDAS/CUMPLIDAS
A SATISFACCION?
CONVENIO?
(SINO) (SIINO)
OBLIGACIONES GENERALES
1. Garantizar las condiciones técnicas y operativas para . - - .
C . Se garantizé las condiciones técnicas y operativas
la ejecucion de los programas en el municipio de R
. y para la ejecucion de los Programas y se
acuerdo con los documentos oficiales de operacién de -
. . X Sl desarrollaron las actividades de acuerdo con el Sl
cada programa siguiendo las instrucciones que durante . .
: . . ciclo operativo de cada uno, de acuerdo con los
el desarrollo del convenio le imparta el supervisor y lineamientos establecidos en las quias v manuales
demés integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL. guiasy :
2. Corregir e informar al supervisor de¢ PROSPERIDAD . .
) . . No se evidenciaron fallas que afectaran
SOCIAL, de forma inmediata cualquier falla o error que Sl ! S, . Sl
- X sustancialmente la ejecucion del convenio.
se cometa en la ejecucion del convenio.
3. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y entrabamientos, S| Se observo el principio de la buena fe en cada una S|
promoviendo el bienestar de los participantes de los de las actividades requeridas.
programas.
4. Designar al alcalde municipal, representante del - _—
AR : El alcalde municipal ejercié la supervision del
municipio, como el supervisor por parte de la ENTIDAD Sl convenio bor parte del Municioio Sl
TERRITORIAL del convenio. porp P
5. Realizar seguimiento permanente sobre la ejecucion El Municipio cumpli6 con esta obligacion realizando
del convenio interadministrativo, y proponer las acciones Sl el seguimiento a la ejecucién de las actividades Sl
correctivas que se estimen convenientes. requeridas.
6. Participar en las instancias de coordinacién y
seguimiento al convenio, tomar las medidas correctivas L . ) "
: X . El Municipio participé en las reuniones del Comité
que sean pertinentes e informar a las dependencias que A O S
. ) Sl de seguimiento del convenio interadministrativo Sl
corresponda de cada entidad, sobre cualquier . .
) . A . convocadas por Prosperidad Social.
irregularidad en la ejecuciéon y cumplimiento de las
obligaciones.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

¢LAS
OBLIGACIONES
FUERON

EJECUTADAS
DURANTE EL

PLAZO DEL
CONTRATO O
CONVENIO?

(SINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO 0 EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

¢LAS ACTIVIDADES O
PRODUCTOS
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION FUERON
RECIBIDAS/CUMPLIDAS
A SATISFACCION?
(SIINO)

7. Disponer de los recursos técnicos, tecnoldgicos,
administrativos, logisticos, humanos y de infraestructura
que sean requeridos para la implementacion de los
Programas en su municipio.

S

El Municipio conté con el equipo humano, técnico,
tecnolégico y fisico requeridos para la
implementacion de los Programas de TM en el
municipio.

S

8. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por el programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

Sl

La Entidad presentd los soportes e informes que le
fueron requeridos por el Programa o el supervisor
para adelantar la debida ejecucion y seguimiento
del convenio.

Sl

9. Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos
operativos de los programas en todas sus fases y
procesos, con calidad y de manera oportuna, de acuerdo
con las metodologias y lineamientos que para el efecto
han desarrollado los programas a través de las guias
que haran parte del convenio.

Sl

Se ejecutaron las actividades del ciclo operativo de
cada Programa con calidad y de manera oportuna,
de acuerdo con las guias, manuales y los
lineamientos establecidos a nivel nacional y
regional.

Sl

10. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y
entrega de incentivos de acuerdo con las necesidades
identificadas en territorio y conforme a la ejecucion del
respectivo convenio firmado por PROSPERIDAD
SOCIAL con la entidad bancaria que presta el servicio
financiero, asegurando una efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas para
tales fines.

Sl

Segun el cronograma e instructivo de pago
entregado en cada ciclo de pagos, la Entidad
Territorial convocd y difundid la entrega de
incentivos a las familias beneficiarias de los
programas de TM siguiendo los lineamientos de
Prosperidad Social.

Sl

11. Disponer de los recursos fisicos y financieros
necesarios para que el personal que ejecuta el programa
pueda acceder a los procesos de formacién que sean
programados por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las indicaciones que
se den en el marco de la ruta de acompafiamiento en el
caso del incumplimiento de las obligaciones del
convenio.

S

El equipo municipal participé en reuniones y
asistencias  técnicas convocadas desde la
Direccion Regional Chocé.

Sl

12. Implementar los lineamientos para garantizar la
aplicacion de los enfoques diferenciales ETNICO-
DISCAPACIDAD Y GENERO.

S

Se entregaron los insumos requeridos en temas del
Enfoque Etnico

Sl

13. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las
entidades en las comunicaciones y documentos que
resulten de la ejecucidén y cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin que esto implique la
asuncién de obligaciones solidarias entre ellas.

S

La Entidad acatdo los protocolos e hizo uso
adecuado de laimagen corporativa en la operacion
de los programas de la DTM.

Sl

14. No actuar en representacion de PROSPERIDAD
SOCIAL a ningun titulo. Las obligaciones que las partes
asuman con terceros seran cumplidas por cuenta y
riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra
solidaridad entre ellas.

S|

La Entidad Territorial, ejecuto las obligaciones del
convenio en el marco de éste, sin extralimitacion
alguna.

S

15. Responder por los materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demés documentos que le sean
entregados para su custodia y manejo, tanto de los
beneficiarios como los relacionados con el ciclo
operativo de los programas, de acuerdo con el Decreto
103 de 2015, capitulo IV. Adicionalmente, sin perjuicio
de lo anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL se
compromete a firmar los acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al

S|

La Entidad Municipal firmé los acuerdos de
confidencialidad requeridos para la ejecucion de
los Programas, manejo de la informacién, y
protocolo de gestion documental.

Sl
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(LAS (LAS ACTIVIDADES O
4
e PRODUCTOS
EJECUTADAS : : ’ DERIVADOS DEL
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE LA
REECASONES DERCRRIRA IS o0 DL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION OBLIGACION FUERON
CONTRATO O RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONVENIO? A SATISFACCION?
SINO) (SUNO)
recurso humano con el que cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del programa.
. El Municipio dio cumplimiento adecuado a las
16. Velar y propender por el cabal cumplimiento del Municip X P : .
objeto del presente convenio Sl obligaciones gshpuladas en el convenio suscrito Sl
' para la operacién de los programas de TMC.
17. Asistir y participar en el comité de seguimiento del —_ . o
X o o Se asisti6 a las reuniones del Comité de
presente convenio, que se reunira de manera periodica o .
. . Sl seguimiento del convenio de manera oportuna y Sl
y sera convocado por el supervisor d¢ PROSPERIDAD o
L ; diligente.
SOCIAL y adelantar el seguimiento al convenio.
18. Responder los requerimientos y peticiones que
presenten los beneficiarios de los programas con calidad S| El  Municipio atendi6 oportunamente los S|
y oportunidad, de acuerdo con las disposiciones legales requerimientos y solicitudes de los ciudadanos.
que para el efecto existen.
19. Al final de su gestion, y antes del vencimiento del
presente convenio el alcalde o gobernador, segun sea
el caso debera presentar a la nueva administracion un
informe que dé cuenta de la implementacion de los . I
o : . Teniendo en cuenta el inicio de un nuevo programa
programas de la Direccion de Trasferencias Monetarias ue al finalizar la vigendia no se tenia la
Condicionadas que se desarrollan en su municipio tales NA y a o . gencia U NA
como: metas.  estrategias.  avances.  presunuesto reglamentacion de éste, no se dio aplicacion a esta
g > gias, S, presup obligacion.
asignado y ejecutado, y demés actividades logradas
para el debido desarrollo de los programas durante su
ejecucién en el municipio , con el objeto de posibilitar su
continuidad con la administracién local entrante.
20. Disponer lo necesario para que el objeto del El I\I/Iulnicipio dispuso tan_tp de equipo humano como
coﬁvenio se cumpla a cabalidad Sl logistico para la operacion de los Programas de la Sl
) DTM
21. Abstenerse de realizar las actividades del convenio No se tuvo conocimiento de ninauna actividad en
ylo utilizar los elementos destinados al mismo para hacer ; g ;
" o - - Sl este sentido que contravenga el objeto del Sl
proselitismo politico, religioso o ponerlas al servicio de )
] convenio.
causas de esta indole.
. . . . A la fecha se operaron los Programas de manera
22. Las demas propias del objeto del convenio. Sl peraron 9 Sl
adecuada en el municipio
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Durante el periodo supervisado, la Entidad
1. GIT FAMILIAS / Trénsito a Renta Ciudadana municipal garantizé la vinculacion permanente del
: ; - v enlace municipal para el programa Familias en
Garantizar la vinculacion permanente del (los) enlace(s) iy clpal p prog
- L ) Accion - Transito a Renta Ciudadana.
municipal(es), enlace indigena en los casos que aplique)
Y los apoyos para el programa Familias en Accion, el La enlace municipal se encargé de la ejecucioén de
responsable del componente de Bienestar Comunitario, las actividades P del com o%ente q ej bienestar
apoyo al esquema de Compensacion del IVA y equipo comunitario en el munici iop
de apoyo requerido a los programas de la Direccidn Sl pio. Sl
Trasferencias Monetarias. .
Este equipo es el encargado de apoyar las
GIT JOVENES actividades del esquema de compensacion de IVA
o » demés programas de la DTM.
Garantizar la vinculacion permanente del (los) enlace(s) y prog
municipal(es) y los apoyos para el programa Jévenes en - . -
Acciénp (es)y poyosp prog El enlace municipal realiza las actividades del
' programa Jévenes en Accion, ya que el municipio
no cuenta con oferta directa del Programa.
2. GIT FAMILIAS / Trénsito a Renta Ciudadana S La Entidad Municipal fue responsable del manejo I
) de la informacién; de acuerdo con el protocolo de
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

¢LAS
OBLIGACIONES
FUERON

EJECUTADAS
DURANTE EL

PLAZO DEL
CONTRATO O
CONVENIO?

(SINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO 0 EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

¢LAS ACTIVIDADES O
PRODUCTOS
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION FUERON
RECIBIDAS/CUMPLIDAS
A SATISFACCION?
(SIINO)

Responder por los materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas documentos que le sean
entregados para su custodia y manejo tanto de los
participantes como los relacionados con el ciclo
operativo de los programas, de acuerdo con el Decreto
103 de 2015 capitulo IV.

- Firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y exigir al recurso humano con
el que cuente para el desarrollo de la operacion, la firma
de un documento similar para el manejo de la
informacién de los programas de la DTMC.

GIT JOVENES:

Responder por los materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas documentos que le sean
entregados para su custodia y manejo tanto de los
participantes como los relacionados con el ciclo
operativo de los programas, de acuerdo con el Decreto
103 de 2015 capitulo IV.

- Firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y exigir al recurso humano con
el que cuente para el desarrollo de la operacion, la firma
de un documento similar para el manejo de la
informacién de los programas de la DTMC.

gestion documental, el sistema de archivo y las
normas de gestion documental vigentes,
especialmente con el Decreto 103 de 2015 capitulo
V.

La Entidad Municipal firmé los acuerdos de
confidencialidad requeridos para la ejecucién de
los Programas.

En cuanto a JeA, el municipio no tiene la oferta
directa del Programa y no maneja informacion
relacionada que requiera tratamiento especial.

3. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana:
Asegurar los recursos fisicos y tecnoldgicos adecuados
para la operacion del programa FA de la DTMC (EM, El,
Equipos de Apoyo). Disponer de un espacio fisico
adecuado garantizando, el espacio para atencién al
publico y punto de Informacién del programa (mobiliario,
iluminacion, distribucion y ventilacién). Equipos de
Cémputo, Impresora, Escaner, Internet, de acuerdo con
el modelo la guia operativa de gestion y las
caracteristicas minimas establecidas por los Programas
de la DTMC. Garantizar los equipos o demas
requerimientos necesarios para apoyar el proceso de
inscripciones al programa Familias en Accion en
territorio, etapa Il (2022).

GIT JOVENES:

Asegurar los recursos fisicos y tecnolégicos adecuados
para la operacion del programa JeA de la DTMC (EM,
El, Equipos de Apoyo). Disponer de un espacio fisico
adecuado garantizando, el espacio para atencién al
publico y punto de Informacion del programa (mobiliario,
iluminacion, distribucién y ventilacién). Equipos de
Coémputo, Impresora, Escaner, Internet, de acuerdo con
el modelo la guia operativa de gestion y las
caracteristicas minimas establecidas por los Programas
de laDTMC.

- Gestionar locaciones (lugares, auditorios) del orden
municipal para la realizacion de los talleres del

Sl

El Municipio dispuso del recurso humano, fisicos y
tecnolégicos adecuados para la operacion de los
programas FA - TRC, JeAy DIVA.

Contd con una oficina acondicionada para la
adecuada atencién al publico; de acuerdo con las
caracteristicas minimas establecidas por los
Programas de la DTMC

El Municipio cumplié con esta obligacion conforme
los lineamientos.

El equipo de Familias en Accién ejecutd las
actividades 'y requerimiento o informacién
relacionada con el programa J6venes en Accion,
dado que no cuenta con oferta directa del
Programa.

Para este corte de seguimiento, no aplica las
actividades relacionadas con la realizacion de los
talleres del Componente de Habilidades para la
Vida, talleres participantes y Gestion de
Oportunidades.

Sl
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oBLIcACIONES LA ACTVDADES O
EUECUTADAS DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL G e
REECASONES DERCRRIRA IS o0 DL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION OBLIGACION FUERON
CONTRATO O RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONVENIO? 0 SAT('gmg)c'o"?
(SIINO)
Componente de Habilidades para la Vida, talleres
participantes y Gestién de Oportunidades.
4. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana
Facilitar la participacion de los enlaces municipal del
programa Familias en Accion, y/o enlace indigena, y/o El municipio facilito la participacion del equipo
equipos de apoyo, y apoyos de bienestar comunitario en municipal del programa Familias en Accion -
los encuentros de actualizacion, instruccion e Transito a Renta Ciudadana, en las jornadas de
informacién sobre los procesos operativos y de bienestar capacitacion, asistencia técnica virtuales y
comunitario convocados en el marco de la presenciales programadas desde la Direccion
implementacion de los programas DTM, sobre todo en lo Regional, relacionados con la implementacion de
relacionado con los cambios y transiciones del programa S| los programas objeto de este convenio; S|
(Registro Automatico). especialmente todo en lo relacionado con los
cambios y transiciones del programa.
GIT JOVENES:
Facilitar la participacion de los enlaces municipales de Se deja constancia que el municipio no tiene oferta
los programas Jévenes en Accién, y/o enlace indigena, directa del programa Jévenes en Accion, sin
en los encuentros de actualizacion, instruccion e embargo, el equipo apoya las actividades
informacién sobre los procesos operativos y de bienestar requeridas del Programa.
comunitario convocados en el marco de la
implementacion de los programas DTMC.
5. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana:
Garantizar los recursos presupuestales necesarios para
la operacion de los Programas DTMC incluidos:
- Actividades de fortalecimiento operativo del programa
FA. - -
- . o El Municipio destind un rubro presupuestal para la
- Actividades del componente de Bienestar Comunitario, . I o,
gastos de funcionamli)ento: Viéticos y gastos de viaje, operacion d.e, los programas Familias en Accion,
papeleria, honorarios, salarios, transporte de madres Compensamon de IVA 'y el desarrollo de las
lideres para eventos de intercambio de los programas Sl a<_:t|V|dades prog(amgdas para el componente de Sl
' Bienestar Comunitario.
etc.).
GIT JOVENES: E§te municipio no tiene oferta directa del programa
P rrE—— . Jovenes en Accion.
Garantizar los recursos presupuestales necesarios para
la operacion de los Programas DTMC incluidos:
- Actividades de fortalecimiento de habilidades para la
vida y Gestidn de oportunidades del programa Jévenes
en Accion.
6. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana:
Educacion y Salud. Realizar las reuniones de las Mesas El Municipio llevo a cabo de manera oportuna, la
Tematicas Municipales del sector educativo y del sector S| programacion y reporte de ejecucion en el Sistema S|
salud conforme con los lineamientos del Componente de de informacién del Componente de Bienestar
Bienestar Comunitario y los requerimientos del Comunitario.
programa Familias en Accion para la vigencia.
7. GIT FAMILIAS |/ Transito a Renta Ciudadana:
Desarrollar las acciones de oferta complementaria
promovidas y aprobadas por el Nivel Nacional y Regional
de la DTMC y gestionar e implementar con las
instituciones del municipio acciones de ofertas local en S| El' Municipio reportd la realizacién de Oferta S|
atencion a las necesidades y problematicas identificadas Complementaria en su territorio.
en el municipio; de acuerdo con lineamientos del
Componente de Bienestar Comunitario y los
lineamientos remitidos por el nivel nacional para la
vigencia.
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JLAS
oBLSACIONES RS ACTHIDABES O
EiECUTADAS DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL G e
REECASONES DERCRRIRA IS o0 DL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION OBLIGACION FUERON
CONTRATO O RECIBIDAS/CUMPLIDAS
CONVENIO? A SATISFACCION?
‘ (SIINO)
(SINO)
8. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana
Implementar las Mesas de Articulacion Institucional a
.nWEl. 'mur'n’upal y las acclones de Isegumento © El Municipio llevéd a cabo el reporte de buenas
identificacion de buenas practicas asociadas al plan de - o
iy - practicas en el marco del seguimiento a la Mesa de
accion generado en el municipio, de acuerdo con los . » L : .
. . . - Articulacion Municipal, en los tiempos establecidos
lineamientos del Componente de Bienestar Comunitario . . . o
e o " en los Lineamientos de Bienestar Comunitario.
y los requerimientos del programa Familias en Accién
para la vigencia. Si Si bien el Municipio no tiene oferta directa del i
GIT JOVENES: Prog’rama, el equipo mun|C|paI Qg Familias en
o . . o Acciéon apoya las acciones solicitadas por la
Gestionar y socializar alianzas de cooperacién y/o L . )
; » Direccion  Regional, relacionada con este
complementariedad (Ruta de empleabilidad vy
Ay o programa.
emprendimiento, planes de desarrollo municipal, la
politica publica de Juventud municipal) para los
participantes del programa Jévenes en Accion.
9. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana
Implementar la estrategia "Orientacion para el Transito a
la Educacion Superior" - Estudiar es mi Oportunidad". La actividad de estrategia "Orientacion para el
GIT JOVENES: Transno.a Ial'Educaglon Superior" - E§tud|ar es mi
o P T Oportunidad", no aplica para este periodo.
Realizar las actividades de difusion, alistamiento, NA NA
convocatoria y ejecucion de proceso de inscripciones al - . .
. s - ; El Municipio no tiene oferta directa para el
programa Jévenes en Accién, segln lineamientos y X e
; RPN programa JeA, sin embargo, apoya la difusién de
cronogramas definidos por el programa (aplica solo si se L
LoE R las actividades del Programa.
realizan inscripciones del Programa).
- Apoyar la fase de pre-registro y seguimiento al
Programa Jévenes en Accidn (si aplica).
10. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana
Realizar las actividades de difusion, alistamiento,
convocatoria y ejecucién de proceso de inscripciones al S| El Municipio cumplié con esta obligacion conforme S|
programa Familias en Accién, segun lineamientos y los lineamientos.
cronogramas definidos por el programa (aplica solo si se
realizan inscripciones del programa).
11. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana
Implementar las estrategias y acciones de mejora
concertadas con la Direccion Regional en relacion con el
ciclo operativo del programa Familias en Accion /
Transito a Renta Ciudadana (Aplica solo si lo requiere el NA No aplica para este periodo. NA
regional o el nivel nacional del programa de acuerdo con
la ruta de acompafiamiento o de acuerdo con solicitudes
del supervisor del convenio) Porcentaje entre el 10% y
el 15%
12. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana El Municipio cumpli6 con esta obligacion conforme
Gestionar las novedades solicitadas por los beneficiarios a las solicitudes presentadas por los beneficiarios
del programa Familias en Accion. de los programas FA y DIVA, tal como se evidencia
) en nuestro sistema de informacién SIFA y DIVA.
GIT JOVENES:
Realizar la publicacion y notificacién de los actos Sl Cuando se le requirié, el Municipio realizd la Sl
administrativos del programa Jévenes en Accion de publicacion y notificd los actos administrativos del
suspendidos y retirados de acuerdo con los programa Jovenes en Accidn de suspendidos y
procedimientos de debido proceso establecidos por retirados de acuerdo con los procedimientos de
Prosperidad Social y remitir las certificaciones a la debido proceso establecidos por Prosperidad
Direccion Regional. Social.
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CONVENIO? A SATISFACCION?
(SUNO) (SIINO)
13. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana
Realizar la publicacién y notificacion de los actos
administrativos del programa Familias en Accion de
suspendidos y retirados de acuerdo con los El Municipio cumplié con la publicacion vy
procedimientos de debido proceso establecidos por notificacion periédica de actos administrativos del
Prosperidad Social y remitir las certificaciones a la programa Familias en Accion de suspendidos y
Direccion Regional. retirados de acuerdo con las instrucciones
Sl impartidas por Prosperidad Social, garantizando el Sl
GIT JOVENES: debido proceso de nuestros beneficiarios
Realizar jornadas de atencion a los Jovenes en Accion
en coordinacion con Prosperidad Social, con el fin de No se requirié la realizacion de esta actividad por
generar soluciones a las causales de suspension parte de Prosperidad Social.
reiterativas en territorio y promover la actualizacion de
datos de contacto de los beneficiarios del programa'y de
SIJA del programa Jévenes en Accion.
14. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana
Articular con el operador bancario la armonizacion de los
procesos de alistamiento logistico y de convocatoria - . . .
. : El Municipio realizé el proceso de alistamiento
para la entrega de las transferencias monetarias o . e
- . . . logistico, de convocatoria y seguimiento para la
condicionadas (bancarizados y giro) bajo las , . . S
e . ; entrega de incentivos de Familias en Accion,
condiciones y seguimientos de cobro establecidas por el .
- o S articulando con el operador pagador contratado
programa de Familias en Accion en el municipio. . X
Sl para la entrega de incentivos de los programas FA Sl
: DIVA.
GIT JOVENES: y
Articular con el operador bancario la armonizacion de los . . o
L o ! No aplica para el programa Jovenes en Accion,
procesos de alistamiento logistico y de convocatoria . .
. : . . . dado que no tiene la oferta directa del Programa.
para la entrega de incentivos (bancarizados y giro) bajo
las condiciones y seguimientos de cobro establecidas
por los programas Jévenes en Accidn en el municipio.
15. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana:
Implementar ~ estrategias de  comunicacion 'y
socializacion de informacion relevante de los programas
DTMC de acuerdo con los lineamientos y directrices de
Prosperidad Social:
- Realizar acciones de comunicacion y socializacion de El  Municipio desplegd amplia difusion y
componentes y procesos del Programa Familias en socializacion de la informacion relevante de los
Accidn en diferentes canales y medios. Programas, de acuerdo con las instrucciones y
lineamientos impartidos por Prosperidad Social.
GIT JOVENES: 3| S|
Implementar  estrategias de  comunicacion 'y Cada vez que se le requirio, el Municipio
socializacion de informacion relevante de los programas implementd estrategias de comunicacion 'y
DTMC de acuerdo con los lineamientos y directrices de socializacion de informacion relevante de los
Prosperidad Social: programas DTMC de acuerdo con los lineamientos
- Realizar acciones informativas, de motivacién y directrices de Prosperidad Social.
promocién y acompafiamiento del Componente de
Gestion de Oportunidades. (Donde aplique), asi como
Apoyar las actividades de difusion y convocatoria
relacionadas con el Programa J6venes en Accion para
las poblaciones indigenas de su territorio (si aplica).
.. . El Municipio llevo a cabo de manera oportuna, la
16. GIT_FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana. oo rama‘;ién reporie d ejocution enil St
Realizar los Comités de representantes de la base Sl 9 y ) Sl

comunitaria, conforme con los lineamientos del

de Informacién del Componente de Bienestar
Comunitario  -SIBIC- de los Comités de
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Componente de Bienestar Comunitario y los representantes de la base comunitaria, en los
requerimientos del programa para la vigencia. tiempos establecidos en los Lineamientos de
Bienestar Comunitario.
17. GIT_FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana:
Formular y- ejecutar el Plan Etnico de Bienestar El Municipio cumplié con esta obligacion conforme
Comunitario -PEBC- conforme con los lineamientos del Sl . . Sl
X o los lineamientos.
Componente de Bienestar Comunitario y los
requerimientos del programa para la vigencia
18. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana El Municipio llevo a cabo de manera oportuna, la
Realizar los encuentros comunitarios conforme con los S| programacion y reporte de ejecucion en el Sistema S|
lineamientos del Componente de Bienestar Comunitario de informacién del Componente de Bienestar
y los requerimientos del programa para la vigencia. Comunitario.
19. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana
Realizar y participar activamente en el Comité Municipal Se realizaron los comités de Certificacion de los
de Certificacion o Comité de Areas No Municipalizadas S| procesos de suspendidos y retirados de acuerdo S|
de Certificacion -CANMC (en cabeza del alcalde o con los lineamientos y cronogramas operativos del
gobernador, segln sea el caso) y durante las fechas programa Familias en Accion.
establecidas por la Coordinacion Nacional del Programa.
20. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana
Participar en el Comité de Instalacién del POA en el
marco del convenio Interadministrativo suscrito con la
DTMy en las reuniones de seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamientos del programa Familias El Municipio participé en las reuniones del Comité
en Accion y Prosperidad Social. de seguimiento al Convenio, convocadas por
Sl Prosperidad Social para los programas Familias en Sl
GIT JOVENES: Accion - Transito a Renta Ciudadana y Jovenes en
Participar en el Comité de Instalacion del POA 2022 en Accion.
el marco del convenio Interadministrativo suscrito con la
DTMC y en las reuniones de seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamientos del programa Jévenes
en Accion y Prosperidad Social.
21. GIT FAMILIAS / Transito a Renta Ciudadana
Presentar los informes con calidad y oportunidad y
demas documentos y soportes asociados que le sean
requeridos o que considere de importancia para el
mejoramiento de los programas. S| El Municipio reportd la informacion requerida por S|
GIT JOVENES: Prqsp?r(ljdad Social, dentro de los tiempos
Presentar los informes con calidad y oportunidad y estipulados.
demas documentos y soportes asociados que le sean
requeridos o que considere de importancia para el
mejoramiento de los programas.
VI.. CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:
SI | NO

¢EL CONTRATO O CONVENIO HA SIDO CUMPLIDO A SATISFACCION?
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Vill. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

¢EL CONTRATISTA durante la ejecuciéon del contrato, cumplié con el pago de la totalidad de los aportes | SI | NO | N/A
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, de conformidad con las
normas legales vigentes?

IX. GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segun lo pactado, el contratista constituy6 las garantias que se relacionan a
continuacion:

Clase de garantia y No.: N/A
Expedida por: N/A
Fecha de Aprobacion: N/A
VIGENCIAS
AMPAROS VALORES ASEGURADOS FECHA INICIO FECHA FINAL
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
N/A N/A N/A N/A
e Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud del otrosi No.___No aplica
Clase de Garantia y No.: N/A
Expedida por: N/A
Fecha de Aprobacion: N/A
VIGENCIAS
AMPAROS VALORES ASEGURADOS FECHA INICIO FECHA FINAL
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
N/A N/A N/A N/A
(EXISTE A LA FECHA ALGUNA RECLAMACION PENDIENTE CON CARGO A LOS RIESGOS NO S|
AMPARADOS? N/A | Cuales?
X. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:
; VALOR EJECUTADO A LA
INFORME DE SUPERVISION No. FECHA RADICADO ORFEO FECHA DEL INFORME
N/A N/A N/A N/A

XI. RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

NO Sl
N/A | ;Cuales?

(EXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA O SANCION IMPUESTA AL CONTRATISTA?

Xil. BALANCE ECONOMICO DEL CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo en donde el ENTE TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios para que los
programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren
cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del presente convenio.

El hecho de que el convenio interadministrativo no esté determinando valor monetario para ser aportado entre las partes, no es
impedimento para que el Municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los Programas en su territorio y el
cumplimiento del objeto convenido.
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El convenio interadministrativo que suscribe Prosperidad Social con el Ente Territorial genera impacto econémico importante para la
dinamizacion y fortalecimiento de las economias del Departamento. En este sentido, se presenta a continuacién el balance econdémico
correspondiente al impacto de la transferencia monetaria en la jurisdiccion de la Direccion Regional Chocé:

Afios de : _Familias en Accién C.o.mpensacién del IVA Jévenes en Accidn
videncia Fan_1|I.|as. Valor liquidado Fan.1|I.|as. Valor liquidado | Beneficiarias | Valor liquidado
beneficiarias beneficiarias
2020 2.645 $2.391.062.100 1.410 $517.650.000 378 $513.336.000
2021 2.544 $2.364.547.100 2.283 $ 1.041.200.000 394 $595.800.000
2022 2.231 $2.267.473.300 2.303 $ 1.241.344.000 39 $ 37.950.000
2023 2.175 $ 6.829.400.000 1.324 $710.394.000 903 | §$1.285.000.000
2024 2.125 $ 3.093.858.700 1.560 $ 964.800.000 903 | $1.636.800.000

Fuente: Informacion de inversion 2021-2024, InformacionOficial@ProsperidadSocial.gov.co, Mar 24/03/2026 15:51

XIIIl. ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

Numero de expediente: 1000-1255-8298-2020, dominio de la Subdireccién de Contratacién.

XIV. ANEXOS.

Documentos de dominio de la Subdireccion de Contratacion: Expediente 1000-1255-8298-2020.

En mi calidad de supervisora del Convenio certifico que la informacion contenida en el presente informe de cierre contractual se deriva
del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en consecuencia
se deja constancia del cumplimiento de todas las obligaciones previstas en el convenio objeto de supervision.

A<
KATHERIN JISETH GARQ/;IL

C.C. 1077445023 de Quibdo
Gerente Regional Choco

Elabord: Maribel Higuita Flérez — Secretaria Ejecutiva
Julia Enith Valdés Lara — Técnica Administrativa de Transferencias Monetarias
Isabel Vaca Moreno - Profesional Especializada de Transferencias Monetarias

Reviso: Katherin Jiseth Garcia Gil - Gerente Regional Chocd
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