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1.DATOS GENERALES
INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro: 983633

CONTRATO No. 08007982026  Del 30/01/2026 SEDE O REGIONAL.: Atlantico

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 05/02/2026 HASTA:  30/10/2026
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: LISBETH MARIA CARRASCAL RIVAS

No. Documento de identificacion: 32,870,312 Regimen: No Responsable

No. de Aprobacién de Planilla Aportes Salud y Pension: 9501689726 Pago ARL: SI  Nivel ARL(Nivel Riesgo): 2

Pago No.: 3/10 Mes de Pago: ABRIL Declarante de Renta: NO  Pensionado: NO Cesion:NO  Numero de pago:0

Tipo Informe: Vigencia actual Vigencia Futura: NO Numero de Pago: 0

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES 28,839,550.00
HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00
HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 2,883,955.00
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 8,651,865.00
SALDO PENDIENTE POR PAGAR 20,187,685.00

N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 42626 Nro de Factura:

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar
C-4602-1500-9-704020-4602020-02 10 2,883,955.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS A SALUD(*): 218,863.00
APORTES OBLIGATORIOS A PENSION (*) 280,145.00
APORTES FSP (*): 0.00
APORTE ARL (*): 18,279.00
APORTE VOLUNTARIO AFC (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSION VOLUNTARIA (*): 0.00
CUENTA DE AHORRO AVC (*): 0.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

Fecha Creacién Fecha Impresion: Correccién: 0 F1.P17.GF
4/24/2026 5:05:32 PM 4/24/2026 5:05:38 PM




@» Proceso Gestion Financiera F1.P17.GF| 05/05/2022
Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion [y sion 8 | Pagina 2 de 9
FAMILIAR de Servicios - Honorarios g

3. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

1. REALIZAR ENTRE 15 Y 19 ENCUENTROS DE
EXPERIENCIAS FAMILIARES EN EL HOGAR Y
ACOMPANAMIENTOS REMOTOS SEGUN
NECESIDAD POR GRUPO TERRITORIAL (GT),
PRIORIZANDO CASOS O SITUACIONES
EMERGENTES QUE AFECTEN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS Y NINOS Y PRESENTEN
ALERTAS PSICOSOCIALES, PARA BRINDAR
ATENCION OPORTUNA, FORTALECER VINCULOS
FAMILIARES Y PROMOVER ENTORNOS
PROTECTORES PARA LA PRIMERA INFANCIA.

Durante el mes de abril de 2026 se dio cumplimiento a la presente
obligacién mediante la realizacion de acompafiamiento a las 25
Unidades de Servicio (UDS) del programa HCB FAMI BienVenir.

En el desarrollo de estas acciones se llevaron a cabo encuentros
grupales de experiencias familiares y acompafiamientos remotos, de
acuerdo con las necesidades identificadas en el territorio, priorizando
situaciones emergentes que pudieran afectar el desarrollo integral de
los nifios y nifias.

Estos espacios estuvieron orientados al fortalecimiento de habilidades
parentales, la promocién de entornos protectores y el acompafiamiento
a las familias en su rol como garantes de derechos. Se abordaron
tematicas como el autocuidado durante la gestacién, la gestién
emocional, el fortalecimiento de vinculos afectivos, asi como el
reconocimiento de los territorios culturales y saberes alimenticios.
Asimismo, se brindé orientacién y acompafiamiento al talento humano
(madres comunitarias), fortaleciendo sus capacidades para la
identificacion de alertas psicosociales, el desarrollo adecuado de los
encuentros y la implementacién de las orientaciones establecidas en la
guia operativa del programa.

De igual manera, estas acciones permitieron brindar atencién oportuna
y pertinente, priorizando casos que requerian seguimiento,
favoreciendo el fortalecimiento de los vinculos familiares y el bienestar
integral de los nifios y nifias.
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2. DESARROLLAR NUEVE (9) ENCUENTROS
GRUPALES MENSUALES CON BINOMIOS
PARTICIPANTES DEL SERVICIO FAMI BIENVENIR,
CON EL PROPOSITO DE FORTALECER EL
BIENESTAR EMOCIONAL, LA CRIANZA AMOROSA
Y LA PROTECCIQN INTEGRAL, MEDIANTE LA
ORIENTACION TECNICA EN TEMAS COMO
VINCULOS AFECTIVOS, SALUD MENTAL, .
PREVENCION DE VIOLENCIAS, IDENTIFICACION
DE EMOCIONES, REGULACION EMOCIONAL,
IDENTIFICACION PRACTICAS Y PAUTAS Y DE
CRIANZA'Y FORTALECIMIENTO DE REDES DE
APOYO, PROMOVIENDO LA IDENTIFICACION DE
ALERTAS PSICOSOCIALES, LA ACTIVACION DE
RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, Y
LA ARTICULACION EFECTIVA CON EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO, EN COHERENCIA CON LOS
REFERENTES TECNICOS DEL ICBF, LOS
ENFOQUES DIFERENCIALES Y LAS
CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO.

Durante el mes de abril de 2026 se dio cumplimiento a la presente
obligacién mediante el desarrollo de encuentros grupales con los
binomios participantes del servicio FAMI BienVenir, en el marco de las
acciones de acompafiamiento realizadas en las Unidades de Servicio.
Estos espacios estuvieron orientados al fortalecimiento del bienestar
emocional, la promocién de la crianza amorosa y la proteccion integral
de las nifias y los nifios, incentivando la participacion activa de las
madres gestantes, lactantes y sus familias.

En el desarrollo de los encuentros se abordaron diversas teméaticas de
interés, entre ellas: la concienciacion sobre el autismo, la socializacion
de rutas de atencion y restablecimiento de derechos, la identificacién
de indicadores emocionales como el miedo, retraimiento y agresividad,
asi como el fortalecimiento de los vinculos afectivos desde la gestacion
y la primera infancia, incluyendo practicas como los arrullos y el
contacto afectivo. De igual manera, se desarrollaron actividades
orientadas a la preparacion ante situaciones de emergencia, como
simulacros de evacuacién, promoviendo la cultura del cuidado y la
proteccién en el entorno familiar y comunitario.

Asimismo, se promovid la identificacién y regulacién emocional, la
prevencion de situaciones de riesgo y la deteccidn oportuna de alertas
psicosociales, orientando a las familias frente a la importancia de
activar las rutas de atencién cuando es necesario. De igual forma, se
fortaleciod la articulacion con el equipo interdisciplinario y el talento
humano de las Unidades de Servicio, garantizando la implementacién
de las acciones en coherencia con los referentes técnicos del ICBF, los
enfoques diferenciales y las dinamicas territoriales.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de redes de apoyo vy al
acompafiamiento integral de los binomios, favoreciendo el desarrollo
armonico en la primera infancia.
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3. REALIZAR EL SEGUIMIENTO MENSUAL A UN
MiINIMO DE CINCO (5) CASOS PRIORIZADOS,
ARTICULANDO DE MANERA EFECTIVA CON LAS
RUTAS INSTITUCIONALES DE ATENCION
DISPONIBLES EN EL TERRITORIO, PARA
GARANTIZAR INTERVENCIONES OPORTUNAS,
INTEGRALES Y SOSTENIBLES QUE CONTRIBUYAN
AL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y AL
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR
PSICOSOCIAL DE LAS FAMILIAS

Durante el mes de abril de 2026 se desarrollaron acciones de
identificacion, seguimiento y acompafamiento a casos priorizados, en
el marco de las visitas y procesos de acompafiamiento a las Unidades
de Servicio del programa HCB FAMI BienVenir.

En este sentido, se realizé la revision y verificacion de la
documentacion de los participantes, asi como el andlisis de las
condiciones familiares, sociales y emocionales, con el fin de identificar
situaciones que pudieran representar riesgo o afectacion en el
desarrollo integral de los nifios y nifias.

Asimismo, durante los encuentros con familias y el talento humano, se
promovid la identificacion oportuna de alertas psicosociales, teniendo
en cuenta indicadores emocionales como el miedo, el retraimiento y la
agresividad, los cuales fueron abordados mediante orientacién y
acompafiamiento psicosocial.

De igual manera, se brindé orientacion a las familias frente a la
importancia de activar las rutas de atencion y restablecimiento de
derechos en los casos que lo requerian, fortaleciendo su conocimiento
sobre los mecanismos institucionales disponibles en el territorio.

Asi mismo, se realiz6 articulacién con el equipo interdisciplinario, con el
propdsito de generar estrategias de intervencion integral, favoreciendo
el seguimiento continuo de los casos y la atencién oportuna de las
situaciones identificadas.

Estas acciones se desarrollaron en coherencia con los lineamientos del
ICBF, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar psicosocial de las
familias y a la garantia de los derechos de los nifios y nifias.

4. PARTICIPAR EN EL DISENO, IMPLEMENTACION
Y ORIENTACION DEL COMPONENTE DE FAMILIAS,
COMUNIDAD Y REDES SEGUN REFERENTES
TECNICOS DE EDUCACION INICIAL, MANUALES Y
GUIAS OPERATIVAS, CONSIDERANDO
PARTICULARIDADES TERRITORIALES Y
CULTURALES.

a las Unidades de Servicio del programa HCB FAMI BienVenir, se
brindé orientacién técnica al talento humano y a las familias,
promoviendo la adecuada implementacion del componente de familias,
comunidad y redes, en coherencia con los referentes técnicos de
educacion inicial, manuales y guias operativas del ICBF.

Asimismo, se participé en la planeacién y desarrollo de encuentros
grupales, integrando tematicas orientadas al fortalecimiento de vinculos
afectivos desde la gestacion, la promocion de la crianza amorosa, el
autocuidado, la gestién emocional y el reconocimiento de los territorios
culturales y saberes alimenticios, teniendo en cuenta las
particularidades del contexto.

De igual manera, durante el periodo se desarrollaron jornadas de
reflexion pedagdgica con el talento humano, las cuales estuvieron
orientadas al analisis de las practicas educativas, el intercambio de
experiencias y la construccién colectiva de estrategias que permitan
fortalecer la atencion integral a las familias, nifias y nifios.

Asi mismo, se promovi6 el fortalecimiento de redes de apoyo y la
participacién activa de las familias, generando espacios de dialogo,
aprendizaje y corresponsabilidad frente a la proteccion integral de la
primera infancia.

Estas acciones contribuyeron a la implementacion efectiva del
componente, garantizando un acompafiamiento pertinente,
contextualizado y alineado con los lineamientos institucionales.
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5. REPORTAR MENSUALMENTE LAS ALERTAS
PSICOSOCIALES IDENTIFICADAS DURANTE EL
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO,
CONSOLIDANDOLAS EN INFORMES TECNICOS
QUE PERMITAN SU ANALISIS, SEGUIMIENTO Y
ARTICULACION CON LAS RUTAS DE ATENCION
PERTINENTES, PARA ORIENTAR ACCIONES
INTEGRALES DE PROTECCION Y
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

Durante el mes de abril de 2026, en el marco de las acciones de
acompafiamiento a las Unidades de Servicio del programa HCB FAMI
BienVenir, se desarrollaron actividades orientadas a la identificacion,
registro y seguimiento de alertas psicosociales en la poblacion
atendida.

A través de la observacién directa, el didlogo con las familias y el
desarrollo de los encuentros grupales, se promovié la deteccion
oportuna de situaciones que pudieran afectar el bienestar integral de
los nifios, nifias y sus familias, teniendo en cuenta indicadores
emocionales como el miedo, el retraimiento y la agresividad, entre
otros.

Asimismo, se brindo orientacion al talento humano y a las familias
frente a la importancia del reporte adecuado de las alertas
psicosociales, asi como el diligenciamiento de los instrumentos
establecidos para su consolidacién en informes técnicos.

De igual manera, se fortalecié la comprension sobre la activacién de
rutas de atencién y restablecimiento de derechos, promoviendo la
articulacion con las entidades competentes,

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de los procesos de
proteccion integral, en coherencia con los lineamientos establecidos
por el ICBF.

6. PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA'Y PUNTUAL
EN REUNIONES, ESPACIOS DE ARTICULACION Y
JORNADAS DE TRABAJO CONVOCADAS POR LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (EAS),
EL ICBF Y DEMAS ENTIDADES TERRITORIALES,
PARA FORTALECER LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL, EL SEGUIMIENTO TECNICO
Y LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DEL SERVICIO
EN EL TERRITORIO

Durante el mes de abril de 2026 se participé de manera activa,
oportuna y continua en reuniones, espacios de articulacién y jornadas
de trabajo convocadas por la Entidad Administradora del Servicio
(EAS), el ICBF y el equipo interdisciplinario del programa.

Estos espacios permitieron el seguimiento técnico a la implementacién
del servicio, la socializaciéon de orientaciones y lineamientos
institucionales, asi como el analisis de situaciones presentadas en las
Unidades de Servicio, favoreciendo la toma de decisiones pertinentes.
Asimismo, se promovi6 el fortalecimiento de la articulacion
interinstitucional, facilitando el trabajo conjunto entre los diferentes
actores del territorio, con el fin de garantizar una atencién integral,
oportuna y de calidad a las familias usuarias del programa HCB FAMI
BienVenir.

De igual manera, la participacion en estos espacios contribuyé a la
retroalimentacioén de los procesos desarrollados en campo, permitiendo
ajustar estrategias de intervencioén, especialmente en lo relacionado
con la identificacion de alertas psicosociales, el fortalecimiento del
acompafiamiento familiar y la implementaciéon de acciones de
prevencion. Estas acciones favorecen la adecuada ejecucion del
servicio, en coherencia con los lineamientos del ICBF y las dinamicas
propias del contexto territorial.
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7. APOYAR LA CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION DEL
TALENTO HUMANO, A PARTIR DEL ANALISIS DE
LAS CONDICIONES QUE CARACTERIZAN LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN LA UNIDAD DE
ATENCION, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DEL EQUIPO.

Durante el mes de abril de 2026 se brind6 apoyo en la implementacién
del plan de formacién del talento humano, a partir del analisis de las
necesidades identificadas en las Unidades de Servicio del programa
HCB FAMI BienVenir.

En el marco de las acciones desarrolladas, se llevaron a cabo espacios
de orientacion y formacion dirigidos a las madres comunitarias,
enfocados en el fortalecimiento de sus capacidades para el
acompafiamiento a las familias, la identificacion de alertas
psicosociales y la implementacién adecuada de las orientaciones
técnicas del programa.

Asimismo, se desarrollaron jornadas de reflexién pedagégica en las
que se abordaron tematicas como “jugar, cantar y contar”, resaltando
su importancia en el desarrollo integral de la primera infancia, asi como
el fortalecimiento de los vinculos afectivos y los procesos de
aprendizaje significativos.

De igual manera, se trabajo el tema de tipos de violencia, promoviendo
la identificacion de situaciones de riesgo, la prevencion de
vulneraciones de derechos y el fortalecimiento de practicas de buen
trato en los entornos familiares y comunitarios.

Adicionalmente, se reforzaron contenidos relacionados con la gestién
emocional, el autocuidado, el rol del talento humano en la atencién
integral y el reconocimiento de las particularidades culturales del
territorio.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de competencias del
equipo, favoreciendo una atenciéon mas pertinente, humanizada y
alineada con los lineamientos del ICBF.

8. DESARROLLAR JUNTO CON LA MADRE O
PADRE COMUNITARIO, LA SOCIALIZACION DEL
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
ALERTAS, VULNERACIONES O INOBSERVANCIAS
DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL, E IMPLEMENTAR ACCIONES
ORIENTADAS A LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
Y LA PROMOCION DEL CUIDADO SENSIBLE.

protocolo de actuacién frente a alertas, vulneraciones e inobservancias
de derechos, en articulacion con las madres comunitarias de las
Unidades de Servicio del programa HCB FAMI BienVenir.

En el marco de las visitas y acompafiamientos realizados, se brindé
orientacién técnica al talento humano, fortaleciendo sus conocimientos
frente a la identificacion de situaciones de riesgo, el reporte adecuado
de alertas psicosociales y la activacién oportuna de las rutas de
atencion, en coherencia con los lineamientos establecidos por el ICBF.
Asimismo, se generaron espacios de didlogo y reflexion con las
familias, orientados a la prevencién de violencias, el reconocimiento de
los diferentes tipos de violencia y la promocién de practicas de cuidado
sensible en la primera infancia, resaltando la importancia de entornos
protectores y relaciones basadas en el respeto y el afecto.

De igual manera, se promovi6 el fortalecimiento de los vinculos
afectivos desde la gestacion y la primera infancia, asi como la
importancia del rol de la familia en la garantia de derechos de los nifios
y nifias.

Estas acciones permitieron fortalecer las capacidades del talento
humano y las familias para la implementacion del protocolo,
favoreciendo una atencién mas oportuna, pertinente y articulada frente
a posibles situaciones de vulneracién de derechos.
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9. GESTIONAR LA SOCIALIZACION E
IMPLEMENTACION DE RUTAS Y PROTOCOLOS
PARA EL ABORDAJE DE CASOS DE VIOLENCIA'Y
OTRAS VULNERACIONES DE DERECHOS DE
NINAS Y NINOS DESDE LA GESTACION,
PROMOVIENDO ACCIONES DE PREVENC]ON,
BUEN TRATO Y FORTALECIMIENTO DE VINCULOS
AFECTIVOS.

Durante el mes de abril de 2026 se gestionaron acciones orientadas a
la socializacién e implementacién de rutas y protocolos para el
abordaje de casos de violencia y otras vulneraciones de derechos, en
articulacion con el talento humano de las Unidades de Servicio del
programa HCB FAMI BienVenir.

En el marco de las visitas y encuentros desarrollados, se brind6
orientacién a las madres comunitarias y familias frente a la importancia
de reconocer oportunamente situaciones de riesgo que puedan afectar
la integridad de los nifios y nifias desde la gestacion, asi como la
adecuada activacion de las rutas de atencion en coherencia con los
lineamientos del ICBF.

Asimismo, se fortalecieron los conocimientos relacionados con los tipos
de violencia, promoviendo la prevencion de situaciones que vulneren
los derechos de los nifios y nifias, asi como la promocién del buen trato
en los entornos familiares y comunitarios.

De igual manera, se desarrollaron espacios orientados al
fortalecimiento de vinculos afectivos, resaltando la importancia del
cuidado sensible, la comunicacion asertiva y la generacién de entornos
seguros que favorezcan el desarrollo integral en la primera infancia.
Asi mismo, se promovié la corresponsabilidad de las familias en la
proteccién de los nifios y nifias, incentivando practicas de crianza
basadas en el respeto, el afecto y la garantia de derechos.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la atencion integral y a
la prevencién de vulneraciones, mediante procesos de sensibilizacion,
orientacion y acompafiamiento en el territorio.
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10. APOYAR EL MANEJO ADECUADO DE LOS
ARCHIVOS DE N,INAS Y NINOS Y LA
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA, CONFORME
A LA LEGISLACION VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES,
GARANTIZANDO LA RESERVA DE LA
INFORMACION. EN CASO DE DANO, PERDIDA
PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION,
INFORMAR DE INMEDIATO AL SUPERVISOR Y
REALIZAR LA RECONSTRUCCION DE LOS
DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES RESPECTIVOS.

Durante el mes de abril de 2026 se brindé acompafiamiento en el
manejo, organizacion y verificacion de los archivos de nifias y nifios,
asi como de la documentacién administrativa en las Unidades de
Servicio del programa HCB FAMI BienVenir, en coherencia con la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

En el marco de las visitas realizadas, se efectué la revisién de las
carpetas de los participantes, verificando su actualizacién, integridad y
adecuado diligenciamiento, con el fin de garantizar la calidad de la
informacion y la proteccion de los datos.

Asimismo, se realizé la revisién de las fichas de caracterizacion
diligenciadas y las escalas de valoracion del desarrollo, evidenciando
su adecuado diligenciamiento y actualizacion. A partir de este proceso,
no se identificaron participantes en estado de alerta, lo que da cuenta
de condiciones favorables en el desarrollo integral de los nifios y nifias
atendidos, sin perjuicio del seguimiento continuo que se realiza desde
el componente psicosocial.

De igual manera, se brind6 orientacién al talento humano frente a la
importancia del adecuado manejo documental, fortaleciendo practicas
relacionadas con la organizacion, custodia y confidencialidad de la
informacion, conforme a los procedimientos establecidos por el ICBF.
Se promovié la responsabilidad en el manejo de los archivos,
asegurando su disponibilidad para procesos de seguimiento, atencion
integral y verificacion institucional.

Durante el periodo reportado no se presentaron novedades
relacionadas con pérdida o dafio de la documentacion; sin embargo, se
mantiene la disposicién para actuar conforme a los protocolos
establecidos en caso de requerirse. Estas acciones contribuyen al
fortalecimiento de la gestién documental, garantizando un manejo
adecuado, seguro y confidencial de la informacion.

Firma del Contratista:

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 08007982026 DEL 2026.

C.C No.: 32,870,312
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4/24/2026 5:05:38 PM

Correcciéon: 0 F1.P17.GF
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CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestién administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacién en SECORP Il de los informes de supervision ya aprobados, razén por la cual autorizo el pago por valor de dos

millones ochocientos ochenta y tres mil novecientos cincuenta y cinco pesos m/cte.,($ 2,883,955.00).

FIRMA:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL
ANA ALICIA TORRES MUNOZ |COORDINADORA CENTRO ZONAL HIPODROMO
/ ‘ LR
Revisé:
Fecha Creacién Fecha Impresion: Correccién: 0 F1.P17.GF

4/24/2026 5:05:32 PM 4/24/2026 5:05:38 PM




Soledad, 28 de abril de 2026
Documento de Cobro N° 3

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. No.899.999.239-2

DEBE A:
LISBETH MARIA CARRASCAL RIVAS
NIT. No. 32870312-1

La suma de Dos millones ochocientos ochenta y tres mil novecientos cincuenta y cinco pesos
M/cte. ($2.883.955), por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE LA MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA
DEL ICBF, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, MANUALES TECNICOS,GUIAS
OPERATIVAS Y LA POLITICA “DE CERO A SIEMPRE” , del contrato N° 08007982026 del afio 2026.

Consignar a la cuenta nimero 55411160849 del banco BANCOLOMBIA S.A. tipo de cuenta AHORRO

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

01 de abril de 2026 30 de abril de 2026

ACTIVIDAD ECONOMICA 8692

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO

1 Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. Sl

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién laboral o legal
y reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al presente contrato.

SI— Aplica retencién por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4%) y soportar costos y gastos —
contratos diferentes a Prestacion de servicios personales.
NO - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

Obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos

Iguales o Superiores a 1.400 UVT, (567.719.000-2025) NO

e He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de
bienes y/o prestacién de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT
(5183.309.000-2026) ($174.297.000-2025) con el sector privado o 4.000 UVT (5209.496.000-
2026) ($199.196.000-2025) con el Estado.

NO

4 e Queen el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales
provenientes de la actividad, igual o superior a 3.500 (5183.309.000-2026) (5174.297.000-2025) o
que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales NO
provenientes de Contratos con el Estado igual o superior a 4.000 UVT (5209.496.000-2026)
($199.196.000-2025).

5 De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencion 0.00%
superior a la determinada, la cual serd del:

*PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al

Sistema General de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos con la
presente cuenta de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia NO
con el pardgrafo 2 articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto.

(Pago anticipado de seguridad social, aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de

6 la presente cuenta)

* PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos del mes anterior
(Pago mes vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccion de la base de retencién en la
fuente de la presente cuenta),

Sl




Cordialmente,

O
LISBETH MARIA CARRASCAL RIVAS
C.C. 32870312
Direccioén: KRA 3 A 9C 37
Celular: 3005040783
Correo Electrénico: lismacarihotmail.com

No responsable del Impuesto sobre las ventas



Soledad, 24, Abril de 2026

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, CARRASCAL RIVAS LISBETH MARIA identificado(a) con CC N.° 32870312, para los efectos de la depuracion
de la base del calculo de la Retencion en la Fuente, establecido en la Ley 2277 de 2022 “Reforma Tributaria
para la Igualdad y la Justicia Social’ y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo bajo la gravedad de
juramento lo siguiente:

1. Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario.
SI X NO___

2. Que los ingresos por el Contrato N°.08007982026 del 30 de Enero de 2026, corresponde al concepto de:

X Cedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales)
___ Cedula de Pensiones
___Cedula Dividendos y participaciones

3. BENFICIOS TRIBUTARIOS
3.1 3.1. El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o
legal y reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta
actividad. (Articulo 206, 383 E.T, Paragrafo 2 y Art- 392 E.T)

(SI- Aplica retencién por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4% - Art.392) y soportar costos y gastos —
contratos diferentes a Prestacion de servicios personales).

(NO - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (Renta exenta 25%))
SI__ NO X
3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022

Articulo 9, Articulo 387 E.T, Paragrafo 2, de manera libre y espontanea, manifiesto que las siguientes
personas se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen econémicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS |DOCUMENTO DE IDENTIDAD | FECHA DE NACIMIENTO |CALIDAD DE DEPENDENCA

MANGA CARRASCAL ALEX [1139426998 10/05/2007 Los hijos del contribuyente con edad entre

DE JESUS dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando
se encuentren estudiando en instituciones
formales de educacién superior

MANGA CARRASCAL 1139431780 25/04/2010 Los hijos del contribuyente que tengan hasta

GHYSAIS MARIA dieciocho (18) afios de edad

NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

ANEXO:

Para efectos de la aplicacion de la deduccién por dependientes de que trata el articulo 387 del Estatuto Tributario, tendran la calidad de
dependientes Unicamente:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando el padre o madre contribuyente persona
natural se encuentre financiando su educacion en instituciones formales de educacion superior certificadas por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educacién no formal
debidamente acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacién de dependencia, originada en factores
fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.



.NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

4. El cényuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de dependencia sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el aflo menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacién de dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos
en el afio menores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econémica de los dependientes a que se refiere este articulo, el
contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que
indique e identifique plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este
articulo.

NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo expresado por el
CTCP, no resulta adecuado que el mismo contador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera se
requiere que las mismas tengan la fecha de expedicion del afio 2026 .

3.3 Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al afo inmediatamente
anterior para que este sea deducido de mi base de retencion en la fuente por Intereses de Vivienda, de
acuerdo al Articulo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte)

SI__ NO X
3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al afio
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Medicina
Prepagada, de acuerdo al Articulo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los parametros establecidos por la
Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte)

SI__ NO X

Cordialmente, N

CARRASCAL RIVAS LISBETH MARIA
CC 32870312

Celular:

correo: lismacari@hotmail.com

Fecha de impresion: 4/24/2026 5:08:06 PM

NOTA:
Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

1.1  Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.

1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de la
propiedad intelectual.

1.3  Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna

otra cédula, con excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segtn sus reglas especiales.

2. Rentas de Pension: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su
condicién de pensionado.

3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones
por Vocaciones Hereditarias.
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--------------------------------------------
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CARRASCAL RIVAS LISBETH MARIA
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CEDULA DE CIUDADANIA 32.870.312. ... ieneuenenn. COLOMBIA

Datos del Padre

---------------

Apellidos y Nombres completos
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------------------------------------------
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L CEDULA DE CIUDADANIA 72.314.857. ...+ v oenn. COLOMBIA. ... ........... y
Datos del Solicitante N\
Apellidos y Nombres completos
CARRAGSCAL RIVAS LISBETH MARIA. ...ttt ittt e e e e et e e e e e e e e e e e e e,
Documento de Identificacién (Clase y nimero)
L CEDULA DE CIUDADANTA 32.870.312. i i st i it e et et emee e ee e e T J
( Espacio para notas A
CAJA DE COMPENGACTION . | ..ttt ettt e e ee e e e et e e e e e e e e e e e e
e R I I R R I y
Datos de la oficina de registro que expide el certificado
Pais - Departamento - Municipio Codigo
COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUILLA. . ... . e v e e e oo e emee eee e e T Z 5 W

Fecha de Expedicion del certificado (mes en letras) 4 _—~—Nombrey firma del funcionario A

Afio EO 117 Mes F E § Dia & |1 ) (:

~ Adhesivo Copia

. B @;\;’?‘ Registro Givil
oo AN
il !9?509,94,-4 \__ Registrador del Estado Civil

W\




A ' REPUBLICA DE COLOMBIA
‘ ORGANIZACION ELECTORAL OTECTION pHET )
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 4@ L el SrEgaT tea ¥ —
o DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL ' n===
[ e | | "REGISTROCIVIL indicativo” fEpyime: 4 1655 i
) 1780 ) < DE NACIMIENTO seria RWalilnd, y—
(Datos de la oficina de registro - Clase de oficing . : : ;-E
Registraduria E} [ Notaria D Numera f I | Cnnsulach Carregimlento [___J Inspeccién de Policla D Cadigo nlalo g —
- D) antq - Municlpio - Carregimisnts efo Inspecclan da Policia - b
el
Segundo Apeilido
_ﬂ&ﬁﬁ&m# %*****‘G*‘k*#***#*%*‘k***
Nombra(s)
_GHYSAIS MART A*«ﬁ#‘ﬁ#*#*m****‘Hﬁ*kﬁ*ﬂ%‘iﬁ'*&**&**M**X***#‘#*w**1# i e b 8
» e ‘Sexa (an latras) Grups sunguinen Factor RH
Ao l"{f" ]“J ve lalplpl o OWMM
Lupnr da imiento (Pafs - Departaments - Municip! gimionto efo inspeceién) . E
COLOMBIA ATLANTICO BﬂRR&ﬂGUILLA***WW*M*MW*M*Mm s*w.« ws*wsta
( Tipede ducummto antocedente o Daclan_dun dn 'mst!ga! & Nimero urﬁﬁcu!o de pacido vivn
I@*#***ﬁ%**341X*?%36*34{.*2#3&*##3‘4{*******ﬁ**;}****ﬂ**#*** ' #:&:‘#**ﬁ:t# AcgioRioRdolg
( Datos de Ia madre - . a -
A_WE dos y nombres :nmElatns G -
A ﬂ.#ﬁﬁ#***###W**M**ﬁﬁ*#**‘##%***#***‘#41'%**.#* :
Dommgntn dn ldenﬁﬂml&n (Clue!mmlm) i nnltdlld SR s
uﬁDULa DB CIUDAD&NEA 0032870312 AR CGLOﬁSIAw* k**wmw
(Datos del gadre
Apellidus y nombres carmpintos
MAHGA ESCOERCIA ,&LE}{AHDER RAFABRLA4da008: ﬁ*#**ﬂ-%**#**-ﬂ*‘k*&** M‘#‘%**“Hﬂﬁ X3 3 Cli
Bocumento de ldentcacion (Clase y numers) Nacionalidad - . E
CEDULA DE CIUDADANIA 0072314B57wttitksiokiksters | cam&wuwmw o
(Datos del declorante — e 3
Aggllda:z nambres campletos o
MANGA ESCORCIA ALEXANDER R&Fﬁmfmmmwxmw&mtmmm mmmwmw
Bocumanta de IdmﬁW 0 (Clese y nimers) B v
CEDULA DE CIUDADANIA 0072314&5?3&**&-%*##%*%:4‘ i ot
| -
[ Datos primer testigo o : N il
Apeliides y nombres complatos 4 =>.
b ¥ #*4#4‘-**‘&3&11*3(‘*83-#**‘ﬁ*“ﬁ‘***#**ﬂ******ﬂi* W R AR R ﬁ*xm&wm&*mﬂwm 3 a )
Documeants da lﬂmﬁﬂﬂdgﬂ (Clasey t_:_t‘g}ﬂ) Flrma & ;;'_:“: % ;
RERBRERBEES wmxt*#&x&wm&*x&*xmmxﬂ: R R ***2#**3{* e S B '_
[ Datos seggndn te:tlg
Apallidos y nombres complatas
3#*'ﬁ#ﬂ‘*#ﬁk#*&**#*W**Y#*M*#W***#********#******‘#****#*%*ak*’#JHH Aokkk gk
Du:umenw de Identifieseién (Clase y nimera) 3 Flrma -
#*#Jﬁﬂi**-ﬁ#&*******-* b B TR R T S e T T W RN RARRERER R R IRR R R
( Fecha de Inscripeidn
Afo 12 10 |1 |0 | Mes JU.,H De 1219
" . : . Nombre y firma
j B

\



aportes

Resumen General de Pago

“f ) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 32870312 CARRASCAL RIVAS LISBETH MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 3A #9C 37 SANTO TOMAS-ATLANTICO 8790923 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 209967118 9501689726 I 2026/04/07 2026/04/09 | BANCOLOMBIA 2 $518,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1

$1,750,905

$280,200

$1,750,905

$218,900

$1,750,905

$18,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0
Ciudad: SANTO TOMAS Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 50 $1,750,905 $18,300 0 50

1 |CC |32870312 |CARRASCAL LISBETH |Z3DZDI | 30 $1,750,905 $280,200 EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 0 S0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $18,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0

Pagina 1 de 2

2026/04/09 02:21 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?ggFSENA e
CC 32870312 CARRASCAL RIVAS LISBETH MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 3A #9C 37 SANTO TOMAS-ATLANTICO 8790923 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 209967118 9501689726 I 2026/04/07 2026/04/09 | BANCOLOMBIA 2 $518,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

230201 800,229,739 0
14-23 860,011,153 6
EPS005 800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $280,200 $400 $0
1 $280,200 $400 $0
1 $18,300 $100 $0
1 $18,300 $100 $0
1 $218,900 $300 $0
1 $218,900 $300 $0
1 $517,400 $800 $0

$280,600
$280,600
$18,400
$18,400
$219,200
$219,200
$518,200

2026/04/09 02:21 PM




