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1.DATOS GENERALES

                                              INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACIÏN DE SERVICIOS NUR:     997475                      
                                                                                    

CONTRATO No. 41003492026      Del     26/01/2026                              SEDE O REGIONAL: Huila

PLAZO DE EJECUCION  DESDE:   02/02/2026                         HASTA:     05/12/2026                                 

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: JUAN MIGUEL MONTAfEZ PATIO

NR. DRcXPeQWR de LdeQWLfLcacLyQ:  1,075,316,929                   RpJLPeQ: No Responsable

NR. de ASURbacLyQ de POaQLOOa ASRUWeV SaOXd \ PeQVLyQ: 36766881       Pago ARL: SI    Nivel ARL(Nivel Riesgo): 2

Pago No.: 3 / 10   Mes de Pago: ABRIL   Declarante de Renta: NO   Pensionado: NO  CeVLyQ:NO    N~PeUR de SaJR:0

Tipo Informe:  Vigencia actual       Vigencia Futura: NO       N~PeUR de PaJR: 0

N�. CRPSURPLVR PUHVXSXHVWDO  D DIHFWDU HQ SIIF NACION  43326      Nro  de Factura: 

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar

C-4602-1500-9-704020-4602020-02 10 3,366,320.00

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  INCLUIDAS ADICIONES 34,235,474.00

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 3,366,320.00

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 10,098,960.00

SALDO PENDIENTE POR PAGAR 24,136,514.00

2. INFORMACION FINANCIERA

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTES OBLIGATORIOS A SALUD(*): 218,863.00

APORTES OBLIGATORIOS A PENSIÏN (*) 280,145.00

APORTES FSP (*): 0.00

APORTE ARL (*): 18,279.00

APORTE VOLUNTARIO AFC (*): 0.00

APORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSIÏN VOLUNTARIA (*): 0.00

CUENTA DE AHORRO AVC (*): 0.00

(*) EO YaORU de ORV SaJRV cRUUeVSRQdLeQWeV a ORV aSRUWeV RbOLJaWRULRV eQ VaOXd, SeQVLyQ \ FRQdR de SROLdaULdad PeQVLRQaO debeQ eVWaU caOcXOadRV cRQ 
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
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OEOLJDFLyQ CRQWUDFWXDO Producto

1. ACOMPAfAR EL PROCESO DE INCLUSIÏN DE 
NIfAS Y NIfOS, A TRAVeS DE LA PLANEACIÏN E 
IMPLEMENTACIÏN DE ACCIONES PEDAGÏGICAS 
ALREDEDOR DE LAS PRÈCTICAS DE CUIDADO, 
HÈBITOS DE VIDA SALUDABLE Y AJUSTES 
RAZONABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, 
FAVORECIENDO LOS PROCESOS DE INCLUSIÏN 
DE LAS NIfAS Y LOS NIfOS Y SUS FAMILIAS, DE 
MANERA CONJUNTA Y CONTINUA CON EL 
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE 
EDUCACIÏN INICIAL.

1.UeaOLcp dXUaQWe eO PeV de abULO 18 encuentros en el hogar, 
fRUWaOecLeQdR eO SURceVR de acRPSaxaPLeQWR faPLOLaU, dLaORJaQdR cRQ 
OaV faPLOLaV, cRQRcLeQdR VXV dLQiPLcaV cRWLdLaQaV \ cRQVROLdaQdR eO 
YtQcXOR eQWUe eO WaOeQWR KXPaQR \ ORV SaUWLcLSaQWeV.
1. deVaUUROOp eO SULPeU SURceVR de caUacWeUL]acLyQ de SUicWLcaV \ 
accLRQeV faPLOLaUeV, SeUPLWLeQdR LdeQWLfLcaU de PaQeUa eVSectfLca 
necesidades, intereses y potencialidades presentes en cada hogar, 
faYRUecLeQdR XQa aWeQcLyQ PiV SeUWLQeQWe \ cRQWe[WXaOL]ada.
2. RULeQWp a OaV faPLOLaV eQ eO fRUWaOecLPLeQWR de Oa SUicWLca 4.2, 
SURPRYLeQdR Oa RUJaQL]acLyQ cRQMXQWa de UXWLQaV, acWLYLdadeV faPLOLaUeV 
\ VLWXacLRQeV cRWLdLaQaV cRQ QLxaV \ QLxRV, aQWLcLSaQdR caPbLRV de 
manera clara y amorosa para generar seguridad, confianza y 
aXWRQRPta.
3. bULQdp acRPSaxaPLeQWR a faPLOLaV \ SaUeMaV fUeQWe a Oa SUicWLca 7.4, 
sensibilizando sobre la importancia de ofrecer afecto, apoyo emocional 
\ cRUUeVSRQVabLOLdad a Oa PXMeU dXUaQWe Oa JeVWacLyQ, eO SaUWR \ eO 
posparto.
4. OLdeUp eQcXeQWURV JUXSaOeV de fRUPacLyQ a faPLOLaV, abRUdaQdR 
WePiWLcaV UeOacLRQadaV cRQ eO deVaUUROOR de Oa aXWRQRPta LQfaQWLO, Oa 
SUeYeQcLyQ de YLROeQcLaV eQ Oa SULPeUa LQfaQcLa \ Oa SURPRcLyQ de 
pautas de crianza basadas en el respeto y el buen trato.
5. aUWLcXOp accLRQeV LQWeULQVWLWXcLRQaOeV cRQ Oa aOcaOdta de QeLYa, 
RULeQWadaV aO fRUWaOecLPLeQWR de Oa caOLdad de YLda de Oa SRbOacLyQ cRQ 
dLVcaSacLdad, SURPRYLeQdR Oa eTXLdad, Oa LQcOXVLyQ VRcLaO \ Oa 
SURWeccLyQ de VXV deUecKRV.

3. INFORME DE ACTIVIDADES
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2. LIDERAR LA SOCIALIZACIÏN E 
IMPLEMENTACIÏN DE LAS RUTAS Y 
PROTOCOLOS DE ABORDAJE FRENTE A LA 
IDENTIFICACIÏN DE CASOS DE VIOLENCIAS Y 
OTRAS VULNERACIONES DE DERECHOS DE LAS 
NIfAS Y NIfOS DE INCLUYENDO LOS 
RESPECTIVOS PROCESOS DE PREVENCIÏN EN 
ARTICULACIÏN CON LOS PROFESIONALES 
TRANSVERSALES.

2.ReaOLcp dXUaQWe eO PeV de abULO Oa VRcLaOL]acLyQ deO dLUecWRULR 
institucional con familias participantes y actores comunitarios, 
RULeQWaQdR VRbUe eQWLdadeV cRPSeWeQWeV, caQaOeV de aWeQcLyQ \ 
PecaQLVPRV dLVSRQLbOeV SaUa Oa acWLYacLyQ de UXWaV de aSR\R \ 
restablecimiento de derechos cuando fuese necesario.
� deVaUUROOp accLRQeV de SURPRcLyQ \ SUeYeQcLyQ de deUecKRV eQ ORV 
encuentros grupales y encuentros en el hogar, orientadas a la 
LdeQWLfLcacLyQ WePSUaQa de facWRUeV de ULeVJR SVLcRVRcLaO, 
especialmente frente a situaciones de violencia en la primera infancia y 
afectaciones en el entorno familiar.
� aUWLcXOp Oa JeVWLyQ cRQ acWRUeV LQVWLWXcLRQaOeV \ cRPXQLWaULRV deO 
VLVWePa QacLRQaO de bLeQeVWaU faPLOLaU, deVWaciQdRVe Oa SUeVeQWacLyQ 
de RfLcLR aQWe Oa aOcaOdta de QeLYa SaUa SURPRYeU accLRQeV de 
VeQVLbLOL]acLyQ dLULJLdaV aO fRUWaOecLPLeQWR de Oa caOLdad de YLda de Oa 
SRbOacLyQ cRQ dLVcaSacLdad.
� cRQWULbXt aO fRUWaOecLPLeQWR de caSacLdadeV faPLOLaUeV \ cRPXQLWaULaV 
PedLaQWe SURceVRV de acRPSaxaPLeQWR SVLcRVRcLaO, RULeQWacLyQ \ 
VeQVLbLOL]acLyQ UeOacLRQadRV cRQ SaXWaV de cULaQ]a SRVLWLYaV, 
SURPRcLyQ de Oa aXWRQRPta LQfaQWLO \ cRQVWUXccLyQ de eQWRUQRV 
protectores.
� fRUWaOect eO abRUdaMe LQWeJUaO de OaV VLWXacLRQeV LdeQWLfLcadaV PedLaQWe 
trabajo articulado con el equipo interdisciplinario, favoreciendo el 
VeJXLPLeQWR RSRUWXQR \ Oa aWeQcLyQ SeUWLQeQWe de OaV QeceVLdadeV 
eYLdeQcLadaV eQ OaV faPLOLaV acRPSaxadaV.
� SURPRYt accLRQeV RULeQWadaV a Oa SUeYeQcLyQ de YLROeQcLaV \ Oa 
JaUaQWta de ORV deUecKRV de QLxaV \ QLxRV, VeQVLbLOL]aQdR a OaV faPLOLaV 
VRbUe Oa LPSRUWaQcLa deO bXeQ WUaWR, Oa cRPXQLcacLyQ aVeUWLYa \ Oa 
acWLYacLyQ de UedeV de aSR\R LQVWLWXcLRQaO \ cRPXQLWaULR.

3. IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO A LAS 
ACCIONES DEFINIDAS EN LOS PROCESOS DE 
ACOMPAfAMIENTO A LAS TRANSICIONES 
SENSIBLES, SEGURAS Y ARMÏNICAS, DE 
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES Y 
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 
ESTABLECIDOS.

3. EQ eO SeULRdR de eMecXcLyQ deO PeV de abULO
-LdeQWLfLTXp MXQWR aO eTXLSR LQWeUdLVcLSOLQaULR OaV VLWXacLRQeV de 
WUaQVLcLyQ TXe UeTXeUtaQ acRPSaxaPLeQWR SVLcRVRcLaO.
-bULQdp RULeQWacLyQ a QLxaV, QLxRV \ faPLOLaV, fRUWaOecLeQdR eVWUaWeJLaV 
de adaSWacLyQ ePRcLRQaO \ PaQeMR de caPbLRV.
-UeaOLcp eVSacLRV de aUWLcXOacLyQ cRQ eO WaOeQWR KXPaQR SaUa Oa 
SOaQeacLyQ de accLRQeV TXe faYRUeceQ WUaQVLcLRQeV adecXadaV.
-hice seguimiento a las acciones implementadas, valorando avances y 
realizando ajustes necesarios.
-UeJLVWUp OaV accLRQeV deVaUUROOadaV eQ ORV VLVWePaV de LQfRUPacLyQ 
institucionales.
-hice seguimiento a las acciones implementadas, valorando la 
eYROXcLyQ de ORV SURceVRV de adaSWacLyQ \ UeaOL]aQdR ORV aMXVWeV 
QeceVaULRV VeJ~Q OaV QeceVLdadeV LdeQWLfLcadaV.
-UeJLVWUp \ UeSRUWp OaV accLRQeV deVaUUROOadaV eQ ORV LQVWUXPeQWRV \ 
VLVWePaV de LQfRUPacLyQ LQVWLWXcLRQaOeV, cRQfRUPe a ORV OLQeaPLeQWRV 
establecidos por el icbf.
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4. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES, MESAS DE 
TRABAJO Y COMITeS INTERNOS Y EXTERNOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONTRATO 
PROMOVIENDO LA GENERACIÏN DE ACCIONES 
DE ALIANZA TERRITORIAL CON 
ORGANIZACIONES LOCALES, NACIONALES A 
NIVEL INTERSECTORIAL, INTRA E 
INTERINSTITUCIONAL QUE APORTEN A LA 
MEJORA EN LA ATENCIÏN A LAS NIfAS, LOS 
NIfOS Y SUS FAMILIAS, CUIDADORAS Y 
CUIDADORES, EN EL MARCO DE LA EDUCACIÏN 
INICIAL, DE ACUERDO CON LA LECTURA DE 
CONTEXTO Y CARACTERIZACIÏN.

4. AVLVWt a ORV VLJXLeQWeV eVSacLRV dXUaQWe eO PeV de abULO 2026: 

- 01/04/2026 RULeQWacLRQeV OtQea de eYacXacLyQ \ VeJXLPLeQWR deO 
estado nutricional 
- 09/04/2026 ZebLQaU: QRPbUaU SaUa SURWeJeU SUeYeQcLyQ deO abXVR 
sexual en la primera infancia. 
- 13/04/2026 grupo de estudio y trabajo
- 13/04/2026 fRUWaOecLPLeQWR WpcQLcR eQ cRPSRQeQWe de VaOXd \ 
QXWULcLyQ 
- 20/04/2026 WaOOeU: cRQVWUX\eQdR KibLWRV TXe cXLdaQ.
- 21/04/2026 eVSacLR de SUeSaUacLyQ SaUa Oa fRUPacLyQ aO WK.
- 21/04/2026 fRUWaOecLPLeQWR WpcQLcR cRPSRQeQWe VaOXd \ QXWULcLyQ.
- 24/04/2026 MRUQada de UefOe[LyQ \ cXaOLfLcacLyQ.

5. APOYAR EL MANEJO ADECUADO  DE  LOS 
ARCHIVOS DE LAS NIfAS Y LOS NIfOS Y LA 
DOCUMENTACIÏN ADMINISTRATIVA DE 
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA LEGISLACIÏN 
VIGENTE, PARTICULARMENTE CON LOS 
PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD; TENIENDO 
ABSOLUTA RESERVA DE LA INFORMACIÏN QUE 
MANEJE O A LA QUE TENGA ACCESO DURANTE 
LA EJECUCIÏN DEL CONTRATO, EVITANDO SU 
DESTRUCCIÏN O UTILIZACIÏN INDEBIDA; EN 
CASO DE CUALQUIER DAfO GENERADO, 
PeRDIDA PARCIAL O TOTAL DE LA 
DOCUMENTACIÏN, DEBERÈ INFORMAR DE 
MANERA INMEDIATA AL SUPERVISOR Y REALIZAR 
RECONSTRUCCIÏN DE LOS DOCUMENTOS Y/O 
EXPEDIENTES RESPECTIVOS.

5. DXUaQWe Oa eMecXcLyQ deO PeV de abULO,
-cRPR SVLcyORJR de Oa PRdaOLdad faPLOLaU deO VeUYLcLR de edXcacLyQ 
inicial en el hogar (eih) del instituto colombiano de bienestar familiar, 
dXUaQWe eO PeV de abULO aSR\p eO PaQeMR adecXadR de ORV aUcKLYRV de 
OaV QLxaV \ ORV QLxRV \ de Oa dRcXPeQWacLyQ adPLQLVWUaWLYa deO VeUYLcLR, 
JaUaQWL]aQdR VX cRUUecWa RUJaQL]acLyQ, acWXaOL]acLyQ \ cXVWRdLa 
conforme a la normatividad vigente y a los procedimientos 
institucionales.

-PaQWXYe abVROXWa UeVeUYa \ cRQfLdeQcLaOLdad VRbUe Oa LQfRUPacLyQ a Oa 
que tuve acceso durante el desarrollo de mis funciones, evitando su 
dLYXOJacLyQ, XVR LQdebLdR, aOWeUacLyQ R deVWUXccLyQ, \ SURWeJLeQdR ORV 
daWRV SeUVRQaOeV \ Oa LQfRUPacLyQ VeQVLbOe de OaV faPLOLaV aWeQdLdaV.

-UeaOLcp VeJXLPLeQWR SeUPaQeQWe aO eVWadR de ORV e[SedLeQWeV ftVLcRV 
y/o digitales, verificando la integridad de los documentos y su 
adecXada cRQVeUYacLyQ.

-eMecXWp OaV accLRQeV QeceVaULaV SaUa Oa UecRQVWUXccLyQ de ORV 
documentos y/o expedientes respectivos, asegurando la trazabilidad, 
LQWeJULdad \ dLVSRQLbLOLdad de Oa LQfRUPacLyQ, eQ cRKeUeQcLa cRQ ORV 
lineamientos institucionales.
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6. APOYAR LA CONSTRUCCIÏN E 
IMPLEMENTACIÏN DEL PLAN DE FORMACIÏN AL 
TALENTO HUMANO ENFOCADO EN LA 
CUALIFICACIÏN PERMANENTE DE LOS 
PROFESIONALES VINCULADOS AL SERVICIO DE 
OPERACIÏN DIRECTA MEDIANTE PROCESOS DE 
FORMACIÏN CONSTANTE EN EL MARCO DEL 
MEJORAMIENTO CONTINUO Y LA CALIDAD EN LA 
ATENCIÏN.

6.PaUa eO PeV de abULO Ve UeaOL]a Oa fRUPacLyQ de WK de Oa WePiWLca de 
SUeYeQcLyQ de accLdeQWeV eQ Oa SULPeUa LQfaQcLa. 

-aSR\p Oa cRQVWUXccLyQ deO SOaQ de fRUPacLyQ aO WaOeQWR KXPaQR, 
SaUWLcLSaQdR eQ Oa LdeQWLfLcacLyQ de QeceVLdadeV de cXaOLfLcacLyQ de ORV 
SURfeVLRQaOeV YLQcXOadRV aO VeUYLcLR de RSeUacLyQ dLUecWa, de acXeUdR 
cRQ OaV SaUWLcXOaULdadeV deO WeUULWRULR \ de Oa SRbOacLyQ aWeQdLda.

-cRQWULbXt a Oa defLQLcLyQ de ORV cRQWeQLdRV \ eMeV WePiWLcRV deO SOaQ de 
fRUPacLyQ, RULeQWadRV aO fRUWaOecLPLeQWR de cRPSeWeQcLaV WpcQLcaV, 
SedaJyJLcaV \ SVLcRVRcLaOeV SaUa Oa aWeQcLyQ LQWeJUaO a QLxaV, QLxRV \ 
mujeres gestantes.

-acRPSaxp Oa LPSOePeQWacLyQ deO SOaQ de fRUPacLyQ, SURPRYLeQdR 
eVSacLRV de caSacLWacLyQ, UefOe[LyQ \ acWXaOL]acLyQ SeUPaQeQWe cRQ eO 
talento humano, en coherencia con los lineamientos institucionales de 
la modalidad familiar.

-fRUWaOect ORV SURceVRV de fRUPacLyQ cRQWLQXa, RULeQWadRV aO 
PeMRUaPLeQWR SeUPaQeQWe de OaV SUicWLcaV de aWeQcLyQ, eO WUabaMR cRQ 
las familias y la calidad del servicio prestado.

7. REALIZAR ACOMPAfAMIENTO Y SEGUIMIENTO 
A LOS COMPROMISOS DE FAMILIAS CUYAS 
NIfAS Y NIfOS HAYAN SIDO IDENTIFICADOS CON 
ALTERACIONES DEL DESARROLLO POR LAS 
MAESTRAS.

7.EQ abULO SURPRYt Oa cRQWLQXLdad de OaV accLRQeV de aSR\R faPLOLaU eQ 
eO KRJaU, fRUWaOecLeQdR SUicWLcaV de cXLdadR, eVWLPXOacLyQ, LQWeUaccLyQ \ 
acRPSaxaPLeQWR cRWLdLaQR, de acXeUdR cRQ OaV UecRPeQdacLRQeV 
WpcQLcaV cRQVWUXLdaV MXQWR cRQ Oa SedaJRJa dXUaQWe eO SURceVR de 
seguimiento.

-UeaOLcp acRPSaxaPLeQWR dLUecWR a OaV faPLOLaV de OaV QLxaV \ ORV QLxRV 
que fueron identificados por la pedagoga con posibles alteraciones del 
deVaUUROOR, JeQeUaQdR eVSacLRV de dLiORJR UeVSeWXRVR, eVcXcKa acWLYa 
\ RULeQWacLyQ SVLcRVRcLaO eQ eO KRJaU.

-RULeQWp a OaV faPLOLaV VRbUe Oa LPSRUWaQcLa de Oa deWeccLyQ RSRUWXQa \ 
Oa aWeQcLyQ WePSUaQa, fRUWaOecLeQdR VX cRPSUeQVLyQ fUeQWe a OaV 
QeceVLdadeV de deVaUUROOR de OaV QLxaV \ ORV QLxRV, aVt cRPR VX 
cRUUeVSRQVabLOLdad eQ eO SURceVR de acRPSaxaPLeQWR.

-aUWLcXOp de PaQeUa SeUPaQeQWe cRQ Oa SedaJRJa \ eO eTXLSR deO 
VeUYLcLR Oa UeYLVLyQ de ORV aYaQceV RbVeUYadRV eQ OaV QLxaV \ ORV QLxRV, 
cRQ eO fLQ de aMXVWaU OaV eVWUaWeJLaV SedaJyJLcaV \ SVLcRVRcLaOeV VeJ~Q 
las particularidades de cada caso.

-SURPRYt Oa cRQWLQXLdad de OaV accLRQeV de aSR\R faPLOLaU eQ eO KRJaU, 
fRUWaOecLeQdR SUicWLcaV de cXLdadR, eVWLPXOacLyQ, LQWeUaccLyQ \ 
acRPSaxaPLeQWR cRWLdLaQR, de acXeUdR cRQ OaV UecRPeQdacLRQeV 
WpcQLcaV cRQVWUXLdaV MXQWR cRQ Oa SedaJRJa dXUaQWe eO SURceVR de 
seguimiento.

F1.P17.GFFecKa CUeacLyQ 
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PURFHVR GHVWLyQ FLQDQFLHUD 
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8. DISEfAR, IMPLEMENTAR Y LIDERAR LA 
PUESTA EN MARCHA DEL COMPONENTE FAMILIA 
COMUNIDAD Y REDES CON EL OBJETIVO DE 
FORTALECER LA INTERACCIÏN Y EL APOYO 
ENTRE LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD PARA 
GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 
NIfOS Y LA PROTECCIÏN DE SUS DERECHOS 
BUSCANDO ASEGURAR QUE LAS FAMILIAS Y LAS 
COMUNIDADES TRABAJEN JUNTAS EN LA 
CRIANZA Y EL DESARROLLO DE LAS NIfAS Y LOS 
NIfOS.

8.ReaOLcp dXUaQWe eO PeV de abULO Oa VRcLaOL]acLyQ deO dLUecWRULR 
institucional con familias participantes y actores comunitarios, 
RULeQWaQdR VRbUe eQWLdadeV cRPSeWeQWeV, caQaOeV de aWeQcLyQ \ 
PecaQLVPRV dLVSRQLbOeV SaUa Oa acWLYacLyQ de UXWaV de aSR\R \ 
restablecimiento de derechos cuando fuese necesario.
� deVaUUROOp accLRQeV de SURPRcLyQ \ SUeYeQcLyQ de deUecKRV eQ ORV 
encuentros grupales y encuentros en el hogar, orientadas a la 
LdeQWLfLcacLyQ WePSUaQa de facWRUeV de ULeVJR SVLcRVRcLaO, 
especialmente frente a situaciones de violencia en la primera infancia y 
afectaciones en el entorno familiar.
� aUWLcXOp Oa JeVWLyQ cRQ acWRUeV LQVWLWXcLRQaOeV \ cRPXQLWaULRV deO 
VLVWePa QacLRQaO de bLeQeVWaU faPLOLaU, deVWaciQdRVe Oa SUeVeQWacLyQ 
de RfLcLR aQWe Oa aOcaOdta de QeLYa SaUa SURPRYeU accLRQeV de 
VeQVLbLOL]acLyQ dLULJLdaV aO fRUWaOecLPLeQWR de Oa caOLdad de YLda de Oa 
SRbOacLyQ cRQ dLVcaSacLdad.
� cRQWULbXt aO fRUWaOecLPLeQWR de caSacLdadeV faPLOLaUeV \ cRPXQLWaULaV 
PedLaQWe SURceVRV de acRPSaxaPLeQWR SVLcRVRcLaO, RULeQWacLyQ \ 
VeQVLbLOL]acLyQ UeOacLRQadRV cRQ SaXWaV de cULaQ]a SRVLWLYaV, 
SURPRcLyQ de Oa aXWRQRPta LQfaQWLO \ cRQVWUXccLyQ de eQWRUQRV 
protectores.
� fRUWaOect eO abRUdaMe LQWeJUaO de OaV VLWXacLRQeV LdeQWLfLcadaV PedLaQWe 
trabajo articulado con el equipo interdisciplinario, favoreciendo el 
VeJXLPLeQWR RSRUWXQR \ Oa aWeQcLyQ SeUWLQeQWe de OaV QeceVLdadeV 
eYLdeQcLadaV eQ OaV faPLOLaV acRPSaxadaV.
� SURPRYt accLRQeV RULeQWadaV a Oa SUeYeQcLyQ de YLROeQcLaV \ Oa 
JaUaQWta de ORV deUecKRV de QLxaV \ QLxRV, VeQVLbLOL]aQdR a OaV faPLOLaV 
VRbUe Oa LPSRUWaQcLa deO bXeQ WUaWR, Oa cRPXQLcacLyQ aVeUWLYa \ Oa 
acWLYacLyQ de UedeV de aSR\R LQVWLWXcLRQaO \ cRPXQLWaULR.

9. LIDERAR LA LECTURA INICIAL DE CONTEXTO 
CON LAS FAMILIAS DE NIfAS Y NIfOS QUE 
PARTICIPAN EN LA UDS Y SU CARACTERIZACIÏN, 
IDENTIFICANDO SUS NECESIDADES E INTERESES 
PARTICULARES, PARA DISEfAR E IMPLEMENTAR 
ESTRATEGIAS QUE ABORDEN LOS TEMAS 
PRIORITARIOS PARA LAS FAMILIAS Y PERMITAN 
EL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES 
PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE LAS NIfAS 
Y NIfOS EN EL SERVICIO DE EDUCACIÏN INICIAL 
Y SU DESARROLLO INTEGRAL.

9. DXUaQWe eO eMecXcLyQ deO PeV de abULO,
-OLdeUp Oa OecWXUa LQLcLaO de cRQWe[WR cRQ OaV faPLOLaV de OaV QLxaV \ ORV 
QLxRV TXe SaUWLcLSaQ eQ Oa XdV, SURPRYLeQdR eVSacLRV de dLiORJR 
participativo que permitieron reconocer las condiciones sociales, 
culturales, familiares y territoriales en las que se desenvuelven.
-UeaOLcp Oa fLcKa de caUacWeUL]acLyQ LQWeJUaO de OaV faPLOLaV, LdeQWLfLcaQdR 
VXV QeceVLdadeV, LQWeUeVeV SaUWLcXOaUeV, dLQiPLcaV de cRQYLYeQcLa, 
SUicWLcaV de cULaQ]a, UedeV de aSR\R, facWRUeV SURWecWRUeV \ SRVLbOeV 
situaciones de vulnerabilidad.
-LdeQWLfLTXp, MXQWR cRQ OaV faPLOLaV, ORV WePaV SULRULWaULRV de 
acRPSaxaPLeQWR, UeOacLRQadRV cRQ cULaQ]a, SaXWaV de cXLdadR, 
fRUWaOecLPLeQWR de YtQcXORV, SURWeccLyQ de deUecKRV, cRUUeVSRQVabLOLdad 
familiar y acceso a la oferta institucional.
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NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA:         8692

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION  BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO

1 Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. SI

2

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relación laboral o legal y 
reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al presente contrato.

Si - Aplica retención por Honorarios/Servicios(11% o 6%, 4%) y soportar costos y gastos – contratos diferentes a 
Prestación de Servicios Personales

No - Aplica retención tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

NO

3 Obligado a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior (Ingresos Iguales o 
Superiores a 1.400 UVT, $ 69.718.600,00) NO

4

• He celebrado en el año inmediatamente anterior o en el año en curso contratos de venta de bienes y/o prestación 
de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT ($ 174.296.500,00 - 2025) ($ 183.309.000,00 - 
2026) con el sector privado o 4.000 UVT ($ 199.196.000,00 - 2025) ($ 209.496.000,00 - 2026) con el Estado

NO

• Que en el año anterior o en el año en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad, 
igual o superior a 3.500 UVT ($ 174.2ϵ6.500,00 - 2025) ($ 183.30ϵ.000,00 - 2026) o que en el año anterior o en el año 
en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de Contratos con el Estado igual o supérior a 4.000 
UVT ($ 209.496.000,00 - 2026) ($ 199.196.000,00 - 2025)

NO

5 De acuerdo con el parágrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retención superior a la 
determinada, la cual será del: 0,00 %

6

• PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema 
General de Seguridad Social en debida forma, en relación con los ingresos recibidos con la presente cuenta 
de cobro, en los términos del artículo 244 de la ley 1ϵ55 de 201ϵ, en concordancia con el parágrafo 2 
artículo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de 
seguridad social͕ aplica paƌa dedƵcción de la baƐe de ƌeƚención en la fƵenƚe de la pƌeƐenƚe cƵenƚa)

SI

• PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General 
de Seguridad Social en debida forma, en relación con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes 
ǀencido de SegƵƌidad Social͕ No aplica paƌa dedƵcción de la baƐe de ƌeƚención en la fƵenƚe de la 
presente cuenta)

NO

Neiva, 29/04/2026

Documento de cobro No 3

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. No.899.999.239-2

DEBE A:

-8$1  0,*8(/ 0217$f(= 3$7,2
NIT. No. 1075316929-8

La suma de tres millones trescientos sesenta y seis mil trescientos veinte pesos M/cte. 
($3.366.320), por concepto de PUHVWDU SHUYLFLRV EQ LDV UQLGDGHV DH SHUYLFLR DH AWHQFLyQ DLUHFWD 
A LD PULPHUD IQIDQFLD QXH LH SHDQ AVLJQDGDV PRU LD DLUHFFLyQ RHJLRQDO, DHVGH LDV AFWLYLGDGHV 
RHODFLRQDGDV CRQ LD AWHQFLyQ PVLFRVRFLDO A LRV NLxRV Y LDV NLxDV, AVt CRPR SXV FDPLOLDV Y 
Cuidadores Participantes Del Servicio, Conforme A Los Lineamientos, Manuales, Protocolos Y 
GXtDV VLJHQWHV ASOLFDEOHV A LD MRGDOLGDG O SHUYLFLR CRUUHVSRQGLHQWH., del contrato 1� 
41003492026 GHO DxR 2026.

CRQVLJQDU D OD FXHQWD Q~PHUR 45704673047 del banco BANCOLOMBIA S.A. tipo de cuenta 
AHORRO

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

01/04/2026 30/04/2026
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 36766881

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2026-04-13

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL JUAN MIGUEL
MONTAÑEZ PATIO TIPO DE PERSONA Natural TIPO DE

DOCUMENTO
Cédula de
Ciudadanía

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 1075316929 D.V. 0 TIPO DE

APORTANTE Independiente

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA CRA 1 A W 30 37 DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 8299 CORREO

ELECTRÓNICO
MIGUELMONTANEZP@

HOTMAIL.COM TELÉFONO 3219771634

FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Tipo de
aportante Independiente

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2026 Mes: 04 Año: 2026 Mes: 04 Único

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

1 $0 36766881
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-1075316929 59 No No No 41 1 2851101 Salario MONTAÑEZ PATIO JUAN MIGUEL $1.750.905

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 1075316929 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 1075316929 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 1075316929 SANITAS 30 $1.750.90
5 0.1250000 $218.900 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5

89
11
01
02
4

0.0104400 $18.300

APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-1075316929 SIN CCF 0 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERÍODO 2026 - 04

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

PORVENIR 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $280.200

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

SANITAS 1 $218.9
00 $0 0 $0 0 $0 $218.9

00 0 $0 $0 $218.9
00 $0 0 $0 $0 $218.9

00 $0 $0 $218.9
00

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

POSITIVA 1 $18.300 0 $0 $0 $18.300 0 $0 $18.300 0 $0 $0 $18.300

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

SIN CCF 1 $0 0 $0 $0

SENA 0 $0 0 $0 $0

ICBF 0 $0 0 $0 $0

ESAP 0 $0 0 $0 $0

MinEdu 0 $0 0 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 1 $218.900

PENSIONES 1 $280.200

RIESGOS PROFESIONALES 1 $18.300

CAJAS DE COMPENSACIÓN 0 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SENA 1 $0

ICBF 1 $0

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $517.400
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