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1.DATOS GENERALES
INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro: 997475

CONTRATO No. 41003492026  Del 26/01/2026 SEDE O REGIONAL: Huila

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 02/02/2026 HASTA: 05/12/2026

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: JUAN MIGUEL MONTANEZ PATIO

No. Documento de identificacion: 1,075,316,929 Régimen: NO Responsable

No. de Aprobacién de Planilla Aportes Salud y Pension: 36766881 Pago ARL: S| Nivel ARL(Nivel Riesgo): 2

Pago No.: 3/10 Mes de Pago: ABRIL Declarante de Renta: NO  Pensionado: NO Cesion:NO  Numero de pago:0
Tipo Informe: Vigencia actual

Vigencia Futura: NO Numero de Pago: 0

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES 34,235,474.00
HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00
HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 3,366,320.00
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 10,098,960.00
SALDO PENDIENTE POR PAGAR 24,136,514.00

N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 43326

Nro de Factura:

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar
C-4602-1500-9-704020-4602020-02 10 3,366,320.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS A SALUD(*): 218,863.00
APORTES OBLIGATORIOS A PENSION (*) 280,145.00
APORTES FSP (*): 0.00
APORTE ARL (*): 18,279.00
APORTE VOLUNTARIO AFC (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSION VOLUNTARIA (*): 0.00
CUENTA DE AHORRO AVC (*): 0.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
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3. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacién Contractual

Producto

1. ACOMPANAR EL PROCESO DE INCLUSION DE
NINAS Y NINOS, A TRAVES DE LA PLANEACION E
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS
ALREDEDOR DE LAS PRACTICAS DE CUIDADO,
HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y AJUSTES
RAZONABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
FAVORECIENDO LOS PROCESOS DE INCLUSION
DE LAS NINAS Y LOS NINOS Y SUS FAMILIAS, DE
MANERA CONJUNTA Y CONTINUA CON EL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL.

1.realicé durante el mes de abril 18 encuentros en el hogar,
fortaleciendo el proceso de acompafamiento familiar, dialogando con
las familias, conociendo sus dindmicas cotidianas y consolidando el
vinculo entre el talento humano y los participantes.

1. desarrollé el primer proceso de caracterizacion de practicas y
acciones familiares, permitiendo identificar de manera especifica
necesidades, intereses y potencialidades presentes en cada hogar,
favoreciendo una atencion mas pertinente y contextualizada.

2. orienté a las familias en el fortalecimiento de la practica 4.2,
promoviendo la organizacién conjunta de rutinas, actividades familiares
y situaciones cotidianas con nifias y nifos, anticipando cambios de
manera clara y amorosa para generar seguridad, confianza 'y
autonomia.

3. brindé acompafiamiento a familias y parejas frente a la practica 7.4,
sensibilizando sobre la importancia de ofrecer afecto, apoyo emocional
y corresponsabilidad a la mujer durante la gestacion, el parto y el
posparto.

4. lideré encuentros grupales de formacién a familias, abordando
tematicas relacionadas con el desarrollo de la autonomia infantil, la
prevencion de violencias en la primera infancia y la promocion de
pautas de crianza basadas en el respeto y el buen trato.

5. articulé acciones interinstitucionales con la alcaldia de neiva,
orientadas al fortalecimiento de la calidad de vida de la poblacién con
discapacidad, promoviendo la equidad, la inclusién social y la
proteccion de sus derechos.
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2. LIDERAR LA SOCIALIZACION E
IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS Y
PROTOCOLOS DE ABORDAJE FRENTE A LA
IDENTIFICACION DE CASOS DE VIOLENCIAS Y
OTRAS VULNERACIONES DE DERECHOS DE LAS
NINAS Y NINOS DE INCLUYENDO LOS
RESPECTIVOS PROCESOS DE PREVENCION EN
ARTICULACION CON LOS PROFESIONALES
TRANSVERSALES.

2.Realicé durante el mes de abril la socializacién del directorio
institucional con familias participantes y actores comunitarios,
orientando sobre entidades competentes, canales de atencion y
mecanismos disponibles para la activacion de rutas de apoyo y
restablecimiento de derechos cuando fuese necesario.

» desarrollé acciones de promocion y prevencion de derechos en los
encuentros grupales y encuentros en el hogar, orientadas a la
identificacion temprana de factores de riesgo psicosocial,
especialmente frente a situaciones de violencia en la primera infancia y
afectaciones en el entorno familiar.

* articulé la gestion con actores institucionales y comunitarios del
sistema nacional de bienestar familiar, destacandose la presentaciéon
de oficio ante la alcaldia de neiva para promover acciones de
sensibilizacion dirigidas al fortalecimiento de la calidad de vida de la
poblacion con discapacidad.

» contribui al fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias
mediante procesos de acompafiamiento psicosocial, orientacion y
sensibilizacidn relacionados con pautas de crianza positivas,
promocion de la autonomia infantil y construccion de entornos
protectores.

« fortaleci el abordaje integral de las situaciones identificadas mediante
trabajo articulado con el equipo interdisciplinario, favoreciendo el
seguimiento oportuno y la atencién pertinente de las necesidades
evidenciadas en las familias acompafadas.

 promovi acciones orientadas a la prevencion de violencias y la
garantia de los derechos de nifias y nifios, sensibilizando a las familias
sobre la importancia del buen trato, la comunicacién asertiva y la
activacion de redes de apoyo institucional y comunitario.

3. IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES DEFINIDAS EN LOS PROCESOS DE
ACOMPANAMIENTO A LAS TRANSICIONES
SENSIBLES, SEGURAS Y ARMONICAS, DE
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
ESTABLECIDOS.

3. En el periodo de ejecucién del mes de abiril

-identifiqué junto al equipo interdisciplinario las situaciones de
transicion que requerian acompafiamiento psicosocial.

-brindé orientacién a nifias, nifos y familias, fortaleciendo estrategias
de adaptacion emocional y manejo de cambios.

-realicé espacios de articulacion con el talento humano para la
planeacién de acciones que favorecen transiciones adecuadas.

-hice seguimiento a las acciones implementadas, valorando avances y
realizando ajustes necesarios.

-registré las acciones desarrolladas en los sistemas de informacion
institucionales.

-hice seguimiento a las acciones implementadas, valorando la
evolucioén de los procesos de adaptacion y realizando los ajustes
necesarios segun las necesidades identificadas.

-registré y reporté las acciones desarrolladas en los instrumentos y
sistemas de informacion institucionales, conforme a los lineamientos
establecidos por el icbf.

Fecha Creacion Fecha Impresion: Correccion: 0 F1.P17.GF
4/28/2026 1:50:42 PM 4/29/2026 3:43:25 PM




0

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso Gestion Financiera
Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion
de Servicios - Honorarios

F1.P17.GF| 05/05/2022

Version 8 | Pagina4 de 8

4. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES, MESAS DE
TRABAJO Y COMITES INTERNOS Y EXTERNOS
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONTRATO
PROMOVIENDO LA GENERACION DE ACCIONES
DE ALIANZA TERRITORIAL CON
ORGANIZACIONES LOCALES, NACIONALES A
NIVEL INTERSECTORIAL, INTRA E
INTERINSTITUCIONAL QUE APORTEN A LA
MEJORA EN LA ATENCION A LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS, CUIDADORAS Y
CUIDADORES, EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INICIAL, DE ACUERDO CON LA LECTURA DE
CONTEXTO Y CARACTERIZACION.

4. Asisti a los siguientes espacios durante el mes de abril 2026:

- 01/04/2026 orientaciones linea de evacuacién y seguimiento del
estado nutricional

- 09/04/2026 webinar: nombrar para proteger prevencion del abuso
sexual en la primera infancia.

- 13/04/2026 grupo de estudio y trabajo

- 13/04/2026 fortalecimiento técnico en componente de salud y
nutricion

- 20/04/2026 taller: construyendo habitos que cuidan.

- 21/04/2026 espacio de preparacion para la formacion al th.

- 21/04/2026 fortalecimiento técnico componente salud y nutricion.
- 24/04/2026 jornada de reflexién y cualificacion.

5. APOYAR EL MANEJO ADECUADO DE LOS
ARCHIVOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS Y LA
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA LEGISLACION
VIGENTE, PARTICULARMENTE CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD; TENIENDO
ABSOLUTA RESERVA DE LA INFORMACION QUE
MANEJE O A LA QUE TENGA ACCESO DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO, EVITANDO SU
DESTRUCCION O UTILIZACION INDEBIDA; EN
CASO DE CUALQUIER DANO GENERADO,
PERDIDA PARCIAL O TOTAL DE LA
DOCUMENTACION, DEBERA INFORMAR DE
MANERA INMEDIATA AL SUPERVISOR Y REALIZAR
RECONSTRUCCION DE LOS DOCUMENTOS Y/O
EXPEDIENTES RESPECTIVOS.

5. Durante la ejecucion del mes de abril,

-como psicoélogo de la modalidad familiar del servicio de educacion
inicial en el hogar (eih) del instituto colombiano de bienestar familiar,
durante el mes de abril apoyé el manejo adecuado de los archivos de
las nifias y los nifios y de la documentacion administrativa del servicio,
garantizando su correcta organizacion, actualizacion y custodia
conforme a la normatividad vigente y a los procedimientos
institucionales.

-mantuve absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién a la
que tuve acceso durante el desarrollo de mis funciones, evitando su
divulgacién, uso indebido, alteracion o destruccion, y protegiendo los
datos personales y la informacion sensible de las familias atendidas.

-realicé seguimiento permanente al estado de los expedientes fisicos
y/o digitales, verificando la integridad de los documentos y su
adecuada conservacion.

-ejecuté las acciones necesarias para la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asegurando la trazabilidad,
integridad y disponibilidad de la informacién, en coherencia con los
lineamientos institucionales.
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6. APOYAR LA CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION AL
TALENTO HUMANO ENFOCADO EN LA
CUALIFICACION PERMANENTE DE LOS
PROFESIONALES VINCULADOS AL SERVICIO DE
OPERACION DIRECTA MEDIANTE PROCESOS DE
FORMACION CONSTANTE EN EL MARCO DEL
MEJORAMIENTO CONTINUO Y LA CALIDAD EN LA
ATENCION.

6.Para el mes de abril se realiza la formacion de th de la tematica de
prevencion de accidentes en la primera infancia.

-apoyé la construccion del plan de formacién al talento humano,
participando en la identificacion de necesidades de cualificacion de los
profesionales vinculados al servicio de operacioén directa, de acuerdo
con las particularidades del territorio y de la poblacion atendida.

-contribui a la definicion de los contenidos y ejes tematicos del plan de
formacion, orientados al fortalecimiento de competencias técnicas,
pedagodgicas y psicosociales para la atencion integral a nifias, nifios y
mujeres gestantes.

-acomparnié la implementacién del plan de formacioén, promoviendo
espacios de capacitacion, reflexién y actualizaciéon permanente con el
talento humano, en coherencia con los lineamientos institucionales de
la modalidad familiar.

-fortaleci los procesos de formacién continua, orientados al
mejoramiento permanente de las practicas de atencion, el trabajo con
las familias y la calidad del servicio prestado.

7. REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
A LOS COMPROMISOS DE FAMILIAS CUYAS
NINAS Y NINOS HAYAN SIDO IDENTIFICADOS CON
ALTERACIONES DEL DESARROLLO POR LAS
MAESTRAS.

7.En abril promovi la continuidad de las acciones de apoyo familiar en
el hogar, fortaleciendo practicas de cuidado, estimulacion, interaccion y
acompafamiento cotidiano, de acuerdo con las recomendaciones
técnicas construidas junto con la pedagoga durante el proceso de
seguimiento.

-realicé acompanamiento directo a las familias de las nifias y los nifos
que fueron identificados por la pedagoga con posibles alteraciones del
desarrollo, generando espacios de dialogo respetuoso, escucha activa
y orientacion psicosocial en el hogar.

-orienté a las familias sobre la importancia de la deteccién oportuna y
la atencion temprana, fortaleciendo su comprension frente a las
necesidades de desarrollo de las nifias y los nifios, asi como su
corresponsabilidad en el proceso de acompafnamiento.

-articulé de manera permanente con la pedagoga y el equipo del
servicio la revision de los avances observados en las nifias y los nifios,
con el fin de ajustar las estrategias pedagdgicas y psicosociales segun
las particularidades de cada caso.

-promovi la continuidad de las acciones de apoyo familiar en el hogar,
fortaleciendo practicas de cuidado, estimulacion, interaccion y
acompafamiento cotidiano, de acuerdo con las recomendaciones
técnicas construidas junto con la pedagoga durante el proceso de
seguimiento.
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8. DISENAR, IMPLEMENTAR Y LIDERAR LA
PUESTA EN MARCHA DEL COMPONENTE FAMILIA
COMUNIDAD Y REDES CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER LA INTERACCION Y EL APOYO
ENTRE LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD PARA
GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
NINOS Y LA PROTECCION DE SUS DERECHOS
BUSCANDO ASEGURAR QUE LAS FAMILIAS Y LAS
COMUNIDADES TRABAJEN JUNTAS EN LA
CRIANZA'Y EL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS
NINOS.

8.Realicé durante el mes de abiril la socializacion del directorio
institucional con familias participantes y actores comunitarios,
orientando sobre entidades competentes, canales de atencion y
mecanismos disponibles para la activacion de rutas de apoyo y
restablecimiento de derechos cuando fuese necesario.

» desarrollé acciones de promocion y prevencion de derechos en los
encuentros grupales y encuentros en el hogar, orientadas a la
identificacion temprana de factores de riesgo psicosocial,
especialmente frente a situaciones de violencia en la primera infancia y
afectaciones en el entorno familiar.

* articulé la gestion con actores institucionales y comunitarios del
sistema nacional de bienestar familiar, destacandose la presentaciéon
de oficio ante la alcaldia de neiva para promover acciones de
sensibilizacion dirigidas al fortalecimiento de la calidad de vida de la
poblacion con discapacidad.

» contribui al fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias
mediante procesos de acompafiamiento psicosocial, orientacion y
sensibilizacidn relacionados con pautas de crianza positivas,
promocion de la autonomia infantil y construccion de entornos
protectores.

« fortaleci el abordaje integral de las situaciones identificadas mediante
trabajo articulado con el equipo interdisciplinario, favoreciendo el
seguimiento oportuno y la atencién pertinente de las necesidades
evidenciadas en las familias acompafadas.

 promovi acciones orientadas a la prevencion de violencias y la
garantia de los derechos de nifias y nifios, sensibilizando a las familias
sobre la importancia del buen trato, la comunicacién asertiva y la
activacion de redes de apoyo institucional y comunitario.

9. LIDERAR LA LECTURA INICIAL DE CONTEXTO
CON LAS FAMILIAS DE NINAS Y NINOS QUE
PARTICIPAN EN LA UDS Y SU CARACTERIZACION,
IDENTIFICANDO SUS NECESIDADES E INTERESES
PARTICULARES, PARA DISENAR E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS QUE ABORDEN LOS TEMAS
PRIORITARIOS PARA LAS FAMILIAS Y PERMITAN
EL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES
PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE LAS NINAS
Y NINOS EN EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
Y SU DESARROLLO INTEGRAL.

9. Durante el ejecucion del mes de abril,

-lideré la lectura inicial de contexto con las familias de las nifias y los
nifios que participan en la uds, promoviendo espacios de didlogo
participativo que permitieron reconocer las condiciones sociales,
culturales, familiares y territoriales en las que se desenvuelven.
-realicé la ficha de caracterizacion integral de las familias, identificando
sus necesidades, intereses particulares, dinamicas de convivencia,
practicas de crianza, redes de apoyo, factores protectores y posibles
situaciones de vulnerabilidad.

-identifiqué, junto con las familias, los temas prioritarios de
acompafnamiento, relacionados con crianza, pautas de cuidado,
fortalecimiento de vinculos, proteccién de derechos, corresponsabilidad
familiar y acceso a la oferta institucional.
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10. CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES 10, Durante la ejecucién del mes de abril,
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR, -apoyé de manera activa la elaboracion de oficios de articulacion

RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL. |interinstitucional, construidos conjuntamente con el equipo psicoscdal,
dirigidos a entdades del orden lccal, con el propasito de gestionar
apoyos, solicitar espacios de participacion, fortalecer el frabajo enred y
facilitar la activacién de nutas de atencion para la garantia de derechos
de ias ninas, los ninos y sus familias.

-asmismo, realicé la radicacion formal y seguimiento a los oficios
emiidos, venficando su recepcion por parte de las entidades
corraspondientes y haciendo monitoreo a las respuestas, con el fin de
asegurar la sfectiva articulacidn intarinstitucional y la oporfunidad en la
atencion de las necasidades identficadas en el tarritonio.

-particpé en la organizacién, planeacidn y desarrollo de actividades
complementarias de! servicio, aportando desde el componente
psicosccial a la construccion de estrategias orientadas al
fortaleamiento del acompanamiento familiar, la promocion de entornos
protectores y el mejpramiento continuo de ia calidad en la atencion.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en ¢l Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sisterna General de
Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 41003492026 DEL 2026.

fy=t ofobay

C.CNo.: 1,075 316,029

Firma dal Conlratista:

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relaclonado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
1as obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrolio de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombla Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacion en SECOP Il de |os informes de supervision ya aprobados, razon por la cual autorizo el pago por valor de tres
millones trescientos sesenta y sels mil tresclientos veinte pesos m/cte. (S 3,366,320.00).

FIRMA:
NOMERE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL
ANDREA CAMILA BRINEZ COORDINADORA CENTRO ZONAL GAITANA
Revisd:
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Neiva, 29/04/2026
Documento de cobro No 3

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. N0.899.999.239-2

DEBE A:

JUAN MIGUEL MONTANEZ PATIO
NIT. No. 1075316929-8

La suma de tres millones trescientos sesenta y seis mil trescientos veinte pesos M/cte.
($3.366.320), por concepto de Prestar Servicios En Las Unidades De Servicio De Atencién Directa
A La Primera Infancia Que Le Sean Asignadas Por La Direcciéon Regional, Desde Las Actividades
Relacionadas Con La Atencién Psicosocial A Los Nifios Y Las Nifas, Asi Como Sus Familias Y
Cuidadores Participantes Del Servicio, Conforme A Los Lineamientos, Manuales, Protocolos Y
Guias Vigentes Aplicables A La Modalidad O Servicio Correspondiente., del contrato N°
41003492026 del afio 2026.

Consignar a la cuenta nimero 45704673047 del banco BANCOLOMBIA S.A. tipo de cuenta
AHORRO

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

01/04/2026 30/04/2026

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8692

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO

1 |Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. Sl

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o legal y
reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al presente contrato.

2 |Si- Aplica retencion por Honorarios/Servicios(11% o 6%, 4%) y soportar costos y gastos — contratos diferentes a NO
Prestacion de Servicios Personales

No - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

Obligado a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos Iguales o

Superiores a 1.400 UVT, S 69.718.600,00) NO

* He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de bienes y/o prestacion
de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT (S 174.296.500,00 - 2025) (S 183.309.000,00 - NO
2026) con el sector privado o 4.000 UVT (S 199.196.000,00 - 2025) (S 209.496.000,00 - 2026) con el Estado

4 |« Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad,
igual o superior a 3.500 UVT (S 174.296.500,00 - 2025) (S 183.309.000,00 - 2026) o que en el afio anterior o en el afio

NO
en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de Contratos con el Estado igual o supérior a 4.000
UVT (S 209.496.000,00 - 2026) (S 199.196.000,00 - 2025)
5 De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencion superior a la 0.00%
determinada, la cual serd del: . °
*  PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos con la presente cuenta
de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el pardgrafo 2 SI
articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de
6 seguridad social, aplica para deduccién de la base de retencién en la fuente de la presente cuenta)
*  PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General
de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes NO

vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de la
presente cuenta)




JUAN MIGUEL MONTANEZ PATIO

ccC: 1075316929
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AS@PAGgg,

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 36766881

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2026-04-13

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCIAL | \roked GEL | 11 PO DE PERSONA Nat ur al e Seaut Jadss
| DEI\I\FIIEIO#I CI?AECI N 1075316929 D. V. 0 A-IDOI;‘(I')AEI'I'EE | ndependi ent e
C%FEQEES%C&%\'ENDC'? A | CRA'1 A W30 37 | DEPARTAVENTO HUI LA MUNI CI PI O NEI VA
A 8299 L TANEZP@ TELEFONO 3219771634
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMVBRE SUCURSAL
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aggffagfe | ndependi ent e
REPRESENTANTE LEGAL
| DENTLE! Cogt N PRI MER APELLI DO SEGUNDO APELLI DO

PRI MER NOVBRE

SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Afio: 2026 | Mes: 04 Afio: 2026 | Mes: 04 Uni co
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 36766881

Pagina 1 2026-04-13
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-1075316929 59 No | No No 41 1 2851101 Sal ari o MONTANEZ PATI O JUAN M GUEL $1. 750. 905
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 1075316929 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 1075316929 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
89
11
CC - 1075316929 SANI TAS 30 | #1- 730901 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | %1-730-901 01 |0. 0104400 | $18. 300
02
4
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |!BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 1075316929 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERI ODO 2026 -

04

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NLSTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | coTl zAG ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp  pagarR
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
PORVENI R 1 $280. 200 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $280. 200
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI CA Eﬁl\_/g SALDO
, AUT NCoNE el WLR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1ora | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR [ ,SETO | pias |'NIERE| | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peRi oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roTaL
DORA AFI L wpC | 1 | IGE LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
WPC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
SANI TAS 1 |$218.91 4 0 $0 0 g0 |%218.91 $0 g0 [3218.91 ¢ 0 $0 g0 [$218.91 ¢ g0 |3218.9
00 00 00 00
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NESTRA |\ apr L | VLR TOTAL PACO 1, NCXPLARCI DA PﬁcP;gSTogSA \Q_P%:{NI'EJSO Di AS Mora | | NT MORA %Iag%% AUTALI QUID| FAVOR R ESCOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA 1 $18. 300 0 $0 $0 $18. 300 0 $0 $18. 300 0 $0 $0 $18. 300
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
SIN OCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBE 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $218. 900
PENSI ONES 1 $280. 200
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $18. 300
CAJAS DE COVPENSACI ON 0 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE _EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $517. 400
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‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de seguridad Social Integrado

Tienda

ASOPAGOS

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
13 de abrilde 2026 alas 12:18 p. m.

CuUs
219280627

Referencia Nequi
MO7745221
¢Cuanto?
$517.400,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia
10.1011.80

Numero de referencia 2
CC

Numero de referencia 3

1075316929

Factura de comercio
36766881

Tu plata salio de:

E Disponible



