E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Sefiores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S.D.

Fecha
Dia | Mes Afio
. 15 | Febrero | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certlf cado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESEONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
GENERAL PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION,
URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA D
ANTONIO DE PADUA. UN (01) MES DIEZ

VALOR: VEINTISIETE MILLONES MIL |

J

- ESIAS
Gerente E.S.E. San Antonio de

adua

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
@haospitalsanantoniodepaduadesimiti




£.S.E. HOSPITAL

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

SIMITI
Nit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

No. 277

15/02/2026

Que en el ﬁfesupueslo del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2026, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente

denominacioén:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE
LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES
PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripciéﬁ  Valor

2 ~ Gastos e e 73] TN o,

|24 | Gaslos de operacign comercial ) 5% T

1245 =5 _"_é_éastos de comg_rEi_aﬁzaci.én y producci€n ' = Fopaies

24502 - Adquisici€n de servicios g i L = )

2450209 ' Servicios para la comunidad, sociales y personales i e

245020906 Servicios Personales Indirectos i o

24502090601 | Honorarios Profesionales Asistenciales i) RER ~$27.000.000.00
TOTAL $27.000.000.00

SON

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/ICTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 15 dias del mes de Febrero de 2026 para efectos

del control presupuestal.
16
e

ANGELA Patlf GALVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA|RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



Tercero: BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO

Referencia Presupuestal:

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SIMITI
Nit. 900196366-6

© CC 33218080

Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

No. CDP-277

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

No. 245

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No. 623

15/02/2026

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL PARA LA

ATENCION EN SALUD DE LOS USU

ARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE LA

ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA

NATURAL 10% (249054) )
Rubro " Descripcion
|2 | Gastos _ ' N i
124 | Gastos de operaci@n comercial
245 Gastos de comercializaci€n y pfédﬁcﬁ:i_@_g_
24502 | Adquisici@n de servicios '

2450209
245020906
124502090601
=

SON

| Servicios para la comunidad, sociales y personales
. Servicios Personales Indirectos

Honorarios Profesionales Asistenci-a_les 1%

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE

Tipo de Documento:
Fecha de Saldo:

Saldo:

- TOTAL:

Registro Presupuestal de Compromiso

0.00

~ valor

~$27.000.000.00

~ $27.000.000.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 15 dias del mes de Febrero de 2026 para efectos
del control presupuestal.

s

ANGELA PAOLA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RE

LVIS JIMENEZ

RSO HUMANO ¥ PRESUPUESTO

1095806031



E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la pfanta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobé la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los servicios de una persona natural con formacion profesional
como MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL C{)N EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01)
ANO.

Que, una vez revisado: : ?;a
;F

e Acuerdo Directivo 003 del velntlcf;?
ESTRUCTURA ORGNANICA DE LA EMPRESA SOCIALDEL ESTAD(

« Acuerdo Directivo 004 del veinticinco (‘25} de | _de 2008 “POR Ef; CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES Lﬁ’BORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - SIMEFR =" At bl 3

e Acuerdo Directivo 003 del veintiu

PADUA DE SIMITIi BOLIVAR”

Se constato que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal 0 no
es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencion en
salud de los usuarios area quirdfano, hospitalizacion, urgencias y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua’, por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso de
seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivarfa los quinc ) 5) dias del mes de febrero de 2026.

ANGELA PAOLA GAL
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmaii.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@hospitz ntoniodepaduadesimiti




.S.E. HOSPITAL

N ANTONIO DE PADUA SIMITI
L DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL PARA LA ATENCION EN SALUD DE
LOS USUARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de VEINTISIETE

MILLONES MIL PESOS ($27.000.000,00) M/CTE; de acuerdo. con la clasificacion de los codigos UNSPSC.
Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de -.Compr_a_l_s_ e Inventario.

=

- CODIGO _ =
__UNSPSC - CLA E PRODUCTO
85121609 16. Practica médica 09. Servicios de
; cirugia
8 tF _' i by i .: b ‘&; J /
En constancia se firma en el municipio de%fg;n _ alos quigceld ) ;:ihas del mes de febrero de 2026.

ANGELA PAOLA GAL
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

imitisanantoniodepadua@agmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduacdiesimitigov.co

alsanantonicdepaduadesimiti




S.E. HOSPITAL

ANTONIO DE PADUA SIMT

GENERAL PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS AREA QUIROFANO, HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Febrero 01 de 2026
MODALIDAD _CONTRATACION DIRECTA

MARCO LEGAL

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti — Balivar), adoptado mediante Acuerda de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribir los diferentes confratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lagrarlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO |1, CAPITULO I, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
iguaidad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio.de Padua, conforme a la establecido en el articulo 5 de la Resolucién 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, realizar fa conformacin dinémica de ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos
como fos mecanismos de soporte a las transaccione: ]
eficiente. ;

e ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES:

minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP ensu A
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contratar po
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para
ariisticos que sofo puedan encomendarse a deferminade

Te 1.2, literal i, € ablece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por
persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
fesionaes, técﬁ%‘os;_y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos

Que, de conformidad con los postulados definidos en el del Articulo 25 de fa L 193, corresponde a Ia entidad estatal contratante, sefialar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las aﬁ%; 7ACIOf | que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
praceso de seleccion del contratista o al de |a firma del contratd,

Que, el Estatuto de Confratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que'ta: s de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente "Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar fos procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacién y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademés de los siguientes elementos, entre atros: al La
descripcidn de fa necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién, b} Objefo a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccién def contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos, d) Ef valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis economico, e) Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion def bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y Ia forma de mitigario,
h) Las obligaciones de fas partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que “Para el
caso de fa contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en ef estudio previo se referira, entre otras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”.

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacién
directa establece que la entidad "podré contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar ef contrato, observando los precios
def mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o iqual a 500 SMMLV, con excepcidn de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado

oniodepadu

paduadesis




S.E. HOSPITAL

N ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacién a Cotizar, Recepcion
de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad def contratista, Celebracién y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio”.

Que, la elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en Ia entidad, el anélisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del confrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que “Para la contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no seré obligateria la invitacion a cofizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacién directa establece que “La Dependencia que requiera de la contratacion a través de un documento, determinara la necesidad de la contratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica’”.

Que, la planeacioén de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
consonancia con las normas citadas, como los responsables de elecutarlq elfin.de garantlzar no sdlo el éxito de los procesos de seleccién, sino el resultado
satisfactorio de los contratos. Esto na sélo permite que el Estado cumpra con sus fines. eser*clales sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos. i

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publlca desmniraf zada no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Pablica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se nge por ¢t derecho privado; y la Junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucién 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo D| vo No. D&de fecha novfembre 5 de 2024 reallza a través del presente documento la respectiva
justificacién de la necesidad para la contratacion bajo !a m

Humanos y Presupuesto. i

LaE.S .E. Hospital San Antonio de Padua, contratara urra pe

uso dela p05|b|l|dad que le otorga la Ieyr para lo cual obtendr

arlarnental Con el objeto de prestar servicios de salud de baja

del sistema de seguridad social en salud.

La Constitucion Politica de Colombia en su arficulo 49 establece que la atencidn de la salud es un servicio pablico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicic debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahcra bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacién. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esté estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propésitos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, deblendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 49 reza: 'La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza
atadas las personas el acceso a los servicios de pramocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales |a atencién bésica para todos los habitantes
ser4 gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.’

602 7332040 ¢ Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanants lepadua@gmail.com
: iodepaduadesimitigov.co

paduadesimiti
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En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de |a cual se requla el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones",
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar paliticas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistena de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones v las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de la salud es un servicio piblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, prateccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes arganismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante Ia Ley 100 de 1893 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que |a prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimanio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 185.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacién Pablica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Piblica, lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamento I&Ley 100 d&1993

sl

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas de dia ios?ci;as de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa
como parte integral del sistema General de seguridad social én salud, na. puede??ustraerse d&ﬁcﬁa obligacion pese a sus J|m|tar:|ones de personal de planta, para
llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar Iaggﬁeren?serwcm asrstenuares )r'[os conexos a dicha actividad.

S

‘\

mas d1sposac:|ones del Estatuta General de Contratacion de la Administracion Pablica en materia
I praceso de. gomraiamon no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se

n especial los de las ESE.

Sibien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1,_9333@ _
de contratacién, si no la Ley 100 de 1993, no implica can &
tomen tadas las medidas indispensables para asegurar los ir;

ery oss €omo Ins ttUCIOﬂ Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
o} CC}N,SULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNOSTICO,

Que, la E.S.E. San Antenio de Padua, dentro de lo Contemp!
complejidad en atencién, tiene habilitada el servicio de
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo corﬁen'\:v
complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgeneias,
en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en &

alizacion y Consulta externa; para |a prestacion del servicio
: ere personal calificado en MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA,
para diagnosticar enfermedades y lesiones, asesorar a los pacientes’ miento, guiar a los pacientes sobre los cuidados pre y postoperatorios,
operar a los pacientes, explicar a los pacientes y sus familiares el proceso de Ia-hrug “los riesgos, los cuidados ¥ los posibles efectos postoperatorios, prescribir
medicamentos pre y postoperatorios, coordinar el trabajo de los auxiliares, instrumentistas y residentes en el quirdfano, asegurarse de la esterilidad de todos los
equipos e instrumentos antes de comenzar la cirugia, realizar la nota de todo el procedimiento quirlrgico, Sacar (entregar) a su paciente al servicio correspondiente.
Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atencion las usuarios y sus familias, cumpliendo asf los estandares de calidad que tiene
establecida la institucion. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los
cantratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De ofro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la Gnica IPS de la red publica y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razon por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligacian en virtud del principio
de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idéneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.
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En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente
el personal de MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y
disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ning(in momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de MEDICO
ESPECIALISTA EN CIRUGIA que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de fal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las
actuaciones que permitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conacimiento,
experiencia e idoneldad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo reguerido
por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA dentra del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la prestacion del servicio en
mengion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA, para
diagnosticar enfermedades y lesiones Asesorar a los pacientes sobre los planes de tratamiento, Guiar a los pacientes sobre los cuidados pre y postoperatorios, Operar
a los pacientes, Explicar a los pacientes y sus familiares el proceso de la cirugia, los riesgos, los cuidados y los posibles efectos postoperatorios, Prescribir
medicamentas pre y postoperatorios, Coordinar el trabajo de los auxiliares, instrumentistas y residentes en el quirtfano, Asegurarse de la esterilidad de tados los
equipos e instrumentos antes de comenzar la cirugia, Realizar la nota de todo el procedimiento quirrgico, Sacar {entregar) a su paciente al servicio correspandiente;

i fesion. Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar la integralidad
blecida la institucion.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites | :
CIRUGIA, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Prc
persanal en mision idoneo suficiente y capacitado para
de atencién de acuerdo a los objetivas, requerimientos,

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el h
de MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA para la aten
correspondiente que supla la necesidad identificada.

restacion de servicios profesioh es como médico especi’
y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa Sogi

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certifict que |a prese!
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de CIRUGIA para la atencion de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el Hospital tenga
contrato. 2. Prestar los servicios profesionales de CIRUGIA en las areas de hospitalizacion, urgencias, quiréfano y consulta externa, y en las demas areas que se
requiera. 3. Realizar minimo 30 consultas diarias especializadas de CIRUGIA de conformidad con la programacion de la E.S.E; y minimo 10 consultas diarias cuando
se desarrollen actividades de hospitelizacion, urgencias y quirdfano. 4. Realizar examenes médicos especializados, ordenando diagnosticos y tratamiento de acuerdo
a los protocolos y guias médicas adoptadas. Atender urgencias de su especialidad de acuerdo con los PROTOCOLOS Y GUIAS de manejo medico basados en
evidencia adoptados por la institucién. 5. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias e internacion. 6. Pasar ronda con los profesionales
médicos en los cambios de turno del personal, cerciorandose que las ordenes médicas de la especialidad han sido entendidas y/o adecuadamente ejecutadas. 7.
Participar activamente en la aplicacion de las actividades de la politica de sequridad del paciente. 8. Impartir instrucciones claras y completas al personal profesional,
técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de manejo del paciente y de su especialidad. 9. Remitir al usuario que previa valoracion requiere de una atencion
superior en complejidad @ la que ofrece el contratante, teniendo en cuenta los respectivos riesgos. Permanecer disponible para garantizar que se cumplan las

condiciones de un traslado seguro en cu: remision. 10. Apoyar a los médicos generales de urgencias en casos de pacientes de CIRUGIA que




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

necesiten soporte vital avanzado 11. Realizar las Historias Clinicas, formulas de medicamentos, remisiones, contra remisiones, ordenes de laboratorios, ayudas
diagndsticas y epicrisis. 12. Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion. 13. Atender y cumplir
oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de auditoria médica y de garantia de la calidad. 14. Realizar intervenciones quirrgicas
con técnica aséptica rigurosa, 15. Conocer y aplicar las guias de atencion y normas técnicas de la Resolucion 3384 de 2000; las guias de manejo de urgencias del
Ministerio de Proteccion Social y Salud, los protocolos del Instituto Nacional de Salud. 16. Participar en las actividades que hagan parte del sistema obligatorio de
garantfa de la calidad incluyendo sesiones de educacion médica continuada, elaboracidn e implementacion del PAMEC e implementacion de procesos tendientes al
logro de la acreditacion institucional. 17. Procurar una produccion y rendimiento acorde con las necesidades y politicas institucionales del Hospital para lo cual debera
cumplir con el 100% de la programacion de consulta externa. 18. proporciona informacion y orientacion al paciente y a su familia sobre la condicion médica, el
tratamiento y los cuidados necesarios. 19. Realizar la descripcion operatoria inmediatamente termine la cirugia, registrando los codigos CUPS correctos para asegurar
|a facturacién adecuada. 20. Hacer parte activa de los comités que se convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral ninguno entre €l contratista y la Enfidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista-debera-antar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacién a salud-y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a [as normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pdlizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar Ia supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de:quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas gﬁ’_{éridadgg’competéntes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
Gitimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de'Sd'gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion def contalo y los demas informes que'le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
alos procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Sma@el Estado Hospitat San Antonio de Paduz, para la evaluacion y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad d encian a los us: ‘osaff”i‘endlentes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidenclalidad para el manejo ¢ ( = S.E HSAP. 16. El cantratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su ade uso, 17. El con ratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo péblico —
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOPII, previo ala firma def contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que ser comunicado por Recursos Humanes-48:Cumplir con el objeta de este contrafo en defensa de los intereses economicos o de cualquier
ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidag cimientos ¥ aptitudes da diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas e GISTO >ion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios q Stdiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su
relacidn contractual, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a ‘teusi?ﬁ mpedir o evitar |a sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos ylo
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
abligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
cuando aplique, 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los arganismos de control del
Estado Colombiano en relacion con |a ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar
que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotografica, copia electrostética, dptica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA deberé cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y sus decretos reglamentarios.
29, A |a terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacién entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, madificado por &l articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productes, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacién del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. En caso de presentarse glosas definitivas por
incumplimiento del contratista o cumplimiento defectuoso por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizarén el respectivo descuento a favor del HOSPITAL
al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto Ia liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la
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glosa definitiva la E.S.E. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas o cuentas de cobro que presente el
CONTRATISTA durante Iz ejecucién del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no fuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado
en la garantia Gnica. 33. El CONTRATISTA debera identificar, informar y reportar de manera completa, clara y opertuna AL HOSPITAL los cadigos correspondientes
a la Clasificacién Unica de Procedimientos en Salud — CUPS —, respecto de todos los procedimientos médicos, quirirgicos, Intervenciones y servicios de salud que
ejecutara en el marco del presente contrato, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos institucionales, con el proposito de que estos sean registrados
por el CONTRATANTE en su sistema. Dichos codigos estarén sujetos a revision, verificacién y validacion, de la entidad; De ser necesario, EL HOSPITAL solicitara al
profesional la correccion de la informacidn aportada, en aras de garantizar la adecuada facturacion, el correcto diligenciamiento y reporte de RIPS, la gestion integral
de la informacitn en salud y Ia interoperabilidad con EPS y entes de control. En caso de presentarse glosas definitivas atribuibles a la indebida seleccion, omision o
inconsistencia en la codificacion CUPS reportada por el CONTRATISTA, el valor correspondiente seré descontado de los saldos a su favor, sin perjuicio de las demas
acciones contractuales a que haya lugar. 34. El CONTRATISTA prestara su servicios en |as instalaciones del Hospital San Antonio de Padua, durante las horas y dias
de atencion al plblico en Ia entidad hospitalaria de conformidad con la programacién que indique la E.S.E. a través del SUPERIVOR, COORDINADOR o LIDER DE
AREA, lo cual de ninquna manera constituye horario de trabajo ni relacién de subordinacion, pues esta obligacion obedece a la satisfaccion de las necesidades en
salud de los usuarios que efectivamente acuden al Hospital en blsqueda de sus servicios, asi mismo se debe presentar todos y cada uno de los informes en tiempos
requeridos con sus correspondientes notificaciones.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto ¥ control de las obligaciones adquiridas a traves de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se

mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumphmento delas obllgamonea m’ patte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra _debidamente facultado para suscribir-el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuenira en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato lncluge todos los gastos, costas, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Conrafista rgmf iesta quelos recu que componen st patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en genel:ai de cualquit LLI?ta de lguaEQmanera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes de Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual asicomoano permmr que se suboontraig a men p ra tales efectos, dando aplicacion a la Resoluc1or 1677 de 2008 del Ministerio

aran a la ESE HSAP para reslizar la nofificacion de actos

administrativos via electrénica. Para el efecto en la carta de , 5 : ar el correo electrénico en el cual se surtiran las notificacionss.

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (01) MES DIEZ (10) DIAS contades a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonlo de Padua ubicado en eJ kilometro 2 via Slmil.l Santa Rosa del Sur, cepartamento de Bol:var

Segun el numeral 6 de! amculo 195 dela Ley 100 de 1993 en malena oontraciua! las Empresas Socnales del Estado se rigen por el derecho pnvado pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademéas de la Resalucion No. 5185 de 2013 y Resclucién No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
gue rige su actividad confractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado *En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Confratacion de la administracion pablica®.
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Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los *Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Plblica", siendo esta la situacion concreta
aplicable ala ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad pablica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
expide estatuto contractual’ y Acuerdo No. 05 de 2024 "por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021%, consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestion no seré necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde aun CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra
regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR e R

El contrato a suscnblr del preseme proceso contractua! PRESTACI@N DE SERVIC!OS PROFESIQNALES

como referencia los precios histdricos que el Hosp:tal ha
experiencia especializada requerida y la oferta y demanda de

El valor del presupuesto oficial para el presente procesa de atacion es el valor estimado en la suma INTISIETE MILLONES MIL PESOS {$27.000.000,00)
M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos '&ferentes autondades nacmnales ﬁfepanamemales 0 municipales y dentro de estos m|smos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones e
se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los quEE:

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

CIRUGIA — URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, CONSULTA $1.350.000,00
EXTERNA, QUIROFANO.

CONSTANTE - DE CONFORMIDAD

$40.341,00 CON AGENDA Y PROGRAMACION

$27.000.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles teritoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan ala E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, 1a E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencién.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
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El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducie de su Tesoreria, efectie de los pagos
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecida la disposicion que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 277 de fecha quince (15} de febrero de 2026, con cargo al Rubro
Presupuestal 24502090601 - Honorarios profesionales asistenciales —, para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de |
contratacion, por valor de VEINTISIETE MILLONES MIL PESOS ($27.000.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de VEINTISIETE MILLONES MIL PESOS ($27.000.000,00) M/CTE, el cual
se pagara al CONTRATISTA en dos (02) pagos parciales, previa presentacion y aprobacion de las actas de informe parcial o final de actividades, liquidando los
servicios efectivamente ejecutados (total o parclalimente) segun las tarifas o valores pactados. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario
subsiguientes a la radicacion (completa) de la siguiente documentacién: 1. Cuenta de cobro o factura elecirénica, segln corresponda, 2. Informe de actividades
detallado suscrito por el contratista, 3. Comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensitn y ARL de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobiemo Nacional, 4. Certificacion de Cumplimiento expedida por el Supervisor del
confrato, avalando la ejecucion del objefo y la veracidad de los soportes; 5. RUT actualizado (primer pago), 6. Certificacién bancaria (primer pago), 7. Demas
documentos que exija el proceso financiero de la Entidad Hospitalaria Empresa Sacial del Estado San Antonio de Padua (RIPS, soportes de procedimientos, etc., si
aplican); Las partes establecen las siguientes tarifas o valores unitarios para la cancelacion de honorarios del contratista:

TAﬁlFAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

VALOR
UNITARIO

540 34Ti 0

ITEM - SERVICIO CANTIDAD DESCRIPCION

+| Cada consulta debe ser una

=

| ‘duracion minima de 20 minutos.

1 Consulta Externa

Urgencias, Consulta ;
2 | Extena, quirfano 'y | Bia 1
Hospitalizacion :

: Se cancelara contra la prestacion
SkSQ000.08 efectiva del servicio durante un dia.

ido se pagara'" revios [os tramites administrativos establecidos por la entidad.
El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sol ' idad conlo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso,
los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual Caja fﬂi(‘.) de"la entidad. Pa:agrafo segundo. Si la factura o los documentos soporte presentan
erores, inconsistencias, 0 no cumplen con los requisitos Jem& Supemsor procedera su deuoluman EI término para el pago solo empezara a contabilizarse a

Paragrafo primero: A la cuenta se e harn los descuentos ¢

CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con |a E.S.E. y se debera form ‘acta deligtiidacion debidamente firmada entre las partes, en n]ngL'Jn caso la sumatoria
de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto. En caso de presentarse glosas definitivas atribuibles al CONTRATISTA, derivadas de
incumplimiento, cumplimiento defectuoso, inconsistencias en los soportes clinicos, errores en la prestacion del servicio o cualquier ofra situacion que afecte la
facturacion y recaudo de los servicios de salud, el HOSPITAL podra efectuar el descuento correspondiente sobre los pagos pendientes, cuentas de cobro, facturas
radicadas o cualquier saldo a favor del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato. Si no existieren valores pendientes por pagar, el HOSPITAL podra hacer
efectiva la garantia tnica constituida para amparar el riesgo correspondiente, sin perjuicio de las demés acciones contractuales, administrativas o legales a que haya
lugar. Dicho descuento no requerira autorizacion adicional del CONTRATISTA, bastando la comunicacion escrita de la glosa definitiva debidamente soportada por
parte de la entidad. Paragrafo sexto. la suma sefialada constituye el techo presupuestal méaximo que la entidad destinara para el pago de los servicios, los cuales
seran remunerados mensualmente segln las tarifas pactadas y efectivamente ejecutadas por el Contratista. La entidad no esta obligada a agotar la totalidad del

presupuesto sila der_nfanda de servic;ios no lo requiere.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los terminos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII
2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de |a persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales

SGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realiz en el exterior.
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4. TARJETA PROFESIONAL ;

5. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 arfios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que Ia situacion militar se encuentra definida.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, Ia propuesta sera rechazada en el evento de que la persona
natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de la oferta al Hospital. 1

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley 1801
de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacién. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

12. RUT ACTUALIZADO

13. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL; para.lo cual el oferente debera acreditar como minimo la experiencia solicitada en
la invitacién, presentando Certificacion Contractual o Laboral)'o Acta de Liquidaciom Contractual.

14. Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP s N,

15. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDQ-DE-PEI}lSION Y (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas
(personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30'dias anterigres, podra presentarse pago de la planilla de sequridad social
del mes anterior a la fecha en que se presentala propuesta. Para el casa de persanas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en la cual acredite estar al dia hasta la fecha.en el pago.de aportes fealizados durante el férmina de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
los Gitimos seis (06) meses anteriores a la fecha de giefre del procese de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerda con'lo est__ab!eca'&é; en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fis : t ica.
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
la Persona Juridica debera manifestar en la
certificado debe haber sido expedido con un

16. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA CO

17. CARNET DE VACUNA COVID19 ,

18. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

19. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIEI
causal que le impida suscribir contratos con el Estado. !

20. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando tnicamente para o
no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.

21. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

22. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley
2003 de 2018.

23. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

24. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

25. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en |a que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de |a presentacion de a oferta al Hospital.

| respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de
ncuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El

lerdo y que la misma se
ario de la presentacion de la oferta al Hospital.

'dias calend

larar bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna

. e
rentes que sean personas naturales, la fecha de realizacién del examen debe ser

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de infereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demés disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante |a ejecucion del
contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato.

La manifestacién sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entenderé hecha con la sola presentacion de la propuesta y ratificado con la certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso deberé tener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
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2003 “Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de las muitas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999". El
praponente ne debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, a no ser que se acredite la cancelacién de
las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la
oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos al oferente en este proceso de contratacion deberan acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos
por |a entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana.

De conformidad con lo establecido en el artu:ulo ddela ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el prmuplo de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacién de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es la: “Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencion en salud de los usuarios area quirdfano,
hospitalizacion, urgencias y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua', durante la vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciaies en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivet:de impacto de los riesgos que han sido tipificados y gue teniende en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando _ 3 ' S al stimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
plblico calificar loa riesges en una matriz, en diferentes niveles de praba

LA PROBARBILIDAD. Es entendida como una medida d ahmenci oo tog se fie 2 acerca de la ocurrencia futura o pasada de un eventoy generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un uitaE‘"oen i . i

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vezrealizada la e inco s criter s ey s en |a etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios. R

'ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES

De igual manera debe darse aplicacian al documento exped : §
A POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran

3714 de fecha primero (1} de diciembre de 2011, — DEL RI
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesqos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del rﬁeﬁgr%do, ales como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre ofros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamienta de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeta del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de |a posibilidad de previsién del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gebierno y [a poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terraristas, efc. Para la
determinacién de su previsibilidad, la entidad podré acudir a las autoridades competentes en Ia recopﬂacmn de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesqos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del confrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por |a posibilidad de no ebtencién del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipes humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean abligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del confrato.
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En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, fransporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la gjecucion del
contrato. obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuada nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesqos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de carécter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podré acudir a las autoridades plblicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el gjercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre ofras, siempre y cuando los mismos puedan preverse. b ———

B—— B,
e

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de [as licencias bientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas ¥ d%;us_o del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos

ambientales causados por mala gestién de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado

no siendo imputables a las partes. 4 e, N

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las tel icag.’:ionesh, uspension de semclos publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecuci ' mo la.gbsolescencia tecnologica. 9. Una vez hecha la clasificacién por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada e incluyan, conforme al fenguaje comun de los mismos.

T dad de administracién efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que ondiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser

imprevisibles escaparian de la drbita de aplicacion del articulo 4 de

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume gue cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuanda existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.
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Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depande de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, duranie la ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de Ia licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada yfo plan de manejo ambiental, antes del cierre de
|a licitacian, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por |a naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, |a entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de Iz licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES MediaBaja _ T, Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS iia-Baj CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO CONTRATISTA

g mr mrm za probabllldad de ocm’renclade eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado €0 b ela de ommaciual su.scnlo Dlscrsmmaaon de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz

De _Ries_o

obffgacwnes y condiciones financieras del contralista y a la for &
todos que deben ser asumidos por el contratista

@ 602 7332040

] : e VIGENCIA
BUEN MANEJOYCORRECTA NO El valor del amparo deberd ser igual al cien | Por el término del contrato y sels
INVERSION DEL ANTICIPO (100%) por ciento del valor del anticipo (06) meses mas.
El valor del amparo deberd ser igual al cien | Por el término del contrato y
PAGO AICIEADO NO (100%) por ciento del valor del pago anticipado | cuatro (04) meses mas.
El valor del amparo debera ser igual al quince | Por el término del contrato y un
CUMPLIMIENTO e (15%) por ciento del valor del contrato. (01) afio mas.
El valor del amparo debera ser igual al quince | Por el término del contrato y un
CALIDAD DEL SERVICIO - (15%) per ciento del valor del contrato. {01) aflo mas.
El valor del amparo debera ser igual al quince | Por el término del contrato y un
CALIDAD DE LOS BIENES NO (15%) por ciento del valor del contrato. (01) afio més.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E NO El valor del amparo debera ser igual al treinta | Por el término del contrato y tres
INDEMNIZACIONES (30%) por ciento del valor del contrato. {03) afios mas.
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE NO Cinco (05) afos a partir de la
suscripcion del contrato.

Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
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RESPOI?SAE;E;II.}IJ:D CIVIL NO El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y
EXTRACONTRACTUAL (500) SMMLYV. cuatro (04) meses més.

RESPg:SRigl‘Ir_iI‘I\J,EE CIVIL S| El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y

PROFESIONAL INDIVIDUAL (500) SMMLYV. cuatro (04) meses més.

NOTA: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia tnica,
de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones seré por cuenta del contratista.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
cantrola al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad cen lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal'y costos que puedan causarse o surgir por darios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y-obligaciones del-contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicaré lo més pronto posible de elflo para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley paramantener indemne al HOSPITAL'y en adelante los tramites para llegar a un ameglo del conflicto. Sien
cualquiera de ls eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunameéi@;l‘g defensa del HOSPITAL, este podré hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar ef valorde tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato. ; S o

] ke 3
la Ley 1150 ”2{:.10?%3 garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
‘ol articul0 22,412,145 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
ia en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracién
del objeto def contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Cléusulas de multas y Penal, el
. garantia alguna de Jas sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo %
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es o ol
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la natu
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no deberé co

Se considera viable Ia realizacion de un contrato de PRESTAE! / EEéapara lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de

contratacion con una persona idonea y con experiencia en el i UE

C endaciones aqui consignadas.

fn

bl

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segdn corresponda“ﬁ%ﬁng%@ur@@ fidica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financlacion del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provj de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. f I\

P.U. JEFE DE TALENTO|HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR'ECOPJIC')M[CO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupe de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propdsito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal
de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada érea de la entidad se
hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base a las oontratamones reahzadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacién histérica de estos pro

_ PERFIEY.
N (01) MEDICO

_PLAZO [ VALOR

PRESTACION D SERV[CIOS PROFESIONALES COMO

ESPECIALISTA EN | VeDi 0 ESPECIALISTA EN CIRUGIA PARA LA ATENCION Egggﬁ%s
CIRUGIA, con |  Talento Humano SUARIOS AREA QUIROFANO Y | ‘o oaroe | $95.000.000,00
experiencia laboral no s DE%A ENTIDAD. HOSPITALARIA 3 MERADSES}

inferior a un (01) afio. STADO.SAN ANTOI

rrollo de 'su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Pad re_qmer&ﬁcara
rla necesldad mediante la contratacnon de prestacnon de serwcms

planes y proyectos a realizar durante la vigene 202 atis
profesionales de un médico especialista en cirt
de UN (01) MES DIEZ (10) DIAS

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los prec:os que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefalar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales per cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacié los servicios y méas cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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{ ANTONIO DE PADUA SIMITI
DE BAJAY MEDIANA COMPLENDAR -

Simiti — Bolivar, quince (15) de febrero de 2026

Senora

BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO
bettylopez1174@gmail.com
Mompos — Bolivar

Respetado sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los
siguientes términos:

1. PERFIL: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencion en salud de los usuarios
area quiréfano, hospitalizacion, urgencias y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa S

el Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via
Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar,

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo deﬁnidd para la ejecucion del contrato es de UN (01) MES DIEZ (10) DIAS, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96, y suscripcion del acta de inicio.

5.VALOR Y FORMA DE PAGO Para fodos los efectos legales yfiscales el valordel presente contrato se fijaen la suma de VEINTISIETE
MILLONES MIL PESOS ($27.000.000,00) M!CTE chuaI se pagara al NTRATISTA en dos (02) pagos parciales, previa presentacion
y aprobacion de las actas de informe parcial o ﬁnaldb actividad idandorlos servicios efectivamente ejecutados (total o parcialmente)
segun las tarifas o valores pactados. Los pagos se efectuara de los. quince (15) dias calendario subsiguientes a |a radicacion
(completa) de la siguiente documentacion: 1. Cﬁenta de co cobro o ra electronica, segln correspenda, 2. Informe de actividades
detallado suscrito por el contratista, 3. Cumpmﬁante de p ago delos aportes af Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension
y ARL de acuerdo con lo establecido en la norma&vfd‘aeimgente yenel| parcentaleestabfeado por el Gobierno Nacional, 4. Cemf icacion
de Cumplimiento expedida por el Supervisor dglco K ' )

actualizado (primer pago), 6. Certificacion bancana_? i
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio del
las siguientes tarifas o valores unitarios para la cancelacio

hohoraricaide contratista

 TARIFAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

ITEM SERVICIO | UNIDAD | cANTIDAD | VALOR DESCRIPCION

UNITARIO
1| Consulta Externa Consulta 1 s1041,00 | Gaia consulia debe ser una
duracion minima de 20 minutos.
Urgencias, Consulta Se cancelara contra la prestacién
2 Externa, quirdfano y Dia 1 $1.350.000,00 | efectiva del servicio durante un
Hospitalizacion dia.

Paragrafo primero: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos
establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada page, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de
la entidad. Paragrafo segundo. Si la factura o los documentos soporte presentan errores, inconsistencias, o no cumplen con los
requisitos legales, el Supervisor procedera su devolucién. El término para el pago solo empezara a contabilizarse a partir de la fecha en
que se radique nuevamente la cuenta con las correcciones solicitadas y en debida forma. Las demoras derivadas de estos errores son
renbilidad exclusiva del CONTRATISTA y no generaran intereses de mora ni compensaciones. Paragrafo tercero: El pago serd

602 7332040 | Kilometro 2 entrada Simiti
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cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale
en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del
contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la
E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos podra
superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto. En caso de presentarse glosas definitivas atribuibles al CONTRATISTA, derivadas
de incumplimiento, cumplimiento defectuoso, inconsistencias en los soportes clinicos, errores en la prestacion del servicio o cualquier
otra situacion que afecte la facturacion y recaudo de los servicios de salud, el HOSPITAL podra efectuar el descuento correspondiente
sobre los pagos pendientes, cuentas de cobro, facturas radicadas o cualquier saldo a favor del CONTRATISTA durante |a ejecucion del
contrato. Si no existieren valores pendientes por pagar, el HOSPITAL podra hacer efectiva la garantia Gnica constituida para amparar el
riesgo correspondiente, sin perjuicio de las demas acciones contractuales, administrativas o legales a que haya lugar. Dicho descuento
no requerira autorizacion adicional del CONTRATISTA, bastando la comunicacion escrita de la glosa definitiva debidamente soportada
por parte de la entidad. Paragrafo sexto. la suma sefialada constituye el techo presupuestal maximo que la entidad destinara para el
pago de los servicios, los cuales seran remunerados mensualmente segun las tarifas pactadas y efectivamente ejecutadas por el
Contratista. La entidad no esta obligada a agotar la totalidad del presupuesto si la demanda de servicios no o requiere.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar as siguientes actividades:
Especificas: 1. Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de CIRUGIA para la atencién de pacientes institucionales o de
entidades con |as cuales el Hospital tenga contrato. 2. Prestar los servicios profesionales de CIRUGIA en las areas de hospitalizacion,

urgencias, quirdfano y consulta externa, y en las demas areas.que-se-requiera. 3. Realizar minimo 30 consultas diarias especializadas
de CIRUGIA de conformidad con la programacion de la E.S.E; y minimo. 10 consultas diarias cuando se desarrollen actividades de
hospitalizacion, urgencias y quiréfanc. 4. Realizar examenes médices especializados, ordenando diagnésticos y tratamiento de acuerdo
a los protocolos y guias médicas adoptadas. Atender urgencias de su espeaaildad de. acuerdo con los PROTOCOLOS Y GUIAS de
manejo medico basados en evidencia adoptados por la institucion. 5. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en
urgencias e internacion. 6. Pasar ronda con los profesionales médicos en los cambios de turno del personal, cerciorandose que las
ordenes médicas de la especialidad han sido entenﬁs ylo adecuadamente elecutadas 7. Participar activamente en la aplicacién de
las actividades de Ia politica de seguridad del pame:ﬁe 8 Impaﬁr mst%uccmnes claras y completas al personal profesional, técnico y
auxiliar sobre procedimientos propios de manejcg e ewadad 9. Remitir al usuario que previa valoracion requiere
de una atencion superior en complejidad a [a. Jue: f ante, feniendo en cuenta los respectivos riesgos. Permanecer
disponible para garantizar que se cumplan [as 5 o seguro en cualquier emergencia y remision. 10. Apoyar a los
médicos generales de urgencias en casos de ﬁamentes.igg CIRUGIA que necesiten soporte vital avanzado 11. Realizar las Historias
Clinicas, formulas de medicamentos, remismnes‘ contra@mxsmnes ordenes de [aboratorios, ayudas diagndsticas y epicrisis. 12. Atender
los requerimientos del sistema de mformamén& Hg__igﬁal nes estadzsttsas‘ggjegales y de facturacion. 13. Atender y cumplir
oportunamente las recomendaciones y requerin 5 imparti d ditoria médica y de garantia de la calidad. 14.

Realizar intervenciones quin]rgicas con técnica asépt =i Car las guias de atencion y normas técnicas de la
Resolucion 3384 de 2000; las guias de manejo de det Minfs roteccion Social y Salud, los protocolos del Instituto
Nacional de Salud. 16. Participar en las actividades que hagan paa?evder tstema obligatorio de garantia de la calidad incluyendo sesiones
de educacion médica continuada, elaboracion e implementacion del PAMEC e implementacion de procesos tendientes al logro de la
acreditacion institucional. 17. Procurar una produccion y rendimiento acorde con las necesidades y politicas institucionales del Hospital
para lo cual debera cumplir con el 100% de la programacion de consulta externa. 18. proporciona informacién y orientacion al paciente
y a su familia sobre la condicion médica, el tratamiento y los cuidados necesarios. 19, Realizar la descripcion operatoria inmediatamente
termine la cirugia, registrando los cadigos CUPS correctos para asegurar la facturacion adecuada. 20. Hacer parte activa de los comités
que se convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la
gjecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningln tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.
3. Llevar registros, archivos y controles, que se requieran para la informacién oportuna y confiable respecta de los asuntos a su cargo.
4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar
a entera satisfaccién del CONTRATANTE el servicio contratade. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato,
cifiéndose a la naturaleza del confrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia
y objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su dispasicion para la ejecucion del
presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su
propio material y herramientas de trabajo y prestaré sus servicios profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar
afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley
lo 135. 9. Dar estncto cump||m1ent0 a Ias normas de orden laboral y prestacional. 10. Ctorgar las pélizas dentro de
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los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con
el fin de obligarlo hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el Ultimo dia habil de cada mes un informe mensual de
actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades
ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar
cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidas por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua,
para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los
usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el
manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccién Personal (EPP), si es el
caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo piblico -
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener
conocimiento del cédigo de integridad de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de
este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las
mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como
con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que,
por razon de su relacién contractual, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar tanto-la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta
de cobro y respectivos anexos para pago den_;:&nforr.nidad con-_;é%a de p“é"go estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN; como ré‘ﬁuisito necesario para el pago de los bienes ylo servicios contratados, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 def 05 de marzo de 2020; en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No.
000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas sv;gg'r'l"tes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuado

desarrollo o implementacion del contrato objeto
clasificada o reservada no sea revelada, divul
fotografica, copia electrostética, optica, magn

1377 de 2013 y cualquier otra norma que las co
cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia yiAce
contrato, el CONTRATISTA esté obligado a restitu ;
cumplimiento de su objeto contractual. 30. Segn lo previsto'e
Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y
documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente,
difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar
desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y
presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32.
En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista 0 cumplimiento defectuoso por las actividades realizadas
por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que
exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la E.S.E. San
Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas o cuentas de cobro que presente el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra
hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Gnica. 33. El CONTRATISTA debera identificar, informar y reportar de manera completa,
clara y oportuna AL HOSPITAL los cédigos correspondientes a la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud — CUPS -, respecto
de todos los procedimientos médicos, quirirgicos, intervenciones y servicios de salud que ejecutara en el marco del presente contrato,
conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos institucionales, con el propdsito de que estos sean registrados por el
CONTRATANTE en su sistema. Dichos codigos estarén sujetos a revision, verificacion y validacion, de la entidad; De ser necesario, EL
HOSPITAL solicitara al profesional la correccion de la informacién aportada, en aras de garantizar la adecuada facturacion, el correcto
diligenciamiento y reporte de RIPS, la gestion integral de la informacion en salud y la interoperabilidad con EPS y entes de control. En
caso de presentarse glosas definitivas atribuibles a la indebida seleccién, omisién o inconsistencia en la codificacion CUPS reportada
por el CONTRATISTA, el valor correspondiente serd descontado de los saldos a su favor, sin perjuicio de las demas acciones
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contractuales a que haya lugar. 34. EI CONTRATISTA prestara su servicios en las instalaciones del Hospital San Antonio de Padua,
durante las horas y dias de atencién al publico en la entidad hospitalaria de conformidad con la programacion que indique laE.SE. a
través del SUPERIVOR, COORDINADOR o LIDER DE AREA, o cual de ninguna manera constifuye horario de trabajo ni relacion de
subordinacion, pues esta obligacion obedece a la satisfaccion de las necesidades en salud de los usuarios que efectivamente acuden al
Hospital en busqueda de sus servicios, asi mismo se debe presentar todos y cada una de los informes en iempos requeridos con sus
correspondientes notificaciones.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos
Estudios Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica,
personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizo en el

exterior.

TARJETA PROFESIONAL

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICAD(

menor de 50 afos. En caso de pérdida debe

situacion militar se encuentra definid

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
NACION, las personas naturales
antecedentes disciplinarios que
expedido con una anterioridad

7. CERTIFICADO DE ANTECEDI
personas naturales, represen
Boletin de Responsables Fiscal
de |a presentacion de la oferta - i

8. CERTIFICADO DE ANTECEDEN ) P POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada
en el evento de que |a persona | de %?fdlca presente inhabilidad para contratar con el
Estado, de acuerdo a lo previsto en la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, El
certificado debe haber sido expedid calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE = XPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme
a lo previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 e?ﬂ%ﬁy' : 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nagion. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

10. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

12. RUT ACTUALIZADO

13. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como
minimo la experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Centractual o Laboral, o Acta de Liquidacion
Contractual.

14. Certificado de realizacién de curso de integridad DAFP

15. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE,
para el caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores,
podra presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el
caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la
fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante los ultimos
seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la
Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para

o o

UACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre
e |a Direccion de Reclutamiento donde conste que la

: R LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
|cas y las personas juridicas no deben tener
.Estatales. El certificado debe haber sido
a oferta al Hospital.

ORIA GENERAL DE LA NACION, las
dicas no deben estar relacionados en el
terioridad no mayor a 30 dias calendario
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la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera
manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

16. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

17. CARNET DE VACUNA COVID19 )

18. AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

19. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

20. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Gnicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de
realizacién del examen debe ser no mayor a 3 anos a la fecha de presentacion de la oferta.

21. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

22. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de
2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

23. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

24. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario
del oferente.

25. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITALen la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad
crediticia, el certificado debe haber sido expedido con una antenorldad o mayor a 30 dias calendario de la presentacion de
la oferta al Hospital. ‘

La oferta y sus anexos deberé ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humane, dentro de los CINCO (5)
dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el heragio de 8:00 2m. —12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, CON EXPERIENCIA LABORAL
NO INFERIOR A UN (01) ANO que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus
servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en
cirugia general para la atencion en salud de los usuarios area quiréfano, hospitalizacion, urgencias y consulta extema
de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, la Jefe de Talento Humano y
Presupuesto procede a realizar el anélisis de la ldonelda xperienciaA

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de BEATR gNA LOPEZ CAMPO, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania Nro. 33.218.080 de Mompos — Bolivar, certificando que cuenta con los estudios, conocimientos e
idoneidad que se requieren para el cumplimiento cabal del objeto del contrato a celebrar, que corresponde a un
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales; asi como de las obhgacmnes que de él se derivan, tal como se
consagro en el estudio previo para la suscgpcuon de Contrato de Prestacion de Servicios, lo cual ha sido verificado
asl.; - ¥ 4

Persona

Titulo obtenido
RETHUS
Experiencia laboral

ANGELA PAOLA|GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 245-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA Y BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 245-2026
| TIEMPQ DE EJECUCION UN (01) MES DIEZ (10) DIAS
Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencién
OBJETO en salud de los usuarios area quirdfano, hospitalizacién, urgencias y consulta externa de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
GONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO
FNTRATRIA CC. No. 33.218.080
VALOR DEL CONTRATO VEINTISIETE MILLONES MIL PESOS ($27.000.000,00) MICTE
CDP 277 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula
de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesidn de fecha mayo 28 de 2024,
posesionada debidamente para el ejercicio del cargo, facultada para]a suscnpcmn de este contrato segun lo previsto en el estatuto y
Manual de contratacion institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en'lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE,
por una parte, y por la otra, BEATRIZ ELENA LOPEZ C_M'IPO persona mayor de edad, vecino(a) y residente en el municipio de Mompds
— Bolivar, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 33.218.080 expedida en la ciudad de Mompés, departamento de Bolivar, quien
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘que se regira par los: principlos y reglas establecidos en el articulo 209 de Ia
Constitucién Politica, disposiciones Civiles y Cumeruales pertinentes, Leﬂyg 00 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474
de 2011, Decreto 1876 de 1994, Resoluciones 5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo Directivo No. 004 del cinco (05) noviembre de
2024 “Por medio del cual se expide el nuevo Estatuto de Contratac 'y Acuerdo Directivo No. 005 del cinco (05) noviembre de 2024
“Por medio del cual se expide el nuevo Manual de Contre?@aon y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", y demas normas que regulen
la actividad contractual de las Empresas Soaai del do y en la materias no reguladas por ella, por las disposiciones civiles y
comerciales vigentes, y las clausulas que adslar fe an, previas las sigui te anaderac:ones 1) Que, la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, es un entidad publica desce : g onfratacion de la Administracion Pdblica, conforme
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de Ia‘f' 100 S fderecho privado y podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratamon de la administracién publica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcion Administrativa, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones
y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales
como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacién, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) Que, el
Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Auguste Trejo Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996
sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el Derechio Privado puede seleccionar a sus
contratistas de acuerdo af criterio que tenga fa administracion claramente expuesta en su reglamento interno”. 3) Que, para el desarrollo
de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos,
asaciarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de
los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su érea
de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacion y prestacién de los servicios y solidaridad, buscando el
mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como érgano superior de
direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7.
articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por la autoridad competente”, actualizé el Estatuto de Contratacién mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medic de la cual se “EXPIDE
EL ESTATUTO DE CONTRATACION" y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se “EXPIDE EL
NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". §) Que, el articulo séptimo del Estatuto de
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Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la
ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicién de Representante Legal y Ordenadora del
Gasto. 6) Que, para el buen desempeiio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades propias. Al respecto, La Seccién
Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del
veintidés (22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede
existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la
configuracion de un elemento de subordinacion” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrative del
Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo
indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresas del
sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que
ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio plblico segin lo estipula
el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe
prohibicion para que el servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion o par una entidad territorial a
través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de otras entidades. Ello autoriza
la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el
estatuto contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en.eblitesal.L numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES
DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad- ptiede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa
“Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apayo alagestion, o paraa ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturale esteen dad de g cutar el.objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida )b.iélacionaaa con el &rea de que $§§rate, 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobé
la necesidad elaborada por la P.U. Jefe de R@Qﬂ?ﬁusﬁymanci y Presupuesto de contratar,un MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
GENERAL, CON EXPERIENCIA LABORAL NG INFERIOR A UN (01) ANO, para diagnosticar enfermedades y lesiones, asesorar a los
pacientes sobre los planes de tratamiento, guiar a oS pacientes sebre los cuidados pre y postoperatorios, operar @ los pacientes, explicar
a los pacientes y sus familiares el proceso de jia, los riesqos, los euidados y los posibles efectos postoperatorios, prescribir
medicamentos pre y postoperatorios, coordi de “,L'I'ﬁstt;umentis‘:cgsy'l;esidentes en el quiréfano, asegurarse de
la esterilidad de todos los equipos e instrum tes de comenzar fa cinugfa, realizar la nota de todo el procedimiento quirdrgico,
Sacar (entregar) a su paciente al servicio correspo i_eg{e%{]] Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, certificd que,
dentro de la organizacion interna de la Entid e personal 0 no es siificiente, 0 o existe personal especializado que pueda
atender las obligaciones especificas derivadas ontratar. 1) Que lefe de Recursos Humanos y Presupuesto, elabord
el Estudio Previo donde consta la necesidad, y ¢

en el numeral 2°, del articulo decimo noveno, de

mtenido en el Principio de Planeacion contenido

s €studios y documentos previos son el soporte para

tramitar los procesos de contratacion de la ESE, | os por fa dependencia de la cual surge la necesidad,
necesidad que sera aprobada por la gerencia previo a la elaboraciér de’os estudios, los cuales deberéan ajustarse a cada modalidad o
criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter
técnico, financiero y juridico, ademés de los siguientes elementos, entre ofros: La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer
con el proceso de contratacion, Objeto a coniratar, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos. El valor estimado delcontrato y fa justificacion delmismo, incluyendo el anélisis econdmico, Los criterios para
seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes
y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual
de Adgquisiciones, anélisis de riesgo y la forma de mitigario, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de
contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia
del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la
documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua
expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior,
las partes han convenido celebrar el presente contrato segn las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencion en salud de
los usuarios area quiréfano, hospitalizacién, urgencias y consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las
necesidades institucionales. Paragrafo. En ningun caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones
saciales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua;
solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no padra reclamar vélidamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de
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las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32
de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucién de lo anterior la
Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera: Especificas: 1. Tener
disponibilidad de tiempo completo del servicio de CIRUGIA para la atencion de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el Hospital
tenga contrato. 2. Prestar los servicios profesionales de CIRUGIA en las 4reas de hospitalizacion, urgencias, quirdfano y consulta externa, y en
las demas areas que se requiera. 3. Realizar minimo 30 consultas diarias especializadas de CIRUGIA de conformidad con la programacion de
la E.S.E; y minimo 10 consultas diarias cuando se desarrollen actividades de hospitalizacién, urgencias y quirdfano. 4. Realizar exémenes
médicos especializados, ordenando diagndsticos y fratamiento de acuerdo a los protocolos y guias médicas adoptadas. Atender urgencias de
su especialidad de acuerdo con los PROTOCOLOS Y GUIAS de manejo medico basados en evidencia adoptados por la institucion. 5. Atender
de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias e internacion. 6. Pasar ronda con los profesionales médicos en los cambios de
turno del personal, cerciorandose que las ordenes médicas de la especialidad han sido entendidas y/o adecuadamente ejecutadas. 7. Participar
activamente en |a aplicacion de las actividades de la politica de seguridad del paciente. 8. Impartir instrucciones claras y completas al personal
profesional, técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de manejo del paciente y de su especialidad. 9. Remitir al usuaric que previa
valoracion requiere de una atencion superior en complejidad a la que ofrece el contratante, teniendo en cuenta los respectivos riesgos.
Permanecer disponible para garantizar que se cumplan |as condicienes de un traslado seguro en cualquier emergencia y remision. 10. Apoyar
a los médicos generales de urgencias en casos de pacientes de CIRUGIA gue necesiten soporte vital avanzado 11. Realizar las Historias
Clinicas, formulas de medicamentos, remisiones, contra remisiones, drdenes de laboratorios, ayudas diagnosticas y epicrisis. 12. Atender los
requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacidn. 13. Atender y cumplir oportunamente las
recomendaciones y requerimientos impartidos por las éreas de auditoria médica y de garantia de la calidad. 14. Realizar intervenciones
quirlrgicas con técnica aséptica rigurosa. 15. Conocer y . . de.atencic

guias de manejo de urgencias del Ministerio de Protecc’
actividades que hagan parte del sistema obligatorio deg:
e implementacion del PAMEC e implementacion de procesg&?éﬁﬁ :
rendimiento acorde con las necesidades y poitﬁ&s institucionales
consulta externa. 18. proporciona mformac&ow?’cnentacmrral pact,enfa 'y a su famil SE}_bl'i%
necesanos 19. Realizar la descnpcmn operat&;f,a inm ‘e}yé Eenﬁﬁne la cnrﬁg‘?’é registran

respensabilidad, por tantc no existe ni existira :
Hospitalaria Empresa Social del Estado San

Cumplir con las actividades y metas establecidas
pnnf:lplos de celeridad, transparencia, respons’&ét otros. 7. Responder por los elementos, bienes,
esente confrato, propendiendo, en todo caso, por su
conservacidn y uso adecuado; No obstante, el contratista di U propio material y herramientas de trabajo y prestara sus
servicios profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacidn a salud y pensién, segun lo establecido en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las
normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No
acceder a amenazas o peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13.
Presentar al SUPERVISOR el dltimo dia hébil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado
como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y
los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos
establecidos por la Empresa Social del Estade Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacién de Ia institucion. 15. EI
contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El confratista
se obliga a utilizar los elementos de Proteccién Persanal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista
debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo pablico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad de la E.S.E. HSAP que
sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de
cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o
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discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que
presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su relacion contractual, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida. 22.
Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los
requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR,
para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de
conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar |a factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658
del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas normas
vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del
presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada,
entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotografica, copia electrostatica, éptica, magnética,
visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la relacion
contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda
obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que
las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacién entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.
30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, madificado porel articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos; Tes ultados, i ormes y documentos que surjan en el desarrolio del
contrato pertenecen excluswamente al Hospltaf qmen podra %ar 0s mdeﬁmd e, difundirlos y dwulgarlos cuando lo estlme

G

del ob|eto contractual, previa autorizacion de[ SUPERV[SOR del contrato ¥ prwe
desplazamiento y transporte conforme al acto admi st'atwo qu&regule la materia: 32. En caso de presentarse glosas definitivas por
incumplimiento del contratista 0 cumplimiento defectuoso por Iasractwmdades realizadas por k los ejecutores, se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CO&TRA < Mnta 0 saldo Eue exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vezcnmu i finitiva la E.S. ESan ﬁmtomo de Padua se reservara el derecho
a deducir el valor de la misma de las facturas 3

el evento que el CONTRATISTA no tuviere sal
El CONTRATISTA debera identificar, infor
correspondientes a la Clasificacion Unica de g
quirlrgicos, intervenciones y servicios de salud

a y oportuna AL HOSPITAL los cf)dlgns

- :especto de todos los procedimientos médicos,
gontrato, conforme a la normatividad vigente y a
. 2 DS papel CONTRATANTE en su sistema. Dichos cédigos
estaran sujetos a revision, venf icacion y validacion, de'laentidad”*Be s ario, EL HOSPITAL solicitara al profesional Ia correccion
de la informacion aportada, en aras de garantizar la adecuada%ﬂura on, el correcto diligenciamiento y reporte de RIPS, la gestion
integral de |a informacion en salud y la interoperabilidad con EPS y entes de control En caso de presentarse glosas definitivas atribuibles
alaindebida seleccidn, omisién o inconsistencia en la cedificacion CUPS reportada por el CONTRATISTA, el valor correspondiente sera
descontado de los saldes a su favor, sin perjuicio de las deméas acciones contractuales a que haya lugar. 34. El CONTRATISTA prestara
su servicios en las instalaciones del Hospital San Antonio de Padua, durante las horas y dias de atencion al publico en la entidad
hospitalaria de conformidad con la programacion que indigue la E.S.E. a través del SUPERIVOR, COORDINADOR o LIDER DE AREA,
lo cual de ninquna manera constituye horario de trabajo ni relacion de subordinacion, pues esta obligacién obedece a la satisfaccion de
las necesidades en salud de los usuarios que efectivamente acuden al Hospital en blisqueda de sus servicios, asi mismo se debe
presentar todos y cada uno de los informes en tiempos requeridos con sus correspondientes notificaciones. Paragrafo primero.
COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcién del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estade Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no
ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningln funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga
ano celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. Paragrafo segundo. Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacion y/o
apoyo que requiera para |a correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.
1. Ejercer la Supervisién Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la
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facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi coma la calidad del
servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar
de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se deba sujetar el suministro objeto del presente contrato.
3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas
del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista declara que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de
2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato
se fija en la suma de VEINTISIETE MILLONES MIL PESOS ($27.000.000,00) MICTE, el cual se pagara al CONTRATISTA en dos (02)
pagos parciales, previa presentacion y aprobacion de las_actas de-informe parcial o final de actividades, liquidando los servicios
efectivamente ejecutados (total o parcialmente) segun las tarifas o valores pactados. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15)
dias calendario subsiguientes a la radicacion (completa) de [a siguiente documentacion: 1. Cuenta de cobro o factura electrénica, segin
corresponda, 2. Informe de actividades detallado suscrito por el cantratista, 3._&3mpmbante de pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL de acuerdo con lo establecido en la nermatividad vigente y en el porcentaje establecido
por el Gobiemo Nacional, 4. Certificacion de Cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, avalando la ejecucion del objeto y la
veracidad de los soportes; 5. RUT actualizado (primeF pago), 6. Certificacion bancaria (primer pago), 7. Demés documentos que exija el
proceso financiero de la Entidad Hospitalaria Empresa Social def Estado §anAﬁtonio de Padua (RIPS, soportes de procedimientos, etc.,
si aplican); Las partes establecen las siguientes valores unitarios\para la cancelacion de honorarios del contratista:

i il i
TARIFAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
VALOR
ITEM : SERVICIO UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO DESCRIPCION
¥ £
1 e noilia BUARA ; Cada consulta debe ser una
duracion minima de 20 minutos.
2 g?:;r;as, quir é?;nn: ulti Se cancelard cqn_tra la prestacion
Hospitalizacion efectiva del servicio durante un dia.

Paragrafo primero: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos
establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de
la entidad. Paragrafo segundo. Si la factura o los documentos soporte presentan errores, inconsistencias, o no cumplen con los
requisitos legales, el Supervisor procedera su devolucion. El término para el pago solo empezara a contabilizarse a partir de la fecha en
que se radique nuevamente la cuenta con las correcciones solicitadas y en debida forma. Las demoras derivadas de estos errores son
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA y no generaran intereses de mora ni compensaciones. Paragrafo tercero: El pago sera
cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale
en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la selicitud por parte del
contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA deberé anexar Paz y Salvo con la
E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningdn caso la sumatoria de los pagos podra
superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto. En caso de presentarse glosas definitivas atribuibles al CONTRATISTA, derivadas
de incumplimiento, cumplimiento defectuoso, inconsistencias en los soportes clinicos, errores en la prestacién del servicio o cualquier
otra situacion que afecte la facturacion y recaudo de los servicios de salud, el HOSPITAL podra efectuar el descuento correspondiente
sabre los pagos pendientes, cuentas de cobro, facturas radicadas o cualquier saldo a favor del CONTRATISTA durante la ejecucion del

contrato. Si istieren valores pendientes por pagar, el HOSPITAL podra hacer efectiva la garantia tnica constituida para amparar el
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riesgo correspondiente, sin perjuicio de las demés acciones contractuales, administrativas o legales a que haya lugar. Dicha descuento
no requerira autorizacion adicional del CONTRATISTA, bastando la comunicacién escrita de la glosa definitiva debidamente soportada
por parte de la entidad. Paragrafo sexto. la suma sefialada constituye el techo presupuestal maximo que la entidad destinara para el
pago de los servicios, los cuales seran remunerados mensualmente segln las tarifas pactadas y efectivamente ejecutadas por el
Contratista. La entidad no esta obligada a agotar la totalidad del presupuesto si la demanda de servicios no lo requiere. SEPTIMA.
SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con su obligacidn de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del
valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad
estatal dara aplicacion a Ia clausula excepcional de caducidad administrativa, OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion
del objeto del presente Contrato sera ejercida por el funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendra a su cargo vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, feniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de la
actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta las funciones descritas en el TITULO Ill, CAPITULO Ill, del Estatuto de Contratacion de la
E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato
teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previe cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion
del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.
3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los Informes
Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente-EL.GONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 5)
Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para. el p%gccmnammnto legalizacion y ejecucion del mismo, 6)
Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obllgaclun establecida en el pre&nte Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al
sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacién mensual a los mismos. 7) Proyectar y tramitar el
acta de liquidacion final del Contrato. 8) Cumplir con %a___sob['gacmnes de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y
Ley 1474 de 2011, deméas normas y disposiciones. ncordantes. 9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y
modificaciones del contrato. 10) Informar al orde del gasto del mcumpiimlento de obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato tro del temino. estipulado en él. 11) Las demas acciones que correspondan al
ejercicio propio de las funciones de supenvision. Paragrafo primero. Enicaso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se
aplicarén las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 2{}19 yLey 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas
normas concordantes. Paragrafo segundo. M a municagion escrita el Hospltaf’ podra cambiar al supervisor designado.
NOVENA. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL. Elf plazo, de elecumérr del presente Contrato sera de UN (01) MES DIEZ (10)
DIAS, contados a partir de la suscripcion dellacta de inicio entre ef SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo Registro Presupuestal y
aprobacion de la garantia cuando haya lugar. 1D CLAUSULAS EXCEPCI@NALES La E.S.E. San Antonio de Padua, queda
facultada para aplicar |as clausulas excepcionale ferpretacion, modificacion unilateral del Contrato,
previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80'c = on el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumpli LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion
equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de p&ﬁa niaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e
incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad
contratante podréa imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia
calendario de aftraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor
del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si
ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS, El
contratista debera constituir y allegar una garantia tnica a favor de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, expedida por
una compafiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia, con los siguientes amparos y porcentajes: A) RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL: Este amparo cubre a la E.S.E. de reclamaciones de terceros por falla, error, omision o negligencia en la
prestacion de servicios profesionales. i). Esta garantia, debera ser exigida para el talento humano en salud. ii). Los demés
incumplimientos de obligaciones que El Hospital San Antenio de Padua, considere deban ser amparados. CUANTIA: El valor del amparo
sera equivalente a quinientos (500) SMMLV. VIGENCIA: Por el término de la duracion del contrato y cuatro (04) meses més. Paragrafo
primero: La Oficina Asesora Juridica del Hospital podré solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se
prorrogue el plazo establecido para la adjudicacion. Paragrafo segundo: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el
contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia tnica, de acuerdo con lo que se establezca
en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista. DECIMA CUARTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como

esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se
stode laE.S.E San Antonio de Padua de Ia presente wgencra ﬁscal afo 2026, y con afectacion al Certificado
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de Dlspombllldad Presupuestal No. 277 de fecha quince (15) de febrero de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 24502030601 -
Honorarios profesionales asistenciales ~, por un valor de VEINTISIETE MILLONES MIL PESOS ($27.000.000,00) M/CTE, expedido por
la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA.
LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme
al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA
SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con formacion profesional como MEDICO
ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrolio de las actividades que conllevan
la ejecucion del objeto contractual, segin la informacion que obra en su expediente contractual, previa revisidn y verificacion por parte
del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia que, en la planta de personal
de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este contrato.
DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no
le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi
mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los
darios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO.
EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las cléusulas del presente
contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en
contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. -
Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacién, sin que ello genere
indemnizacién alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA.
DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podréa dar por terminada unilateraimente el presente contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA
INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen "&iscrepancias entre las partes sobre la interpretacion de
algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo,
EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, fas estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan
diferencias entre ellas con ocasion del presente cantrato las mismas huscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como
la Negociacion Directa, la Amigable Composzcl élg Transaccion y Ia Cmmhamon En tal caso las partes dispondran de un término de
30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la salicitud en tal 'tldo termino que podra ser prorrogado por
mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLE! .--Ei—f‘preseﬂte contrato e por el derecho privado y en especial por
lo dispuesto en los Acuerdos Directivos Na. [}tg‘f[}ﬁ de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la E.S.E. HSAP - Estatuto y Manual
de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padu JMIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato sin previa autorizacién emitida por el Geren dela k. S E SanAntonto dePadua VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD
SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONT ] . 2’0 deterioro de los bienes encomendados a su
custodia. En caso de entrega de elementos devo ( para el desarrollo de sus actividades, sera mediante
inventario individual, comprometiéndose a devolverlos g venc ntrato en el estado en que le fueron entregados o mediante
reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, sa Vo deterioro tiormal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO
ANTICORRUPCION. El contratista apoyaré la accion del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete
ano ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionarie piblico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion
en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los nimeros
telefanicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefénico (1) 565 86 71; 1a linea transparente del programa, a los
numeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccién: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de
denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera
8 No. 7-27 Bogotd D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL
CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, efc., durante y con ocasion de
la ejecucion del contrato dara a dicha informacién exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su
revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccién a terceros con un fin distinto a Ia ejecucion del contrato sin previa
autorizacién escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o
mandatarios que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e
integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion
anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios
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a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o
divulgar alguna ponencia u ofro articulo que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion
del presente contrato o de alglin proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo ala E.S.E. San Antonio de Padua,
para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos
Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos
que su direccion de correo electrénico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio
de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o
porque nos haya solicitado informacion en algin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus
datos de caracter personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA.
DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y
documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad
social integral (salud y pensién o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen
igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a
lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley. 1432 -2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar
la notificacién de actos administrativos via electronica; al siguiente corred electronico: bettylopez1174@gmail.com TRIGESIMO.
CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de 1uramento que se entiende presentade con Ia firma del
i

presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencién y control de Lavada de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo
Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de las partes y para su legalizacion se requiere la expedicion de Registro
Presupuestal. Para su ejecucion se reqmere la ag . acmn dela garantla cuando haya Eugar y la suscripcion del Acta de Inicio.

. Para constancia se firma en el municipio d& Slmlt ce (1 SFdias del mes de febrero de 2026.

C.C. No. 33.218.080 de Mompos Bolivar
Confratista

Garente E.S.E. San Antonio de Pad
Contratante

Elaboro MJRA. Abogado externa.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobd. Gerente. E.S.E. HEAP
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ACTA DE APROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA
(Resolucién 257 sep.28 de 2020)

De conformidad con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de garantia Unica o Poliza de
Responsabilidad Civil Profesional, presentada por: CONTRATISTA persona natural: BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO, identificado con
cedula de ciudadania No. 33.218.080, Contrato inicial - o contrato adicional [ | que avala el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 245-2026, cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales
como médico especialista en cirugia general para la atencién en salud de los usuarios area quiréfano, hospitalizacion, urgencias y
consulta externa de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, de acuerdo a los siguientes amparos:

Pdliza No. 62-03-1010775786. Vigencia: desde 19-02-2026 hasta 18-02-2027, Compafiia que emite: SEGUROS DEL ESTADOQ S.A. Nit,
860.009.578-6 Fecha de expedicion: 23-02-2026

- VIGENCIA

T L2 . HASTA {d/m/a)
Perjuicio patrimonial 19-02-2026 19-02-2027 $1 .200.362.000,00
Errores u omisiones prof de la salud 19-02-2026 +.19-02-2027 $1.200.362.000,00

Se verific que la pdliza cuenta con los anexos &e condiciones generales y particulares gue acreditan su eficacia juridica por haber sido
expedida segln lo estipulado en el contrato y segin las prescripciones legales, siendo procedente impartirle aprobacion y aceptacion.
La gerencia encuentra que se ajusta a los parémetm's fijados en el contrato, por lo tanto, la aprueba y acepta en todas sus partes

NOTA ACLARATORIA: Se deJa constanma de_-_ ue aun cuando la ga:r"’ak:ﬁtia,_de cumpiimiento fue expedida en fecha vefntitrés (23) de

Para constancia se firma en Simiti — Bolivar, a Ios vel

Gérente E.S.E. San Antonio de Pad

Elaboro. MJRA. Abogado externo
Reviso. P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Aprobé. Gerente E.S.E. HSAP




EE

ESTROO BH) 17A DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NIT. 860.008.578-6

CONVENIO SCARE
CIUDAD DE EXPECICION SUCURSAL TIFO DE MOVIMIENTD BOLIZA No. ANEXO No.
BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 EMISION ORIGINAL 62-03-101077576 0
TOMADOR BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080
y| DIRECCION  CRA 31970 clubaD MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
ASEGURADO BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080
DIRECCION CRA 31970 CIUDAD MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0
FECHA DE EXPEDICICN VIGENCIA SEGURO WIZENCIA ANEXD
; DESDE LAS 24 HORAS HASTA LAS 24 HORAS DESDE LAS 24 HORAS HASTA LAS 22 HORAS
(o-mral fotmeal [=m-ai (o-mea3) oma}
23 /02 | 2026 19 ;02 7 2026 19 7 02 / 2027 19 7 02 ; 2026 19 f 02 7 2027
INTERMEDIARIO CLAVE % PARTICIPACION COASEGURD CEDIDD
AGENCIA VITARTIS SEGUROS LTDA 72960 100.00 | COMPARIA % PARTICIPACION
INFORMACION DEL RIESGO
RIESGO: 1
ACTIVIDAD: CIRUJAKO GENERAL
DESCRIPCION AMPAROS S5UMA ASEGURACZA % INVAR SUSLIMITE
PERJUICIO PATRIMONIAL $ 1,200,362,000.00
ERRQRES U OMISIONES PROF DE SALUD § 1,200,362,000.00
DEDUCIBLES: ® 700,362,000.00 $ DEL VALOR DE LA PERDIDA en ERRORES U OMISICNES PROF DE SALUD
OBJETO DE LA POLIZA:
TOTAL SUMA ASEGURADA: § wwwikwl,6200,362,000.00 PRIMA: B AR R NREE R 310,690, 00
m PLAN DE PAGO: OB A § whxxrsExx=*%59 981 .00
o TOTAL A PAGAR: § whwkkwiaxxx375, 672.00

25 TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO, QUE PREVEE EL ART. 1066 DEL CODIGO DE COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA
SERA A SEGURESTADO,DENTRO DE LOS DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

ERMINAGION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN

ELLA, PRODUCIRA LA TERMINAGION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS
CON QCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

E PARA NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO ES: CRA. 11A NO. 93A - 62 OFC. 401, TELEFONQ 7422342 - BOGOTA, D.C.

HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 29.07.2022.1329.P.06.0000000E.RC 001 A. DOOI, ADJUNTA.

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW ADOC.COM
REFERENCIA
PAGO:
1102110380523-9
E

{415)770%998021167(8020) L10211036805239(3%00) 000000375672 (96) 2027021

-107077576

EIRRIA ALTOR ZADA CLIENTE

Qficina Princiia AUTOPISTA NORTE # 10

B2-

JULIANANITOLA




SEGUROS
esTROPEIHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
E NIT. 860.009 578-6

CONVENIO SCARE
SUCURSAL TiPD DE MCVIMENTD FOLIZA Ro. ANEXT Na.
AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 EMIRION QRIOIAL 62-03-101077576 0

TOMADOR  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080

g| DRECCION  CRA 319 70 cuoap  MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
ASEGURADO  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO ce 33.218.080
DIRECCION CRA 31970 CIUBAD - MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
BENEFICIARIC TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

POLIZA DE SSGURC DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESICHNAL INDIVIDUAL PARE ACTIVIDADES DE L& SRLUD

TOMADOR/ASEGURADO: BEATRIZ ELZNE LOPEZ CAMPO

Ne. DE IDENTIFICACION: 33218080

BENEFICIARIC: TERCERCS AFECTADOS Y/0 LCS DE LEY

VIGENCIA:DESDE LAS 24 HORAS DEL 19/02/2026 HASTA LAS 24 HCRAS DEL 19/02/2027

SINIESTRALIDAD:NO

BASE DE COBERTURA:

CLAIMS MADE - hechos ocurridos durante la vigencia de la poliza, o on el pericdo de retroactividad (desde las 24 heras del 19/02/202¢ ),
reclamados por primera vez al Aseguradc y/o al Assgurador durante la vigencia de la p za o dentro del pericdo de retrcactividad {(si es
contratado) Siempre que el asegurado haya tenido poliza bajo esta misma modalidad dursnte el periodo de retroactividad. ¥ gue no exista
Blperiodo de interrupcion con Seguros del Estado. En todo casc, la fecha de ocurrencia del evento per el cuzl reclaman no podra ser superior a
10 afcs contados al memento de la reclamacion al Asegurado ¢ Asegurador,

CONDICIONADO
GENERAL:FORMA 29/07/2022 - 1329 - P - (6 - 0000000E-RC-Q01A- DOOI
En adicion a lo indicado en las condicicnes generales, la presente poliza se rige por las condiciones particulares agui descritas.

KCTA TECNICA: FORMA 29/07/2022 -1329-NT-7-06-RCPS-00-EQ-GD-01

IMERA CONDENA

IMA ANTES DE IVA: $ 315.69°

SPONSABILIDAD DE SEGUROS DEL ESTADO: § 500.000.300
DEDUCIBLE A CARGO SCARE GRUPC I. 400 sSMMLV: $ 700.362.000
VALOR ASEGURADO EN LA POLIZA: $ 1.200.362,000

SEGUNDA CONDENA EN ADELANTE:

RESPONSABILIDAD DE SEGUROS DEL ESTADS: § 250.000.000
DEDUCIBLE A CARGO SCARE GRUPO I. 200 SMMLV: § 35C.181.000

ACTIVIDAD DE LA SALUD ASEGURADA: CIRUJANG GENERAL
CCAERTURAS :

1. AMPARO 3ASICO: RESPONSABILISAD CIVIL PROFESIONAT INDIVIDUAL:

SEGURESTADO ampara lLa responsabi 1 an gue de acuardo con la ley incurra el asequrado Zerivada de la actividad descrita
en la poliza de acusrdeo c¢on lo ormado en la declaracion de asegurabilidad, e indemnizara hasta el limite de valor asequrado pactado para

cada amparo y en exceso de los deducibles establecides, los perjuicics patrimoniales y extrapatrimoniales gue cause el assgurado a pacientes
uy;‘o a terceros siempre gue los hechos hayan ocurricdo duranta la vigencia de la poliza, o en el periodo de »etroactividad (si es contratado),

idad ciwil profeaiona

reclamades per primera wvez al RAsegurado y/o al Asegurador durante 1a vigencia de la poliza. (Siempre gue el asegurado haya tenido peliza
mdu:ante el periodo de retroactividad. Y que no exista periedo de irnterrupcion con Seguras del Estado). En todo caso, la fecha de ocurrencia
del evento por el cual reclaman no podra ser superior a 10 afios contados al mcmento de la reclamacion al Asegurade ¢ Assgurador.
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CONVENIO SCARE
Ti23 DE MCVIMEENTD: FCLIZANG. ANENS No.
AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 ENRIQHOREREN. 62-03-101077576 0
BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080
DIRECCION CRA 31970 cluoad  MOMPOS, BOLIVAR TELEFONQ 3232848264
ASEGURADO BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO ce 33.218.080
DIRECCION CRA 31970 ClupAD  pMOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
(|BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

Se precisz que se cubre la responsabilidad civil profesionzl individual gque surja a consecuencia de actos erroneos
£ nes generales), cometidos de manera involuntaria por el profesicnzl y/o auxiliar de la salud asegurado, en el
actividad de la salud descrita en la poliza.

io se trate de acuerdos de conciliacion (judicial o extrajudicial) que realice el asegurado, debe mediar autorizacion

Toda suma gque SEGURESTADC deba pagar como consecuencia de un si
wvalor asegurado para la cobertura afectada.

estro amparado en la poliza, reducira en igual propozcion el limite del

i

rcneos (ver definicion seccion
al beneficiario de la respecti

FARAGAFO: SEGURESTADC, indemnizara les perjuicios extrapatrimoni
aya gsnerado perdida eccnomica ¢omo consecuencia directz de gaf
por un evento amparado por la poliza.

« Cuando se
mnizacion

2. EXTENSICNES COBERTURA BASICA
Con sujecion a los terminos y condicicnes de este seguro, la cobertura basica se extiende a cubrir los perjuicics ocasionados a pacientes
del ASEGURADD y/o terceros, a consecuencia de:

2.1 ZRESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR EL SUMINISTRO LE ALIMENTQS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICOS

Se ampara la responsabilidad civil profesional en la gue incurrz el asegurads por el suministre, formulacion o administracion de alimentos w
_bebidas, ma-eriales medicos, guirurgicos, cdentales, drogas o medicamentos a los pacientes atendidos, que hayan side elabsrades por el
Hlasequrado ¢ bajo supervision directa de Este.

Mo cbstante, lo anterior, se excluye la responsabilidad civil por productos del fabricante, sin perjuicioc de las demas exclusionss sefialadas
en el capitulo II de este condicicnado.

2 .2RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR EL USQ DE APARATOS Y/C EQUIPOS Y TRATAMIENTOS DE LA SALUD

Se ampara la responsabilidad civil profesional en la gque incurra el asegurado por la posesion y/o el uso de aparatos y/o egquipos v
tratamientos de la salud con flnes de diagnostice o tesrapeutico, siempre gue dichos aparatos y/o tratamientos esten reconacidos por la
ciencia medica y siempre gue el asagurado realice los servicios de mentenimiento especificados y estipulades por el fabricante.

¥ SUSLIMITES ASEGURADOS:

ICOBERTURA SUBLIMITE Los sublimites indicados hacen parte del limite zsegurado y no en adicion al mismo.
AMPARG BASICO AMPRRO BASICO: RESPONSASILIDAD CIVIL PROFESIONMAL INDIVIDJAL: Hasta 100%

SUMINISTRO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICCS: Hasta 100%

USO DE APARATOS Y/C EQUIPOS Y TRATAMIENTOS CE LA SALUD: Hasta 1C0%

JEDOCIZLES: <400 SMMLV

PRIMA VIGENCIA
{IVA TRCLUIDD):$ 375.673

XCLUSIONES:

Bajc este contratc SEGURESTADO no sera responsable del pago por costos y/o perjuicios originades a consecuencia de o generades de manera
directa o indirecta porx:

EXCLUSIONES:

Bajo este contrato SEGURESTADO no sera responsable del pago por costos, dafos y/o perjuiciocs consistentes en, originados por, consacusncia
de, o generados de manera direcza o indirecta por:

1.Reclamaciones por dafice geneticos en el caso que se determins gue dichos dafies hayan sido causados por un evento adverso provocads per un
acto medico no deseado, organismos patogenas y/o factor hereditaria, descubiertos en el momento del nacimiente o hasta dos (2 afies) despues
del nacimiento y gue hayan podide ocurrir desde ls concepcion hasta antes del nacimiento, incluyendo el parto.

2.Dafios y/o perjuicics dezivades del elerclicio de una profesion de la salud con fines diferentes al diagnestico ¢ terapla, de actos medicos
prohikidos por la ley o gue se presten sin la auterizacion de lz autoridad competente.

JULIANANITOLA 3
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CONVENIO SCARE

SUCURSEL . TR0 DE MOWAEERTS . FCLIZA Na. ANEXC Na.
AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 EMEISINORLAL 62-03-101077576 0
B ToMA00R  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080
B oot ORA31970 clupaD  MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
B[ #scurio0 BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO ce 33.218.080
E DIRECCION CRA 31970 CIUDAD B OMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
i TERCEROS AFECTADOS _ NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

3.Responsabiiidad de otros prcfesionales de la salnd o talento humaros en salud, por lz prestacicn de sus servicies en el consultorio ¢ en
lzs predios del asegurado.

4.Perjuicios causados por la prestacicn de servicios de salud por personas que no estan legalmente habilitadas para ajercer la profesion o
actividad de la salud o no cuentan con la respectiva autorizacion o licencia ctorgada por la autoridad comsetente en Coleombiz.

icice causados en el sjercicio de una actividad de la salud por el asegurado o personas al servicio del asegurade bajc la influencia
de sustancias alcoholicas, intoxicantes, alucinegenas o narcoticas.

causados con aparates, equipos y/o dispositivos medicos gue no cuentan cen aprobacion y registro de la entidad £e vigilancia y
con ima ¢ guien hagz sus wveces- y que no iangan reconccimiento por la ciencia medica (sociedades cientificas). En tode caso, quedan
excluidas expresaments las reclamaciones relacionzdas con sl resultacc de la intervencien en tales casos.

7.Perjuicios causados por intervenciones y/o tratamientos medicos no reconocidos por las diferentes sociedades cientificas vy gque no esten
incluidos en forma expresa en la clasificacion urnica de procedimientos en salud vigente -cups- {resolucion 5171 de 2017 del ministeris de
salud y procteccion soclial y las normas que la modifiquen o adicionen). En todo caso, guedarn excluidas expresamente las reclamaclones
relacionadas <¢on el resultadoe de la intervencian en tales casos.

8.Responsapilidad civil profesional per procedimientos quirurgicos y no quirurgicos de tipo estetico y/o cosmetico, salvo que se trate de
s o ciruvgia reconstructiva pocsterior a un accidente o cirugia ceorrectiva de anormalidades congenitas, sSiempre gue sea realizada

un especialista.

9.Responsabilidad civil profesicnal por tratamientos medicos de fertilidad humana, que sustituyen el proceso natural de ls reproduczion

10.Respensabilidad eivil por tratamientos destinadcs a la interrupcion del embarazo.

Para el czso especifico del aberto ( rrupcicn woluntaria del embarazo) gquedan amparados los daflos a consecuencia de una i
corresponda al cumplimiento de una obligacion legal y/o constitucional, como:
I-Cuando laz centinsuvacion del embarazoc ccnstituya peligro para la wide o la salud de la mujer, cerzificada por un medico.

rvencion gque

-Cuando exista grave malformacion del feto que zaga inviable su vida, certificada por un medico.

III=-Cuando el embarazo sea =1 resultade de una conducza, debidamente dspunciada, constitutiva de 2cceso carnal o zcte sexual sin
consentimiento, abusivo o ds inseminacion artificial o transferenciz de COvule fecundado no consentidas, ¢ d= incesta.

IV=Cuando lz wvoluntad de la muler sea la interrupcion del embarazo (IVE) hasta las 24 semanas de gestacion, sin aducir causal especifica.
11.Responsabilidad civil profesional por emisicn de dictamenes periciales y todos aquellos perjuicios gue no sean consecusncia directa de
tna lesion o dafio causado por el tratamiento de un pacienta.

12.Reclamaciones por dafios relacionados directz o indirectamente con la infeccion con virus tipo wih (sida) y/o wirus hepaticis, o
alquiera de sus derivados o variedades mutantes.

anciones punitivas o ejemplarizantes, tales comc multas ¢ penalidades lmpuestas por un juez, sanciones de caracter administrative o
8 punitivos,

14.Perjuicics causados a personas gue ejerzan actividades profesionzles, auxiliares o cientIficas en los predios donde =e desarreclla la
actividad asegurada, y que, como consacuencia de su labor, se erncuentren expuestas a riesgos como racdiacion 1lonizante ¢ radiacicnes

cerivadas c¢c aparatca y materiales amparados en la poliza y a riesgos de infeccion o contagio de enfermecades o agentes patcgencs.

En todo cazo, no tisnen cobertura las reclamaciornes presentadas en beneficio directo o indirecto de cualquier personal de la salud amparado
sajo esta poliza.

EEsta exclusion no aplica cuande el profasional o talento humano de la salud afectado estuviere en condicion de paciente.

J|15.Reclamaciones orlentadas z. reembolso de honorzrios profesiocnales, que no provengan de una defensa judicial amparada por esta poliza.

16.Reclamaciones por parjuicios causadoa per la aplicacion de anestesia general o mierntras el paciente
uera aplicacda por un especialista y en una institucion de la salud acreditades para este

e encuentre baje anestesia general,

.Reclamacicnes originadas y/o relacionadas con fallos de tutela y fallos judiciales, donde no se declare gue el asegurzdo es civilmente
responsable.

13.Teda responsabilidad como consecuencia de abandono y/o negativa ds atenciern al paciernte no justificada de acuerdo con la ley.
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CONVENIO SCARE

- SUCURZAL TG DE MOVIMIENTD FOLIZA N, ANEXE ba,

b AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 FheSEy DRl 62-03-101077576 0

’ TOMADOR  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080

u DIRECCION CRA 31970 clucan MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264

- ASEGURADO BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080
DIRECCION CRA 31970 CIUDAD  MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264

- BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

En caso de abancdono y/o negativa de atencion justificada conforme a la ley, SEGURESTADO respaldara al asegurado Unicamente en la cobertura
de gastes de defensa hasta el limite pactado en la caratula de la poliza y con sujecicn a las condiciones generales, siempre que se
encuentre documentade en la historia clinica y corresponda a omisicnes o actuaciones derivadas de su actividad.

&=
H TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA
[

Responsabilidad civil por pz oductos farmaceuticos, o respcnsabilidad 1 del fabricante de productos farmaceuticos ¢ perjuicios por el
suministro de drogas o medicamentos que afecten la responsabilidad civil del fabricante.

21.Perdidas ocasionadas por una falla en el reconocimiento electronico de fechas y horas, ya sea por parte de un equipo o de un software.

uﬂwﬁmle' responsabilidad que surja del incumplimiente de algun convenio verkbal o escrito, propaganda, sugerencia o promesa de exito, que
garantice el resultado cde cualquier tipo de acte medico, quirurgico o terapeutico. Asi, como del incumplimients parcial o total, tardioc o
ctucss de pactos o convenios gue vayan mas alla del alcance de la responsabilidad civil del asegurade.

23.Actos medi
afectar la cobertura de la miama.

o5 0 hechos conocidos por el asegurado antes del inicic de la presente poliza que lleven a una reclamacion que pretenda
qQ

24.Procesamientc de hemoderivados, plasma total o facteres sanguinecs en bancos de sangre gque sean extra institucicnales y que operen en
independiente de un hospital o clinica del asegurade.

25.1a transmision de enfermecdades a pacientes v/o terceros, por el aseguradeo durante la prestacion de ios y/o tratamientos de la
salud, cusndc el persoral al servicio del asegurado y/c el asegurado sabe o deberia saber que es portador de una enfermedad.

26.Actos medicos indirectos, y los dencminados extracorporeos, tales come investigacion, experimentacion, autopsia.

.Actos medicos que se efectuen con el obleto de lograr modificaciones y/o cambios de sexo y/o caracteristicas distintivas, aunque sea con

27
1 censentimiento del pacients.

e

28 ltraciones contaminantes o resicucs patclogices, incluyendo los gastos y costos de layes especificas o normas administratives para
limpiar, disponer, tratar, renover ¢ neutralizar tales contaminantes ¢ residucs patolegicos.

s con organismos pategenos, conforme su definicicn medico - cientifica.

spons rilidad relacionada c el transporte de pacientes en ambulancias o aeronaves; la tenencia, mantenimiento, uso o manejo de
vehiculos motorizados de cualquier naturaleza, ya sean aerecs, terrestres o acuatices, y se usen para realizar lz actividad asegurada, asi
como los dafics causados a loa vehiculas mismos, ¢ bienes dentrzo de ellos, ¢ a sus ccupantes, incluyendo pacientes del asegurade. En tode
casc la responsabilidad civil profesional derivads de la actividad de la salud asequrada si se encuentra amparada.

on domicilisria (PHD), salvo
: : ida, ¢ tar
servicios de PHD o de SH...._, que tenga nabilitados dichos servicios por la auhcnda‘. competente en Col onb1=.

'32 Por dafios a bilenes muebles o inmuebles bajc cuidade custodia o control del asegurado. O dafios a aeronaves, trenes, ferrccarriles,
embarcaciones maritimas ¢ fluviales.

33.Hala fe y/o dclo del tomador, asegurado o beneficiario.

34.Responsabilidad civil patronal, practicas lahorales incorrectas o de cualcuier obligacion de la cual el asegurado pudiese resultar

tud el incumplimiento de las disposiciones vigentes de salud ocupacicnal ¢ normatividad de tipo labeoral scbre prevencion
de riesgos laborales, accidentes de trabajo o enfermedad laboral, compensacion para desempleadeos o benaficios por muerte, invalidez o
incapacidad, c bajo cualguier ley o institucion de seguridad sccial semejante, sea publica o privada.

ctividades realizadas por un asecurado cue total o parcialmente sirva, como miembro de junta directiva o zlto ejecutivo de cuzlgquier
ad, cuando los perjuicics gue se le raclaman provengan de dicha actividad comc miembro de junta directiva

=3G.ariginaa‘a en, basada en, o atribuible directa o indirectamente a:

I-Guerra civil o internacional sear estas declaradas ¢ no, invasicon, actos de enemigos extranjercs, hostilidaces u operaciones belicas o
similares {sin perjuicio de que la guerra haya =ide ¢ nc declarada}, huelga, paros patrcnales, actos malintencionzdos de terceros, rebelior,
revolucion, insurreccicn, o conmocion ciwil alcanzande la proporcion de, ¢ llegande a constituirse emn un levantamiento, poder militar o
usurpado.

II-Cualquier acto de terrorismo incluyendo, pero no limitado al usc de fuerza o viclencia y/c la amenaza de la misma, dir'gidos a a que

r dafio, lesion, estrage o interrupcion ¢ comision de ua acto peligrosc para la vida humana o propiedad, en contra de cualgquier gersona,
propiedad o gobierno, con objetive establecido o ne establecido perseguir Intereses economicos, etnicos, nacionalistas, pelitices,
racizles ¢ interesaes religicses, si tales intereses son declarados o no.

valquier acte, errscr, omision u obligacion gue Zinwvolucre ashesto, 8u uso, exposicion, presencia, existencia, deteccion, remecion,
construccion o eatructura.
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SUCURSAL TPS DE MCVIREENTD FCLIZANO ANEXC Mo,

AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 EMSION DRIGIAL 62-03-101077576 0
TOMADOR  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080
DIRECCION  GRA 3 19 70 CluAD  MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
(| scourso0 BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080
DIRECCION  CRA 31970 CIUDAD  pMOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

38.Toda respensabilidad sea cual fuere st naturaleza, que directa o indirectamente se ? Gd.:zca por cualquiera de las siguientes causas o

come donsecuencia de las mismas o cuya existencia o creacion hayan contribuide directa o indirectamente

I-La accion de energla atomica.

II-Radiaciones ioni
producto de lz cof
ztomos de radicacti

zantes, o contaminacion peor
ustion de material mclear.

ividad producida por cualquier combustible nuclear o por cuz_guier residuo nuclear
escape de calor, lirradiaciones procedentes de la transmutacion de nuclecs de

III-La radicactividad, toxicidad y otras propiedades peligrcsas de cuslquier artefacto nuclear explosive ¢ componentes nucleares, Asi coms
los efectos cfe radiaciones provocadas por tode ersamblaje nuclear, asi como cualguier instrucciocn o peticion para examinar, controlar,

limpiar, retirar, centener, tratar, desintoxicar o neutralizar materias ¢ residuos nucleares.

3%.0riginada ez, basada en, o atribuible directa a ectamente 2 actos del asecuradc en su caracter de funcionario © servider publico
secun lo defire la ley. En todo caso se encuentra subierta la responsabilidad civil profesicnal por la actividad de la salud assegurada por
la gue sea civilmente responszble el asegurado.

40.Responsabilidad civil profesional o por actividades netamente administrativas.

la falta o =l incumplimiento completo o parcial, del suministro de servicios publices, tales ccomo electricidad, agua, gas, telefono.

42 .E1 deslizamiento de tierras, fallas geologicas, terremozos, temblcres, asenta
inconsis a del suslc o subsuele, lluvias, inundacicnes, erupcicn volcanica o cualdg r otra perturbacicn atmosferica o de 1z naturaleza,
asi como tamsien los dafios causados por la accion paulatina de gases, vapores, sedimentacicnes o desechos como hums, hollin, polvo y ctres,
medad, mero nundimiento del tezrenc vy sus mejoras, como corrimientc de tierras, vibracicrnes, filtraciones, cerrames, o por inundaciones de
aguas eatancadas o corrientes de agua.

atos, cambioz en los niveles de temperstura o agua.

443 Actuaciones mediante las cuales el asegurado asuma o pretenda asumir la responsabilidac de otros.

44.La contaminacien del medio ambiente, incluyende contamirnacion por >uido, que no sea consecuencia de un acontecimiento accidental, subito
e imprevisto.

.El uso, transporte o almacenamiento de explosivos, 25 como el uso de armas de fuego.
.Cargue o descargue ce bienes fuera de los predics del asegurado, descritos en la poliza.

gaciones ccrntractuales, asi como la incbservancia ¢ wiclacion de disposicicnes legales o de iInstruccicnes ¥

sin perjuicio de elle, se aclara que la responsabilidad civil prefasional por 1z actividad de la salud se

.Burte, falsificacion, abusc de confianza vy en general, cualquier acto de apropiacion indebida de tercercs y/c empleades del asegurado.
ja]

intervenido o sometido a un
ad aplicable.

43, Ausencia no justificads del consentimiente informado 2 gue tiens derecho tode paciente capaz, antes de se
rocedimients medico quirurgico o realizacion del procedimientc sin las autorizaciones exigidas en la normati

50.Casos en los que el paciente decida no centinuar con el tratamientc, en les cuales debe firma: el disentimiento informado.

m.ﬁ .Reclamacion por perjuicios a pacientes y/o terceros por el uso de aparatos y/o equipes y/o materiales cuando ne se hayan realizade les
M ranzenimlentos, control scbre el usc y medidas de seguridad a les mismos, de acuerds con las recomendaciones del fabricante o proveedar del

do el asegurado no mantenga la historia clInica del paciente =1 dia y debidamente diligenciada, parz las actuaciones que realice en
ejercicio de su actividad individual.

53.El incumplimiento de las disposiciones y requisitos vigentes en materia de telemedicina y teleszlud.

54.La prestacion de servicios de salud en ls modalidad de telemedicina cuando sean prestades por el asegurado en forms independiente, y no a
traves de un trestadcr de serzvicios de salud legalmente habilitado en Coleombla.

55.2erjuicios derivados de actos mediccs cometidos fuera de la republica de Colombia.

EN ADICION A LAS EXCLUSIONES EM EL CCNDICIOMADD GENERAL, SE DEBEN T=NER EN CUENTA LAS SIGUIENTES: Bajo este contratc SEGURESTADO no sera
responsable del pago por costos y/o periuicies criginados a censecuencia de o generades de manera directa o indirecta por:

S6.Gastos judiciales y/o gastcs de defensa por cua-:u:.ef causa.

?.La 'es..onsab lidad Civil Extracontracty iabores y cperaci ones.
no se lleve un estricto control sobre el usc de los e

incluyendo lzs medidas necesarias de seguridad.

JULIANANITOLA ]
Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 80, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330




SEGQUROS
EsTRoR@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NIT. 860.009.578-6

CONVENIO SCARE

SUCURSAL T20 SE MCVIREENTO FOLiZA No. ANEXC No.

AGENGIA MANDATARIA - PARQUE 93 s 62-03-101077576 0
TOMADOR  BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080
DIRECCION CRA 31970 clubaD - MOMPQOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
ASEGURADO BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080
u DIRECCION  CRA 31970 CIUDAD  \OMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

50.Procedimientcs sin la autorizacion para realizacien de la ciruglas e intervencion, diligenciada y firmada pox:

El iente, cuande este sea mayer de edad. En caso de ser un menor de edad debera estar Zirmada por los padres o scudientes.

El Medicc{s) trzatante(s) ¥y

Za Enfermera asisterte o un testigo

.E1 Asegurado no mantenga la historia clinica del paciente al dia y debidamente diligenciada, para las actuaciones que realice en

ejescicio de su actividad individual.

61.S2 excluyen las reclamaciones relacionadas directa o indirectamente con el incumplimiento de las disposicionas de la Resolucion No. 2634

de 2019 v del Decreto Legislazive Ko. 538 de 2020 y los demas que lo reglamenten y/o lc modiliquen.

62.5e excluys la prestacion de servicios ce salud en la modalidad de telecrientacion y de teleapoyo.

63.3a excluye la prastacion de servicios de salud en la modalidad de telemedicina cuando sea prestada por sstudiantes o que siendo graduados

ne cuenten con tarjeza profesional en el momento de la atencion en salud.

64.La prestacion ce servicios de salud en la modalidad de telemedicina cuando sean prestades por el asegurade en forma independiente, vy no a

traves de un prestador de servicios de salud legalmente habilitade en Colecmbia.

65.Mo tiernen cotertura bajo Zsta poliza, aguelles eventos derivades de la actividad profesional medica, amparados por otre contrato de

segurzo expedido por Seguros del Estado.

66.EXCLUSION DE RESPONSARILICAD CIBSRNETICA:

uno o mas c¢e los siguientes cases:

ml, perdida, alteracion o dafio a, corrupcion o reduccicn de la funcicnalidad, disponibillidad u operacion de cualquier computadora, sistema
3 rmatics itic wep o cualquier otro sistema electronico de dates, hardware, procese, programa, software, dates, deposite de informacion,

to integrado o dispositive similar en equipos informaticos o ne informaticos, ya sea propiedad cel asegurade en la poliza

del reasegurade ¢ no;

2. Cualguiesr acceso ¢ divulgacion de informacicn confidencial, perscnal, de propiedad u otra informacion no publica de cualguier persona u

orcanizacion en cualquier forma registrable, ineluidos, entrs otros, los gastos asoclados con la notificacion, reparacion, mitigacion o

prevencion de una violacion de seguridad: o,

Amenazas de extorsion, fraude y robo gue invelucren cualguier computadora, sistema informatico, scoftware, proceso o programa infcrmatico,

web o cualguier otro sistema de datcs electronicos ¢ cualguier informaclen confidencial, persenzl, privada u otra informacion no

provisto por este acuerdo no se aplica a perdidas o gastcs que surjan o contribuyan a

sion de Incumplimierntc en seguimiento de Protocclos: SEGURESTADC no sera responsable de realizar ningun pago por Perdida bajo este
contrato czusado de forma directa o Iin ctamente por, derivado de, atrinuible a, o en cualguier forma relacionado cen:

1l.el hechc de gue el Asegurado no tome medidas rzzonables para observar y cumplir con las leyes aplicables, las normas gubernamentales y las
directricez oficiales sckre:

a.un brote real o sospechado de una Enfermedad Transmisible; o

h.la amenaza o el miede a una Enfermedad Transmisible (yz sea real o percibidal; o

.2l incumzlimienzo del Rsegurado de seguir un plan de gestion de crisis que aborde los pasos mencionades en (1) arriba; o

.E1 Asegurado real ¢ presunta:

.Falla pzra eval:tar o revelar adecuadamente y de manera continua;

.declaracicnes falsas y engaficsas en relacicn con; o

c.Falla &l tomar las medidas adecuadas para mitigar, El riesgc que representa una Enfermedad Transmisible para =1 negocio, los empleados,
los proveedores, los clientes, del Asegurado o parza el desempefo financierc del Asegurado.

Para propositos de este endoso, Enfermedad Transmisible hace referencia a:

1} Corconavirus y cualgquier cepa de coronavirus o sus secuelas;

2) Keumonia atipics o cualquier cepa de esta;

VALOR ASEGURADO: La definicion del numeral 8 VALOR ASEGURADC en la Seccion III Definiclones Generzles del condicionado general forma FORMA
29/07/2022 - 132% - P - 06 - QOCOOQCOZ-RC-001A~- DOOI, se modifica y gueda asi para la presente poliza:

VALCR ASEGURADO O LIMITE MAXIMC DE RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADCRR POR VIGENCIA Es la diferencia entre a suma de dinero sefialada en la
caratula de la pcliza y el deducible pactade con el tomador/Asegqurade y corresponde a la maxima responsabilidad de SEGURESTALO en casc de
lugar a una indemnizacion por vno o mas sventos amparados a la luz del contratc de seguros.

LIMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA FOR EVENTO:

a)Para ls primeraz cendenz en ¢zbeza del zsegurado el LIMITE MAXIMC DE RESPONSASILIDAD DEZ LA ASEGURADORA es la diferencia entre la suma de
dinero sefialada en ia caratula de la poliza y el deducible pactado con el tomador/Asegurado.

)En el evento en que con la primera indemnizacion no se agote el LIMITE MAXIMO DI RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURATORA PCR VIGENCIR, para las
condenas sucesivas an cabeza del aseguradc se establece come LIMITE MAXIMC DE RESPCNSABILIDAD DE LA ASEGURRDORA POR EVENTC el establecido en
cuadro de tarifas ANSX¥0 2 de este convenio, sin gue en ningun casc se exceda del LIMITE MAXIMO DZ RESFCNSABILIDAD DE LA ASEGURADCRA PCR
VIGENCIA.

SINIESTRO: Za definicion del numeral 5 SINIESTRC en la Seccion III Definicliores Generales del con
1328 - P - 06 - OCO00COE-RC-C0la- DOOI, se modifica y geueda as para lz presente peliza:

icionado general forma FORMA 29/07/2022 =-

JULIANANITCLA
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| sequros
| DEL oB®IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NIT. 860.009.578-6

CONVENIO SCARE

TiPO DE MOVIMIENTD FOLIZA No. AMNEXT NO.
AGENGIA MANDATARIA - PARQUE 93 EMISION CRCIIN 62-03-101077576 0
BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO cc 33.218.080
CRA 31970 cupad  MOMPOS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
B[ rscoumo0 BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO o 33.218.080
DIRECCION ~ CRA 31970 CIUDAD  pOMPQS, BOLIVAR TELEFONO 3232848264
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

SINCESTRO: Para los efectos de este s=g- se entiende por siniestre el acto errgnec por el cual se imputa responsskbilidad civil
profesional al asegurado, acaecido en forma accidental, subita e imprevista que haya causado un daflo material, lesion personal y/o muerte,
gensrader de perjuiciecs patzimoniales y/c extrapatrimoniales, ocurrides durante la wigencia de la poliza o dentro del periodo de
retrcactividad (desde el inicie de afiliacion del corrssgendiente afiliade active solidario 2 S.C.A.R.E, siempre gue el zrofesicnal
Bi=sequrado haya tenido poliza bajs esta mi=ma modalicad durante dicho periodo de retroactividad) sin gque existz pericde de in upcion en la
Blvigencia de la poliza y cuyas consecuencias juridicaa sean reclamadas al asegurado y al asegurador, zor vIa Judicial o extraj al durante
la vigencia de la poliza.

err:

Asi mismo, la serie de actos erronecs gue son o estan temperal, lagica o catzalmente relacicnades por cualigquier hecho, cunstancia,
situacion o evento, se consideraran parte de un mismo siniestro y censtituiran un solo vy unlco dafie y/o cesto sin importar el numero de
reclamantes v/o reclamaciones formuladas.

LEGISLACION APLICABLE:Colombiana
MICONDICIONES ADICIONALES:

-—1:_:.(::"35 MAXIMZ CARA EL PAGO DE LA PRIMA: De contade a la entrega la poliza.

u—s.c.a.a.s asin costo algunc ¥ baje su propia responsabilidad, asumirz la asistencia ¥ defensa jurrdica por reclamaciones judiciales w

extrajudiciales a traves de su eguipo juridico del profesicnal de la salud asegurado baio esta peliza, si asi lc consiente el profesional de

la salud, sismprs gue el hecho per el cuzl se reclama haya ocurride darante la vigenciz de la poliza o en el pericdo de retr tividad (si
es contratade), lo anterior en un todo baje el reglamento FEPASDE.

m—":e:minos y Condicienes sujeto a confirmacion escrita por el Asegurado que n¢ tienen conccimliento de reclamo algunc en los ultimes tres
afios, de reclamos pendientes, de cualgquier activicdad incluyende secuestro de Historias Clinicas ¢ de circunstancia alguna cue pudiese dar
-surgmia.—.:; a un reclamo o demanda en el futuro.

.—PERZODO EXTENDIDO DE RECLAMACICN PARA EVENTOS CCURRIDOS LCENTRO DEL PERIODC DE RETRCACTIVIDAD CONTRATADO (APLICA PARA SUBLIMITE CLAIMS
MADE) : 12 ¢ 24 meses Igualdad de terminos y condiclenes con pago del 130% para 12 meses, ¥ de 150% para 24 meses, de la Ultimz prima pagaca.
Lz presente clzusula otorga a la entidad tomadora de la poliza, en casc de revocacion o ne renovacion por parte de la aseguraccza y siempre
que la poliza no sea reemplazada por otra de la misma naturaleza con otra aseguradora, sl derecho de extender, hasta por un periode 12 524
Nm&ses (de acuerde a lo contratade por el cliente}, la cobertura para las reclamaciones inleciadas contra el asegurado que Este no conozca,
por primera vez con peosterioridad a racion de la vigencia ¢2 la poliza, siempre y cuando tales reclamaciones se fundamenten en

ueuenzqs adverscs cuya responsabilidad sea imputable 2zl asegurado ocur idos exclusivamente durante el pericdo de r
A fin de obtener el endoso para la extensicn para la denuncia de reclamos el asegurado debera hacer lo sigulente:
-Someter por escriteo su solicitud al asegurader
n—jnvia: dicra solicizud dentro de les 30 dTas anteriores a la fipalizacion de la presente cobertur:s
_Decerminar el termino de tiempo deseado para la extension, ya sea por un periode de 1 ¢ 2 afios.
u-}\banar al contade la prima correspondiente al endoso.

roactividad pactado.

El aseguradcr mantendra vigente el endosc hasta cuando se sgote la suma asegurada contratada para la Ultima vigencia de la pcliza, ¢ se
te el pericdo del erndoso, cualguiera gue suceda primerc.
ima a pagar cuando se otorgue el perlIode adicional para nctificaciones, conforme con las condicicnes genersles de la poliza.

JULIANANITCLA 8




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 245-2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 245-2026
TIEMPO DE EJECUCION UN (01) MES DIEZ (10) DIAS

Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en cirugia general para la atencion en salud de los
OBJETO usuarios area quirdfano, hospitalizacion, urgencias y consulta extema de la Entidad Hespitalaria Empresa Social del

Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
CONIRATANIE NIT. 900.196.366-6

BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO
COHIRATISIA CC. No. 33.218.080
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO VEINTISIETE MILLONES MIL PESOS ($27.000.000,00) MICTE |
cDP 277 de 2026 |
FECHA DE INICIO Febrero 21 de 2026 |

En el municipio de Simiti — Bolivar, a los veintiun (21) dias del mes de febrero de 2026, se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital
San Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.en repn:-sentaum de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad de
SUPERVISORA del Contrato Prestacion de Servicios Prafesionales CPSPNC 245-202&;( BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO, quien se identifica
con Cedula de Ciudadania No. 33.218.080, en calidad de CONTRAT[S’{' : Ulen obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta
de Inicio, bajo los siguientes: |

CONSIDERANDOS

£
1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua susuﬁuContralo Praslacwn de Senncnos Prafeaona!es CPSP No. 245-2026 fechado el primer
(01) dia del mes de febrero de 2026. ’ _.

2. Que mediante oficio fechado el primer [O‘E} di
Presupuesto, como supervisora del Contrato
obligaciones determinadas en el contrato y det:

[ Jgno al P.U. Jefe de Recursos Humanos y
wzcms F’rcﬁemonafes CPSF‘ No 245-2026 quien debera cumplir con las

3. Que en el referido contrato se encuentra inclh% ' de Ci Suervisor la de elaborar y suscribir “1). £l acta de
inicio del contrato teniendo en cuenta que el contrat o'previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato”.

’Q,,‘-“ %':
4. Que mediante acta de aprobacién y aceptacion de Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional con fecha de expedicién 23-02-2026, Péliza
No. 62-03-101077576, vigencia: desde: 19-02-2026 hasta: 19-02-2027 Compafiia que emite: SEGUROS DEL ESTADO S.A., NIT. 860.009.578-
6, constituida por el contratista BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 33.218.080, se observa
que las pdlizas presentadas cuentan con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido
expedida segin lo estipulado en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 245-2026

5. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, por lo que..
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 245-2026 el
dia veintiuno (2 febrero de 2026.

P.U. Jefe de Recur§os Humanos y Presupuesto C.C. No. 33.218. 080 de Mompos Bolivar
Supervisor Contratista

602 7532040 Kilemetro 2 entrada Simiti

simitisanantaniodepadus mail.com
www.esehospitalsananto odepaduadp\uwtl gov.co

@hospital .dnantonaodemdua
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BEATRIZ KFILENA LOPEZ CAMPO

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE : | Beatriz Elena

APELLIDOS Lopez Campo

CEDULA DE CIUDADANIA 33.218.080 de Mompés

FECHA DE NACIMIENTO 11 de Noviembre 1974

LUGAR DE NACIMIENTO Mompés

DIRECCION Calle 194 N° 4 — 143 Barrio San José
CELULAR 3232848264 - 3104661950

E - MAIL bettylopezl174@gmail.com

2. ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIOS Escuela Anexa Nacional Mompds

SECUNDARIOS Colegio Sagrado Corazon de Jesiis
Mompos

TITULO OBTENIDO Bachiller Académico

UNIVERSITARIOS Universidad Libre Secc. Atlantico

TITULO OBTENIDO Meédico y Cirujano afio 2.000

ANO DE INTERNADO E.S.E Hospital San Juan de Dios
Mompés ario 1.999

ANO RURAL Centro de Salud M. A.C Urbano —
Hospital Local Santa Maria Mompés
afio 2.000

POST-GRADO Universidad Libre Secc. Atldntico

TITULO OBTENIDO Meédico Especialista en Cirugia General
ario 2.006




BEATRIZ KI.LENA LOPEZ CAMPO

3. EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA | Asilo Casa del Recuerdo

CARGO Coordinadora de Salud

JEFE INMEDIATO Rosario Jalilie Diaz

TIEMPO DE SERVICIO 1 Avio (2001 —2002)

EMPRESA E.S.E Hospital San Juan de Dios Mompds
CARGO Médico de Urgencias

JEFE INMEDIATO Dr. Edwin Alvarado Cdliz

TIEMPO DE SERVICIO

1 afio (2001 — 2002)

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO

TIEMPO DE SERVICIO

E.S.E Hospital San Juan de Dios Mompos
Meédico Especialista en Cirugia General
Julia Arguelles Vega

19 Meses (2006 — 2008)

EMPRESA

CARGO
JEFE INMEDIATO

TIEMPO DE SERVICIO

Coogestionar — Hospital La Candelaria el
Banco Magdalena

Médico Especialista en Cirugia General
Gabriel Masson

2 meses (2007)




BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO

3. EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA : | Aprosalud LP.S

CARGO Médico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Ramiro Rodriguez A

TIEMPO DE SERVICIO 36 meses (2007 — 2010)

EMPRESA E.S.E Hospital La Candelaria El Banco (Mag)

CARGO Médico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Dr. Alejandro Rossi

TIEMPO DE SERVICIO |: : 13 meses (2008 — 2009)

EMPRESA Cooperativa Mediasociados-IPS Caprecom
Mompox

CARGO Médico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Dr. Ramiro Santo Domingo

TIEMPO DE SERVICIO 21 meses (2009 — 2010)

EMPRESA Hospital San Antonio de Padua Simiti-Unidad
operativa FUNDASER- Mompox

CARGO Meédico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Dr. Royman Junca

TIEMPO 38 meses (2011 - 2014)




BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO

3- EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA Hospital Universitario del Caribe sede Mompox

CARGO Médico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Dolores Acuna Canedo

TIEMPO DE : | 24 meses (2014 — 2016)

SERVICIO ’

EMPRESA ESE Nuestra Seiiora del Carmen _ Unidad Operativa
FUNDASER sede Mompox

CARGO Médico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Erika Granados

TIEMPO DE 11 meses (2016 — 2017)

SERVICIO

EMPRESA Bienestar IPS

CARGO Meédico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Yudelis Moreno Perez

TIEMPO DE 3 Anos (2016 — 2018)

SERVICIO

EMPRESA ESE Hospital San Jerénimo de Monteria

CARGO Médico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Willian Montes

TIEMPO DE 9 meses (2018)

SERVICIO




BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO

3- EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA IPS Clinica Guaranda Sana

CARGO Médico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Oscar Cardozo Galvan

TIEMPO DE 1 Afio (2019)

SERVICIO

EMPRESA ESE Hospital la Candelaria el Banco Magdalena

CARGO Médico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Emiro Diaz

TIEMPO DE 1 Afio (2023)

SERVICIO

EMPRESA Hospital San Juan de Dios Mompox _ Sede Hospital
Divina Misericordia Magangue

CARGO Meédico Especialista en Cirugia General

JEFE INMEDIATO Yolanda Pefia Camargo

TELEFONO 3107403314

TIEMPO DE 2019 - Hasta la Actualidad

SERVICIO




4. REFERENCIAS FAMILIARES

‘ NOiV;[BRE : | Dr. Alvaro Gémez Pefia.

I PROFESION . | Médico Veterinario

i CELULAR | 3135383296

NOMBRE . | Dr. Luis Fernando Santa Lopez
PROFESION Ortopeda

CELULAR 3102293984

5. REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE : | Dr. Richard Chacon

PROFESION : | Medico Especialista en Cirugia General

CELULAR 2| +33 5 3980854

NOMBRE : | Dr. Roberto Peria Martinez

PROFESION : | Médico Especialista en Anestesiologia y
Reanimacion

TELEFONO : 3114012218

Beatriz Elena Lopez Campo. MD.
Especialista en Cirugia General
C.C. 33.218.080 de Mompox
TP 4653 RM 3445
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UNIVERSIDAD LIBRE

Seccianal Barranquilla

POSTGRADO EN CIRUGIA GENERAL
ACTA DE GRADO No. 0031

La Universidad Libre, representada por la Consiliatura, el Rector y el Director de
Postgrado de CIRUGIA GENERAL, en acto solemne el dia 13 del mes de octubre
de 2008, en atencidn a que LOPEZ CAMPO BEATRIZ ELENA, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 33.218.080 expedida en Mompéds (Belivar). ha
cursado y aprobado los estudios de Postgrado programados por la Universidad y
cumplido los requisitos legales y reglamentarios le otorga el titulo de especialista
en CIRUGIA GENERAL.

En fe de io expuesto, e expedimos constancia de lo anterior y se firma y sella el
presente Acta de Grado en la ciudad de Barranquilla a los 13 dias del mes octubre
de 2006.

E! presente Acta de Grado, es valida para todos los efectos correspondientes.
El Director de Postgrado (fdo.) GUSTAVO DE LA HOZ HERRERA

El Coordinador del Programa (fdo.) JOSE MERCADQ HERRERA

- DIRECTOR POSTGRADOS




Umversnclad Lzbre del egresadc.

de grédo. -

'UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranquilla

Km. 7 Via antigua Pusrto Colombia
Conmutader: 3598808
Fax: 3598387

ddiembros de la
Azsociacion Colombiana
de Universidades
Actade Grado NO-J:Z?,.B.._
: 5 E, 38
Folio No. i
En el aula maxima de la Universidad Libre Seccional Barranguilla siendo las

= PeM el dia \afemt:.ocho. {28-} de JuNe de 2000 , se reunieron los Doctores

EDRO ARACONM CANCHILA 3 BETTY LLANOS BLANCO
k : » Rector Seccional, L pe

CIENCIAS DE LA SALUD TULIO DIAZ PERTUZ

’

Decano de la Facultad de

4

Secretario Académico de la misma Facultad:con el fin de llevar a cabo el acto de grado,

mediante delegacién hecha poz el Rector Nacional contenida en la Resditlcién No. 008

- 25-x de 1996, de acuerdo con el literal 10 del art. 34 del Estatuto de la Corporacidn

- LOPEZ CAHPO BEATRIZ ELENA

ldenhﬁcado con la C..C. No. 33.218.080 - de: _MOMEOS {B'?If") i quien

cumpho satisfactoriamente tcdos fos mqmﬂmps exigidos por la Ley y Reglamentos del

programa en v1rtud de lo expueto

RESUELVE:

Otorgarle el titulo de . \ WICD ¥ CIRIIANO

= , al egresado
LOPEZ CAMPO BEATHIZ ELENA

el Rei{:tor Seccional; acto seguido se procedé a hacer entrega al graduado Sr.{a)
LOPEZ CAMPO BEATRIZ ELENA '

- del Diploma y copia de la presente Acta

En testimonio de lo-anteridr se firma la presente acta de Grado en la ciudad de
\Barranquilla

a los—2 chas dcl mes de-l"-‘}-i-?»m dc-—mw

4,

snstancia se axp;de y fn'ma la presente Acta

mﬂm

— Sl

~ . previo juramento que se le toma por:

J‘i



.

A el
Sl SE

N COLOMBIANA DE CIRUGIA

Otorga la presente certificacion a:

Beatriz Elena Lopez Campo.

Por haber completado satisfactoriamente el curso de niveles
basico e intermedio en Cirugia Laparoscopica, realizado en las
ciudades de Barranquilla y Cartagena de Indias, los dias 13 y 14

~ de Agosto de 2018.

Dr. Andrés Hanssen Londofio FACS. Dr. Jorge Dads Daccarett FACS.
Coordinador del Curso. Presidente de la Asociacion Colombiana de Cirugia
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D IA N E Formulzrio del Registro Unico Tributario lm.
PON Gea SELSmEA MAE HORESTA %

2 Concepio | D 2| Acwalizacian

4. Nimero de formulasia 14919014722

AT

§020) 000001491,

4 Nimaro ce Identficactin Trouw (NET} 6.0V /ﬁlmmmmm
2332180807 ./
IDENTIFICACION

24, Tipo de canribuyents 25. Tpa de documento 26. Nimero de Identificacidn —. N 27, Fecha exaediciin
Prrsuna redurst o sutesion liguide 2 |Cédua de Ciudadania 1.3 3321 BO 8 o 19930430
Lugar de expedicidn 28, Pais 55, Dapartrmsnts
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 46 8
31, Primer apelico 32. Segundo apelido 33, Primer nombre r’l_-"
LOPEZ CAMPO |BEATRZ L
2. Razon social I.}'-.;‘\::" A i

LIy NN
36. Nombre comemial N |3Tes e
AINMOA DER J N4 Q?Qy

[/ UBICACIEN
3 Pais 19 Mepsctamectn SRS | 35, ChudayMunicipia
COLOVBIA 1 6 9 |3aiivar </ 1 3 Mompts 468
41, Dirsccion prncipal ) /ﬁ\
CL19A 4 143 ERR SANJOSE LY v S
47 Domen eiactrénicn bealcped4 @hotmaid.com L R
#.Codigoposti 1 3 2 5 6 O Iu.TWj\_,,’. \ “3104651950;4ua4mz 3104092083
M cusrﬁmcmu
-2 ica. “_‘--—-’ Ocupacién
Actividad prinsipal vivi Fad-ﬁ \,\ Ciras actividades R
46, Cadip 47. Facha inicic activdad 48, Ciati . ‘Q\Fu:ha 50 Cabign 1 2 £1. Cadigo estabiecmientos

e 62120000724 JSE}O‘iL‘Oé\b}\ﬁ‘ZZH 56211084 | | |

1 2 ({gj\ " "\3\ 10 " L+ 12 14 15 16 T ) 18 13 Fid 21 23 2 2% 23 26
widds || ) ffliiEllE%lllll |

"o 7 g abilldades, Calidades y Atrit

ﬁmmymmmw ,'>\\_‘“] '
B
/’“\\i"“_
T
L
H\\\.//’
)
:\\\ ;.|
Obligzdos aduaneros Exportadores
1 z 3 € 5 1 7 B 9 10
B W i B R T R (TR
54, Codigo L E57 |
k| 12 13 14 15 % 7 18 19 20
0 R IR e N, e R R W s e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de s i a que haya lugar, iz inscripcion en #l Registro Gni ic -RUT-, tendra v firsicks v en ia po igird su 1S
~ Fara uso exciusive de la DIAN
53 Anesnc st [:l mE mmmmm 81. Facha lZﬂCZS-Oﬁ-UTHZ:wHﬁ
La irfomacsn suministada a traves del formulario oficial de juicio de kas « aue la DIAN raafice.
¥ cancelecidn dol Raegistra Unico Trikutaso {R!m dobars sor sracta y Voraz: on casa do mmﬂa’ p;,,m autorizada:
mxmudmabgunamloulm An los pocedi

AP RIS 3 CR SLSPEIRION, Sugr i Tise.
Paragralo cal articulo 16.1.2.20 del Decseto 1625 de 2012

Finma dei sciicams: g8, nomore  LOPEZ CAMPO SEATRIZ ELENA
$65. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacita docements POF. 07-06-2023 12164 1M




CONTRALORIA
GENERAL

Off LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sdbado 09 de
agosto de 2025, a las 16:11:15, ¢l namero de identificacidn, relacionado 2 continuacidn. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacién 33218080
Caédigo de Verificacion 33218080250809161115

Esta Centificacién es vilida en todo el Tesritorio Nuciom&f&mpﬁﬁ ¥ cuando el tipo y uﬁ.n_iem consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con 2] Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion ﬁO del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

4 = I
Z’é e AR — (_/

F o
HERNAN GUILLERMO JCJOA SANTACRUZ
Contralor Deiegado

Genero: WEB

CRI

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar b stenticidad del Certificado. 5.

@ Carrers 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |
Colombia Comtraloria General NC, BOGOTA. D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:24:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA RACICK No. 278430482

Bogota DC, 13 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION certifica que una vez consultsdo el Sisterna de informacion de  Registro de Sancicnes e inhabilidades
(StR1), si(la) sefior{s} BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPQ identificado(a) con Cédula de ciudadania rimero 33218080:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacidn de ardecedenties contiene las anolaciones de las sanciones o nhabilidades que s2 encuentren vigentas. Cuando se
trate de nombramiesio o posesion en cargos que exijan pars su desempefio susencia de antecedentes, se certificarsn lodas Ias anciaciones que
;Bwun en el regisiro. Anterior, de acuerda a los incisos 3o. ¥ 40. del articuio 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Bl certificads de antecedentes disciplinarios es ux documento que contiens s anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhsbilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de ixs decisiones de
perdida de investidurs y de |as condenas proferidas contr= servidores, ex sarvidores pablices y perticulares qus d pefien funcionss pablicas en

ejercicio de la accion de repeficién o Eamamiento en garantia. Este d to tiene efactos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debids sieculoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de cantratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, wldw aa informacion de antecedentas del aspirante en la pagine web:

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con &l Cradadano (C)

ATENCKIN :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA{S}), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Diviside de Raladc iento con el Ciudadano.
Linma gratuita 018000210315
Carrera § No. 15 - 0 Piso 1; Pbx S8787S0 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
: Que siende ias 01:31:52 PM horas del 09/08/2025, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 33248080
Apellidos y Nombres: LOPEZ CAMPO BEATRIZ ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |z Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentenda SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Certe Constitucional, la
leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
|2 condena o la prescripcién de a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando ef nimero de identificacién ¥ nombres, correspondan con el documente de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerde a o establecide en el ordenamiento
consiiucional.

S tiene alguna duda con el resuitado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver _w@lmlnicia '
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Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S.CA.R.E)

wacerssin Latinoamencans Je

Sc ar®

LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)

CERTIFICA QUE:

La afiliada: Beatriz Elena Lopez Campo
Profesion o Especialidad : Cirugia General

Cédula de Ciudadania : 33218080
Fecha de Afiliacion : Julio 12 de 2010
Documento de Afiliacién : 12012118

Se encuentra afiliado a fa Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacion - S.C.A.R.E., en calidad de Afiliado Activo Sglidario, que, de
conformidad con los estatutos, el Reglamento FEPASDE, ha finalizado
satisfactoriamente la realizacién de sus aportes o contribuciones no
reembolsables, lo que le permite acceder a los beneficios que otorga la
afiliacion a la 8.C.A.R.E., a través dei Fondo Especial para Auxilio Solidario
de Demandas - FEPASDE.

Dentro de los beneficios que otorga la calidad de afiliado activo solidario de la
S.C.A.R.E., se encuentra la asesoria y apoderamiento ilimitados, de
conformidad con los estatutos y reglamentos de ia S.C.A.R.E., especialmente
el reglamento del Fepasde.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los nueve (9) dias del mes
de agosto de dos mil veinte y ¢inco(2025).

Angsli ria Moreno Paez
Jefe Recaudo y Cartera - Gestion de Aportes y Cartera - S.C.A.R.E.




Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E.)

S Armmin

CERT - 52437
BARRANGCUILLA, 09 agosto 2025

LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION {S.C.A.R.E.}
CERTIFICA:

Que, BEATRIZ ELENA |LOPEZ CAMPO con Cédula de Ciudadania No. 33218080 de profesion (MEDICINA - CIRUGIA GENERAL
} y documento de afiliacion No. 12012118, en calidad de Afilado Activo Solidario de Ia Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacién - 5.C.A.R.E., y quien realiza contribuciones o aportes no reembolsables con la finalidad de acceder a una serie de
beneficios otorgados por la S.C_AR.E. a través del Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas {Fepasde) desde el dia
12 julio 2010, cuenta con apoyo solidario en caso de que sea cbjeto de acciones legales relacionadas con procesos civiles,
penales, contencioso administrativos, éticos ¢ disciplinarics dentro del territorio colombiano, siempre que se trate de asuntos
propios del ejercicio mismo de su profesion o postgrado relacionados directamente con la prestacidn del servicio de salud y dentro
del ambito de su relacion afiliativa con la S.C.ARE.

De acuerdo a lo anterior en su calidad de afiliado tlene acceso a:

a. Asesoria juridica ilimitada consistente en la orientacion, acompafamientc y apoyo juridicc que es brindado al afiliado por el
equipo juridico dispuesto por iz 5.C.A.R.E., dentro del alcance establecido en e! reglamento FEFASDE. El acompanamiento en la
asesoria juridica se extiende a conciliaciones prejudiciales y citaciones realizadas por entidades del sector salud.

&. Apoderamiento juridico ilimitado, beneficio que consiste en un acto mediante el cual el equipo juridico dispuesto por la
S.C.ALR.E., representa al afiiado en cuya conira sa haya iniciado una accidn legal en procesos de lipo penal, civil, contencioso
administralivo, &tico y disciplinario. Este beneficic se brindara de acuerdo al alcance establecidoc en el reglamento FEPASDE.

c. Gastidn del arnceso al beneficin econdmico por parte de ja S.C.A.R.E, en los siguientes términos:

- Hasta 400 SMMLYV en caso de una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada en un primer evento, independientemente que el
monito de la condena sea infericr.

- Hasta 200 SMMLV en caso de una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada en un segundo evenlo, independientemente que
el momto de la condena sea inferior.

- Hasta una conciliacidn Gniga prejudicial ¢ judicial conforme al Reglamento del Fondo Especial para Auxilio Solidario de
Demandas Fepasde.

Este beneficio social estara sujeto al cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en el reglamento FEPASDE y de
ascuerdo a la disponibilidad de beneficios al momento de la salicitud.

Adicionalmente, &! Aliliado Activo Solidario podra hacer uso de los demas beneficios sociales establecidos en el reglamento
FEPASDE, tales como acceso a lineas de préstamos y a la oferta de educacion no formal dispuesta por ia $.C A.R.E., pravio
cumplimiento de ios requisitos establecidos para cada uno de eilos.

La presente certificacion es valida hasta el 09 agosto 2026 y se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Angélica Maria Moreno Pé
Jefe Recaudo y Cartera - Gestién de Aportes y Cantera - S.CAR.E.




@

mutualser

Agerion sintida vaeits

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) LOPEZ CAMPO BEATRIZ ELENA identificado con Cédula de ciudadania
miimero 33218080 registra en nuestra Base de Datos en condicién de: Cotizante.

Estado de la Afiliacién: Activo

IPS de atencidn: FUNDACION SER
Categoria: B

Fecha de afiliacién: 85/03/2018

La presente certificacién se expide a solicitud del {de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 09 de
agosto del 2025. Esta es el reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informaciéa hoy.

Observaciones:

* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

+ No villido para prestacién de servicios que se realiza entre IPS y EPS

» Puede consultar mas detalle en nuestra pdgina web www.mutualser.com opeion Ser Afiliado
» Linea permanente 24 Horas 018000116832

Cordialmente,

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributive
infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS




€) POSITIVA

TR

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Fl usuario mencionado a continuacién registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion
agui proporcicnada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados,

’s Datos del empleador
u
N e
: | y apellidos o
'i | Razén Social ASOCIACION MEDICA ESPECIALIZADA AMES
Tipo de documento de Numero de documento
identificacion 2 de identificacion pesie
; Datos del trabajador
=
K Ti G
po docurmento y nimero cc BEATRIZ ELENA
de identificacion 33218080 | Hombres ¥ hpeWidos LOPEZ CAMPO
3 Fecha de afiliacion 3224'1 L7 Estado de afiliacion Activo
A 2024-11- . . ,
Fecha de inicio cobertura o1 Tipo de vinculacion Independiente
|
| Clase de riesgo |3 Fecha de retiro

Esta certificacién se expide 2 los @ dias del mes de agosto del 2025.
Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compaiiia de Seguros S.A:

Nit 860.011.153-6 | Linwa Gratuita Nacionai: (+57) 01-8000-111-170 - Teiéfono: ﬁ?ma}mm LA ASRGURADORA
del C Ara Maria Giraida (P + Pablo o | DE TODOS LOS
jelciente Soosiva.gov.co | Carara 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogota esnmusmmmmmu\.'mmm COoLOMBIANOS

2. m. - 6:00 p. m. { Ei Defensor, resalvera las queas o rectamos, mmmmcmmlmPcwm
informacién: Ritps2lwww.positva.gov., big:

Fusdes interponer uns queja ante Posifiva. o el Defensor, o ta SFC u otro organismo de gulacion www._positiva.gov

@ Posiiva Compaiice de Segurce ' PPositivaC @'ﬁrmi‘vr.v{?' @? s aguIng



porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

M) 0224 3-8

CERTIFICA QUE:

BEATRIZ ELENA LOPEZ CAMPO, identificado{a) con cédula de ciudadania 33.218.080, se encuentra
afiliado{a) & Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presents certificacion se expide el 9 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“;Q::

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise penddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese a e y actualice su Historia Laboral.




: %PU%§3$ coLom:

uD - Pegswa N-
< m”"'“"°”E?'%m“"a°?%/z,eaz

T e s
nsnamﬂ.wﬁ mmz mﬁm

”ﬁ&h 33218080 = = HOHPOS -

&,Im Aﬁ‘iunca . a.&muwun&"

fepasde Beatriz Elena

Cuidamos a los que cuidan




PROXIMAS DOSIS







