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E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS
Nit: 890.982.091-2
b E.S.E HOSPITAL
v6" SAN RAFAEL
i eee0sia COMPROBANTE DE EGRESO: | OP 18212 Fecha: | May.05/2026
2026 05 05 *r¥¥%3 055, 000, *+
"*GARCTA GIRALDO MARIANA
YUttt TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/L, *%*®+a%statssutatsstrsssn LR RRE RS
Proveedor: GARCIA GIRALDO MARIANA Nit/cc: 1.001.526.318
Vr Pagado: 3,255,000.
Cta. Banco: 07 -32500002855 Cheque: 114
Vr Cheque: 3,255,000.
Vr Letras: TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/L.
Observaciones:  APOYO A LA GESTION COMO JEFE ENFERMERA EN EL MARCO DE LOS EQUIPOS BASTCOS EN SALUD DE

LA E.5.L SEDE PUERTCO TRIUNFO DEL 15 AL 30 DE ABRIL 2026

VALORES
T Wr. Bruto: 3,500,000, Vr. Iva: 0.
Vi. Retencidn: 0. Vr.Rete-Iva: 0.
RETENCION IC 35,000. ESTAMPILLA P 70,000.
ESTAMPILLA P 140, 000. 0.
0. 0.
N-Crédito: 0. Vr.Descuento: 0.

Vr .NETO: 3,255,000.

) RELACION FACTURAS
_Factura Vr.Cancel Fecha Factura Vr . Cancel Fecha
Feoq 3,255,000.00 | 2026/04/27

IMPUTACION CONTABLE
Cuenta Nit Centro de Costos Debito Credito
1 1 10 06 05 0.00 3,255,000.00
460 4 z . .00
| 90 54 01 1,001,526, 318 3,255,000.00 0.00
IMPUTACION PRESUPUESTAL
[ Vigencia Unid Eje Rubro Valor
2026 3232 2.3.2.02.02.009.06 3,500,000.00
Total: 3,500,000.00 |
T firMA GERENTE IRMA SUBDIRECCION GARCIA GIRALDO MARIANA

Firma y Sello Beneficiario

L

245000

Elaboro: LIS Imprime: LIS Pagina:1l de 1
Fecha Sistema:05/05/2026
a:l4:26:47




Ok
DIA MES ANO
25 04 2026

CUENTA DE COBRO

LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS CON

NIT 890.982.091

DEBE A:
MARIANA GARCIA GIRALDO
CC: 1001526318
CONTRATO: 208-2026

EL VALOR DE:
TRES MILLONES QUINIENTOS
($3.500.000)

AUTORIZO A PAGAR POR BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS
#325-894076-51

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO JEFE DE ENFERMERA EN EL MARCO

DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS ANTIOQUIA SEDE PUERTO TRIUNFO
DESDE EL 15 DE ABRIL DE 2026 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2026

mm QN0 (lﬂttf(l 6

MARIANA GARCIA GIRALDO

CC 1001526318 (_%(_) CCMUNICACIEN OFiCiAL eciap
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Ansxcs  MEMENte  Mariana Garcia Giraldo
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Fecha: 15 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
Informe de Actividades

Nombre del contratista:
‘Mariana Garcia Giraldo

NIT/C.C 1001526318

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No

208-2026

Afo del CONTRATO
2026

Vigencia desde hasta
15-04-2026 a
15-05-2026

Objeto del CONTRATO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO JEFE DE ENFERMERIA EN EL MARCO
DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD COMO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO TRIUNFO, EN ARTICULACION CON EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA Y EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Periodo de Informe y de la certificacion de pago correspondiente al mes de: ABRIL

Nombre Interventor y Cargo: YULIETH PAOLA HOYOS -subdirectora Administrativa

Actividades desarrolladas durante el periodo (mes): ABRIL

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL

ACTIVIDAD PACTADA
CONTRACTUALMENTE

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

1. Demostrar  capacidad  de
organizacion, planificacion,
resolucion de problemas y toma de
decisiones, asi como manejo
competente de herramientas
informaticas, especialmente
Microsoft Office y Excel.

El 15 de abril se realiza la agenda de ginecologia,
posteriormente se citan a pacientes para el 16 de
abril, también se separan los espacios para la
atencion de especialistas.

El 16 de abril se realiza atencién especialistas de
medicina interna y ginecologia, se realizan
historias clinicas de pacientes de pym.

El 17 de abril se realiza atenciones pym.

El 19 de abril se suben historias clinicas de las
atenciones realizadas.

2. Demostrar competencias en
relaciones interpersonales, trabajo
en equipo y articulacion comunitaria,
comunicando informacion clara vy
precisa que respete las creencias y

Se organizan las respuestas y la gestion de las’

agendas, manteniendo comunicacién constante
de la Secretaria para la organizacion de espacios
adecuados en el hospital 16 de abril que es
especialista ginecologia y medicina interna,




actitudes de cada persona, vy
desempenando sus funciones con
apego a principios éticos y morales.

permitiendo la separacion y asignacion correcta de
las agendas para cada especialista, asi como la
articulacion con la encargada de la Secretaria de
especialistas para la adecuada programacién de las
citas.

GINECOLOGIA 1704 ¥ i8¢

3. Ejecutar el contrato con idoneidad,
observando principios éticos, de
pulcritud y oportunidad, en estricto
cumplimiento de la normativa
vigente y promoviendo la buena

imagen institucional de la E.S.E.
Hospital San Rafael. Asimismo,
garantizar el uso adecuado,

conservacion y custodia de las
dotaciones, equipos biomédicos e
insumos asignados para el desarrollo
de las actividades en el territorio.

Se entregan equipos biomédicos de equipos
basicos para las consultas realizadas con los
especialistas 16 abril garantizando el wuso
adecuado y la entrega de los mismos en buen
estado. Y para atencion pym realizada en
institucion educativa el 17,20,21,22,24,

4, Garantizar la confidencialidad de la
informacién obtenida durante la
ejecucion del contrato, asi como
| asegurar la adecuada custodia vy
proteccion de los documentos
correspondiéntes al puesto de
trabajo.

Se mantiene en todo momento la reserva y el
respeto por la informacién de la poblacién
atendida; los dias 16  por especialistas de
ginecologia y medicina interna, los dias de consulta
de Pym  17,20,21,22,24. realizadas en escuela,
garantizando un manejo responsable, seguro vy
confidencial de los datos recopilados en las salidas.

5. Atender y acatar las instrucciones
emitidas por la E.S.E. a través del
Gerente y/o del Supervisor del
contrato, y cumplir con la totalidad
de las actividades inherentes al
objeto  contractual, incluyendo
aquellas no especificadas
expresamente pero que, por su
naturaleza, se derivan de las
funciones asignadas.

Se desarrollan consultas del programa PYM
ofreciendo servicios integrales como atencion a
primera infancia e infancia, planificacion familiar,
17,20,21,22,24 en la escuela, logrando una
atencion, contribuyendo al fortalecimiento de los
procesos asistenciales y al cumplimiento de las
metas programaticas del hospital.

6. Asistir a reuniones, capacitaciones,
jornadas y demas actividades
programadas por la ESE u otras
instituciones. '

EI'17,20,21,22,24 se realiza atenciones de PYM en
escuela.

30 de abril Se asiste a reunién de quorum en
vereda la merced.




7. Entregar de manera oportuna los
informes, documentos, formularios,
registros, cuentas de cobro
mensuales y demas medios de

verificacion requeridos, que
acrediten el cumplimiento de las
actividades contractuales,

incluyendo el soporte de los pagos
efectuados al sistema de seguridad
social.

Se paga la seguridad social cumplida, se entregan
informes y cuentas de cobro a tiempo.

8.Prestar servicios de salud en las
modalidades intramural, extramural
y telemedicina, incluyendo
actividades especificas como
valoracion integral en salud (primera
infancia, infancia vy adoliescencia),

.atencién para la promocion y apoyo a

la lactancia materna y consulta de
orientacion anticonceptiva.

El 17,20,21,22,24 de abril se realiza atenciones en
escuela de Pym segun ciclo de vida referido.

9. Brindar atencion oportuna, de
calidad y centrada en la comunidad,
promoviendo simultaneamente el
ejercicio de la ciudadania, el derecho
fundamental a la salud y |Ia
participacion activa de la comunidad.

Brindar atencion oportuna, de calidad y centrada en
la comunidad, promoviendo el ejercicio de Ila
ciudadania, el derecho fundamental a la salud y la
participacion activa de la poblacién, se evidencia a
través de la realizacion de brigadas extramurales
orientadas a garantizar el acceso efectivo a los
servicios. En este sentido, se llevo a cabo Ila
canalizacion a los servicios de atencién por curso de
vida en la escuela.

10. Diseflar y ejecutar procesos
educativos que promuevan la salud,
el autocuidado, la sana convivencia y
entornos saludables, fortaleciendo
las capacidades de grupos familiares
o no familiares, con eénfasis en
poblaciones vulnerables como nifios,
adolescentes, mujeres gestantes vy
personas mayores, y considerando
los riesgos socio ambientales del
entorno.

Se disefian diferentes actividades educativas
apoyadas con material visual, orientadas a la
comunidad en el marco de las brigadas de salud.
Dando educacion acerca de las necesidades
encontradas en la atencion de curso de vida
encontrada en la escuela.

Conodiendo vl slstema
reproductor femaninoe

Conacigndo of sistema
reproducior famaning

£

11. Promover el mejoramiento de los
ambientes fisicos de la vivienda y del
entorno, mediante el control de
riesgos . asociados a condiciones
socioambientales desfavorables y el

Se realizan atenciones de curso de vida
17,20,21,22,24 con el propoésito de conocer y analizar
las condiciones sociales y ambientales de los
pacientesy sus familias. Durante estas intervenciones
se recopila informacidn relacionada con habitos y




fortalecimiento de factores
protectores que favorezcan la salud y
la calidad de vida.

estilos de vida saludable, asi ayudando a fortalecer
estrategias de prevencion y promover factores
protectores que contribuyan a la salud y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
dentro de su propio contexto territorial. También se
realiza inmediatamente la atencién faltante.

12. Informar a las familias sobre el
portafolio de servicios de salud y de
otros sectores, canalizar
oportunamente la oferta
institucional segun las prioridades en
salud vy necesidades sociales
identificadas, y realizar seguimiento
al acceso efectivo de las personas a
dichos servicios.

Se le informa a la comunidad educativa sobre las
fechas de realizacion de jornadas y demanda inducida
que se realizard en la institucion y las diferentes
intervenciones que se desarrollardn en beneficio de la
poblacién. De esta manera, se asegura que las familias
estén informadas, se canalice oporturtamente la
atencion segln sus necesidades y se fortalezca el
acceso efectivo a los servicios de salud de los menores
de edad.

13. Apoyar el proceso de mapeo y
cartografia " social en los
microterritorios asignados.

Este item ya fue desarrollado en el contrato anterior.
No se modifica. !

14, Apoyar el proceso de
caracterizacion - socio ambiental,
individual y familiar del

microterritorio.

Durante el desarrollo de las canalizaciones realizadas
en la escuela se identifican personas y familias que no
habian sido previamente caracterizadas en el
territorio. A partir de este reconocimiento se realizan
nuevas captaciones socioambientales, individuales y
familiares, lo que permite actualizar la informacidn
del microterritorio y fortalecer la planeacion de
acciones en salud acordes a las necesidades reales de
la comunidad. Al igual que se capta en las atenciones
realizadas por los especialistas.

1 Gestlon #n aseguramiento en salud

Hasta A frcha s han remiico 3 iyl SISBEN para procesos o
asequramenio o poriabedad (Famise 75.77 & lnds) (Famila 45 Lind
136 Mengses. Dsanfimerto) - Paricie




15. Formular el plan integral del
cuidado primario individual, familiar
y comunitario basado en la
caracterizacion, vy digitalizar los
instrumentos diligenciados
manualmente en la herramienta
definida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Se realiza actualizacién de personas atendidas por los
especialistas en el drive de la gobernacion acorde se
van atendiendo los dias 16 Se deben de ir
actualizando planes de cuidado de las personas
atendidas. '

16. Identificar personas no afiliadas
al sistema de salud y gestionar su
afiliacion.

Se busca en la canalizacion personas no afiliadas para
realizar adecuadamente el proceso. De esta manera,
se avanza en la gestion de afiliaciones, asegurando el
acceso a los servicios de salud y el ejercicio pleno del
derecho fundamental a la salud de la poblacion. Se
verifica en las atenciones realizadas tanto de pym
como de especialistas.

17. Cumplir con las estimaciones de
visitas programadas y comunicar a la
comunidad las acciones ejecutadas
por los equipos mediante diversos
medios, asi como convocar, organizar
y dar seguimiento a espacios de
participacion social y popular en las
veredas, barrios y microterritorios
correspondientes. Cioe

Se cumple con las metas establecidas en cuanto a las
intervenciones y  actividades  programadas,
garantizando la cobertura, la continuidad y la
oportunidad en la prestacion de los servicios de salud.

18. Promover y facilitar respuestas
integrales a las necesidades de las
personas, familias y comunidades en
el microterritorio, a través de la
articulacion con la oferta de servicios
sociales y la aplicacion de Ia
Resolucién 3280 de 2018,
identificando prioridades en salud y
condiciones  especificas de la
poblacion seglin edad, género, etnia
y otras caracteristicas relevantes, con
enfoque en el curso de vida y el
contexto poblacional.

Este item se desarrolla mediante la implementacion
de la Resolucién 3280, a través de la cual se brindan
intervenciones como atencion por curso de vida y
otros servicios priorizados. De esta manera, se
garantiza que las personas accedan de manera
efectiva y oportuna a los servicios, respondiendo a
sus necesidades y fortaleciendo el derecho a la salud
en la comunidad. Se realiza busqueda activa
17,20,21,22,24 el para identificar las necesidades de
la poblacién de la institucion educativa.

19. Gestionar el traslado a
instituciones de salud de personas
que reguieren remision urgente a

De acuerdo con lo identificado durante las
canalizaciones, se efectuaron remisiones a los
servicios de nutricién, psicologia, atencion por curso

de vida, asi como a especialidades médicas, segun las




partir de lo identificado en Ia
atencion en salud.

necesidades particulares de cada paciente. Estas
remisiones se gestionan de manera oportuna con el
fin de garantizar la continuidad del proceso asistencial
y brindar una respuesta integral a las condiciones de
salud detectadas. j

20. Participar Comités de
seguimiento con EPS vy Entidad
Territorial para el andlisis de la
efectividad de la atencién en la red
de prestacion de servicios y la
superacion de barreras identificadas
en la operacion de los equipos
bdsicos de salud frecuencia mensual
en compafiia de el Subgerente de
Servicios de Salud o quien haga sus
veces y Profesional en Enfermeria de
cada equipo, evidencias: actas de
reunion y listados de asistencia.

Se realiza reuniones con el personal auxiliar para
evaluar las metas y salidas a las instituciones
organizando segun necesidades encontradas los
cronogramas y salidas.

21. Cumplir con las actividades del
lineamiento de Fortalecimiento de la
Gestion Territorial en APS 2025.

Se hace una articulacién de equipos bdsicos en salud
y la E.S.E hospital San Rafael de San Luis para la
canalizacion a nuestra comunidad vy actividades para
la atencion en salud.

Control pym: 70
Asistencia reuniones: 1

Realizacion de agenda especialistas: 3 N\
Actualizacion de carpetas urbano: 20

INFORME CUANTITATIVO

mof.gno Gordu 6

Firma contratista

Firma Coordinador
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Firma de supervisior y/o interventor




ESIE, HOSPITAL

Ma SAN RAFAEL
L 3 SAN LUIS - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.091-2

ACTA DE SUPERVISION

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN
LUIS
NIT: 890982091-2

CERTIFICA

Que, el contratista Mariana Garcia Giraldo con CC 1001526318, cumpli¢ a
satisfaccion con las actividades contempladas en el contrato 208-2026, con

compromiso presupuestal 357 durante el periodo comprendido del 15 de abril al
30 de abril de 2026.

Se verificdé que el contratista se encuentra a paz y salvo respecto a las
obligaciones del pago de seguridad social ARL y pensiones

Y&L}%\S&%\‘%LA o) § SLIEVANO

Subdirector Administrativo y Financiero

Dada en San Luis, a los 25 dias del mes Abril del 2026.

;Comprometidos con «u‘eat’

- 3 . Celular: 3104957075 - Teléfono (604) 5906956 N2
-Gerenma@hospltaldesanluls.gov.Fu v i Direccidn flsica y correspondencia: Carrera 19 #17-63, /
@ E.S.E Hospital San Rafael San Luis - Antiequia | Municipio de San Luis, Antioquia i



E.S.E. HOSPITAL
(  SAN RAFAEL

3 ) 480 LS - ANTHOGULA

\/ NIT: 890.982.091-2

_ ACTA DE INTERVENTORIA
EL SUPERVISOR HACE CONSTAR QUE :
FECHA DE INFORME: IDIA: l 25 IMES: I 4 IANO: 2026
1. El contratista cumplid a satisfaccién con las obligaciones pactadas en el (la):
CONTRATO No 208-2026 | FACTURA No I 1
CONTRATISTA: MARIANA GARCIA GIRALDO
IDENTIFICACION CONTRATISTA NIT : | c.C: X Ne 1001526318
Contratista persona natural X Contratista persona juridica - Regitio 357
presupuestal

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO JEFE DE ENFERMERIA EN EL MARCO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD COMO
2. OBIETQ: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS, EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS, EN ARTICULACION CON EL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA, SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA Y EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

3. PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES
4, VALOR INICIAL DEL CONTRATO / OPS $ 7.000.000
5. ADICION:
6. VALOR TOTAL DEL CONTRATO / OPS: $ 7.000.000
Fl contratista presentd certificacién suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se sl X
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. NO
8. OBSERVACIONES:
9. VALOR DE AVANCE: $ 3.500.000 PAGO CORRESPONDIENTE: 4 PRIMERO
Valor del contrato / OPS e 7..000.000
Paga N2 Fecha Comprobante No Valores Pagados Saldo
1 25/04/2026 3.500.000 3.500.000
3.500.000
VALOR DE PAGOS TOTALES 3.500.000
Valor Avances: 3.500.000
Valor autorizado para este pago: $3.500.000
Saldo sin ejecutar: 3.500.000
Porcentaje de Ejecucion: 50,00%

- SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

1 Comprometidos con woted!

Celular: 3104957075 - Teléfono (G04) 5906956
Direccién fisica y correspondencia: Carrera 19 #17-63,
Municipio de San Luis, Antioquia

-Gemn:i:@lmspitaldesaniuis.gnv.cn
0 E.S.E Hospital San Rafacl San Luis - Antioquia




VIGILADO

= i E.s.e.hospi.sn.rafael - Nit: 890982091
>

7 : Miércoles, 06 de mayo de 2026, 8:00:50 a.m.
Sucursal Virtual Negocios :

Numero del registro Fecha de aplicacion

1 05 May 2026

Nombre del destinatario Identificacion destinatario
Mariana Garcia Gir 1001526318 |
Producto destino Tipo de producto

325 -894076 - 51 Cuenta de ahorros
Banco Valor .

Bancolombia COP $ 3.255.001 00
Estado del pago Codigo

Exitoso OKA

Descripcion

Pago exitoso y abonado en cuenta bancolombia.

DE CoLoMmIA

3 Direccion IP; 179.1.232.185

& ' —




Lobrs BS 6 HOSPITAL
L‘T{R SAN RAFAEL
N J SAN LUS - ANTIOOUIA

7 i s E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS

“SAN LUIS-ANTIOQUIA
NIT: 890.982.091-2

OBLIGACION PRESUPUESTAL No. EOB 951

FACTURA PROVEEDORES No. FP 4 Fecha: Abr.27/2026
Sefor(es): GARCIA GIRALDO MARIANA
Nit: 1.001.526.318-1 Valor: 3,255,000.00

Direccion: CL 21 17-05, 05660
Concepto:  APOYO A LA GESTION COMO JEFE ENFERMERA EN EL MARCO DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD DE LA E.S.E SAN LUIS DEL 15 AL 30 DE ABRIL 2026

VALORES DOCUMENTO
Vr. Exento: 3,500,000.00 | Vr. Gravado:
Vr. IVA: i Vr. Retencion:
Vr. RetelVA: Vr. Timbre:
Vr. Estampilla: I 245,000.00 | Vr. Dscto.Gravado:
Vr.Dscto.Exento: Vr. Neto: j 3,255,000.00

Son:  TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/L.#

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO COMP. DISP. VALOR
232020200906 EBS-RES 711 Programa Equipos basicos en C26357 D26357
salud - Puerto Triu . 3,500,000.00

B IMPUTACION CONTABLE

CUENTA - NOMBRE DEBITO CREDITO

24905401 HONORARIOS POR PAGAR 3,255,000.00

58909006 EJECUCION EBS TALANTO HUMANO 3,500,000.00

24362701 RETENCION IMTO DE IND Y CCIO POR 35,000.00
comp

24072205 ESTAMPILLA PRO CULTURA 70,000.00

24072203 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 140,000.00

R
)/ IRMA GERENTE
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