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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pitalito, abril de 2026

Sefior
Osbein Valenzuela Carrillo
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9177710 de 2026
Profesional Grado 08 Bilingliismo
Formacién Profesional Integral
Pitalito
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9177710 de 2026

Diana Patricia Carmona Milian, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41,947.799, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (5$58.434.900). Estd suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete dias (27)
correspondientes al mes de febrero, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($4.824.900) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre
de 2026, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MIL PESOS M/CTE. ($5.361.000) cada
uno.

Plazo: Sera hasta 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de asesoria pedagdgica y didactica en ambientes virtuales, dirigidos
a instructores y demds actores estratégicos involucrados en la ejecucion de la formacion, promoviendo el
uso adecuado de las herramientas del Ambiente Virtual de Aprendizaje del SENA, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales, con el propdsito de fortalecer el desarrollo y asegurar el éxito de las acciones

formativas.

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

los espacios de apoyo destinados a
orientar a los instructores de formacion
titulada y complementaria, respecto a
las acciones técnico-pedagogicas que
deben llevarse a cabo durante el
desarrollo de los procesos formativos
en el Ambiente Virtual de Aprendizaje
del SENA.

espacios dispuestos en
Teams para la realizacidn
de las diferentes
actividades programadas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar las acciones que se deben | Proyeccion y ejecucion de | Programacién mensual de
realizar durante el mes o segln se | programacion mensual de | transferencias, espacios de
necesite para avanzar en el desarrollo | actividades académicas. atencion sincrénica y
de las actividades, previa aprobacidn microespacios para
de la persona encargada o equipo instructores virtuales
responsable de la Direccion de dispuesta en Comunidad de
Formacién Profesional. Instructores.

2 Brindar apoyo a los instructores de | Orientacién y | Pantallazos de atencion en
formacién titulada y complementaria, | acompafiamiento en | chat ainstructores virtuales.
resolviendo sus inquietudes sobre las | espacios de chat para
actividades de alistamiento, desarrollo | instructores atendiendo
y cierre de los procesos formativos en | dudas especificas acorde a
el Ambiente Virtual de Aprendizaje | lineamientos de Guia AVA
(AVA), conforme a las pautas minimas | vigente.
establecidas  en la Guia de
Orientaciones AVA vigente, utilizando
los espacios definidos para tal fin.

3 Orientar a los instructores de | Realizacidn y asistencia a | Pantallazos de transferencias

formacién titulada y complementaria | las sesiones de | desarrolladas durante el mes.
sobre las pautas minimas definidas en | transferencias
la Guia de Orientaciones para la | tecnoldgicas en calidad de
Formacién en Ambientes Virtuales de | anfitrion y asistente.
Aprendizaje (AVA) vigente, utilizando
los espacios digitales asignados para
ello y conforme a la programacion
establecida.

4 Realizar de manera oportuna el | Verificacion técnica vy | Validacidn de salas creadas en
alistamiento y la verificacidn técnica en | alistamiento de los | Teams para la atencidn en chat

y transferencias
instructores.

para
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5 Disefiar materiales digitales para | Realizacion y actualizacion | Pantallazos de las
orientar a los instructores sobre las | de presentaciones sobre | presentaciones proyectadas
pautas minimas establecidas en la Guia | diversas tematicas a usar | actualizadas.
de Orientaciones para la Formacién en | en las diferentes | o
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | actividades dirigidas a los Diligenciamiento de la
(AVA) vigente y sobre el uso de las | instructores. actualizacion del inventario de
funcionalidades del LMS  SENA, transferencias del equipo afio
garantizando la coherencia con los 2026.
criterios de disefio definidos.

6 Actualizar y revisar periddicamente el | Identificacion de preguntas | Redaccion de preguntas y
banco de preguntas frecuentes | frecuentes en los | diligenciamiento de archivo
relacionadas con los  procesos | diferentes espacios de | interno de preguntas
formativos  desarrollados en el | atencidn a instructores. frecuentes previstas para
Ambiente Virtual de Aprendizaje del espacio de Comunidad de
SENA, utilizando los espacios asignados Instructores.
para este propésito.

7 Realizar las actas correspondientes a | Realizacion de actas diarias | Pantallazo diligenciamiento de
las sesiones de trabajo, espacios de | correspondientes a las | actas mensuales.
transferencia, webinar y demas | diferentes actividades
encuentros de interaccién que lo | programadas.
requieran, dentro de los tiempos
establecidos y siguiendo las directrices
de la persona encargada o equipo
responsable de la Direccion de
Formacion Profesional.

8 Actualizar oportunamente todos los | Realizacién de diferentes | Actualizacion del consecutivo
recursos requeridos (espacios, | acciones relacionadas con | actas.
formularios, instrumentos, etc.), con el | las actividades asignadas y
fin de garantizar el cumplimiento y | diligenciamiento de los | Actualizacion de grabaciones
desarrollo eficiente de las actividades | documentos compartidos. | desarrolladas conforme a
asignadas, de acuerdo con los planes de transferencias.
trabajo establecidos.

9 Proponer acciones de mejora de | Revision del Plan de | Plan de Trabajo Equipo E-
manera colaborativa con los demas | Trabajo propuesto desde el | Pedagogos.
roles que integran la estrategia, | equipo.
basandose en las inquietudes y
sugerencias recogidas durante los
distintos espacios de interaccion con
los instructores de formacion titulada y
complementaria.

10 Orientar transferencias de | Realizacién de | Orientacién de transferencias
conocimiento sobre el uso y las | transferencias metodoldgicas para
funcionalidades de Ila plataforma | metodoldgicas para | instructores programa
virtual institucional (LMS), en los | instructores programa | SENATEC.
espacios designados para ello y | SENATEC.
conforme a la programacion

establecida por la persona encargada o
equipo responsable de la Direccion de
Formacién Profesional.
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11 Participar en las acciones de gestidon de | Participacion en todos los | Ajuste de espacios de prueba
cambios de la plataforma LMS, | requerimientos del equipo | en  produccién para la
Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, | y reuniones planteadas | presentacion de ejercicios
sistemas de gestion, administracion e | para el apoyo de las | dirigidos a instructores
informacion, actualizacién de | acciones. virtuales.
programas, revision de semillas y
demas requerimientos relacionados
con la ejecucién de la formacion virtual.

12 Apoyar la articulacion con los demads | Desarrollo de talleres de | Desarrollo de talleres de
roles de la estrategia de formacion | fortalecimiento dirigidos a | fortalecimiento dirigidos a
virtual, propuestos desde el grupo | instructores virtuales con | instructores virtuales con
encargado de la Direccion de | fichas en estado critico. fichas en estado critico.
Formacion Profesional, en lo que
respecta al manejo y acceso a la | Comunicacién constante Desarrollo de transferencias
informacién de manera oportuna, | con distintos comparieros focalizadas dirigidas a
dando respuesta a los requerimientos | de la estrategia virtual para instructores virtuales
necesarios, asi como apoyar las | el fortalecimiento de las solicitadas desde !cl)s distintos
acciones encaminadas a la planeacidn, | acciones a efectuar con los centros de formacion.
ejecucidon y fortalecimiento de la | instructores virtuales. Comunicacién con los
formacion virtual. compafieros de  distintos

grupos de la estrategia virtual.
(Acompafiamiento — Soporte
técnico).

13 Asistir a la totalidad de las reuniones y | Asistencia a las reunionesy | Pantallazos reuniones de
demas jornadas que se adelanten o | jornadas de trabajo | equipo.
sean requeridas, asi como brindar | planteadas para el mes de
respuesta diaria y oportuna a las | abril.
comunicaciones recibidas por parte de
todos los roles que componen la
estrategia de la formacion virtual y
desde el Grupo encargado de la
Direccidn de Formacién Profesional.

14 Presentar a la supervision los reportes | Presentacion mensual de | Soporte de envio de informe
de ejecucién de actividades en forma | informes de ejecucién a la | mensual.
mensual y los demas informes y | supervision.
respuestas de comunicaciones que le
sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

15 Dar cumplimiento a todas sus | Ejecucion de actividades | Ajuste de actas conforme a
obligaciones contractuales conforme | contractuales segun los | formatos institucionales.
los procesos, procedimientos, guias y | procesos y procedimientos
formatos del SIGA. del SIGA.

16 Apoyar la gestion documental del | Apoyo a Ila gestién | Apoyo a lider del equipo en la
Procedimiento  Ejecucion de la | documental del | participacion de reuniones de
Formacién Profesional Integral. procedimiento de | mesa técnica — Zajuna.

formacién.
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17 Las demas actividades relacionadas con | Redaccién de contenidos | Apoyo con la redacciéon de

el objeto y naturaleza del contrato. para el disefio de e-cards | piezas para el disefio de e-
gue destaquen las acciones | cards sobre acciones del
del equipo. equipo. (infografias).

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5168316529 de SOl referente al mes de marzo.

Cordialmente,

Diana Patricia Carmona Milian
Contratista
C.C. No. 41.947.799 de Armenia

L. Jo4

OSBEIN VALENZUE RRILLO
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 9177710 de 2026
Profesional Grado 08 Bilingliismo
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EVIDENCIAS

Obligacion No 1. Planificar las acciones que se deben realizar durante el mes o segln se necesite para avanzar
en el desarrollo de las actividades, previa aprobacidon de la persona encargada o equipo responsable de la
Direccidn de Formacion Profesional.

Evidencia No 1.1. Programacion mensual de transferencias y espacios de atencidn sincrénica y microespacios
para instructores virtuales dispuesta en Comunidad de Instructores.

Instructores e Instructoras P

de Formacion Virtual y a Distancia g
Los invitamos a participar en las sesiones de nai =
Ica e

transferencia disefiadas para potenciar sus
competencias técnico-pedagogicas y apoyar su
implementacion en los procesos formativos.

{8 cuales

Podran consultar las tematicas y los detalles

de la programacion haciendo m

[ ]

Instructores e Instructoras

de Formacion Virtual y a Distancia

Los invitamos a participar en los espacios de
atencion sincrénica programados por el equipo de
E-pedagogos, los cuales estan orientados a brindar
acompafiamiento y a resolver dudas e inquietudes
relacionadas con los procesos formativos.

Podran consultar los detalles m
de la programacion haciendo

Anterior Ho Siguiente - Mes Semana Dia
v abril 2026

lunes 'martes. miércoles jueves viernes

30 31 1 2 3

o @ AN - ) : O ° O 10

08:00 AM Configuracién de Scorms.
10:00 AM Técnicas Didicticas en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
02:00 PM Estrategias para la retroalimentacion de foros.

04:00 PM El ambiente virtual de aprendizaje SENA.
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™ T ..

Estimado/a instructor/a
de formacion virtual

Desde la Direcclén de Formaclén Profesional, le extendermnos una cordial
invitacidn para participar en las transferencias que tienen como objetivo
orientarle en los lineamientos establecidos en la Guia AvA V5, el uso del
LMS institucional ZAJUNA ¥ diversos temas pedagdgicos que aportardn a la
ejecucian de la formacién en el Ambiente virtual de Aprendizaje SEMA.

2n

Consulte  la  programacion esta

enriquecimiento formativo.

¥ participe oportunidad  de

*para el Ingreso deberi hacer clic sobre el nombre de la transferencia a la
que desea acceder:

Del 06 al 10 de abril

Franja de
atencion
Lunes 06 Martes 07T  Miércoles 08 Jueves 09 Viernes 10
Publizazian Sozializacién Guia cionfy
4 anuncice de arisnkacioran parafa da Scorma.
Fermacién para. la formacién ratrealirantsziin
campls ma riaris an Amblrisn du avidencise
wirbunl Wikl da
Aprandzap
B
Bk da Fi Fi Bk da Thznizas
slintarrénta da wikin e svalunchnan slisearrints Diictican
100 a.m. Pormacziin Fermaciin an Amblarise
ttulade viriusl campls mamntaris Wrkusbas da
yu disksncin wirbusl Aprandizaje
Elapm rdizafs configuaciny Creregrama Conaulis de Extrabeiian
par propctan L] 3 r é lirtan e chaguas para la.
de an SRR retrcalimantaziin
¥ m diztancia da foram
Crencgrama Pautan pars sl Hamramis ress Publizazian L smblarnis
Permackin canarroba de pars sesicnan ds anunciee wirtual o
o pha e nkaris memorn an an lira. Fermaciin aprandiajs
wirtusl lirea sopartlan FlujHmast ttulads virual SEHA
[Eajura). ¥ & distancin.
_ iLo esperamos! —

Obligacion No. 2. Brindar apoyo a los instructores de formacion titulada y complementaria, resolviendo sus
inquietudes sobre las actividades de alistamiento, desarrollo y cierre de los procesos formativos en el Ambiente

Virtual de Aprendizaje (AVA), conforme a las pautas minimas establecidas en la Guia de Orientaciones AVA
vigente, utilizando los espacios definidos para tal fin.

Evidencias No 2.1. Pantallazos de atencidon en chat a instructores virtuales.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

< (6] e teams.microsoft.com/v2/
@
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E £ Buscar

Diana Patricia Carmona Milian

BUsqueda (Ctrl+Alt=E)

6]

DM

Fabiola Gamba Ramos + 2

LD

Luz Estella Mejia Diaz

Chat  Gen

-

3 ‘ 1€

FR

Fabiola Gamba Ramos

JG

Jenny Gomez & &

(&) e teams.microsoft.com/v2/
@

O 2632

oM

Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

Vista crobat

ayuca
EIAR |

Carlos Humberto Escobar Paredes

a08bCeDY | AaBBCDH | AaBBCD
Entsis | 3 Homet | 15i0.0pa

2

LH

42

e ]

Gente  Parficipar Reacc

6]

Chat

o G
AaBl

Assbca
TibkePa $TH

TR,
Homageneizar bases
da datos consedadan
eonbaro
necasidaes e Iy
organizacidn

AR, Desarsto ds

!
&

&
o 220501114.04.
tecn Organizar eshatogias
do hegoo sjustade s
1o datss oblemidos.

105200 PM
1308
a8 200PM

1805
a5 200 PM

Evkdancla do conochmlenia

Evkdencls do desompetio:

N Calficati

CRITERIO DE EVALUACION:
“Horarlo sujto 8 variackin. SIITPIe QUe £ 0 U A0 3 1 programack, o MSIUcler comuncar oporimaments &

‘Cuosilonaris modidas da tandencia. AA2.
vz

Fora lamitico: €l ospefimo de os datos on
ol Gantio do Dishbacian. AR2 EVI

os0s2026 | 11082026

12052026 | 22062026

Travds G0 anumcios yio

c © B8

onar  Vista

¥
ax O & o
om
(]
[ IV ooy
Mas Camara Micro Comparsir Salir
Participantes o X
Escribe un nombre Q
@ Compartir invitacion
v En esta reunién (8) Silenciar a todos
OM | Olga Lucia Leal Moreno & 19 %
LH ) Luisa Maria Giraldo Hoyos 29 %
FR | Fabiola Gamba Ramos 30 %
on Diana Patricia Carmona Milian .
Organizador
Q Carlos Humberto Escobar Paredes Ry
EB  Edgardo Jose Mulett Babilonia & 3
JG  Jenny Gomez & &
\/ LD\; Luz Estella Mejia Diaz L
v Otros invitados (4) 6 de abril de 2026
lunes

@

Controlss  Aplicacionas

 En esta reunion (5)

oM ‘Organizador k!/
N
(‘b4 ) daniaarchbold jay & I}
b4

JE  Janeth Patricia Gomez De Castro & &

w Otros invitados {4)

A~ & T EP 202p.m.

om

.

Mis Cémars Salir

Participantes e X

Escribe un nombre.

& Compartir invitacién
Silenciar a todos.

e Sandra Eugenia Maldonads Omen 199

66 | GERMAN EDUARDO TORRES GUZ.. & 2 & &

Diana Patricia Carmona Milian

¢ epedagogoshy
@ Organizador

Aura Andrea Sanchez Suarez

10 de abril de 2026
viernes

Acsptado

1 esp g21am B

Obligacién No 3. Orientar a los instructores de formacién titulada y complementaria sobre las pautas minimas
definidas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente,
utilizando los espacios digitales asignados para ello y conforme a la programacion establecida.

Evidencias No 3.1. Pantallazos de transferencias desarrolladas durante el mes.
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€« C e teams.microsoft.com/v2/ o a % b} & w
[ Q. Bisqueda (Cirl+Alt+E) - omy
:PO©32:21 D P & ¢ @ B Q [ [ N ] ~
Conwolsr Chat  Genis  Paricipar Resccionar  Vists  Comwroles Aplicacionss  Mis Cémara Mo Compamr | Sair
2
. . = .
& Ambiente Virtual de Aprendizaje — AVA
E]
8
= i Validar que los materiales estén organizados de acuerdo con las
5| Q? actividades y coherentes con los RAP.
B Revisar y garantizar que los enlaces habilitados sean funcionales
|- y pertinentes.
— Identificar ubicacién acorde al ment de contenido del curso. No
se modificard la estructura del mend.

Ko de Faccon - e fscan.cam

Los materiales del programa, en los programas con Ment: del Curso |, se encuentran en la seccién "Materiales del
programa”, y para el Menu del Curso |1, se encuentran en la Seccion “Fase No. Nombre” subseccién “Actividad de
proyecto No.”/“Material de formacién”. Estos no deberdn trasladarse a otra seccién

1l O Buscar

(3 (¢ e teams.microsoft.com/v2/ () Preguntara Google Q& [¥% o3 &, wt

@ 2 Busqueda (Ctrl+Alt+E) “ DM
Q5@ omsa B & & © B "
I Gat  Geme Paricpar Reacconar  View vés

Conceptualizacion
cT AA
B Materiales, medios, soportes
cr Recurso particular de que se fisicos o digitales que
= vale el instructor para llevar a refuerzan la accién de os Y™
efecto los propdsitos. actores participantes
i planeados desde la estrategia optimizando el proceso de m n
- ensefianza - aprendizaje.
| ¢
A A des
Estrategia didactica Técnica didactica g
didacticas
fone Conjunto de procedimientos, Son parte de las técnicas y son
apoyados en técnicas de acciones  especificas  que . [+ |
ensefianza, que tienen por facilitan la ejecucién de la s>
objeto llevar a buen término técnica.  Son  flexibles y
la accion didactica, es decir, permiten  ajustar a2 las
alcanzar los objetivos de caracteristicas del grupo.

aprendizaje.

Iconos de Flaticon ~ ww flaticon.com n 10 de abril de 2026
[ A o e | viemes

A~ & T esp 1041am B

Obligacion No 4. Realizar de manera oportuna el alistamiento y la verificacion técnica en los espacios de apoyo
destinados a orientar a los instructores de formacion titulada y complementaria, respecto a las acciones técnico-
pedagdgicas que deben llevarse a cabo durante el desarrollo de los procesos formativos en el Ambiente Virtual
de Aprendizaje del SENA.
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Evidencias No 4.1. Validacion de salas creadas en Teams para la atencion en chat y transferencias para

B Hoy ~ v Abril2026 v # Mes~ | T Filroaplicado v | *+ | (X Reunirseahora >
Domingo Lunes Martes Miércoles lueves. Viemes Sabado
29 Mar 0 £l 1 Abr 02 03 04
05 06 o7 08 09 10 [11] Lol
14:00 Transferencia Focalizada (Bl vid 10:00 Transferencia focalizada (Aprer 16:00 Transferencia focalizada (Inteli 8:00 Transferencia focalizada (Sodiali
16:00 Cancelado: Transferencia focal 8:00 Cancelado: Transferencia focaliz
2 o3 @14 @ 15 @16 17 18
10:00 Transferencia focalizada (Inteli¢ E 14:00 (Inteliy E &:00 ia Focalizada (Desigr E 10:00 Transferencia Focalizada Técnic 16:00 Transferencia Focalizada Técnic
19 20 il 2 2 24 25

Obligacion No 5. Disefiar materiales digitales para orientar a los instructores sobre las pautas minimas
establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente
y sobre el uso de las funcionalidades del LMS SENA, garantizando la coherencia con los criterios de disefio

definidos.

Evidencia No 5.1. Pantallazos de las presentaciones proyectadas actualizadas.

w8 Feg~v & & 7 v @ CompartirenTeams @& Zoom £~ & (O~

Diapositivas actualizadas - periodo Semana Santa @ Publica

Estimado Oscar, cordial saludo.

En atencion a la labor encomendada para este periodo de Semana Santa, adjunto la captura de las diapositivas que me correspondieron
segun la asignacion previa, con su respectiva actualizaciony ajustes. Las mismas se encuentran en el Drive, en la categoria Pedagogicas.

Quedo pendiente a cualquier comentario y agradezco de antemano tu colaboracion,

Diana Patricia

<~ Responder ~~ Reenviar
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epedagogosfv E-PEDAGOGOS 2026 » 03. Diapositivas Transferencias > 3. Pedagdgicas 2 &

[ Nombre ~ Madific... 1 ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir - Actividad
nﬁ_ )D‘\_04_26_Innovacl'én_en_la_Enseﬁanza_VirtuaI_Estrateg\asJ)ara_un... Hace unos segu...  Diana Patricia Carm 4,56 MB &5 Compartida
n! :D‘\_M_EG_Markeling digital para la formacidn_divulgando el conodi... hace 23 minutos Diana Patricia Carmr 16,2 MB &5 Compartida
nﬁ_ ~01_04_26_SCORM para instructores.ppix hace 23 minutos Diana Patricia Carmr 7,76 MB &5 Compartida
n‘! “01_04_26_Aprendizaje Basado en Experiencias Enfoque para vivir, p... hace 28 minutos Diana Patricia Carm 26,5 MB &5 Compartida
nﬁ_ )D‘\,M,Zﬁ,EI,Aprendizaje,Ubl'cuo‘ppb( hace 29 minutos Diana Patricia Carm 27,1 ME & Compartida
n‘! :D‘\_M_Zﬁ_AprEnd\'zajE_Basadu_En_lnvestiga(idn‘pptx hace 28 minutos Diana Patricia Carmr 31,9 MB =] Compartida
nﬁ_ )DLM,ZEJmpIementacwén del ChatBots como instrumento de cons... hace 29 minutos Diana Patricia Carm 6,82 ME & Compartida
n‘! =D‘\_M_Eﬁ_Autumatiza[ién_apl\[ada_a_\aprédi(a_pedagégi[a.pptx hace 30 minutos Diana Patricia Carmr 9,18 MB =] Compartida
n$_ )DW,M,ES,BiEnestar integral y efectividad laboral del instructor virt... hace 30 minutos Diana Patricia Carm 8,19 MB & Compartida

Evidencia No 5.2. Diligenciamiento de la actualizacién de

| inventario de transferencias del equipo afo 2026.

A Inventaroppt 2026 O Q scar herramientas, syuda y mucho mis Q
wo Inco Insetar Compartr Dieflodepdgina Formulss  Datos  Revisar Vista Automatzar  Ayude Dibup
- %

N Nombre Estado
1 SENA Actuslizads 2026
2 DiseRo curricutar Actualizacs 2026
3 Desarrolio curricular 1 Actuslizacs 2026
4 Desarrollo curricutar 2 Actaalizacy 2026

geip

$ pecucidn de 1 formacidn 1 Actustizacs 2026
5 Epeciacicn de 19 formacidn 2 Recoleccion de evidenciat Actualizacy 2026
7 |Portatolio de evidencias Actusiizads 2026
3 Regiamento de aprendices SENA Actusiizads 2026

= [1.GuaAvA |2 Ténicas |3 Pedegégicar

Obligacion No. 6. Actualizar y revisar periédicamente el banco de preguntas frecuentes relacionadas con los
procesos formativos desarrollados en el Ambiente Virtual de Aprendizaje del SENA, utilizando los espacios
asignados para este proposito.

Evidencias No. 6.1. Redaccion de preguntas y diligenciamiento de archivo interno de preguntas frecuentes
previstas para espacio de Comunidad de Instructores.
Proyeccién de preguntas

Célculo total de

por mes, Estimacién de inquietudes minimas a
Semanas Consolldar para 2n Lomunidad

1 (3 E-pedagogos)* 3
Marzo 14 E-pedagogos) 20 5
Abril 1 (4 E-pedagogos) 20 5
Mayo 14 E-pedagogos) 16 4
Junio 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Julio 1 (4 E-pedagogos) 20 5
Agosto 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Septiembre 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Octubre 1 (4 E-pedagogos) 16 4
Noviembre 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Tatal *El companero Andrés re_i:'lactamf acorde 3 165 42
programacion
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Abril

£Es obligatorio retroalimentar los wikis?_|intervencidn desde este campo.

Los wikis son espacios colaboratives donde todos pueden editar y agregar contenido a un decumento
‘comun. Agui no se espera gue los aprendices participen como en un foro tradicional; la idea es gue
contribuyan construyendo conocimiento juntos. En el botdn Comentarios pueden realizar sugerencias de
mejora o correcciones sobre un aporte generado previamente, pero no es obligatorio responder a cada

Wikis

Diana Carmona

Ia fecha prevista? “Ampliar plazo”.

iEs posible extender el plazo de entrega |Si, es posible. Para realizar este proceso, debe ingresar a |a actividad como si fuera a calificarla. Luego,
a un aprendiz que ha solicitado acceda a la interfaz de entregas e identifique al aprendiz mediante la casilla de seleccion. Posteriormente,
presentar I3 evidencia un dia después de |seleccione la opcidn “Editar”, ubicada en la parte derecha, y ajuste la nueva fecha utilizando Iz opcidn

Configuracion

seguimiento preguntas frecuentes comunidad de Instructores
[abril & de 2026)
Catepgoria Libro de calificaciones.
Sugerencia para solicitar al equipo de disefio cambiar el nombre a Espacio Calificaciones.

Ajustar todas las preguntas que digan Libro de calificaciones por espacio Calificaciones.

L @ 5 ejenscioniomacion sena st ro/faginseucton=Ub o-de-caficatione: a & o & &

o — =

L B Plasaws i

n LIBRD DE CALIFCACIONES

#Cudles son las herramientas disponibles en el Boro de calificaciones?

a d g chrlas Birten e emmnta: perensin
1. Ieirma B A, o e NP, T e 1), SIS ST, b 8 cl RSN LR
Pa-r—

Obligacion No. 7. Realizar las actas correspondientes a las sesiones de trabajo, espacios de transferencia,
webinar y demds encuentros de interaccion que lo requieran, dentro de los tiempos establecidos y siguiendo
las directrices de la persona encargada o equipo responsable de la Direccién de Formacion Profesional.

Evidencia No 7.1. Pantallazo diligenciamiento de actas mensuales.

epedagogosfv E-PEDAGOGOS 2026 » 02. Actas de trabajo > 03. Abril & &

[ Mombre ~ Modificado ~ Medific... * ~ Tamario del ar... ~ 1

EF Acta_0189_07_04_26_Transferencia_instructores.docc 7 de abril Diana Patricia Carm 56,2 KB

W Acta_0197_08_04_26 Taller_fortalecimiento.docx Hace 6 dias Diana Patricia Carm 51,9 KB

ﬂF Acta_ 0199 08_04_26_Transferencia_instructores.doc Hace 6 dias Diana Patricia Carm 54,9 KB

W Acta_0201_09_04_26_Transferencia_instructores.docc Hace 5 dias Diana Patricia Carm 57,5 KB

o “Acta_0208_10_04_26_Transferencia_instructores.docx hace 25 minutos Diana Patricia Carm 54,5 KB

W ’\L\cta_OZW 4 13 04 _26 Transferencia_Focalizada.docx Ayera las 11:28 AM Diana Patricia Carm 489 KB

W “Acta_0216_13 04 26 Transferencia_instructores.docx Ayer a las 6:34 PM Diana Patricia Carm 65,3 KB
Obligacién No. 8. Actualizar oportunamente todos los recursos requeridos (espacios, formularios, instrumentos,

etc.), con el fin de garantizar el cumplimiento y desarrollo eficiente de las actividades asignadas, de acuerdo con
los planes de trabajo establecidos.
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Evidencias No. 8.1. Actualizacion del consecutivo actas.

ABRIL

Fecha| ~ Hora |~ | Sala~ Tema - { T[No.Cone ~ |No. Asisten ~ Tipo Accion - Tipo de transf; ia | = |Realizz ~
7/04/26 | 10:00a.m.| WSs2 Configuracidn de wikis. Diana Carmona 52 45 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si
8/04/26 | 10:00 a. m._ TF2 Fortalecimiento. aria M1 Diana Carmona 12 12 ftalecimiento. Complementaria Instructores-Virtual Si

H: ient; il linea. PlugNmeet

8/04/26 4:00 p. m. ‘ws2 S B ?;s!one? I L Diana Carmona 45 36 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si
ajuna).

Acciones de alistamiento. Formacidn . . . .

9/04/26 |10:00a.m.| WS2 o Diana Carmona 65 61 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si

s taria virtual.
10/04/26 | 2:00 p. m. Ws1 Estrategias para la retroalimentacion de foros. Diana Carmona 31 31 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si
13/04/26 | 10:00 a. m.| Teams {Inteligencia Artificial en |z educacion) Diana Carmona 14 14 Transferencia Focalizada Instructores-Virtual Si
Acci de &ji ion. F ion titulada virtual

13/04/26 | 4:00p.m. ‘ws2 ceiones eejecuclond_ ctvrma_clon HEE T Diana Carmona 30 28 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si

istancia.

Evidencia No. 8.2. Actualizacion de grabaciones desarrolladas conforme a transferencias.

epedagogosfv E-PEDAGOGOS 2026 » 04. Grabaciones Transferencias
[ Nombre ~ Medificado ~
P 07_04_26_Configuracion de wikis.mpd 7 de abril
P 08_04_26_Herramientas para sesiones en linea. PlugNmeet (Zajuna).mpd Hace 6 dias
B 08_04_26_Taller de Fortalecimiento.Complementania virtual_M1.mpd Hace 6 dias
B 09.04_26_Acciones de alistamiento. Formacion complementaria virtual. mpd Hace 5 dias
B 10_04_26_Estrategias para |a retroalimentacion de foros.mpd Hace 4 dias
B T13_04_26_Acciones de ejecucion. Formacion titulada virtual y a distancia.mpd Byer a las 4:58 PM
B T13.04_26_Focalizada_Inteligencia Artificial en la educacian.mpd Ayer a las 11:30 AM

> 03.ABRIL > Diana Patricia Carmona & &

Medifie... T~

Diana Patricia Carm

Diana Patricia Carm

Diana Patricia Carm

Diana Patricia Carm

Diana Patricia Carm

Diana Patricia Carm

Diana Patricia Carm

Tamaiio del ar... ~ Compartir ~

173 MB 23 Compartida
171 MB 23 Compartida
390 MB 22 Compartida
159 M8 £2 Compartida
109 M8 22 Compartida
130 M8 22 Compartida
162 MB 22 Compartida

Obligacion No. 9. Proponer acciones de mejora de manera colaborativa con los demas roles que integran la
estrategia, basandose en las inquietudes y sugerencias recogidas durante los distintos espacios de interaccion

con los instructores de formacién titulada y complementaria.

Evidencia No 9.1. Plan de Trabajo Equipo E-Pedagogos.
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Semana 1. Del 06 al 10 de ABRIL

Actividad LUNES 6 ORIENTA MARTES 7 ORIENTA MIERCOLES 8 ORIENTA JUEVES 9 ORIENTA VIERNES 10 ORIENTA
o Socializacién Guia de
Publicacién de A .
. . L. orientaciones para la Estrategias para la
Transferencia anuncios. Formacién o N » N
) formacién en Aura retroalimentacién de Aura  |Configuracién de Scorms.|  Andres
regular complementaria . . 3 .
) Ambientes Virtuales de evidencias.
virtual.
5.
o Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica.
encién
e Formacién titulada Formacién laura  |Formacién titulada virtual | Andres Formacién Diana
sinerénica
virtual y a distancia. complementaria virtual. y a distancia. complementaria virtual.
8:00 a.m. Microespacios. " )
Reunién Equipo
(Socializacién Guia de
orientaciones para la
formacion en Ambientes | Laura
Virtuales de Aprendizaje-
AVA-V5)
Taller de
fortalecimiento
Taller creacién de
contenidos
10:00 a.m.
Actividad LUNES 6 ORIENTA MARTES 7 ORIENTA MIERCOLES 8 ORIENTA JUEVES 9 ORIENTA VIERNES 10 ORIENTA
Acciones de . . .
. S L o Acciones de alistamiento. Técnicas Didécticas en
Transferencia alistamiento. Configuracién de Configuracién de " : A )
o Andres o . Laura Formacién Diana | Ambientes Virtuales de Aura
regular Formacién titulada wikis. evaluaciones. o o
) A complementaria virtual. Aprendizaje.
virtual y a distancia.
o Atencion sincrénica. R L I
) Atencién sincrénica. " Atencion sincrénica. Atencién sincrénica. Atencion sincrénica.
Atencién L Formacién o = o
e Formacién titulada Aura . Formacién titulada Aura Formacién Laura Formacién titulada Andres
sinerénica ) S complementaria ) A o . .
virtual y a distancia. et virtual y a distancia. complementaria virtual. virtualy a distancia.
virtual.
10:00a.m.|  Microespacios
(Aprendizaje basado en
Inteligencia Artificial:
e Andres
Tutorfas virtuales
inteligentes)
Taller de ) . )
- Complementaria M1 Diana Complementaria M1 Aura
Taller creacién de
contenidos.
Actividad LUNES 6 ORIENTA MARTES 7 ORIENTA MIERCOLES 8 ORIENTA JUEVES 9 ORIENTA VIERNES 10 ORIENTA
Configuracié Cronograma. ceraton |
onfiguracién strategias para la
Transferencia El aprendizaje por tguraciony Formacién titulada Consulta de listas de ‘eglas pare )
Laura | retroalimentacion de X . Andres Andres retroalimentacién de Diana
regular proyectos. PR virtual y titulada a chequeo en SAVA.
evidencias. e foros.
distancia.
Atencion sincrénica. L I I I
- Atencion sincrénica. Atencion sincrénica. Atencion sincrénica. Atencion sincrénica.
Atencién Formacion ; o o S ) ; ”
A ) Diana Formacion titulada Formacion laura  |Formacion titulada virtual | Diana Formacion Aura
sinerénica complementaria ) i o A o
; virtual y a distancia. complementaria virtual. y a distancia. complementaria virtual.
virtual.
2:00 p.m.
Microespacios
(El video como recurso
multimedial y
didactico en el AVA)
Taller de . .
- ComplementariaM1 | Andres Titulada Desarrollo Laura
Taller creacién de
contenidos
4:00 p.m.
Actividad LUNES 6 ORIENTA MARTES 7 ORIENTA MIERCOLES 8 ORIENTA JUEVES 9 ORIENTA VIERNES 10 ORIENTA
Cronograma. ) - :
5 . Pautas para el Herramientas para Publicacion de anuncios. ) )
Transferencia Formacion N ) . . o ) El ambiente virtual de
) Aura | desarrollo de sesiones | Andres sesiones en linea. Diana |Formacién titulada virtual |  Laura . Laura
regular complementaria . ; ) A aprendizaje SENA.
N en linea asertivas. PlugNmeet (Zajuna). v a distancia.
virtual.
. Atencién sincrénica. R e o
) Atencién sincrénica. - Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica.
Atencién I Formacion o o o :
S Formacion titulada | Andres . Formacion titulada Andres Formacion Aura Formacion titulada Diana
sincrénica ) o complementaria ) I o ) A
virtual y a distancia. ) virtual y a distancia. complementaria virtual. virtual y a distancia.
4:00 p.mm. virtual.

Microespacios

Taller de

Taller creacién de
contenidos

Obligacion No. 10. Orientar transferencias de conocimiento sobre el uso y las funcionalidades de la plataforma
virtual institucional (LMS), en los espacios designados para ello y conforme a la programacion establecida por la

persona encargada o equipo responsable de la Direcciéon de Formacién Profesional.

Evidencia No. 10.1. Orientacion de transferencias metodoldgicas para instructores programa SENATEC.

GCCON-F-087 V1

14



N

4
SENA

N

Instructores e Instructoras

programa SENATEC

Con el propdsito de fortalecer las competencias relacionadas con los procesos institucionales y
actualizar de manera pertinente a los instructores vinculados a la articulacién con la media dentro
del programa SEMATEC, extendermos una cordial invitacién a participar en las transferencias
metodolégicas que se llevardn a cabo 24, 25, 26 v 27 de marzo. Las sesiones se desarrollardn de forma
virtual programadas en jornada mafana v tarde.

A continuacién, encontrard el cronograma con los temas especificos a tratar.

*Para el ingreso deberd hacer clic sobre el nombre de la transferencia a la que desea acceder:

Martes 24 de
mMarzo de 2026

Miércoles 25 de
Marzo de 2026

Jueves 26 de
marzo de 2026

Wiernes 27 de
Marzo de 2026

Hora

00 - 100 am

200 - 400 pm.

W00 - X0 m.

200 - E200 pm.

£00 - 10:00 Am.
200 - 200 pm.
10000 - TZ00m
200 - E200 pm.
800 - 10:00 Am.

00 - 200 pm

W00 - X0 m.

200 - E200 pm.

£00 - 10:00 Am.
00 - 00 pm
1000 - 1200 m

200 - E200 pm.

Programacién seslones virtuales

SENA

Disefic
currlcular

Desarrello
curreular 1

Desarrello
curricular 2

Ejecucién de
la Fermacldn

EJecucion de
|a Formacion -
Recaleccion
de EVIIEnclas

Portafollo de
Evidencias

Reglamento de
aprendices SENA

Te miditl cas

= Misian y vision, politicas, normatividad insttucional.

= Competancias laborales: definician, propisito, caracteristicas, fusntas de
conocimiznto dal SENA

= Articulacion con la madia Proyecto Sanatac.

= P2rTiL 02 Ingresoy Egraso.

= Parfil d2 los instructores.

= Compatancias laborales: definician, caractersticas.

= Conacimigntos d2 process, Conocimisntes del saber, Criterics de
evaluackn.

= Procedimiznto de Desarrolle Curricular, Plangacion Pedagagica

= Elaboracisn de gulas de aprandizaje, instrumantos de evaluacion,
planzacion de las saslones.

= Procedimiznto d2 Formacion Profesional

= Zlstama de Evaluacion por Competencias

= Mangjo del Sistema de GEstion Académico Administrativo [Zofla Plus)
para la @mision deg Juicios evaluativos

= Instrumantos dz recaleccion de evidenclas: Conacimiznta, Desampafia,
preducte: Caractaristicas técnicas y pedagdgicas

= Recoleccion de evidencias (GOC-1-003 Instructivo para La recoleccion de
evidencias de conocimiznte, desempefio y producto oz cl).

= Confarmacion Portafolio delaprendiz.
= Confarmacion Partafclio del Instructar

= Reglamentos de aprendiz SEMA, analksis d2 casos.
= Alternativas Etapa Productiva
= Formatos Etapa Productiva.
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@a ©

x

a = B

(©® GRADO 10 - carpeta FICHA XX

Cc e teams.microsoft.com/v2/

Bisqueda (Ctrl+AltE

0 &

Controlar

X @ DO Comotenarnipor X @ GRADO 11 carpels HCHA OO0 X o

O & w

8o

canva.com/design/DAGEKkICN Xa3BIWGE

O GRADO 10 - PORTAFOLIO APR

® o

Chat  Geme Partcipar Re Vista

v - o0 x

L © bidesitn

a =

B cicwrio - conmricacion o ransversaLes rinazacion 2025,

(@) SENSIBILIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA ol Actasn
|8 SOCIALIZACION DE ESTRUCTURA CURRICULAR susicslsctaen

) (8 ELEVACION Y SEGUIMIENTO A COMITE ACADEMICO b=t e e oo ries

@ 4. GFPI-F-023-PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

(@ GF! 023-PL

o OO r—

2 GFPI-F-165-V3-INSCRIPCION A ETAPA PRODUCTIVA

6 CRMEITIIRRIR ) s i e
o O

@

[#%_PPOCESO DE CERTIFICACIAN

# HQuir0ecPo-00s PEae o

LUZ FANNY MORENO FRANCO & — +

E £ Buscar

< c o teams.microsoft.com/v2/
@
O @ 0607

O Y EVALUACION ETAPA PRO...

B AL TR frmata i, uns hjs por APRENDIZ ACTIVD
") con todus fox momeotos dilgenciados.
PR re.rr023.FORMATO DE PLANEACION SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION .aisx \ DS

[@¥ GFPI-F-147-BITACORAS SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

D Crrrr——

ormata énico, una hoja por APRENDIZ ACTIVO
con todos los momentoz difgenciados.

55 suban 12 FORMATOS BTACORAS. Cads formato.
‘Gab tansr un hojs por APRENDIZ ACTIVD.

Se suben 12 FORMATOS BITACORAS. Cada formatn
dube toner una hoja por APRENDIZ A

&2 m
PO v &

Ameya P

DM

Laura Ivonne Rusinque Gamboa

x | + = O X
B afx O 4| &
ony
[ IV o~
Mis Cimara Micro Compartr Salir
Participantes X
1
Q Escribe un nombre Q

@ Compartir invitacion
Silenciar a todos

~ Moderadores (4)

Diana Patricia Carmona Milian

o Organizador o
Aura Andrea Sanchez Suarez *
Organizador
7
('LF ) LUZ FANNY MORENO FRANCO & O
LF  Luz Fanny Moreno Franco & Ry
© Asistentes (112)
ER . .
Q ) Ing. Robinson José Cobo Quintero & 1§ &
1719 > OM | Oscar Mena % 2@ %
1G | Ing. Wilkis Gomez & 30 %
DM
RE | Rafael Espinosa ERVIR

e % O & &
o
g @ © 8B - &, N @ ~
Chat  Geme Paricipar Reacconar Vista o Mis Cimara Micro Comparti Saiir
Participantes X
Escribe un nombre Q

JL

e ——

|
1

A

\

CZ

E L Buscar

fra =

JS

DA

YY

Yazmin Yaruro Jp &

SS

78 >

L]

® Compartir invitacion
Silenciar a todos

v Moderadores (2)

Diana Patricia Carmona Milian

oM )
Laura Ivonne Rusinque Gamboa A
janizador hid

v Asistentes (96)
A ) Andres % 10 %

@ .Dany Alexander Camargo Bank America.. & &

AC  Adriano Jose Lopez Contreras %

AG  Alexander Gutierrez % %

AR Angie Rojas & R'%

CR CARLOSR & &
jueves

~ B T Esp =

926 a. m.

Obligacion No. 11. Participar en las acciones de gestién de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA, sistemas de gestion, administracion e informacidn, actualizacion de programas, revisién de
semillas y demas requerimientos relacionados con la ejecucion de la formacién virtual.

Evidencia No. 11.1. Ajuste de espacios de prueba en produccién para la presentacion de ejercicios dirigidos a

instructores virtuales.
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SENA

PANEL DE NAVEGACION (l) v ANUNCIOS Colapsar tor

7 Mis cursos

A Pégina principal del sitio

> Secciones

V Mis cursos
> [PruebaTitulada v004
> Prsssconpeners Y1 TITULADA VIRTUAL Y A
> 41311588 _1_VIRTUAL 3
> 41311413_1_VIRTUAL 2 DI STANCIA
> 41311412_1_VIRTUAL 3
> 41311416_1_VIRTUAL 3
> 41311588_1_VIRTUAL 2

v INDUCCION ¢

N s
|\+/| Anadir una actividad o un recurso

> Actividades de reflexion inicial #
» Actividades de aprendizaje Guia_lnduccion ¢

~ Actividades de aprendizaje Guia_Induccién &

[ @ Afiadir una actividad o un recurso }

> Material de formacion & .

> RAP_X & i
v Evidencias #* i
Infografia. AALEVO1 & H

Apertura: viernes, 10 de abril de 2026, 00:00 Cierre: martes, 14 de abril de 2026, 23:59

Foro temético AAZEVO1 & H
Vencimiento: sibade, 18 de abril de 2026, 23:59

Crucigrama. AAZEVD1. &
Apertura: dominge, 12 de abril de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 20 de abril de 2026, 23:59

Cuadro sindptico AM.EVO1. &
Apertura: lunes, 13 de abril de 2026, 00:00 Cierre: jueves, 16 de abril de 2026, 23:59

Obligacion No. 12. Apoyar la articulacion con los demads roles de la estrategia de formacidn virtual, propuestos
desde el grupo encargado de la Direccion de Formacion Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso a la
informacién de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como apoyar las
acciones encaminadas a la planeacion, ejecucidn y fortalecimiento de la formacién virtual.

Evidencia No. 12.1. Desarrollo de talleres de fortalecimiento dirigidos a instructores virtuales con fichas en
estado critico.

GCCON-F-087 V1




SENA

<« c e teams.microsoft.com/v2/ & a o3 K2 W
2 Blsqueda (Ctrl+Alt+E) ovy,
= 6] B @ [N - | -~
vis . \ Cimars Mios  Compami  Ssir
. . i . Notas
Orientaciones para publicar anuncios Las notas de la se n de notas apareceran Lp P

aquf...

m podrin ser ocultados o eliminados. MG
PYRRSINII 1 momento de la creacidn de los anuncios, estos no deberdn configurarse con la
opeisn “Fijado” q
Deberdn estar disgonibies desde fa fecha de publicacién y minim hasta el final del
Disponibliidad ST [ “Mostrar final* con f i
El instructor deberd actualizar los anuncios que vienen dispuestos desde Ia semilla ™v
Yo configy i e

Isoun 520

"7 >
DM
8 de abril de 2026
coles
B 71 esp 1054am B
& LI
@ Blisqueda (Ctrl+Alt=E; = DM,
Q 5@ 50 BB & & B ] . @ ~
i Controlar Gente  Parscipar R vista i Cimars Compsrit  Saiir

Espacio perfil del instructor

200 DH
= (o 4]
& Nombres
Apellidos
Correo correo i SENA o correo BZ
Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor. o %
@& * Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una hora a la

semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en ejecucién, estableciendo

el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el enlace para el ingreso. ws

Foto en primer plano dando i ia al rostro, con fondo neutro.

Profesion relacionada directamente con la familia o el programa de formacién que

orientara.

e Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con la familia o
el programa de formacién que orientara.

B %

Icono de Flaticon ~ www/laticon.com

a
la l5 EH E

C s de b mo, la informacion del perfil del instructor

debers estar en espafiol, sin importar el nivel del programa.

14 de abril de 2026
martes

L Buscar 1016a.m. B

~ B T Esp
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SENA

Evidencia No. 12.2. Desarrollo de transferencias focalizadas dirigidas a instructores virtuales solicitadas desde
los distintos centros de formacidn.

<« c e teams.microsoft.com/v2/ (O [ B H R wt :
Q . ~
v Salir
. Notas Participantes v X
% Incidencias La |A permite adaptar contenidos, o)
actividades y ritmos a las l m ombre Q
) necesidades individuales de cada @ Compartir invitacion
”“"”“‘:;‘jlf‘i @' ‘@ Anisi de datos ) estudiante. Analiza sus respuestas 0
& i f «
- . y comportamientos para ofrecer
Y, @ @ Phatcomas do & L&) Diana Patricia Carmona Milian i
Soreins on rutas de aprendizaje DN R iice e
i
- S ersonalizadas, lo que favorece la
C — @I ‘O . ) _p ., _q ) GJ AV Adriana Astaiza Villamuez W
= inclusién y el rendimiento.
@&
< Adtometizadén de OI ’O omasy ) g Adriana Patricia Vela Leal W
tareas administrativas =) ttori personalizada 2. Anlisis de datos =
' Alejandro Sanchez Campo %
—
AC  Astrid Calvache & %
(] e P Cristian Adolfo Ledn Pino &
> DO Doris Ordofiez % &
DM EL  Eduar Latorre & &
Gloria Ceciia Martinez § 13 de abril de 2026

E £ Buscar A & T esp 1034am B

s padlet.com/pctrabajod/ia-en-la-formaci-n-nrikmh8uljddku79 Q o & wt

Q

Fs
adlet Q (> Presentacién A Compartir & 0 |1 & o
Diana petrabajo + 6 = 5

Q’ IA en la formacion.

¢Consideras importante usar la IA en tus cursos? Comparte tus ideas con el signo (+) y comenta las de los compaferos

i lo consideras pertir

Trashumante Lianuras H Expedicién Polar H Alejandro
hace unos 44 minu hace una hora ce una hora

Laura Hola Es muy importante adoptar

Es importante adaptarnos a las Si me parece importante, ya lo he la IA dentro de los procesos
innovaciones en las TIC's, entre utilizado y me parece que facilita formativos, ya que presenta
ellas la TA es una herramienta algunos procesos, profundizar una gran herramienta para
revolucionaria, que marca un antes temas. Pero nunca se puede complementar la formacién
y un después, se hace necesario olvidar complementar con
como instructores buscar los nuestros aportes personales y
mecanismos para integraria a la desde nuestra experticia.
formacién de una forma Atte. Gloria pero con el reto de adaptar

responsable, ya que por de forma responsable esta

intermedio de ella se accede a w1 herramienta.

demasiada informacién, se

optimizan tareas, se reducen L 2|

tiempos, se reemplazan

actividades. Es nuestro deber

actualizarnos frente al tema y

buscar la manera de que el

aprendiz la use de manera <+ Publical

responsable. 13 de abril de 2026
unes

7 esp 1t17am B

Si es importante, aunque la IA es
una herramienta valiosa, es
fundamental promover un uso
responsable. No debe sustituir el

pensamiento del aprendiz, sino
actuar como un recurso que
fortalezca su capacidad critica y
su autonomia en el aprendizaje.

gracias a la gran cantidad
de informacidn que ofrece,

{ 2|

E £ Buscar
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Evidencia No. 12.3. Comunicacién con los compaieros de distintos grupos de la estrategia virtual.

(Acompafiamiento — Soporte técnico).

Aa Epedagogos - Acompafiamiento /° Chat Compartida (3 (1 Reunirse shora ~ Sg11 [ O

CEIR)

martes

Diana Patricia Carmona Milian 3:02

L

Buenos dias comparfieros

una preguntica.. El programa técnico de programacidn y servicios para la nube presenta unas novedades: La planeacion pedagdgica y la estructura del menu semilla ne es la misma. Es
decir los modulos en la planeacion se llaman distinto a como viene el programa. La instructora medifico su semilla y dejo los nombres q venian en la planeacion para q fuera igual pero,
en el momento de las actividades d proyecto se confunde.. que orientacion darle, si el inconveniente viene desde la semilla... ] omite los nombres d la planeacion y ajusta su

cronograma como viene la semilla?

Dixon Julio Ardila Garcia 9:14
= Buenos dias.

Martha Liliana Caviedes Diaz :16

1 buen dia
Diana teniendo en cuenta la guia es importante que aungue e la instructora realizé el ajuste en la semilla para que coincidiera con la planeacin pedagdgica, es importante precisar que
la estructura base del programa (semilla) no debe modificarse en su denominacién, dado que responde a un disefio institucional estandarizado. Por lo anterior, recomendamaos mantener
la estructura y denominacién definida en la semilla del programa y que la instructora a través del formulario que se indica en la guia registrar la accién de mejora de la semilla

~

DM

| Diana Patricis Carmona Milisn 2:18
© Vale, ah listo queriamos estar seguros con la orientacion

Martha Liliana Caviedes Diaz 320
‘ es lo que recomendamos porgue la semilla viene todo entrelaza y conforme al disefio del programa, pero por favor indicarle escalar el caso y adicional registrarle en el formulario de

=

mejora de las semillas por favor.

tsc'\:\a un mensaje f{y C 12 de abril de 2026
domingo
A } Soporte Técnico y E-pedagogos /# Chat Compertida (0 [N Reunirseahora ~ g6 [ Q. G
AC Andrés Felipe Vargas Correa 537
@ Luis Felipe, tengo otra consulta

un instructor pregunta que si las reuniones pregramadas por parte del equipo de soporte técnice para abordar el tema de integracidn con Sofia, los dias 7 y 9 cuentan con la misma
tematica
Luis Felipe Beltran Beltran 9:41

LB

@ Si 5r, son la misma tematica
Solo que se repite para los que no pudieron ingresar el martes de & a 10 am

Hoy se realizard de 3a 5 pm
@

Andrés Felipe Vargas Correa 9:44
AC -
@ Muchas gracias

| D Diana Patricia Carmana Milian 11:02
o Felipe una consultica como para tener presente en una transferencia q recien terminamos los instructores nos dedian g el equipo de soporte en la charla les dije que era cbligatoric dejar
en su perfil el correo institucional para q luego pasara a Zajuna. Pero ellos pueden poner el ese o, también unc profesional segin la guia ava.. ej @gmail. o Hotmail.. Claro preferible g
hagames el institucional pero, es que ya estaban diciendo g no nos poniames de acuerdo.. jaa estaban armando revolucidn
B Luis Felipe Beltran Beltran 12-27 Editado
@ Hola Diana, ok. Entonces si preguntan se orientara a que sea preferiblemente institucional o en su defecto personal
Creo que la aclaracién surgié porque algunos utilizan dominios de otras instituciones, gjemplo @utc.gov.co o @claro.com.co
DM Diana Patricia Carmona Milian 13:51
@ Asies si sefier, eso otras entidades educativas o empresas no

Escriba un mensaje A (2] 12 de abril de 2026

domingo

Obligacion No. 13. Asistir a la totalidad de las reuniones y demds jornadas que se adelanten o sean requeridas,
asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que
componen la estrategia de la formacion virtual y desde el Grupo encargado de la Direccion de Formacion

Profesional.
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Evidencia No. 13.1. Pantallazos reuniones de equipo.

€ > C @ teams.microsoft.com/v2/ X a % b} & wt
oo Q  Blsqueda (Ctrl+Alt+E) e om
ol O @ 1541 P L & © B [ IR ~
tividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

D | EE———— Oscar Mo Secoya Sinchez

6 de abril de 2026
lunes

E R Buscar X f ) e A8 9 esp g2am H

Obligacién No. 14. Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.

Evidencia No. 14.1. Soporte de envio de informe mensual.

Solicitud revision cuenta mes (abril)

p ) Diana Patricia Carmona Milian

Para: Oscar Mauricio Bedoya Sanchez Guardado: Mar 14/04/2026 11:42 AM

}5 Este mensaje estd programado para enviarse mafiana 8:00 AM. Cancelar envio

Estimado Oscar:
Espero estés muy bien.

De manera respetuosa remito los datos relacionados con la cuenta de cobro del presente mes (abril) para tu revision y colaboracién antes
de pasar al centro de formacidn para su posterior tramite.

Agradezco tu validacion y quedo atenta a tus inquietudes y aportes.
Espero que todo esté bien.

Obligacién No. 15.1. Presentar a la supervisién los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.

Evidencia No. 15.1. Ajuste de actas conforme a formatos institucionales.
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ACTA Mo, 0163

WOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
TRASNFEREMCIA FOCALTADA
SEMATEC: Ejecucian de la formacén Reccleccidn de ovidencias.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soagata, 26 ce marro de J026 10:00 am. 11:0% am.

LUGAR ¥/ O ENLACE:
Sala de Teams

IDMRECOION [/ REGIONAL f CENTRO:
Direcckin de Farmacidn Frofesianal

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Saludo y registro de asistencia

2. Desarralia die ks actividad.

3. Cierre y despedida.

OBIETIVO{S] DE LA REUNSON:
Ginenitar a los Instructores vinculados al programa SENATEC en b implementaddn de acdones
pedaghgicas, mnlo:cl:gl:as ¥ |ccm|:g|\:ns &n oS procesos formatihecs desarollados en la

Institucicn.

DESARROLLO DE LA REUMION

e plantea el desarralia de 13 translerencia metodakigica a partir de la sociabzackan de los
siguienies temas:

1 Presentackn

2 Intraduccidn

E] Objetiva

4 Presentackin de la metodologia
5 Soclalizackin proyecta SENATEC
5. Soclaluackn SENA

L Atenckn de inquietudes

)

Cierre:

La dindmica se desarrolld de forma normal Se realiza la presentackin y soclalizackin
pedagagica del tema referendaco. El chat se habilic en dos momentos parm compartin la
asisiencia y acidanalmente se habilitd el micrdfora para la dudas & inquietudes de kos
nstructores el tema sooalizade en la transferencia.

Total, negistra de aststentes: 116

CONCLUSIONES

Ze din atencian a las inquietudes presentacas, invitanco a ko insiructores asistentes a los
distintos espacias de farmacién que se tendran habilitaces en la semana para amplar la
conceptualizackin redaconads con la anentackén de la farmaciin profesianal integral

ESTABLECEVEENTO Y ACEFTACION DE COMPROMESOS

o prom

dacumenis, e da

ACTIVIDAD DECSON FECHA RESPOMSASLE | FIRMA O FARTICIFADION
VIRTUAL
Transterencla focalizada 6 de Equipa Equipa
SENATEC: Eecutién de la miarza de E- Pedagagas E- Pedagagas
farmacién Recolecckn de 026
evidencias.
DE: ASISTENTES ¥ APROBACIIN DECISIONES
NOMERE DEFENDEMCIAf | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA D
EMPRESA {s1/ma) PARTIOPACION
VIRTUAL
Ow acumrca con s ey 1501 e 2011, Protecsin S Dl Persarake, o Senvicks Wacicral & Apreiosge SR, 5

RIS CEATBR e 81 curapl

o s wegridad ¥ AID(SCCHa e kv AANGE BANONL JER B L

racensian e s

o rin e b pabiscidc nal e,

EREAE

MOMERES ¥ APELLIDOS

MURERD DE DOCUMENTO.

ANTONN EMRCAIE CARALEST EVENSON

TaTEE |

OGN FAREY MACHADD IURLLD

T |

ALURRD ANTOMO IARER TLETD

prE-yLn]

| PUSEL JoAE TORHES TRRATE

[

JOEF AFBERI COMTRERAE.

TEELE AL OO MURCTA CRRVAIAL

RETIAN [E I A SANT AN

FRETIAM AERMARDES CLAYA.

TIEHE TH ARV SITWA CARD

| T T (AR WL

AL ALVAFEL LLATID

ADRLAN GONCALED RO

ALURRD OFLARDG GOERFERL VELAHCA

TFON TAIRL) AL SLVA

Il Al UE: PALADLE

AR LISE TH PALFAS CUTRTER

R T IFR, W LAJE T TEFERATT

SRR AL AL | DL

Obligaciéon No. 16. Apoyar la gestiéon documental del Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional

Integral.

Evidencia No. 16.1. Apoyo a lider del equipo en la participacidn de reuniones de mesa técnica — Zajuna.

C e teams.microsoft.com/v2/

X Bisqueda (Ctri+Alt+E)

Copilot Rev

D & 6
Chat  Gente Participar R
a- °

17. Corregir en Codigo de colores la opcion “Enviado a SOFIA” por “Enviado a SOFIA
-Sincronizacion en proceso”, que es la que corresponde al color violeta/morado

18. Falta incluir en Cddigo de colores las opciones de errores posibles durante la
sincronizacion de Zajuna con el SOFIA plus, ejemplo: Error en conexion para la
sincronizecén con SOFIA, Conexi6n Fallida, etc.

'3

19.La descripcion que presenta la opcién “Codigo de Colores” debe ser ajustada

por: A

u del estado de la

sincronizacion notas asignadas a los resultados de aprendizaje entre los

sistemas LMS Zajuna y SOFIA plus.

20. No es intuitivo que L0s tres puntos (...) que se muestran en el nombre del
resultado de aprendizaje, son los que habilitan al instructor con
responsabilidad de evaluacion de ese rap, para asignar los juicios a cada

P

E £ Buscar

 Q

© \B

vista

Aplicaciones

Mis

onar

B O | & ool
@ Desbloquear Premium +++ DM
[ IR N ~
Cimars Micro Compartir Salir
AR LB

DM

20 de marzo de 2026
viernes

11:10a. m. E

~ & T Esp

Obligacion No. 17. Las demas actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato.
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Evidencia No. 17.1. Apoyo con la redaccién de piezas para el disefio de e-cards sobre acciones del equipo.
(infografias).

Laura lvonne Rusinque Gamboa 7:58 Editado
= Buenos dias a todos, por fa recuerden en las actas de Focalizadas incluir el objetivo correspondiente

Diana Patricia Carmona Milian 06,/04/2026 17:56

Orientar y brindar asesoria pedagdgica, didactica, metodolégica y tecnoldgica a los instructores, para garantizar la implementacion efectiva de las acciones formativas en Zajuna, e...

e

Adicionalmente, compafieros me permito compartir los temas y responsables para las infografias

Terna Responsable
Alistamiento complementaria Andres
Alistamiento titulada Diana
Ejecucién complementaria Laura
Ejecucion titulada Diana
Cierre complementaria Aura
Cierre titulada Laura
Anuncios complementaria Aura
Anuncios titulada Andrés
Cémo retroalimentar Diana
Asociar aprendices en SofiaPlus Laura
Emitir Juicios evaluativos en SofiaPlus Andres
Genera novedades en SofiaPlus Aura

epedagogosfv > E-PEDAGOGOS 2026 » 07. Contenidos digitales &5 &

[  MNombre ~ Modificado | ~

_ 2 INFOGRAFIAS Hace 4 dias

epedagogosfv » E-PEDAGOGOS 2026 > 07. Contenidos digitales > INFOGRAFIAS & ©

[ MNombre ~ Modificado + ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~
EF.' Plantilla_Guion_Infografia_Acciones_de_Alistamiento_Formacion_Titulada.docx Hace 4 dias Diana Patricia Carm 1,18 MB
#_- Plantilla_Guion_Infografia_Acciones de_Ejecucion_Formacion_Titulada.doox Hace 4 dias Diana Patricia Carm 1,18 MB
EFJ Plantilla_Guion_Infografia_Cémo retroalimentar evidencias en el AVA.docx Hace 4 dias Diana Patricia Carm 1,18 MB
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Control de Cambios

@
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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