
 

 

FORMATO DE EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO CONTRATO DE PRESTACIÓN  

DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

 

 

TIPO DE 
CONTRATO 

Profesion
ales 

X 
De apoyo a la 

gestión 
 No. 144-2026 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES, SOCIALIZACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO OFICIAL DE LA FIFA EN LAS 
ESCUELAS DE FORMACIÓN DE LOS MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO, EN LA EJECUCIÓN DE LA META 173 A CARGO 
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL 
DEPORTE DE CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DEL PLAN DE 
DESARROLLO GOBERNANDO MAS QUE UN PLAN 

PERIODO:  01/03/2026 – 31/03/2026 ÁREA:  TECNICA 
CONTRATISTA:  HAROLD PERILLA RODRÍGUEZ 
SUPERVISOR:  EDWIN ALFONSO VARGAS FORERO SUB-GERENTE TÈCNICO DEL  

 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

1 

 1. Elaboración del Plan Pedagógico y de capacitación conforme al 
formato establecido por la Sub-gerencia Técnica. Este plan 
detallará los horarios, lugares de realización y demás información 
relevante necesaria para la implementación efectiva de las 
capacitaciones a las escuelas de formación deportiva. 

ACTIVIDADES  

EVIDENCIAS 
Actividad 1 Se elaboró un plan pedagógico de acuerdo a lo establecido en el contrato 

y a los requerimientos necesarios para beneficiar a la población. Además 
de lo anterior se presenta un cronograma mensual de actividades donde 
se especifica lugar, hora y fecha de cada una de las capacitaciones y que 
se encuentra consignado en el punto número 4 de este informe. 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

2 
2. Realizar seguimiento y evaluación periódica para medir la 
efectividad de las capacitaciones y su impacto en la comprensión 
y aplicación del reglamento de la FIFA 

ACTIVIDADES  

 

EVIDENCIAS  
Actividad 1 Dentro de la estrategia metodológica se orienta al participante en el 

contenido del programa que contiene vídeos que nos permiten hacer 
una evaluación constante durante el periodo de tiempo que dura la 
capacitación, lo que nos ayuda a unificar 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

3 
 

Desarrollar programas de capacitación adaptados a las 
necesidades específicas de cada grupo arbitral y cuerpos técnicos 
de los clubes de fútbol en los municipios del departamento. Estos 
programas deben abarcar tanto aspectos teóricos como prácticos 
del reglamento oficial de la FIFA, asegurando una comprensión 
integral por parte de los participantes. 

ACTIVIDADES  
EVIDENCIAS  

Actividad 1  Se desarrolló una capacitación de tal forma que los participantes logran 
adquirir elementos teóricos que inmediatamente pasan a la práctica por 
medio de la evaluación de vídeos de jugadas que permiten el debate y 
aprendizaje de las reglas de juego. 

 
OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

4 
 

Elaborar un cronograma de actividades de capacitación y 
socialización del reglamento oficial de la FIFA para los grupos 
arbitrales y cuerpos técnicos de los diferentes clubes de los 
municipios del departamento, en concordancia con las metas 
establecidas en el Plan de Desarrollo de la entidad, presentándolo 
al inicio de cada mes al Supervisor para su aprobación y 
seguimiento. 

ACTIVIDADES  
EVIDENCIAS  

Actividad 
1 

Se elaboró un cronograma de actividades con la respectiva información de 
lugar, fecha y hora de cada una de las capacitaciones el cual se encuentra 
en el drive para el conocimiento del  equipo de trabajo. 

 



 

 

 
OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

5 
 

3. Realizar hasta un total de 65 sesiones de capacitación con 

duración mínima de 4 horas por sesión. Estas sesiones deben 

enfocarse en promover la importancia del conocimiento y 

aplicación del reglamento oficial de la FIFA para el desarrollo 

adecuado del deporte a nivel local.  

 
ACTIVIDADES  

EVIDENCIAS  
Actividad 1 Durante el mes de enero se realizaron 6 capacitaciones en los municipios 

de:   
12/03/26 VIOTÀ  
16/03/26 CHIA 
17/03/26 LA PALMA 
18/03/26 PACHO 
19/03/26 PACHO 
20/03/26 CHIA  
 

 
  
 
 
 



 

 

CAPACITACIÒN VIOTA  12/03/26 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
CAPACITACIÒN CHIA 16/03/26 

 

 



 

 

 

 
CAPACITACIÒN LA PALMA  17/03/26 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPACITACIÒN PACHO 18/03/26 

 

 



 

 

 

CAPACITACIÒN PACHO 19/03/26 
 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPACITACIÒN CHIA 20/03/26 
 

 

 

 



 

 

 
OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

6 
 

Preparar informes detallados sobre el progreso de las 

capacitaciones, la asistencia de los participantes, los logros 

alcanzados y los desafíos enfrentados durante las sesiones 

realizadas. 

 
ACTIVIDADES  

EVIDENCIAS  
Actividad 1 Se desarrolló un cuadro que contiene el número de capacitaciones 

realizadas con su respectivo registro y lista de asistencia por 

municipio. 

MUNICIPIO  FECHA  NÚMERO DE 

PARTICIPANTES  

1. VIOTA 12/O3/2026 22 

2. CHIA 16/O3/2026 16 

3. LA PALMA 17/O3/2026 34 

4. PACHO 18/02/2026 22 

5. PACHO 19/02/2026 28 

6. CHIA  20/02/2026 17 

 TOTAL 139 

 
 



 

 

 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

7 
 

7. Desarrollar un sistema de gestión de datos que permita 

registrar de manera precisa y actualizada información 

relevante sobre la población impactada y beneficiada, 

organizada por grupos poblacionales, temáticas 

abordadas.  

 
ACTIVIDADES  

 
EVIDENCIAS  

Actividad 
1 

Durante cada capacitación se llenará una planilla de asistencia con los 
datos generales de cada uno de los participantes especificando el tipo de 
población que representa teniendo en cuenta que está orientado para 
escuelas de formación deportiva, árbitros y cuerpos técnicos de cada uno 
de los clubes con reconocimiento deportivo.  
Se creó un formulario de inscripción en la página del observatorio del 

deporte, actividad física y recreación en Cundinamarca, pero 

desafortunadamente se han tenido problemas con el diligenciamiento del 

mismo por negligencia de los participantes.  

Esperamos mejorar el tema e insistir en la inscripción para tener una 

estadística concreta de la población que estamos beneficiando  

 
VIOTA  12/03/2026 

 
 
 
 



 

 

 
CHIA  16/03/2026 

 
 
LA PALMA 17/03/2026 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
PACHO 18/03/2026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
PACHO 19/03/2026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
CHIA 20/03/2026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

8 
 

Entregar debidamente diligenciado al área de archivo de la Sub-

gerencia Administrativa y Financiera el Formato Único de 

Inventario Documental (FUID) o su equivalente, cuando se 

requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del 

Instituto, relacionados con el (los) programa (s) o proyecto (a) al 

(a los) cual (es) ha sido asignado. 

ACTIVIDADES  
EVIDENCIAS  

Actividad 
1 

Se creo un drive para organizar la información e informes que nos permiten 
llevar el inventario documental mes a mes  

 
 

 

OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA 

09 
 

Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe 
de ejecución contractual con sus respectivos soportes y evidencias; 
de acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o 
productos establecidos. 

ACTIVIDADES  
EVIDENCIAS  

Actividad 1 Se subieron los respectivos documentos al drive para su aprobación 
para consolidarlo en la plataforma SECOP II con todos los parámetros 

establecidos para esta obligación 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

OBLIGACIÓ
N 
ESPECIFICA 

10 
 

Realizar la entrega al supervisor del contrato un informe final que 
contenga los documentos, estudios y demás productos elaborados 
durante la ejecución del contrato en el momento de la entrega del 
informe final escrito de su contrato en medio digital y modificable. 

ACTIVIDADES  
EVIDENCIAS  

Actividad 1 Finalizado el contrato se presentará un informe final con toda la 
información correspondiente a la ejecución del contrato  

 
 

 
 

FIRMA 

 
 

 
 

NOMBRE HAROLD PERILLA RODRÍGUEZ  
CORREO Haroldperillar@gmail.com  
CONTACTO 3002653796 

 

mailto:Haroldperillar@gmail.com

