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AREA Y/O SERVICIO: LACTARIO - SALA DE EXTRACCION UNIDAD: CSE SUBA

No. DE CONTRATO: 0020-2024 Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afic
PERIODO CERTIFICADC

NOMBRE DEL SUPERVISOR: LUZ DARY CAMPOS MORENQ 1 1 |2025| 31 1 | 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGIE MARCELA GALINDCO SARMIENTO

DOCUMENTO: 1,033,742,256

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios ‘profesionales y de apoyo a

la gestidn como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los diferentes procesos ¥

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE de acuerdo a las necesidades de la institucion.

TOTAL DE EJECUCION { % ): 100

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Brindar vonsejeria en Lactancia Materna a pacienies que se encueniren
ingresadas en el servicic dé Gineco Obstetricia, madres de nifios del
servicio de Pediatriz y de recién nacidos de UCI Neonatal.

Se realiza consejeria en Lactancia Materna a pacientes ¢ue se encuentran
ingresadas en el servicio de Gineco Obstetricia, madres de nifios del servicio de
Peciafria y de racién nacidos de UCI Neonatal.

2. Cumplir con las guias, manuales e instructivos del Lactario para la
preparacion de formulas infantiles y complementos nutricionales.

Se da cumplimiento con las gulas, manuales e instructivos del Lactario para la
preparacion de formulas infantiles y complementos nufricionales.

3. Proteger, promover y apoyar la Lactancia Materna mediante el
cumplimiento de las politicas de la IAMI Integral

Se da cumplimiento a los establecido en las politicas de la IAMI Integral,
promoviendo y apoyando la lactancia materna.

4. Las demas derivadas del perfil. 1. Brindar consejeria en Lactancia
Materna a pacientes que se encuentren ingresadas en el servicio de
Gineco Cbstetricia, madras de nifios del

servicio de Pediatria y de recién nacidos de UC!| Neonatal.

Se realiza consejeria en Lactancia Materna a paclentes que se encuentran
ingresadas en el servicio de Gineco Obstetricia, madres de nifios del servicio de
Pediatria y de recién nacidos de UGI Neonatal.

5. Cumplir con 1as guias, manuales e instructivos del Lactario para la
preparacion de formulas infantiles y complementos nutricionales.

Se da cumplimiento con las guias, manuales e instructivos de! Lactaric para la
preparacion de formulas infantiles y complementes nutricionales.

6. Apoyar la Lactancia Materna mediante el cumplimiento de las politicas.
de la IAMI Integral.

se da cumplimients a los establecido en las politicas de la IAMI Integral,

7. Realizar los regisiros pertinentes del area

Se realizan los respeciivos registros en los formatos establecidos

8. Realizar el dilgenciamienta ce manera completa y oportuna la Historta
Clinica y Yos registros institucionales, dando cumplimiento a [a Resolucidn
1995 de 19899,

Se realizan los respectivas registros en los formatos establecidos y en hisotria
clinica.

9. Cumplir las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales, procesos
y precedimientos Institucionales

Se da cumplimiento a las Paliticas, guias de manejo, instructivos, manuales,
procesos y procedimientas [nstitusionales que se requieren en el area.

10. Gumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred
Norte ESE convoque y presentar la certificaclon correspondiente

Se asiste a las diferentes capacitaciones virtuales o presenciaies que la Subred
Norte ESE convoque y se presenta la certificacion comespondiente

11. Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos
programadas por la Subred Norte para medir |a adherencia a los procesos,
procedimientos, guias, instructivos, entrenamiento

en puesto de trabajo, manuales, induccion y reinducciones y todas y cada
uina de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

Se presentan las evaluaciones de adherencia y conocimientos de procesos,
procedimientas, guias, instructivos, induccidn y reinduccion sestablecidos a nivel
institucional.

12. Todas |las demés actividades derivadas del perfil y que sean afines al
desarrollo del objeto del contrato.

Se realizan todas las actividades que se derivan del perfil para dar cumplimiento al
objeto contractual. :

13, Custodiar los equipos y elementos puestos a disposician para el
desarrollo de! objeto contractual.

Se realiza custodia de los equipos y elementos dospuestso por la intitucional para la
valoracion y seguimientos nutricionales de los pacientes

14, Mantener, desarrollar e implementar la visién y la misién de la Subred
Norte e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios

Se mantiene, desarrolla e implementa la visién y la mision de la Subred Norte &
\mpul§a y promaciona nuestro portafolio de servicios

15. Gumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la
cultura arganizacional y del objeto contractual, de tal manera que
tavorezca el proceso de habilitacidn y acreditacién

al interior de la institucion.

Se cu;mplen en su totalidad |as competencias requeridas para el desarrolio de {a
cultura organizacional y del cbejto contractual.

16. Conocer e interiorizar los principios y valores institucionales y
operativizarios en el diario quehacer de |la entidad, hacienda énfasis en el
trata digno y humanizacion en la prestacion del servicio para usuarios,
familia, comunidad y compafieros ce la entidad, con el fin de apoyar la
habilitacién y acreditacion de la Subred Norte

Se colocan en practica en el diario que hacer de la entidad los principios y valores
de la institucion, se hace énfasis en el trato digno y humanizacién al momento de
prestar la atencién al usuario, familia, comunidad y comparieros de la entidad.




17. Conocer, incorperar y aplicar las herramientas impartidas por el Se aplican en su totalidad ias herramientas impartidas por el hospital para Ja
Hospital para la implementacion de los sistemas integrados de gestién de  [implementacion de los sistemas integrados de gesticion de la calidad y controi con
la calidad y control con énfasis en la acreditacion de la Entidad. Adicional a|énfasis en la acreditacion de la Entidad.

las descritas en el requerimiento, el cual hace parte integral del presente  |Se realizo induecion al inicio de la ejecucion del contratro programado por Ja
contrato, el contratista debera: a) Realizar el preceso de induccién Direccidn de Talento Humarnio

programado por |z Direccién de Talento Humano, como requisito previc Mensualmente se realiza el Informe de Ejecucién de Contrato de Prestacién de
para el primer pago de honorarios. b) Es obligacion para el pago de Servicios y pago de planilla de Aportes al Sistema de Seguridad Social segln lo
honararios, previamente cargar la Certificacidn de cumplimiento de indicado en los tiempos establecidos por la Subred Nerte.

Contrato u Orden de Prestacion de Servicios, Informe de Ejecucién de
Contrato de Prestacion de Servicios y Planiila de Page de Aportes al
Sistemna de Seguridad Sccial en la plataforma SECOP il en el item No. 7
(Ejecucion del contrato) en el médulo Plan de Pagos. Sin cumplimiento de
este requisito, el supervisor no podra certificar y por ende la Subred no
podra reaiizar pago alguno

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR: UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE. (§1,953,372)

Fecha : 31/0142025

Phare coindo s | ;

ANGIE MARGELA GALINDO SARMIENTO | . LUZ DARY CAM MORENO

CC: 1,033,742,256

Nota: Este informe de obligacianes para aprobacién estara sujeto a ia certificacidn que expida el supewisﬁr.




