INFORME DE EJECUCION DE CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-CT-F-50
e o - VERSION: 4
s
B i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS CE SALUB NORTE E.S.E. PAGINA : 1DE1
GESTION CONTRAGTUAL EECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVIGIC: LACTARIO - SALA AMIGA DE |_A FAMILIA LACTANTE DUAL UNIDAD: CSE SUBA
No. DE CONTRATO: 2028-2025 Dia |Mes| Afio | Dia Mes | Afio
PERIODO CERTIFICADO

NOMERE DEL SUPERVISOR: LUZ DARY CAMPOS MOREND q 7 | 2025 | m1 7 2025
HOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGIE MARCELA GALINDO SARMIENTC DOGUMENTO: 1,033,742,256

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servitios como AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION - URGENGIAS dentro de los diferentss Procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRAUA OF SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE de acuerdo a tas necesidades de la institucién.

TOTAL DE EJECUCION { % ): 100%

OELIGACIDNES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Cumplir con los Instructives y manuales del Lactario amige y sate:
amigas de la familia lactanta.

3| Se da cumplimiente con las gmas manuales e instructivos de! Lactario y sala amlga

de la farnilia Iaciante

complementos nuiricionales y |2 censervacién de la leche humars
segln lo ordenadn per el profesional en nutricion o médico tratente

2. Realizar la estandarizacién y preparacién da férmulas infaniiles

,|Se reallza 1a eslandarizacidn y preparacian de las férmulas infantles, complementos
g nutricionales y 1a conservacion de !a lacha humana geqin lo ordenado por e prafesiona! an
nutricién o médico fratante.

en el drea de preparacién de férmulas artificiales y nubricions
entarales.

3. Realizar el lavado y esterilizacion de bibsronas y menaje utilizado

Se realiza sl lavado y esterilizacion de bibarones y mengje utilizado en el area de preparacion|

®|de farmutes artificiales y nutriciones enteralas.

4. Diligenciar los registtos pertinentes del Area.

Se registran los respectives registros y formatos del area,

5. Brindar consejeria en lactancia malterne & las pacientes gue s
encueniren ingresadas en el serviclo de ginecobstetricia, madres d

neonatal.

nifics del servicle de Peﬁlatrla ¥ unidades de cuidado intensivo

: Se raaliza conssjeria en Laclancia Materna a pacientas que se encuentran ingresadas en el
servicic de Ginsco Obstelricia, madres de nifios del servicio de Padlatria v de recién nacidos
de LUCI Neonatal.

cumplimiento de les pollticas de la 1AMI integral.

6. Proteger, promover ¥ apoyar |8 lectancia materna, mediante of

Se da cumplimiento a los establecide en ks poliicas de la LAMI Integral

7. Dlligancliar te manera completa, legible y opartuna Ia historia
clinica y ios ragistros institucionalss, dando cumplimiente a la
Resolucion.

So realizan |as respectivas notas de enfermerla y registros clinicos de manara com\ela
legible y oportuna danda cumplimienta a la Resolucion.

8. Brindar informacidn al usuarfg ¥ su familia sobre su estade de
salud, aclarande riesgos, cumpllcac\unes y beneficics da su
tratarnisnto.

Se brlnda |nfmrnar:ién al usuario y a su famil lla sobre su estato de salud, se aclaran riesgos,
car vh de lo i

9. Adherirss a las Paliticas, gulas de mansjo, instructivos, menuales,
procesos y procedimiantos institucionales.

Se cumplen con |es pollticas, gulas de manejo, instructivos, macuales y procedimienios
Institucionales

10. Cumplir adherencia a! Manual de Bioseguridad.

Se cumple adherencia al manual de bicseguridad

11. Alimentar permanentatente los sistemas de informacion gue
estan 2 su carge y mantenerles al dia.

Sa alimentan de forma permanente los sistemas de informacldn gue estan a carge dal
servicio y se mantlenen al dia

12. Cumplir con fas capacitaciones virtuales o presencisles que 2
Subred Norte ESE convoue y presentar J2 cerlificacién
corraspondiente. )

Se cumplen con kas capacitacionses periodicas virtuales o presenclales gue 1a Subred Norte
ESE convorue.

13. Presentar las evaluacionss de adherencia y conocimientos
programadas por la Subred Nerte pare medir la adherencia a los
procesos, procedimienios, guias, instructivos, entrenamiento en
pusste de frabajo, manuales, indueccién y reinduccionss v todas y
cade una de las soliclladas por la Subred Norte ESE.

Se presentan las evaluacicnes de adherencia y conocimientos de procesos, procadimiantos,
guias, iInstructivos, fnduacion y reinduccion sestablecides a nive! institucional.

14. Tedas las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisar del contrato y sean afines al desarrollo del objeto del
confrato.

Se rezlizan tedas las actividades gue se detlvan dsl perfll pars dar cumplimilerito al abjeto
comractual,

16. Ejecutar las actividades segin criterios de aufocantrol.

Sa sjscutan las actividades segun criterios de autocentrol

16. Salvaguardar los equipos ¥ elementos puestos a disposicién para
el desarrclic del abjeta contraciual.

Se protegen los aquipos y efementos puestos a nuestra disposician para el dasarrollo del
abjeto contractual.

17. Mantener, desarrollar e implemantar la visisn y fa mision de |2

Subred Norte e impisdsar y promaocicnar nuestro pottafolia de
servicios.

Se mantieng, desarrolla e impismenla la visién y la misisn de [a Subred Norte e impulsa y
promociona nuestro portaiclio de servicios

8. Gumplir con las compelencias requeridas para el desarrollo de la
cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera que
favorezca el proceso de habiltagidn y acreditacicn al interior ge la
institucitn.

Se curnplen en su totalidad las competencias requeridas para el desarrollo de fa cultura
erganizacional y del absjto confraciual.

16. Apovyar sl lrabajo en equipo en & servicio donde se encuentre.

Se realiza un adecundo lrabaj en equipo en el servicio asignada

20. Garanlizar |a racionalizacion en #f use ¥ control de insumos
nutricionales en la prestacion del sarvicio.

Sa garantiza la racionalizacion en el use y el control de insumos nutricionales

21. Canocer g interiorizar 1os principios y valores instilucioneles v

en el frato digno y humanizacién en Ia prestacién del serviclo para
usuarios, familia, comunidad y compafieros de la entidad, con el fin
de apoyar la habiltacian y acreditacion de la Subred Norte,

operslivizar los en el diaria quehacer da 'a entidad, haciends anfasis -

Se colocan en practica en sl diaric que hacer de |e entidad los princlpios ¥ valores de la
inslitucién, se hace énfasis en 2l trato digno ¥ humanizacian al momento de prestar la
atencitn al usuario, familia, comunidad y compaferos de la entidad.

22. Conocer, Incorporar y aplicar las harramientas imparfidas por el
hospital para ia impl tacion de les sist ir dos de
gestion de la calidad y control con éntasis en |a acreditacién de la
Entidad.

Se aplican en su tolalidad las hecramientas impartidas por al hospital para la implementacitn)
de los sistamas integrades de gesticién de la calidad ¥ control con énfasis en 1a acreditacidn:
de |a Entided.

CRSERVACICONES:

TOTAL A PAGAR: DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MGTE. ($2167.732)

7

Anate Gotnda =

Facha : 347

NDNBRE GOMPLETO, CEDULA ¥ FIRMA DEL CUNTRAT
CE: 1,033,742,258

Firma da recibida superssor: LUZ DARY CAMP

BERYICIOS COALI

DIRECTORA DE
BIA

Naota: Este infarma de obligaciones para

aprobacion estara sujsto a la certificacion que expida el supdrviser.




