INFORME DE ACTIVIDADES No 04

Fecha: 22 de abril de 2026
CONTRATO PRESTACION DE SEFH/ICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS X
DE APOYO A LA GESTION

. CONTRATO N°: 1.410-19.13-5041 del 17 de enero de 2026
CONTRATO OTROSI No: 1.410-19.13-5041-1 del 21 de abril del 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida

PROGRAMA: 42 - Paz Territorial

SUBPROGRAMA: 4200306 - Promocién De Derechos Humanos y DIH

META PRODUCTO: MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencion,
proteccion y garantias de no repeticién en el valle del cauca durante el periodo de gobierno
PROYECTO: FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Proveer Asistencia Técnica Integral en Prevencion, Proteccion y
Garantias de No Repeticién en el Departamento

DESCRIPCION EJECUGION DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

RELACION DE EVIDENCIA

Disefie y estructure un taller de formacion
orientado al fortalecimiento de los entornos
protectores, con el propésito de potenciar
las capacidades técnicas y operativas de
los funcionarios en la identificacion,
promocién y articulacién de acciones
preventivas frente al riesgo de
reclutamiento, uso y utilizacién de nifas,

T, Ststematizar nifios y adolescentes (NNA).

informacién en
materia de
proteccion a las
poblaciones
vulnerables en
el marco del
proyecto de
inversion.

El proceso de estructuracion incluy6é la
definicion de objetivos pedagdgicos,
contenidos temaéticos, metodologia Anexo 1
participativa y herramientas didacticas,
garantizando la coherencia con los
enfoques de derechos, diferencial vy
territorial. El taller se concibié como un
espacio de aprendizaje tedrico-practico,
enfocado en el analisis contextual y la
aplicacion de conocimientos en escenarios
reales de intervencion.
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2. Fortalecimiento
de la mediacion
comunitaria y asistencia
integral y protecciéon a
las poblaciones
vulnerables en el marco
del proyecto de
Inversién,

1. estructure y desarrolle una accién de
prevencion del reclutamiento, uso y
utilizaciéon de nifias, nifios y adolescentes
(NNA), mediante el disefio €
implementacion de un taller dirigido a
docentes y equipos de reaccién inmediata,
enfocado en el fortalecimiento de
capacidades para la atencién inicial de
situaciones de riesgo a través de los
Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP).

2. Realice el registro y reporte sistematico
de las actividades ejecutadas a través del
formato EVAPLAN, en cumplimiento de los
lineamientos de seguimiento, monitoreo y
evaluacién establecidos para la gestion de
metas institucionales.

3. Participe en la reunién técnica con el
equipo de la Mesa Departamental de
Prevencion del Reclutamiento de Nifios,
Nifias y Adolescentes (NNA), con el
propésito de realizar una revisién y analisis
del estado actual de los casos de
reclutamiento mas recientes en el territorio.
Durante el espacio, se abordaron aspectos
relacionados con la caracterizaciéon de los
casos, identificacion de factores de riesgo,
rutas de atencion activadas y niveles de
articulacion  interinstitucional para Ila

respuesta -

Anexo 2

Anexo 3

Anexo 4
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3. Chmplir con los
planes de trabajo,
procesos,

procedimientos y meta
asociadas en el marco
del proyecto de
inversién  denominado
FORTALECIMIENTO
INTEGRAL PARA
PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS Y
PROTECCION DE
POBLACIONES
VULNERABLES EN EL
VALLE DEL CAUCA.

1. realice capacitacién a grupo de docentes
y de reaccion inmediata del municipio del
cerrito, el cual se realiz6é con el objetivo de
poder sensibilizar en la importancia del
fortalecimiento institucional frente al riesgo
de reclutamiento forzado en el que se
encuentran los nifios, nifias y adolescentes
del municipio.

2.Realice jornada de asistencia tecnica
dirigida al equipo del Municipio de
Buenaventura, orientada a la actualizacién
del Plan de Contingencia y las Rutas de
Atencion  frente - a  situaciones de
reclutamiento, uso y utilizacién de NNA, asi
como la atencién a victimas de Minas
Antipersonal (MAP), Municiones Sin
Explotar (MUSE) y Artefactos Explosivos
Improvisados (AEI).

3. Realizé acompafiamiento psicosocial a
la madre de una menor reportada como
desaparecida en el municipio de Cartago,
en respuesta a la solicitud de apoyo
derivada de afectaciones emocionales
asociadas a la situacién y a otros aspectos
familiares, manifestadas en sintomas de
ansiedad, estrés y sobrecarga emocional

Anexo 5

Anexo 6

Anexo 7

4, Realizar el cargue
mensual de la
informacion de las
cuotas de pago
resultante de sus
obligaciones del

presente contrato a la
plataforma SECOP ||,
informes que deben
contar con las firmas
que correspondan

Hice el debido cargué de la cuota 3
correspondiente al mes de marzo en la
plataforma de SECOP Ii.

Anexo 8
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El contratista h}-cumplido con el pago oportuno de los dportes legales de salud, pension y ARL, se
adjunta plarwla de seguridad social N°950224&1’24 con referencia de pago con cédigo CUS N°
198945867 €Correspondiente al mes de marzo.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 22 de abril del 2026.

Firma: t\)a ‘U \TCD\ (}O ‘Y)C?: \/

Natalia L6épez Valencia
C.C 1.116.256.266

ANEXO 1.
T T ‘
- FACTORES DE RIESGO L
: ESTRUCTURALES Y TERRITORIALES

Violencias intréfamiliares y i

wow apoyo, o Ty Bt Ubicacidn eétrutééicu‘d_el territorio.
B + Limitado acceso a servicios institucionales y .+ Débil presencia institucional y limitadas
3 - programas de proteccion. C capacidades comunitarias,

-+ Normalizacién de la violencia y economias ilegales.” « Entornos comunitanios con alta exposicién a
. A | B violencia. - ’

]
3
3 - e Y ML
. Fortalecimiento de Entornos Protectores para Nifias, — =E={! e
Nifios y Adolescentes e

Objetivo general

7 o Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de los funcionarios para la
o identificacidn, promocién y articulacidn de entornos protectares que prevengan el riesgo

8 oo de reclutamiento, uso y utilizacién de nifias, niffos y adolescentes.

9 £

® = Objetivos especificos

- . ﬁ?\ﬂnocer factores de riesgo y factores protectaores asociades al reclutamiento de
B

” = « Comprender el enfoque de entornos protectores y corresp bilidad institucional

- R + Identificar rutas de prevenciény atencidn en el territorio.

* Disef i institucionales para el fortalecimiento de entornos protectores. {
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ANEXO 2

L Principios de los PAP - s i

1. Escuchar Activamente: La escucha

activa es una habilidad fundamental que

consiste en prestar atencidn plena a lo

que el estudiante:expresa, tanto Jterbal .
] y ndo un .

2. Brindar Calma.y Seguridad: Guando, u

“estudiante -a r‘ia»%eéa .‘qﬁq_ sf‘ruacién dh?ici
‘pued nes - mjensg

%nfus_xon. i

u
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< o 160 efectiva d 5 n te
dolaMetads - | 42903 un2% . inados ata NNA se asopid el acceso 0porlupo @ servicks da piateccion. salud, :
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L . ndel Codiga Pl P143.102581 procosos da rointegracidn sockal.
Intormackindel
Proyectn ot que eté Céudigo BPIN BPIN_2024003760123 Logro consolidadas
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sroyecia So lopd evanzar en ls de un vistema oriculado de
7 3 14
E Indedisiare £a303

Anexo 3
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TITULO INFORME EJECUTIVO
Fecha: Sartiago 0o CoS, M0 6o Abl 2028
ELABORADO POR: NATALIA LOPEZ VALENCIA

IHFORME EJECUTIVO
Rours Rlasgo v RNfios, Nidasy
Adclascenias (NNA)

Modaldad: Presencial - Sata da Juntag Defensorfa del Puebia

1, INTRODUCCION

En ol marco de las acchones inferinsltucionales orientadas a b prevendién ael
reckitamiento y b proteocksn integral do riflos, nias y adoltsconios (NNA), so Bové o
caba na reunicn 0 saguionta d casos ol dia 11 do marza 6a 2026 onla 53ta e
Juntas co la Delonsoriz dal Puetlo,

[ y-mumm(- slactados pot dindmicay da rociutamisnts, a3l como revisar ol
funcionamicnio do las nmu do plencidn y proteccién cxistonics. Lo rounién parmitié
Kentficar ovances, dhicul Y oportunidades de mqofn en l:u procesos ce
anticyiscion Entarinst Tosponsables. de garandzar by

\ocbnﬂ ohlm las ontidadas.
protaccidn do los detechos de esta poblacdn,

A
o andlis's da los i ¥ .

2 OBJETIVOS

Objetivo general

Raxizar of soguimionio a casos reladonndos ¥ addiosconios en
Pe390 0 prosuntamente Mleciados par »mubﬂel da reduu:menlo. feraleciendo 1y

¥ 3 efcada co las rut yon
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ANEXO 5

Normat Sin ospaciado Thulo 1 ! T

2. OBJETIVO DE LA JORNADA

Fortalecot Ins eapacidades do docanlos y de) Equipo de Action Inmediata en i provancida dol
techutamiento. uso, utiizacion y viotencla sexval contra piftos, nidas y adetoscantes (NNA), asf
como brindar hemamiontas do alancitn psicosociat iniclal medianta ta implemontacidn do los
Primoros Auxdios Pslcoldgicos (PAP) on of enlomo educativo.

3. DESARROLLO DE LA JORNADA

Siendo las 8:10 a.m.. s¢ dio iniclo o fa jormnada con 1o apertura a ¢argo do 1a delegada da la
Deofonsoria dol Pucblo, quien reafizé una fa id do oslos
ospacios da Yy i6n frenle ol rosgo do rechutamionto
{orzado an ¢l Que se encuentran os nifos, nifas y adolescentes del municipio.

Posteriorments, 1a peofasionat Natalia Lopez Valoncin, contratista do la Gobemacidn dol Valla
del Cauca o integrante del equipo do Darechos Humanos do 3 Secrotaria do Convivencia y
Saguridod Cludadana, dosarrolid un espndo do onfocado on la do
las Primoros Auxifos Psicokiicos {PAP) en ol conlexto cducativo.

Se abordaton kos siquiantas contenkion:
3.1. Primeros Auxilios Psicoldgices (PAP}

So definleron como una Infervoncién Inicial do apayo cmocionat dingida a porsonas quoe
do crisis o afectaci En ¢l ont

una harramienta dava para quo los docentes branden contendén emocional sin reemplazar [x

atancién especializada.

3.2, Prnciplos de los PAP

Escuchsar activamente: Se enfalizé en fa importancia de s cacucha plena, empitica y sin
’ iante $0 exproso y val: s

s, a

Brindar calma y Se resalld 1o de genernr segures, con
aclitudes serenas, 1ono do voz adecuado y disposicion de apoyo.

Comprender la sltuncldn: So orientd o los docentes sobee cdmo identificar necosidades
omocionales y [actores da rissgo medianto proguntas abiertas, evitando 1a rovicimizacion.

[TV

SCYSC
PO DOHH
ACTA DE REUNION EcuIPo
. s l oy
Fortalecer rados do apoyo: Se i6 la ificacién do redes

y comunitarias que pucdan acompafiar at estudlanle.

3.3, Recomondacionas clave

E2 docanta no reemplaza al profesiona! en salud manlal, pero sl cumpla un rol
{fundamental en la contencidn inlcial.

La ampalla y la escucha activa favorecen la bisquedo de ayuda.

E3 indispensable octivar las rutas institucionales anto situaciones de riesgo.
£l aula debe consolidarse como un entorno profecios.

..

; 1a COALICO, rep por Ismagt Calcedo, desasolié una .
presentacién en ol marco dot fortalecimiente institucional, tiutada:

*Nunca més nifas, nifios y odolascentes en fa guerra; ostd en nuestras manos™.
3.4. Contenldos ahordados
1. Marco conceplual y nonmativo:

o+  Sa Inicld con un didlogo sobte los principios del interés suparior det nifio, la nia y &t

osfcomo la y politica aplicabla.
« Se en el marco desde la O de los Derechos Humanos
de 1948 hasta los Principlos de Parfs de 2007,
» Scdestacdal L3 faC do kos Darochos del Nifio do 2002,

quo prohiba la do osta én on guerras y confil armados.

I

Estru Subtltulo sclonal y potitica pibllea:

Sa soclakzé el objetivo da [a CIPRUNA (Comision Intarsectorial para ta Provencion del
Ractutamlonto, Uso y Uliizacion do Nifos, Nidas y Adolescantes) y [as entidades quo
Ia componon.

Sg abordd ol Docreto 2081 do 2018, quo consolida la Comisidn y dofine sus objelivos.
Sa dotsllaron las responsabitidndes clavo do Jas Mosas Depardamantates do

Prevandén como aspacios de articulocién depantamental, y de los Equipos de Acdion
Inmediatn dMunicpales.
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ANEXO 6
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La profesional Nninfa ULdpoz Valencia presentd una astrategia estructurada en cuatro
componentas:

[ 0

: icoy .
Orientado a la idontficacién do nasgos, actoras y dindmicas tarsitoniales.

< z i do onNNA

Q% ¢72
1S puralso
¢¢ de toddos

N

GOBERNACION
Oeportomontn del
Valle del Couca

Diigido al do do 34 iencia y toma do
& modianle
Componenta 3: Acompatamiento famifiar
Enfocado en fodalecor of rol protector da las familias a travds do orentacién
pslcasocial y promocién do paulas do erianzs postiva.
C 4: Atencidn i
Induyo Intarvencidn on crisls, soguimlento de casos y articulacién con rutas do
prot
Metodologla
. Pasticipativa y vivencial
. Conloxtuaizada 3l tomitorio
. Contrada on ol sujoto
. InterdiscipEnasia

Rosullados osperados
INA con mayotes capacidados do aulopeolocedn
Familias fortaleeidas
. Instituciones articutadas
{ . Comunidadas mas protocioras

Adicionaimente, so socialzé un formato do scompatamionto psicosocial come
heramisnla practica para ¢ abordsjo do casos en of municiplo.
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TITULO INFORRE EJECUTIVO
Fecha: Santage de Cali, Mos de Abtil 2026
ELABORADO POR: NATALIA LOPEZ VALENCIA
i INFORME TECNICO DE AGOMPARARIENTO PSICOSOCIAL

: 1. Dotos nonoerales

! . de A i i y familiar
H s Poblaciin atendida: Macre co moner dosapareciia

! » Municiplo: Cattago

1 o Profesional: Ares psicosociat

: s QObjetivo del Brindor ‘

: dindmias famdiares y lactoros de riesgo psicosoclal asoctados a i
dosaparicion de la monor, asl como orioniar accionos do fortalecimionto familiar,

2. Contexto del acompafamiento

En ¢l marco del i 4 lamias i do

alto il 30 toallzd ia sefiorp Natolia Rcsucpo madro de una
monor loponadn como dasaparecida. E) ospacio estuvo onigntads a la oscutha activa,
y andksls du Jas dndmicas [amiares quo
30 hon visto ﬁmpnc\anns eplzdata smmdén.

3. Analiats pafcosoclal

Dutante ¢l procose de didlogo o logd divergas ¥y
emocionalos que Inciden en el bienostar del adcleo familiar.

En primat lugar, la sehora Natala R fisicoy
darivado do las mdfiples rowun:ﬂb;l‘dudus familiares y de Ja carga emocional i
asccloda o In dosopadeidn do su hijo, Scfiala quo osts situacién ha generodo combios i
significalivos en la convivencla con sus oltos hijos. avidonclindose lonsionos

y di sala
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ANEXO 8

8M£26,11:39 am. Editar
ep‘}-lomepage

natalia lopez val.,.

Escritonio ~» Mend ~» Admistraaén de contrates ~» VET confrato

Informacién generot ‘@ cancelar | e J{ Evaluacién de 1a Enlidad Estétal || > [
F L S [ R N

Condiciones
> VERCONTRATC

Bienes y servicios * Ejecucidn del Contrato

Ddcumentos del Prﬁveedor Porcentaje ©  Recepcion de articulos

Documentos d&! contrate
- Plan de Pagos

Informacion presupuestal . L,
&Se requieren emisiones de

0 Ejecucion def Contrato cédigos de autorizacion?

Modificaciones del Contrato

Incumpfiniiemtos No existen resufiados que cumplan con los criferios d bz}squeda especificados !

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion

oﬁibfe del éi’#hi\fo’ . : " éﬂ_rgadol porf : o ;

" RPC NATALIA LOPEZ VALENCIA RPC NATALIA.LOPEZ VALENCIA Comprédar. ‘ Des?arg.';r ‘Deiauve
5600103974.pdf 5600103974.pdl

) CUOTA 1 MES ENERO.pdf.Zip CUOTA 1 MES ENERO.pdf.zip vaeehor Descacgar Detalle

)] CUOTA 2 MES F EBRERé pdf " CUOTA2MES FEBRERO pdf Praveefdor Descargar Detalle

O CUOTA 3 MES MARZO.pdf CUdTA 3 MES MARZO.pdf vaee‘dor Descargar Detzlle

Fisennmeainds’ “invinctmenntigilioant
i Bomar }} Cargarnuevo |




Departamento del Valle del ' Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca
' INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 1 de 6
=

" CONTRATO X .CONVENIO

Contrato numero » 1 4’i0 19,15 5041 1 deéu~m_ 17 de enero del 2026
OtrOSI numero ? 1 410 19 13 5041 -1 de B 21 de abrll del 2026

Dlsponlbllldad Presupuestal 5500006992 del 10/01/2026
Registro Presupuestal No. 5600103974 del 17/01/2026
. Disponibilidad Presupuestal Otrosi: 5500007028 del 20/04/2026

"Registro Presupuestal Otrosi No: 5600105530 del 22/04/2026

' Apropiacién Presupuestal: 123206/1143/2-320202008/4342003060030000/P143-

- 102581/1/1/01/06 CONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y SEG/servicios prestados/
promomon de derechos Hum/PROVEER ASISTENCIA T

PROYECTO: FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida

NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: Pl43-102581

BPIN:_ 202400000006206

META DE RESULTADO: 42003- Alcanzar un 2% de recursos de inversién del departamento
. destinados a la construccién de paz en el Valle de Cauca, durante el periodo de gobierno
 SUBPROGRAMA: 4200306 - Promocién De Derechos Humanos y DIH
META PRODUCTO: MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencion,
‘proteccion y garantias de no repeticién en el valle del cauca durante el periodo de gobierno
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones de
prevencién de la violencia y la delincuencia

PROGRANMA: 42 - Paz Territorial

OBJETIVO GENERAL.: Fortalecer la proteccién de los derechos humanos a las poblaciones
vulnerables en el departamento del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer el sistema de seguimiento, monitoreo, articulacién e
implementacién de acciones en la prevencién temprana, prevencion urgente y garantias de No
Repeticién

Elemento PEP: P143-102581/1/1/01/06
"Proveer Asistencia Técnica Integral en Prevencion, Proteccién y Garantias de No Repeticion en el
Departamento

Posicién Presupuestaria: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507050801

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COI\/IO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, -PARA EL DESARROLLO
'DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA
. PROMOCION DE DERECHOS. HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES
'EN EL VALLE DEL CAUCA” .

§JAII\IIE ALBERTO DURAN.CHARRIA

: Supervisor: :

: Subsecretario de Gestion en Convivencia y seguridad Ubicacion Gobernac:on del
Valle del Cauca :

Supervisor:
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'NATALIA LOPEZ VALENCIA
: Profesional Especializado
! Cedula de Ciudadania No: 1.116.256.266

Contratista

' Dejar constancna del cumplimiento de las obhgacnones contractuales del contrato No 1.410- 17 13-
i5041 con OTROSI N° 1.410-17.13-5041-1 durante el mes de Abril de 2026, las cuales son’
‘recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Convivencia y :
' Seguridad Ciudadana. ;

1. Slstematlzar mformacmn en materia de proteccnon a las poblacnones;
vulnerables en el marco del proyecto de inversién.

2. Fortalecimiento de la mediacién comunitaria y asistencia integral y
proteccion a las poblaciones vulnerables en el marco del proyecto de
Inversion.

3. Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta
asociados en el marco del proyecto de inversion denominado:
FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES
VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA.

4. Realizar el cargue mensual de la informacién de Ias cuotas de pago
resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma
SECOP ii, informes que deben contar con las firmas que

| Especificaciones,
Lactividades u

- obligaciones
_especificas

- contractuales.

correspondan
= Cumplimiento de las especificaciones, actlwdades y obligaciones 100%
Porcentaje de contractuales de acuerdo con lo requerido en ABRIL del 2026.
cumplimiento. Cumplimiento de las especificaciones, actividades y obligaciones 83.33%
especificas en lo transcurrido en la vigencia del contrato S
Otras . : :
Sin novedad.

i conS|deraC|ones.

\‘Su‘ger‘enc_la»s ) ) Fecha de entrega ~_ Responsable
Sm novedad_ _ :

' Fecha de reinicio ) Responsable
1DE MAYO 2026 GUILLERMO LONDONO

1. Apoyar en la planlflcacmn y ejecucmn las tareas programadas para dar cumpllmlento;
con la implementacion de estrategias para la prevencidn situacional del delito en el
Valle del Cauca. ;

o La contratista disefi¢ y estructurd un taller de formacién orientado al fortalecimiento de !
los entornos protectores, con el propésito de potenciar las capacidades técnicas y




Departamento del Valle del . ] | _ Cédigo: FO-M9-P2-02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
| SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 3de 6

Gobernaciéon

y adolescentes (NNA).

operativas de los funcionarios en la identificacién, promocién y articulacién de
acciones preventivas frente al riesgo de reclutamiento, uso y utilizacién de nifias, nifios

El proceso de estructuracion incluyé la definicion de objetivos pedagégicos,

contenidos  tematicos, metodologia participativa y herramientas didacticas,
: garantizando la coherencia con los enfoques de derechos, diferencial y territorial. El
! taller se concibié como un espacio de aprendizaje teérico-practico, enfocado en el
| andlisis contextual y la aplicacion de conocimientos en escenarios reales de
intervencion. (anexo 1) '
i

12, Fortalecimiento de la mediacion comunitaria y asistencia integral y protecciéon a las

| poblaciones vulnerables en el marco del proyecto de

.Inversion.
i

de riesgo a través de los Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP). (anexo 2)

o La contratista realizo el registro y reporte sistematico de las actividades ejecutadas a
través del formato EVAPLAN, en cumplimiento de los lineamientos de seguimiento,
monitoreo y evaluacion establecidos para la gestion de metas institucionales. (anexo
3)

recientes en el territorio. Durante el espacio, se abordaron aspectos relacionados con

e La contratista estructuré y desarrollé una accién de prevencién del reclutamiento, uso
y utilizacion de nifias, nifios y adolescentes (NNA), mediante el disefio e
implementacién de un taller dirigido a docentes y equipos de reaccién inmediata, |
enfocado en el fortalecimiento de capacidades para la atencién inicial de situaciones

e La contratista participé en reunion técnica con el equipo de la Mesa Departamental deé
Prevencion del Reclutamiento de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA), con el propésito
de realizar una revision y analisis del estado actual de los casos de reclutamiento més:

| la caracterizacion de los casos, identificacion de factores de riesgo, rutas de atencion |

activadas y niveles de articulacién interinstitucional para la respuesta. (anexo 4)

3. Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociados en el.

: marco del proyecto de inversion denominado FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA:
‘ PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES

! VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA.

los nifios, nifias y adolescentes del municipio. (anexo 5)

» La contratista realizé capacitacion a grupo de docentes y de reaccion inmediata del municipio ,
del cerrito, el cual se realizé con el objetivo de poder sensibilizar en la importancia del
fortalecimiento institucional frente al riesgo de reclutamiento forzado en el que se encuentran

e La contratista realizé jornada de asistencia técnica dirigida al equipo del Municipio de
Buenaventura, orientada a la actualizacién del Plan de Contingencia y las Rutas de Atencion :

frente a situaciones de reclutamiento, uso y utilizacién de NNA, asi como la atencion a:
victimas de Minas Antipersonal (MAP), Municiones Sin Explotar (MUSE) y Artefactos.

Explosivos Improvisados (AEl). (anexo 6)
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manifestadas en sintomas de ansiedad, estrés y sobrecarga emocional. (anexo 7)

contar con las firmas que correspondan

_ plataforma de SECOPII. (anexo7) =

el equipo del contratista: NO APLICA

Sugerir las necesidades dé cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes'y requerlmlentos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA. .
Documentos y sopories frente a ia neceSIdad de hacer efectlva las garantlas NO APLlCA

SECUMIENTOADMINISTRATVG o
o Expediente electrénico o flSlCO dei contrato completo actualizado y cumple con la
normativa aplicable: El expedlente se encuentra publicado en el SECOP.
o Aprobacién de garantias con el cumpllmlento de los requisitos legales: NO APLICA
o Cumplimiento de las obllgaCIones laborales: NO APLICA . ,
s [nformes previstos y los que sohmten los orgamsmos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publ|c1dad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: el contrato esta publicado én el htps://www.
https://community.secop.qov. coIPubl|c/Tendermq/Opportun|tvDeta|Illndex?notlceUlD-
CO1.NTC.5510725&isFromPublicArea=True&isiModal=False
Cumplimiento de las obligaciones del contratista ¢n materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas amblentales y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: Para el.pago de Ia cuo{a cuatro (4), de abril del 2026,¢|
contratista adjunta plapilla de seguridad social N° 9502240124 €on referencia de pago con cédigo
CUS N° 198945867-Correspondiente al mes de marzo ; segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753 articulo 135 de 2015, el objeto se
ha desarrollado de acuerdo con lo establecndo en Ias leyes: 80, 1150, 1474, 190, 617, 821, y el
Decreto 1082 de 2015. El contratista no se halla en ninguna de las causales de mhabllldad 0
prohibicién para estar contratado, el contratls’ca no genera relaCIOn Iaboral alguna con el
Departamento. :

o o & 6 o e

;

¢ La contratista realizé acompafiamiento psicosocial a la madre de una menor reportada comoé
desaparecida en el municipio de Cartago, en respuesta a la solicitud de apoyo derivada de
afectaciones emocionales asociadas a la situaciéon y a otros aspectos familiares,

4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus?
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben’

e 'La contratista hizo el debido cargue de la cuota 3 correspondiente al mes MARZO en la

. Cumpllmlento de Ias normas tecnlcas apllcables Las actlwdades se ejecutaron dej
conformidad con el Estatuto de Presupuesto Departamental, los formatos establecidos con el
Departamento de Hacienda y Contaduria, las normas de calidad y gestion documental, l0s '
procedimientos establecidos, las leyes: 80, 1150, 1474, 190, 617, 821 y el Decreto 1082 de 2015.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman:

Q
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
/ pagos) /
Valor inicial d Fd ENERO
alor inicial del contrato $28.000.000 (" [ CUOTA 1 2026 $7.000.000 1 ) PAGADA
Valor Adiciones $14.000.000 | cuota2 | PEBRERO 147,000,000 1 _ PAGADA
Reajustes so| |cuotas  |JWRZO 1 57.000.000 7" pacADA
Actualizacién de precios $0 ‘/
Valor Total del Contrato $42.000.000 4 /
/|
Valor pagado $21.000.000{ |/
Valor causado que no se ha pagado $7.000.000 /| Y
Valor total ejecutado $28.000.000 || .
Valor saldo por ejecutar $14.000.000 |~
$0

Intereses moratorios

* Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el reglstro presupuestal y los pagos se ejecuta
de acuerdo con lo pactado. o

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es“suficiente

para efectuar el pago; da constancia de las actividades ejecutadas segtn el objeto contractual.
o Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA
¢ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion: NO APLICA.
e Actividades adicionales que implican aumento del valor o modificacion del objeto: NO

APLICA:

o Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de documentos soporte: NO APLICA
e Costo de actividades por entregables: No aplica, no se liquida por entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
"TOTAL '

“Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

TOTALES $ $

El segulmlento juridic1993, la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del mismo, y la
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contratacion No 80 de 1993, la Ley para la prevencion, investigacién y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica No 1474 de 2011, la Ley general de
archivo 594 de 2000, el acuerdo de ventanilla tinica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley de
transparencia No 1712 de 2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del
Valle del Cauca No. 1-3-0522 del 9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentarios
wgentes

"normatlwdad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo estabIeCIdo en la Ley de'

| NO APLICA

- NO APLICA.

Fecha del prox1mo informe Dia: 19 /de Mes: MAYO / o .e/- 2026/
Para constanma de Io anterlor firma la presente__g_c’»tgvel Supe/lsor alos (22) L
de 2026

'VEINTIDOS dias del mesde - Abril

ﬁw@

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA '
Sub ecretario de Gektién en Convnv ncia y Seguridad
1.118.282.156 gle Yumbo (Valle)

ervisor




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA:

Que NATALIA LOPEZ VALENCIA, quien se identifica con Cédula de ciudadania No. 1116256266
y es titular de la cuenta terminada en **9742 , realizé el siguiente pago a través de :

Fecha del pago Destino Factura - Referencia Num_ero de
Autorizacion
APORTES
06/04/2026 $812.700,00 EN LINEA 198945867 98945867

Se expide en Bogota, el 06-04-2026.
Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

Banco Davivienda S.A.



‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1116256266 LOPEZ VALENCIA NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Avenida 8 # 10-98 Granada CALI-VALLE 3185273761 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 198945867 9502240124 | 2026/04/17 2026/04/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $812,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000 $2,800,000  $350,000 $2,800,000 $14,700 $812,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000) $2,800,000]  $350,000) 50 $0 $2,800,000 $14,700) $0 $0 $812,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,800,000]  $448,000 $2,800,000]  $350,000) 50 $0 $2,800,000) $14,700) 5 50 $812,700

1 ec |1116256266 |LOPEZ NATALIA | | | | | | | | | | | | | | | | | paos0 [ 30 | sz.s00000  saas.onofepsonef 30 [ 52,800,000 5350000 0 50| so| 14-23( 30 | 52,800,000 0.522% $14,700[ o 50 so] Mo $812,700
Total Afiliados( 1) 52,800,000 448,000 52,800,000 350,000 50 50 52,800,000 $14,700) 50 50 $812,700

Pagina 1 de 2



aportes
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS010

800,224,808

860,011,153

800,088,702

8

6

2

$448,000
$448,000
$14,700
$14,700
$350,000
$350,000
$812,700

S0
$0
0
50
0
50

S0 $448,000
$0 $448,000
$0 $14,700
$0 $14,700
S0 $350,000
S0 $350,000
$0 $812,700



