PROCESO GESTION DE CONTRATACION coDIGO GCOF61
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Sa lUd INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE ,
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Contrato No. 191 de 2026
BT ot B Alana Castellanos Carvajal
Representante Legal
Tl G SUEEen Clemencia Nieto Alzate TeIefoqg/ 1180
Interventor Extension

Grupo de Asistencia y Reparacion a Victimas del Conflicto Armado

Prestar servicios profesionales a la Oficina de Promocién Social y de asistencia técnica para
apoyar la planeacion, el seguimiento y el monitoreo de la implementacién de las acciones
contempladas en el Plan Nacional de Rehabilitacion Psicosocial para la Convivencia y la No
Repeticion, en cumplimiento de lo establecido en el Punto 5 del Acuerdo Final de Paz.

Dependencia

Objeto del Contrato

Fecha de Inicio 26/01/2026 rechade | 51212026
erminacion

Periodo del Informe de

Actividades (mes ejecutado Desde 01/04/2026 Hasta 30/04/2026

objeto del informe)

Valor honorarios (segtn lo $8.197.800

pactado)

Adicion (En valor $) No aplica

Prérroga (En tiempo) No aplica

Terminacion anticipada No aplica

Suspension No aplica

Cesion No aplica

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Alertas,
inconvenientes o
situaciones especiales
que afectan el
cumplimiento de la

Producto y/o

Actividad desarrollada Entregables

Obligacion contractual

obligacién

o 1. Plan de Trabajo y|Durante el periodo
. 1. Se realiz6 el Plan de

Elaborar y presentar un plan de trabajo y Trabaio cronograma | cronodrama - para la | reportado no se
cronograma de actividades concertado con conceJ tado gon la su er%isora ejecucion del contrato | presentaron alertas,
el/la supervisor(a). del contrato P 191 de 2026. inconvenientes ni
' situaciones especiales.
1. Se realizd mesa técnica del | 1. Metodologia de mesa | Durante el  periodo
Plan Nacional de | técnica Plan Nacional de | reportado no se
Contribuir &l sequimiento  de  Ia Rehabilitacion Psicosocial el 7 | Rehabilitacion. presentaron alertas,
g de abril de 2026, en el|2. Acta_07_abril_2026. |inconvenientes ni

implementacién de las lineas estratégicas
de
la

definidas en el Plan Nacional
Rehabilitacion  Psicosocial ~ para
Convivencia y la No Repeticion.

Ministerio de  Salud vy
Proteccion Social, en la cual
se abordo la Linea Estratégica
de Gestion del Conocimiento.

3. Listado de Asistencia
Mesa Técnica PNR
07.04.2026

4. Linea Estratégica 3
Gestion del

Conocimiento

situaciones especiales.
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Durante la sesién se participo
en la definicion de acciones
prioritarias, construccion de la
hoja de ruta y formulacion de
un producto minimo viable
orientado a la sistematizacion
de aprendizajes del PNR
(2022-2026), en articulacion
con entidades del orden
nacional.

Apoyar a la Oficina de Promocién Social en
los procesos de implementacion,
monitoreo, seguimiento de la Estrategia de
Rehabilitacién  Psicosocial Comunitaria
para la Convivencia y la No Repeticion

1. Se aportd técnicamente ala| 1.  GCOF19
respuesta a observaciones en | Final  Convenio
el marco del proceso de|2023y Soportes
liquidacion del Convenio de
Asociacion No. 732 de 2023.

En este contexto, se
contribuy6é en la revision y
ajuste del informe final de
gjecuciobn y  supervision,
incorporando las
observaciones relacionadas
con la coherencia entre
actividades, productos 'y
porcentajes de cumplimiento,
asi como la inclusion de
soportes técnicos y
financieros requeridos.

Asimismo, se apoyé en la
organizacion, verificacion 'y
estructuracién de los soportes
documentales del convenio,
incluyendo informes técnicos,
actas de comités, registros de
seguimiento y evidencias de
ejecucion, con el fin de
garantizar la trazabilidad,
consistencia y cumplimiento

de los lineamientos
establecidos para el cierre
contractual.

Informe

Durante el
reportado se
presentaron alertas,
inconvenientes ni
situaciones especiales.

periodo

732- no

Apoyar técnicamente a la Oficina de
Promocién Social en la implementacion y
seguimiento de los  compromisos
establecidos en el Punto 5 del Acuerdo
Final de Paz, con un enfoque especifico en
el trabajo articulado con las instituciones

1. Se contribuyé al analisis de
resultados de la Linea 3 de
atencién  psicosocial  a
mujeres victimas del conflicto
armado, en el marco de la
Resolucién 1161 de 2025.

conflicto armado

1. Resultados Linea 3-
atencion psicosocial a
mujeres victimas del

Durante el
reportado se
presentaron alertas,
inconvenientes ni
situaciones especiales.

periodo
no
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que conforman el Sistema Integral de | En consecuencia, se realizé la
Verdad, Justicia, Reparacion y No |revisidn y sistematizacion de
Repeticion (SIVJRNR). resultados cuantitativos 'y
cualitativos, incluyendo
avances en el fortalecimiento
de capacidades emocionales,
redes de apoyo,
resignificacion del dafio y
reconstruccion del proyecto
de vida, asi como Ila
identificacion de aprendizajes,
impactos y retos para la
implementacién del modelo,
aportando insumos técnicos
para la  gestion  del
conocimiento del Programa.
1. Se aportd a la construccion | 1. Intervencién  Foro | Durante el  periodo
de respuestas para la | Mujeres Buscadoras | reportado no se
participacién institucional en | MSPS presentaron alertas,
el foro virtual “La fuerza de inconvenientes ni
buscar: mujeres buscadoras, situaciones especiales.
camino y bienestar. Asi
mismo se participd en dicho
Apoyar a la Oficina de Promocion Social en | espacio el dia 9 de abril.
los procesos de formulacion,
implementacidn, monitoreo, seguimiento | En este marco, se contribuy6
del Plan Nacional de Toma de Muestras | en la elaboracion de insumos
Biolégicas para la identificacion de | técnicos orientados a abordar
personas que buscan a sus familiares |los  impactos de |la
victimas de desaparicion forzada, en el | desaparicién forzada en las
marco de las competencias del sector | familias, el rol de las mujeres
salud. buscadoras y los desafios en
la atencibn en salud,
incorporando elementos
normativos, enfoques de
derechos  humanos vy
lineamientos del sector salud
para la atencion integral a
esta poblacion.
Apoyar técnicamente a la Oficina de | 1. Se realizo el{1. EZ317  Plantilla Durante el periodo
Promocién Social, analisis y tramite de | diligenciamiento del reporte | Reporte Indicadores | reportado no se
solicitudes, asi como en la articulacion, | cualitativo del indicador E.317 | SHIPO | Trim. presentaron alertas,
coordinacion y gestidbn de acciones |- Implementacion del Plan inconvenientes ni
interinstitucionales  orientadas a la|Nacional de Rehabilitacion situaciones especiales.
implementacién efectiva de medidas de | Psicosocial para la
atencion y reparacion integral a las | Convivencia y la  No
victimas y demas poblaciones amparadas | Repeticion, correspondiente al
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por el Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas
(SNARIV) y el Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacion y No Repeticion
(SIVJRNR).

primer trimestre de 2026, en el
marco del SIIPO.

Para ello, se consolido y
organizd6 la informacion
relacionada con los avances
en laimplementacion del Plan,
incluyendo la asignacion de
recursos, el desarrollo de la
Estrategia de Rehabilitacion
Psicosocial Comunitaria y los
resultados de la articulacion
interinstitucional.

Participar y aportar soporte técnico en
reuniones, diligencias judiciales, comités,
mesas de trabajo y demés espacios
interinstitucionales relacionados con el
seguimiento, reporte y andlisis de las
condiciones  requeridas  para el
cumplimiento de las drdenes judiciales y
peticiones vinculadas con las poblaciones
atendidas por el Grupo de Asistencia y
Reparacion a Victimas.

1. Se participd en reunion
interinstitucional realizada el
29 de abril de 2026 en la
Unidad para las Victimas
(UARIV), en articulacion con
la Unidad de Busqueda de
Personas dadas por
Desaparecidas (UBPD),
orientada al diligenciamiento
conjunto de ficha técnica para
el seguimiento de acciones
relacionadas con la atencion a
victimas de desaparicion
forzada.

En este espacio se aporto a la
formulacion de acciones en el
marco de la articulacion
intersectorial para la
implementacién de medidas
de atencion y reparacion
integral a las victimas de
desaparicion forzada.

1. P4-CA Salud integral y
Acomp. Psicosocial.

2. Ingreso Alana UARIV.

Durante el
reportado se
presentaron alertas,
inconvenientes ni
situaciones especiales.

periodo
no

Apoyar a la Oficina de Promocién Social
técnicamente en la elaboracién de
informes requeridos por los diferentes
organismos en el marco de su objeto
contractual.

1. Se apoyo la elaboracion de
insumo  técnico para dar
respuesta a requerimiento de
la Contraloria, mediante la
consolidacién,  andlisis 'y
organizaciéon de informacion
relacionada con las acciones
de  asistencia  técnica,
seguimiento y cierre en el
marco de la implementacion
de la Resolucién 1275 de
2024,

1. Insumo Observacion 9
2. AT-1275-Alistamiento-
24-04-2024

3.  AT-1275-Cierre-11-
08-2025

4. AT-1275-Fonseca-09-
2024

5. AT-1275-
Seguimiento-28-02-2025
6. Radicado
2026161001694341

Durante el periodo
reportado no se
presentaron alertas,
inconvenientes ni

situaciones especiales.
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2. Se apoyo¢ la elaboracion de
respuestas a solicitudes y
requerimientos, mediante la
consolidacién,  andlisis 'y
tramite de comunicaciones
oficiales, asi:

Radicado
2026161001694341: Traslado
por competencia de queja por
presunta  vulneracién  del
derecho a la salud de una
persona victima del conflicto
armado en el municipio de
Ocafia (Norte de Santander),
para que la entidad territorial
adelantara  acciones  de
inspeccion, vigilancia y control
en la prestacion de los
servicios de salud.

Radicado
2026161001694321: Traslado
por competencia de solicitud
de atencion integral en salud
presentada por victima del
conflicto armado en situacion
de desplazamiento y riesgo,
orientando a la entidad
territorial a garantizar la
continuidad, oportunidad 'y
calidad en la prestacién de los
servicios  con  enfoque
diferencial.

Radicado
2026161001694311: Gestion
de traslado por competencia
de caso relacionado con
dificultades en el acceso al
aseguramiento en salud de
una victima y su ndcleo
familiar,  solicitando  la
articulacion institucional para
garantizar el acceso efectivo a
los servicios de salud.
Radicado
2026161001694371: Traslado
por competencia de solicitud
ciudadana relacionada con

7. Radicado
2026161001694321
8. Radicado
2026161001694311
9. Radicado
2026161001694371
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Brindar asistencia técnica en el ambito
territorial para integrar las estrategias del
Plan  Nacional de  Rehabilitacion
Psicosocial con los proyectos y actividades
contemplados en los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

de y a las Secretarias de
Salud de los departamentos
de Caldas, Risaralda vy
Quindio, en el marco de la
socializacion de los
lineamientos de la Resolucién
1968 de 2025, el dia 24 de
abril de 2026.

Durante la jornada se realizd
la socializacién del modelo de
direccion 'y operacion del
Programa de  Atencion
Psicosocial y Salud Integral a
Victimas, abordando sus
componentes principales
como el modelo de operacién,
las  lineas  estratégicas
(atencién integral en salud,
coordinacion  intersectorial,
asistencia técnica, formacién
del talento humano e
investigacion) y los procesos
transversales, asi como
orientaciones técnicas para su
implementacion  en  los
territorios.

2. Se realiz la revision y
aportes técnicos al informe de
seguimiento a la ejecucién de
la Resolucion 1912 de 2023
correspondiente a la E.S.E
Hospital Santa Ana de Pijao.

En este proceso se realizé la
verificacién de la coherencia
de la informacion técnica y

2025.

3. Listado socializacion
lineamientos Resolucion
1968 de 2025 Caldas,
Risaralda,  Quindio (1-
53)

4. GPPF07 - Encuesta
de percepcion
socializacion
lineamientos Resolucion
1968 de 2025.

5. Informe E.S.E
Hospital Santa Ana de
Pijao.

situaciones especiales.

PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO GCOF61
J
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acceso a informacién para

tramite ante ICETEX, en el

marco de la condicién de

victima del conflicto armado,

orientando la respuesta a la

entidad competente.

1. Se llevo a cabo asistencia | 1. 23 04 26 PPT Modelo | Durante el  periodo
técnica de manera virtual a las | Programa reportado no se
ESE priorizadas en el marco | 2. Apuntes lineamientos | presentaron alertas,
de la Resolucion 327 de 2026 | Resolucion 1968  de | inconvenientes ni
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financiera reportada y la
identificacion de
inconsistencias relacionadas
con el cargue incompleto de
informacién, ejecucién parcial
de recursos y requerimientos
de subsanacion,
contribuyendo al
fortalecimiento del contenido
técnico del informe y a la
claridad en las conclusiones
del seguimiento.

10

territorial.

Apoyar a la Oficina de Promocién Social en
los procesos de transversalizacion del
enfoque diferencial en planes, programas,
estrategias y proyectos de promocion
social en salud del nivel nacional y

1. Se participé en reunion
técnica realizada el 30 de abril
de 2026, en la cual se abordd
el seguimiento al proceso de
asistencia técnica 2026 y las
consideraciones del proceso
de transicion del PAPSIVI.

2026

Durante este espacio se
participd en la revision de
avances y lineamientos
relacionados con la
Resolucién 327 de 2026.

1. Listado de Asistencia
Reunién 30 de abril de

Durante el
reportado se
presentaron alertas,
inconvenientes ni
situaciones especiales.

periodo
no

Firmado digitalmente

Alang Caste|\lanos ( . por Alana Castellanos

Carvajal

Firma del Contratista
Fecha: 4/05/2026

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

BALANCE ECONOMICO
Valr:}rc;?tfﬁ?gg:;o Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado Salzzlvc?gzzrc?aa)gar
VIGENCIA 2025
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
VIGENCIA 2026
$90.175.800 | $17.761900 |  $8197.800 | $0,00 | $ 64.216.100
CESION
$0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00
TOTAL
$90.175.800 $17.761.900 $8.197.800 $0,00 $64.216.100
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El Ministerio de Salud y Proteccion Social cancelara al CONTRATISTA, la suma de ocho millones ciento noventa y siete mil
ochocientos PESOS M/CTE. ($8.197.800)

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES
CONCEPTO PLANILLA No. VALOR PAGADO PERIODO = FECHA DE PAGO
MES ANO

Salud 66604352 771.300 | Marzo 2026 10/03/2026
Pension 66604352 987.200 | Marzo 2026 10/03/2026
ARL 66604352 32.300| Marzo 2026 10/03/2026
Certificaciones parafiscales de fecha: (Diligenciar unicamente

para EMPRESAS)
El Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios:

S NO O

En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacién suministrada por el Contratista no es consistente o carece de
validez, ésta debera indicar las acciones tomadas: N/A

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

1. El (la) Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrollé y cumplié con objeto contractual, las obligaciones
generales y especificas, presento y entregd los productos y/o informes establecidos en el Contrato.

2. Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por el (la) Contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato.

3. A la fecha, no se han identificado causales de incumplimiento por parte del contratista que ameriten actuaciones
conminatorias o la imposicién de medidas sancionatorias por parte de la Administracion, evidenciandose el cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas.

4. Se realizé la revisidn de la matriz de riesgos asociada al contrato, estableciendo que, a la fecha, ninguno de los riesgos
identificados se ha materializado

5. Se realiz6 la validacion del examen médico ocupacional presentado por el contratista, evidenciando que dicho documento

se encuentra vigente y cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la ejecucion del contrato. Esta
verificacién garantiza el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia en la entidad, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.
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Se verificd que el contratista no presenta legalizaciones pendientes por concepto de los desplazamientos autorizados, los
cuales han sido gestionados oportunamente a través del mddulo de viaticos dispuesto por la entidad.

Se constatd que el contratista mantuvo las condiciones de seguridad de la informacién requeridas para la ejecucién del
objeto contractual, atendiendo los lineamientos de la Entidad y las buenas préacticas para la proteccion de los activos de
informacidn bajo su custodia 0 acceso.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones de seguridad asociadas a la relacion con proveedores, con base en los
reportes 0 evidencias de cumplimiento entregados por el contratista. Esto incluye, segun la naturaleza del servicio, la
observancia de requisitos de seguridad en la cadena de suministro de productos o servicios TIC y el reporte oportuno de
incidentes, conforme a las obligaciones derivadas del contrato.

OBSERVACIONES N/A

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista.

2. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaracién Juramentada” para efectos de la
depuracion de la base de retencion en la fuente. Unicamente en caso de que alguna de
las circunstancias certificadas en dicho formato haya cambiado durante el mes
objeto del informe, se recuerda gue es obligacion exclusiva del contratista_informar
oportunamente cualquier modificacion relacionada con el origen de los _ingresos, su
proporcion o el cambio en la categoria tributaria.

3. Soportes contractuales cargados en la seccidon 7 del contrato electronico (Formato

ANEXOS comprimido).

Cuenta de cobro o factura, segun la responsabilidad tributaria del contratista (responsable
0 no responsable de IVA)

4. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN y aprobada por el supervisor en el sistema
de facturacién electrénica dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, como
requisito indispensable para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefialadas en la Resolucién unica en materia tributaria 227 de 23 de
septiembre de 2025.

En mi calidad de supervisor/a autorizo el presente pago conforme a lo sefialado en la clausula de pago de los Estudios Previos y
demas documentos correspondientes.

N L Firmado
W digitalmente por
Clemencia Nieto
Alzate

CLEMENCIA NIETO ALZATE
Supervisor (es)/Interventor (es)

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., 4/05/2026

"Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.
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