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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 

PERIODO DEL INFORME 
DESDE 

(dd/mm/año
) 

HASTA 
(dd/mm/año) 

PARCIAL X  FINAL  2328-2026 30/03/2026 30/04/2026 

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA 
N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP DC-SG-MC-014-2026 

CONTRATISTA IPS SURCAUCANA SAS 

No. DE IDENTIFICACIÓN 900821238-3 EXPEDIDA EN  

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3175748600 

SUPERVISOR SANDRA JANETH MUÑOZ GOMEZ 

NIVEL PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

DESPACHO 

GRUPO 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

INTERVENTOR NO APLICA   

No. DE IDENTIFICACIÓN NO APLICA EXPEDIDA EN NO APLICA 

No. TELÉFONO y/o CELULAR NO APLICA   

APOYO A  LA  SUPERVISION NO APLICA EXPEDIDA EN NO APLICA 

IDENTIFICACION NO APLICA   

NIVEL  EDUCATIVO NO APLICA DESPACHO NO APLICA 

No. TELÉFONO y/o CELULAR NO APLICA   

CDP  No. 2669 CRP No. 3568 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
03-2.1.3.07.02.031-
1.2.1.0.00 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

$ 96.000.000 

FORMA DE PAGO  PARCIAL PAGO No.  1 

VALOR A PAGAR $ 30.000.000 
 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
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IBC al sistema de Seguridad 
Social (40% del Ingreso 
mensual) 

$ 108.967.071 PERIODO 
COTIZADO 

ABRIL 

EPS 

-Sanitas EPS 
Serv. Occ. Salud  EPS 
-Nueva EPS 
-NUEVA E.P.S. S.A. MOV 
-EPS COOSALUD 
-ASOCIACION 
INDIGENA DEL CAUCA 
"A.I.C" 
-Entidad Promotora de 
Salud Mallamas 
-EPS-S Emssanar 
-ASMET SALUD EPS SAS 

VALOR 
PAGADO 

$ 10.900.500 

ARL COLMENA VALOR 
PAGADO $ 6.607.200 

AFP 

-Proteccion (ING + 
Proteccion 
-Porvenir 
-Colfondos 
-Colpensiones 

VALOR 
PAGADO $ 43.321.300 

CCF COMFACAUCA  $ 10.900.500 

VALOR TOTAL PLANILLA  $ 71.729.500 PLANILLA 
No. 

74193926 

OBJETO DEL CONTRATO 
 
EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A REALIZAR A 
MONTO AGOTABLE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS 
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL CAUCA. 

 
 
 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL A FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA 
GOBERNACION DEL CAUCA. 
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DOCUMENTOS ANEXOS  

 
   

Dado en la ciudad de Popayán, a los 30 días del mes de abril de 2026    

 
FIRMA CONTRATISTA 

                     
 



Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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EL SUSCRITO EUCARIS CARABALI GOMEZ, identificado con cedula de ciudadanía 25.286.563 de 

Popayán, en su calidad de Representante Legal de LA IPS SUR CAUCANA SAS, con Nit. 900.821.238-3 
 

 
CERTIFICA 

 
 
Que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la entidad ha 
realizado el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, pensiones y ARL) y los 
aportes parafiscales (Caja de compensación familiar, ICBF y SENA) exigidos por la Ley 
correspondiente a los empleados de planta que laboran en la entidad y se encuentra a Paz 
y Salvo por concepto relacionado con los aportes, los cuales se cancelan mediante sistema 
integrado PILA MIPLANILLA. 
 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el 
articulo 23 de la ley 1150 de 2007. 

 

 
Se firma en la ciudad de El Bordo, a los 29 días del mes de abril de 2026. 

 
 
 
 
 

                                                                                 

      

EUCARIS CARABALÍ GÓMEZ 
Representante Legal 

C.C. Nº 25.286.563 Popayán 
 
 
 
 

 
Carrera 2 Nº 7 - 57 Barrio Balboita El Bordo - Cauca  Colombia 

Celular: 317 802 52 10 
E-mail: ipssurcaucana.gerencia@gmail.com 



CARTA DE ACEPTACIÓN DE OFERTA No. 2328-2026

Señores:
IPS SUR CAUCANA
Nit: 900821238-3
Representante Legal: EUCARIS CARABALI GOMEZ
C.C. 25.286.563 de
Popayán Cauca Tel: 
317-802-5210
Dirección: Carrera 2-7 57 barrio Balboita 
Correo: ipssurcaucanasas.rrhh@gmail.com
Popayán- Cauca

ASUNTO: Carta de aceptación del proceso de Mínima Cuantía No. DC-SG-MC-014-2026

El DEPARTAMENTO DEL CAUCA SECRETARÍA GENERAL, se permite comunicarle que su
propuesta ha sido aceptada expresa e incondicionalmente, de conformidad con lo dispuesto 
en el art. 94 de la ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015. Por lo anterior,
para todos los efectos jurídicos la presente aceptación junto con la oferta por usted
presentada constituye el contrato, que se regirá entre otras por las siguientes cláusulas:

1. OBJETO:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A REALIZAR A
MONTO AGOTABLE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS 
DE LA GOBERNACION DEL CAUCA.

2. PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será desde la suscripción del acta de inicio 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, hasta el 31 
de diciembre de 2026 o hasta agotar el monto del presupuesto, lo primer que ocurra.

3. VALOR: El valor total del contrato es de hasta NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS 
MCTE ($ 96.000.000) IVA INCLUIDO a monto agotable y todos los demás costos 
directos e indirectos, teniendo en cuenta que es el presupuesto estimado para la 
presente vigencia, es decir lo que se estima consumir.

4. Teniendo en cuenta así el valor unitario ofertado por el proponente discriminado así 
de la siguiente manera:

Nro. Descripción Cantidad Valor
1 Evaluación Médica Ocupacional Control 1 45.000,00

2 Evaluación Médica Ocupacional Egreso 1 42.000,00

3 Evaluación Médica Ocupacional Ingreso 1 45.000,00

4 Evaluación Médica Ocupacional con Énfasis
1 50.000

5
Evaluación Médica por Reintegro Laboral 1

40.000,00



6 Evaluación Médica Post Incapacidad 1 50.000,00

7 Perfil lipídico 1 40.000,00

8 Glicemia 1 10.000,00

5. FORMA DE PAGO: La Gobernación del Cauca pagará al Contratista, el valor del 
contrato de la siguiente manera.

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagará al CONTRATISTA el valor del contrato en actas 
parciales, de conformidad con los servicios prestados efectivamente, previa 
presentación de la cuenta de cobro y/o factura y de la constancia de recibo a 
satisfacción suscrita por el supervisor del contrato.

6.
Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se 
encuentra el día en el pago de aportes a seguridad social (salud, pensión y riesgos) y 
parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR)

7. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El anterior valor, se encuentra respaldado
presupuestalmente con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 2669 del 
17 de febrero de 2026 de gastos de funcionamiento.

8. SUPERVISOR: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisará el cumplimiento del 
presente contrato a través del Líder de la Oficina de Seguridad y Salud en el trabajo
del Departamento Dr. RICHARD URRUTIA o quien haga sus veces o quien este 
designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA atrás vez de la 
Secretaría General del Departamento del Cauca podrá modificar unilateralmente la
designación del supervisor para lo cual bastará comunicación escrita en tal sentido.
NOTA: La supervisión tendrá las facultades establecidas en los artículos 83 y 84 de la 
Ley 1474 de 2011.

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir a entera satisfacción con el objeto del contrato de acuerdo a los 
requerimientos exigidos por la entidad.

Garantizar la calidad de los servicios.
Realizar los exámenes médicos ocupacionales según los criterios y 

parámetros establecidos en la normativa vigente y de acuerdo con la 
programación realizada por la profesional de seguridad y salud en el trabajo

Cada profesional de la salud que practique los exámenes ocupacionales 
debe informar a cada funcionario el resultado de los exámenes practicados.

Remitir la relación de los exámenes practicados a la Jefatura de Talento 
Humano y/o Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entregar informe parcial sobre las condiciones de salud de la población 
valorada, de acuerdo con el objeto contractual. Dicho informe debe 
presentarse en una base de datos, en Excel con la relación individual por 
trabajador y recomendaciones específicas a seguir. Es responsabilidad del 
proveedor digitalizar la información generada y mantenerla actualizada y a 



disposición de Talento Humano.

Garantizar la custodia, manejo y confidencialidad de la historia clínica de los
funcionarios de la entidad

El profesional de la salud evaluador deberá entregar copia del concepto de salud
cuando el servidor lo solicite.

Cumplir con las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.
Reportar al supervisor y apoyo a la supervisión designado la información 

relacionada con el proceso de capacitación.
Verificar los requerimientos realizados por el supervisor del contrato.
Facilitar los insumos para una adecuada supervisión del contrato.
Presentar informes completos en los plazos pactados.
Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del
contrato.
Cumplir todas las normas sobre habilitación y demás establecidas para las IPS.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Presentar la respectiva factura acorde con la propuesta económica presentada en la 
invitación pública e informe de ejecución del contrato.
Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 789 de 2002,
797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral (salud-pensión - riesgos laborales Sena
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Caja de Compensación Familiar) y en 
especial el decreto 723 de 2013 que regula la afiliación al Sistema General de 
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de prestación 
de servicios con entidades públicas.
El contratista deberá constituir a favor de la Gobernación del Departamento del
Cauca las garantías pactadas en el contrato.
Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecución del contrato, en la
forma establecida en las cláusulas del contrato que se suscribió.
Mantener absoluta reserva de la información que conozca por causa y por ocasión
del contrato.
Atender todas y cada una de las sugerencias y recomendaciones que haga la
supervisión del contrato para el buen cumplimiento del objetivo contractual.
Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situación que
pueda afectar la correcta ejecución del mismo.

11. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

Pagar el servicio efectivamente prestado
Ejercer la supervisión del contrato.

12.LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecución y el domicilio del contrato se establece en:

El lugar de ejecución del contrato será en el Departamento del Cauca.

13.GARANTÍAS: El contratista deberá constituir a su costa y a favor de la entidad, ante una 
compañía de seguros o una institución bancaria legalmente establecida en el país que cubra 



los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuación se precisan:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, pago de multas, clausula pena pecuniaria, 
equivalente al 10%del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del
contrato y cuatro (4) meses más.

b. CALIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS: equivalente al 10% del valor del 
contrato, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses más.

c. PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: derivada de la 
ejecución del contrato, a través de un amparo autónomo, contenido en una 
póliza anexa y su valor no Podrá ser inferior a doscientos (200) SMMLV, con 
una vigencia igual a la duración del contrato, contado a partir de su 
perfeccionamiento.

d. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES, por
una Cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y una
vigencia igual a la duración del mismo y tres (3) años más.

Si se adiciona el valor del contrato, o se prorroga el plazo de ejecución o si es objeto de
suspensión, el contratista deberá ajustar las pólizas de manera proporcional, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015.

El hecho de la constitución de los amparos de que trata esta estipulación no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades en relación con los riesgos asegurados.

Será de cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitución y mantenimiento de las garantías. En caso de demora en pagar oportunamente 
tales gastos, EL DEPARTAMENTO podrá hacerlo y descontará su valor de la primera factura o 
facturas que debe pagar al CONTRATISTA. Igualmente deberá reponer las garantías cuando 
el valor de las mismas se vea afectado por razón de siniestros.

No obstante, la constitución de las pólizas podrá ser modificada de común acuerdo durante 
la ejecución del contrato. Una vez iniciada la ejecución del contrato, en caso de 
incumplimiento del contratista de la obligación de obtener la ampliación de la garantía o de
la obligación de obtener su renovación o de la obligación de restablecer su valor o de aquella
de otorgar una nueva garantía que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan 
por razón de la celebración, ejecución y liquidación del contrato, la entidad contratante 
podrá declarar la caducidad del mismo.

14. CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de incumplimiento, EL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA SECRETARIA GENERAL., hará efectiva una sanción penal pecuniaria, la cual
tendrá un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, pena que se pacta por el
mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligación principal. Para efectos de
cobrar la cláusula penal se podrá hacer uso de la compensación de sumas o jurisdicción 
coactiva.

El contratista renuncia a ser requerido para efectos de constitución en mora y a la
tasación proporcional de la pena.

15.  CLAUSULAS EXCEPCIONALES



En el contrato a celebrar se pactan expresamente las cláusulas de interpretación, 
modificación y terminación unilateral consagradas en los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 
1993.

Igualmente se pacta expresamente la cláusula de caducidad la cual se regirá por lo dispuesto 
en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993.

16. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: la presente carta de aceptación se entenderá 
perfeccionada con la firma electrónica de las partes dentro de la plataforma SECOP II y para 
su ejecución se requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobación de 
garantías.
17 INTERPRETACIÓN UNILATERAL. Si durante la ejecución del presente contrato llegasen 

a surgir discrepancias entre las partes sobre la interpretación de algunas de sus 
estipulaciones que puedan conducir a la paralización o a la afectación grave del servicio 
público que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra 
acuerdo, interpretará en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o 
cláusulas objeto de la diferencia.
18 MODIFICACIÓN UNILATERAL. Si durante la ejecución del contrato y para evitar la 
paralización o la afectación grave del servicio público que se deba satisfacer con él, si fuere 
necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo 
respectivo, la entidad por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo 
modificará mediante la supresión o adición de obras, trabajos, suministros o servicios. Si las 
modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%) o más del valor 
inicial, el contratista podrá renunciar a la continuación de la ejecución. En este evento, se 
ordenará la liquidación del contrato y la entidad adoptará de manera inmediata las medidas 
que fueren necesarias para garantizar la terminación del objeto del mismo.

19. TERMINACIÓN UNILATERAL. La entidad en acto administrativo debidamente motivado 
dispondrá la terminación anticipada del contrato en los siguientes eventos:

A. Cuando las exigencias del servicio público lo requieran o la situación de orden público lo 
imponga.
B. Por muerte o incapacidad física permanente del contratista, si es persona natural, o por 
disolución de la persona jurídica del contratista.
C. Por interdicción judicial o declaración de quiebra del contratista.
D. Por cesación de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista 
que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.
E. La iniciación de trámite concordatario no dará lugar a la declaratoria de terminación 
unilateral. En tal evento la ejecución se hará con sujeción a las normas sobre administración de 
negocios del deudor en concordato. La entidad dispondrá las medidas de inspección, control y 
vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la 
paralización del servicio.

20. LIQUIDACIÓN. Al producirse una causa de terminación del contrato, se procederá a su 
liquidación, la cual se realizará en un plazo de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de 
terminación. La liquidación se hará mediante acta firmada por las partes, en la cual constarán 
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, los acuerdos, conciliaciones y 
transacciones a que llegasen las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder 
declararse a paz y salvo.

21. INTEGRALIDAD. El presente documento hace parte integral del expediente electrónico del 
proceso y se da por entendido, fechado y firmado una vez se apruebe electrónicamente por las 
partes a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II Parágrafo: El 
contrato se regirá por lo dispuesto en la invitación referida, los estudios previos, la propuesta y 
junto con las disposiciones legales vigentes.













Datos del Cliente Cheque

TOTAL

No se aceptan pagos parciales.

Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciación del pago.

esta (artículo1068 código de comercio)

Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTÓNOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA

Nit 900531292-7, al respaldo endóselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el número de referencia de esta boleta. En caso de devolución del

cheque se cobrará sanción del 20% de acuerdo con lo establecido en el artículo 731 del código de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

Para realizar el pago a través del botón PSE, ingrese a nuestra página web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continúe el proceso de pago.
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Lunes, 27 de abril de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que IPS SUR CAUCANA SAS

identificado(a) con NIT 900821238, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con

el Banco los siguientes productos:

CUENTA AHORROS 86800004291 2022-01-04 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.














