: ALCALDIA DE

- (=) SINCELEJO
(. E.S.E. UNIDAD DE SALUD
& SAN FRANCISCO DE ASIS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR CONVOCATORIA
PUBLICA DE PRECALIFICACION 015 - 2026

No. CPS- CPCP015-263-2026
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA JURIDICA A LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD DE SALUD SAN
FRANCISCO DE ASIS DE SINCELEJO.
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD DE
SALUD SAN FRANCISCO DE ASiS DE
SINCELEJO
CONTRATISTA MARIA LUZ REDONDO OSPINO CC 32.750.520
DIRECCION CALLE 25 N° 30-85
VALOR VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($21.200.000) MCTE
PLAZO CUATRO (04) MESES
FIRMA DEL CONTRATO PRIMERO (01) DE MAYO DE 2024
MODALIDAD DE CONTRATACION | CONVOCATORIA PUBLICA DE
PRECALIFICACION

Entre los suscritos, a saber: CLAUDIA PATRICIA QUINTO MADRID, identificada con la
cédula de ciudadania numero 64.578.997, quien actla en nombre vy
representacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD DE SALUD SAN
FRANCISCO DE ASiS DE SINCELEJO, en su cardcter de Gerente y en ejercicio de sus
funciones legales, quien para efectos del presente se denominard LA E.S.E. de una
parte y de ofra parte, MARIA LUZ REDONDO OSPINO mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 32.750.520, y T.P. 86647 del CSJ quien en
desarrollo y ejecucion de este confrato se denomina EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacidén de servicios profesionales,
bajo la modalidad de convocatoria publica con precalificacion , que se regird por
la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, por el articulo 16 del Decreto
1876/94, Resolucion 5185 de 2013 emanada del Ministerio de Salud y la Proteccion
Social y las Resoluciones 00000704 27 de diciembre del 2019 y 00093 de 13 de marzo
de 2025, y las cldusulas que se consignan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA JURIDICA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD DE SALUD SAN
FRANCISCO DE ASIS DE SINCELEJO.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: EL valor del contrato serd de
VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($21.200.000) MCTE IVA incluido (S
APLICA) y demds costos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. El
valor del contfrato se cancelara asi: CUATRO (04) pagos por valor de CINCO

NIT: 823001518-3

Q@ PBX: 282 8189 @ Email: gerencia@esesanfranciscosincelejo.gov.co
®www.esesanfranciscosincelejo.gov.co

QCalle 23 No. 14-39 Barrio Mochila

Sincelejo - Sucre



Y E.S.E. UNIDAD DE SALUD
# SAN FRANCISCO DE ASIS

~

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.000) cada uno correspondiente a los
meses de MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO de 2026; previa presentacion de factura
y/o cuenta de cobro presentada por el contratfista, la cual debe estar
acompanada de certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
Supervisor del Conftrato, certificacion de cumplimiento de obligaciones con el
sistema de seguridad social integral y certificado estar a paz y salvo por concepto
de estampillas y conftribuciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Adicional a lo anterior, en caso de que el contratista se
encuentre obligado a facturar electronicamente de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 042 de 2020 expedida por la DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, la ES.E. exigird la presentacion de la factura
electréonica para proceder a realizar los trdmites del correspondiente pago, no
responsabilizando la entidad en la demora del mismo, por la no realizacion del
trdmite aqui mencionado.

PARAGRAFO SEGUNDO: GASTOS DE VIAJE: Reconocer al contratista el pago de
gastos de viagje (Transporte y alojamiento, etc.) en los casos en que el contratista se
deba desplazar por fuera del Departamento de Sucre, para el cumplimiento de sus
obligaciones y atender asuntos de la E.S.E., previa autorizacién del ordenador del
gasto de la entidad, el valor de los gastos que se autorizan al confratista serdn
liguidadores conforme a los asignados a jefes de dreas, y/o asesores de la E.S.E.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de CUATRO
(04) MESES, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA CUARTA. DERECHOS DE LA E.S.E.: La ES.E., se reserva el derecho de
ejercer control sobre la calidad y forma en que el CONTRATISTA preste el servicio
contratado y se obliga a pagar el valor del presente Contfrato al CONTRATISTA, de
conformidad con la cldusula Segunda del mismo.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: las partes se obligan a cumplir
con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con la ES.E a
cumplir las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasidon del contrato, asi como, respetar la
titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
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Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion
al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago.

Dar cumplimiento al Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015.

vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de la E.S.E o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, porlo que
son sujetos de control y vigilancia.

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Emitir por escrito conceptos juridicos cuando le sean solicitados por ese
mismo medio a través de la Gerencia de la enfidad.

Estar atento a proyectar respuesta a Derechos de Peticion, en los casos
donde la Gerencia de la E.S.E asi lo solicite.

Realizar acompanamiento en determinadas actividades inherentes de la
entidad donde surjan inquietudes estrictamente juridicas, las cuales deberdn
ser senaladas por la Gerencia.

Estar atento a proyectar actos administrativos para la firma de la Gerencia
de la empresa, dando el fundamento juridico a las decisiones contenidas en
dichos actos. Lo anterior, de acuerdo con requerimiento de la Gerencia en
los casos que asi lo requiera.

Estar atento a los requerimientos de conceptos en el campo del derecho.
Interpretaciéon y aplicacion de textos legales, jurisprudencias y doctrinas
tendiente a dar fundamento juridico a las decisiones de la entidad.
Revision de documentos relacionados con trdmites administrativos vy
disciplinarios, emisiéon de conceptos y absolucion de consultas que le sean
solicitadas.

Proyeccion de actos administrativo de cardcter general y particular.
Apoyar en la defensa y representacion judicial a la ESE en aquellos procesos
judiciales y administrativos que se le asignen.

10. Asesorar y orientar a los funcionarios de la entidad para desarrollar acciones

1.

preventivas que permitan garantizar el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de los empleados de la ESE Unidad de Salud San Francisco de
Asis de Sincelejo, con el propdsito de salvaguardar la buena prestacion de
los servicios institucionales.

Asesorar al Grupo de control interno disciplinario y/o oficina de control
interno disciplinario de la ESE, en el trdmite de los procesos disciplinarios
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contra los servidores publicos de la administracion, asegurando su
autonomia e independencia y el principio de segunda instancia.

12. Proyectar actos administrativos relacionados con las actuaciones
adelantadas por el grupo de control intferno disciplinario y/o oficina de
control interno de la ESE.

13. Asesorar a la entidad en cuanto a los framites exigidos por la ley, los
reglamentos y las disposiciones legales con el firme propdsito de que la ESE
le dé cumplimiento al régimen disciplinario.

14. Asesorar a la Entidad en la rendicion de informes sobre el estado de los
procesos disciplinarios a las autoridades competentes cuando asi lo
requieran.

15.Revisar los actos administrafivos relacionados con la creacion vy
actualizaciéon del comité de evaluacidén de personal y asesorar a dicho
comité para su gestion.

16. Presentar informes mensuales sobre el avance de los procesos requeridos por
la gerencia y los entes de control.

17. Cumplir a cabalidad el objeto del Contfrato y responder por las actuaciones
que redlice en cumplimiento del mismo.

18. Realizar las demdas obligaciones que le sean asignadas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacidén, que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social intfegral, (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. Las demds establecidas en la normatividad vigente.

CLAUSULA SEXTA. SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
El valor del presente contrato serd cancelado con cargo al presupuesto de rentas
y gastos de la E.S.E, vigencia fiscal de 2026, de conformidad con el certificado de
disponibilidad CDP No. 191 DE 24/04/2026, expedido por la persona encargada del
drea correspondiente.

CLAUSULA SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato
podrd suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar a
la E.S.E. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
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Entidad ni deriven mayores costos para ésta. La suspension se hard constar en acta
suscrita por las partes. c) Las demds previstas en las normas vigentes.

CLAUSULA OCTAVA: CAUSALES DE TERMINACION: Este confrato se dard por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una
prorroga. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecuciéon. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hard constar
en acta suscrita por las partes.

CLAUSULA NOVENA: INDEMNIDAD: Serd obligacién del contratista mantener
indemne a la E.S.E. de cualqguier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, serd
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contfrato, cuando con ellos se
cause perjuicios a la E.S.E o a terceros.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no
podrd ceder el presente contrato nilos derechos u obligaciones derivados de él, ni
subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa expresa y escrita del
contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INCLUSION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los
términos de los articulos 25.2. a 25.6 del estatuto de contratacion de la empresa
social del estado unidad de salud san francisco de asis de Sincelejo, se pactan
expresamente las cldusulas excepcionales terminacion unilateral y caducidad.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El
incumplimiento de las obligaciones del contrato serdn sancionados
pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de
que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el
contratante podrd exigirle al (la) CONTRATISTA a fitulo de tasacién anticipada de
perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de
dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (Ila) CONTRATISTA,
sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de
caducidad, éste reconocerd y pagard a la E.S.E, una multa equivalente al 0,5% del
valor del Contfrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva
obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
En la aplicacion de la cldusula penal y de las multas se tendrd en cuenta el principio
de proporcionalidad y se dard previamente cumplimiento al debido proceso, de
conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011.
Lo anterior de conformidad con lo consagrado en el CAPITULO VIIl MECANISMOS A
APLICAR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO del estatuto de contratacion de la empresa
social del estado unidad de salud san francisco de asis de Sincelejo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA SUPERVISION: La E.S.E. ejercerd la supervisidn, vigilancia
y control del presente contrato para velar por la ejecucion del objeto contratado
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y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través del
ordenador del gasto o quien designe este. El supervisor, ejercerdn sus obligaciones
conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion Local y estdn obligados
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién y de tutelar la fransparencia de la actividad contractual, asi como
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto confratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en
cuenta que el contratista actua con plena autonomia técnica y administrativa, y
sin subordinacion frente ala E.S.E, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre
la Entidad y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del
objeto del contrato. En consecuencia, serd de exclusiva responsabilidad del
conftratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del
personal mencionado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir
hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o
parcialmente el cumplimiento por una u ofra parte de las obligaciones contraidas
por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones serd
suspendido por las partes en un plazo igual al que duren tales circunstancias o hasta
que cesen las mismas. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos
y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones confractuales, deberd
notificar por escrito a la ofra parte, inmediatamente al surgimiento y a la
terminacion de dichas condiciones.

PARAGRAFO: La suspensidon constard por escrito suscrito entre las partes y se deberd
realizar la respectiva modificacion a la garantia que ampara el contrato, si hay
lugar a ello.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que
para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucion, terminaciéon o liquidacidon de este confrato acudirdn a los
procedimientos de fransaccién o conciliacion y demds mecanismos alternativos de
solucion de conflictos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El (la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla
incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto
de intereses o impedimento, senaladas en la Constitucién, la Ley o la normatividad
vigente. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad
con posterioridad a la firma del presente contrato, se procederd en la forma
establecida en el articulo 90. de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regird por
el derecho privado de conformidad con la normatividad legal vigente vy
Resoluciones 00000704 del 27 de diciembre del 2019 y 00094 de 13 de marzo de
2025.
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CLAUSULA VIGESIMA: ESTAMPILLAS, IMPUESTOS Y GASTOS: Sin perjuicio de los demds
impuestos que genere el contrato por la naturaleza del mismo, el confratista
pagard los Impuestos Municipales y Departamentales tales como:

e IMDER: 2% del Valor del contrato.

e TASA PRO-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO 1% del Valor del contrato.

e TASA PRO-UNIVERSIDAD DE SUCRE TERCER MILENIO 1.5% del Valor del
conftrato.

Y a todos aquellos a que tenga lugar el presente contrato, de conformidad con la
normatividad vigente y la naturaleza del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA LIQUIDACION: Este contrato se liquidard de acuerdo
con lo previsto en el manual de contratacion de la entidad. Se procede a su
liguidacién por parte de la E.S.E mediante acta en la cual constardn las sumas de
dinero recibidas por el (la) confratista y la confraprestacion de éste. En el acta se
har& constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes, de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente
contrato se perfecciona con la suscripcidn del mismo y se cuente con el
correspondiente certificado de registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PUBLICACION: La ES.E. publicard este contrato
dentro en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1I).

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para que el
contratista empiece con la ejecucién del contrato se requiere de: a) Expedicion
por parte de la Jefatura de Presupuesto de la E.S.E. del Registro presupuestal. b)
Constancia de cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
en Salud; c) Suscripcidon de la correspondiente acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO Y NOTIFICACION: Para todos los efectos
legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Sincelejo
y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono los datos reportados y validados en su formato
de hoja de vida.

Para constancia se firma en Sincelejo, por los que en ella intervinieron.

Porla E.S.E Por el contratista
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
CLAUDIA PATRICIA QUINTO MADRID MARIA LUZ REDONDO OSPINO
GERENTE E.S.E. CONTRATISTA
NOMBRE CARGO FIRMA
PROYECTO DIANA SIERRA Asesora Externa.

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustados a las normas legales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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