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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medelliny 15 de diciembre de 2020

Sefior (a)

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335404
Cargo del supervisor Coordinadora académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335404 del afio 2020

MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 43837971 de Itagii,,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total la suma de treinta y un millones seicientos cinco mil pesos ($31605000). Esta suma
debera ser pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.675.000) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2020
Prorroga y adicién: Las partes convinieron prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacién de

servicios nimero CO1.PCCNTR.1335404 en cuarenta y ocho(48)dias y adicionar cinco millones ochocientos
ochenta mil pesos(5880000)sin exceder la presente vigencia presupuestal.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeaciéon de los | 1.1 Se realizé la planeacién | 1.1 Presentacionesy actividades
procesos formativos de acuerdo | y orientacion del proceso | para las fichas No. 2068921 y
con los lineamientos | formativo, disefiando guias | 2068922(Analisis), 1907436 vy
institucionales, para el 4drea | de aprendizaje y- material | 1907443 (proyecto).
tematica del objeto contractual. | de apoyo para las fichas:
Analisis: Analizar los requisitos
Ficha: 2068921 del cliente para construir el
Codigo: 1541918 sistema de informacidn.
Nombre del proyecto | proyecto: Construir el sistema
formativo: Desarrollo de | 4o informacién que cumpla con
software integrador de .
, - los requerimientos de la
tecnologias orientadas a lucibn inf .
diferentes sectores. solucion informatica.
Ficha: 2068922
Cdédigo: 1541918 .
0digo (Google drive creado para cada
Nombre del  proyecto | ficha.)
formativo: Desarrollo de
software integrador de
tecnologias orientadas a
diferentes sectores.
Fichas: 1907436
Cdodigo: 1541918
Nombre del proyecto
formativo: Desarrollo de
software integrador de
tecnologias orientadas a
diferentes sectores.
Fichas: 1907443
Cdodigo: 1541918
Nombre del proyecto
formativo: Desarrollo de
software integrador de
tecnologias orientadas a
diferentes sectores.
2. Participar cuando el centro de | 2.1 En el presente mes no | 2.1 N/A
formacion asi lo solicite, en | fui convocado a jornadas de
jornadas de disefio y desarrollo | disefio % desarrollo
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curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del
contrato.

curricular de programas de
formacion profesional
integral.

aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

evaluaciones a los

aprendices de las fichas:

2068921 y
2068922(Analisis) y
1907436 y 1907443
(proyecto) de acuerdo con
los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad, los cuales se
indican en las guias de

aprendizaje.

3. Evaluar los aprendizajes previos | 3.1 Las fichas asignadas en | 3.1 N/A
correspondientes a las fichas | el presente trimestre se
asignadas, de acuerdo con los | encuentran en el tercer y
procedimientos, plazos y | segundo trimestre, en el
herramientas tecnoldgicas que | periodo no se lleva a cabo
la entidad defina. calificacion de aprendizajes

previos en la plataforma.

4, Ejecutar la formacion | 4.1 Para el mes de | 4.1 Se ejecutd formacion en las
profesional integral de acuerdo | Diciembre, se ejecutaron 80 | registradas en el programador
con el disefio y desarrollo | horas de formacidén | de la coordinacién académicay
curricular de los programas del | profesional, atendiendo la | el informe que genera |la
drea temdtica objeto del | programacién las fichas | plataforma SenaSofiaPlus
contrato, velando por una | asignadas por la | denominado: “Tiempo act.
ejecucién minima mensual de | coordinacidon académica.se
160 horas de formacidn. orienta Formacién en las

fichas Nros. 2068921 vy
2068922 (Analisis) y
1907436 y 1907443
(proyecto)

79,20 Horas en total.

59,20 Horas programadas
20 Horas Adicionales

5. Aplicar segun la modalidad, | 5.1 Se realizan | 5.1 Consultar portafolio del
estrategias  de  ensefianza, | presentaciones, talleres vy | instructor
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Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temdtica
objeto del contrato.

6.1 En el presente mes no
fui convocada a participar
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica.

6.1 N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
herramientas

la entidad

plazos y
tecnoldgicas que
defina.

7.1 Durante este mes se

reportaron juicios
valorativos para las fichas:
2068921 Vi 2068922

(Anadlisis) y 1907436 vy
1907443 (proyecto)

7.1 Reporte de Juicios

valorativos SenasofiaPlus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

8.1 Durante el
trimestre no
formacion

complementaria.

presente
oriente

8.1N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno v
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los

9.1

a) Se genera reporte de
Sofia plus y se compara con
el listado de asistencia
verificando el estado de los
aprendices.

b) Durante este mes se

reportaron juicios
valorativos para las fichas:
2068921 y 2068922

(Analisis) y 1907436 vy
1907443 (proyecto)

c) Para este mes no se
reportan novedades de
aprendices

9.1

a) Reporte de listado de
aprendices (Sofia Plus), listado
de asistencia (Drive portafolio
del instructor).

b) Reporte de Juicios valorativos
SenasofiaPlus

c) N/A
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10. | Participar cuando el centro de | 10.1 Durante el presente | 10.1 N/A
formacién asi lo solicite en el | mes no participé en
proceso de seleccién, disefio de | procesos de seleccién,
talleres e instrumentos que | disefio de talleres e
alimenten los bancos de pruebas | instrumentos gue
para la seleccién de aprendices | alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién
de aprendices, a razdon que
no fui convocada.

11. | Aplicar y hacer cumplir el |11.1 Se realiza | 11.1 Se realizan charlas,
reglamento del aprendiz, asi | sensibilizacidon a los | asesorias y orientaciones sobre
como el manual de convivencia | aprendices de las fichas | cumplimiento del reglamento y
del Centro de Formacion. 2068921 y 2068922 | politicas institucionales.

(Analisis), 1907436 vy
1907443 (proyecto) del
cumplimento del
reglamento estudiantil, por
carnet y el uniforme
estudiantil.

12. | Apoyar procesos de Registro | 12.1 En el periodo no se | 12.1 N/A
calificado para los programas en | solicitd por parte del Centro
nivel tecndélogo del 4drea | de Formacion el apoyo a los
tematica objeto del presente | procesos de Registro
contrato, cuando el centro lo | calificado para los
requiera. programas en nivel

tecndlogo del drea temética
objeto del presente
contrato.

13. | Acatar los lineamientos del |13.1 Se acatan los | 13.1 En el drive esta el portafolio
Sistema Integrado de Gestidn y | Lineamientos del Sistema | donde se evidencia el uso de los
el Sistema de Seguridad de Salud | Integrado de Gestion: se | formatos validados por SIGA.
en el Trabajo y asistir a las | aplica los procedimientos y
convocatorias que el centro | procesos y guias de la
programa. formacién profesional que

se encuentran en la
plataforma compromiso.

Para este mes se acatan los
lineamientos Seguridad vy
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Salud en el Trabajo, y el | Se entregd Certificacién
certificado de la | Seguridad y Salud en el Trabajo
capacitacién se presentd en | en el mes de Febrero, al proceso
el mes de Febrero. de contratacion.

14. | Apoyar al centro de formacion | 14.1 En el periodo no se | 14.1 N/A
cuando asi se le solicite, en la | solicitd por parte del Centro
promocién del portafolio de | de Formacion el apoyo de la
servicios. promocién del portafolio de

servicios

15. | Realizar seguimiento en la etapa | 15.1 En el periodo no se | 15.1 N/A
productiva a los a los aprendices | solicitd por parte del Centro
gue le sean asignados, cuando el | de  Formacién  realizar
cuando el centro de formacién | seguimiento en la etapa
asi lo solicite. productiva a los a los

aprendices.

16. | Impartir la formacidon como una | 16.1 Se plantean | 16.1 Guias de aprendizaje (Drive
experiencia pedagdgica | actividades ludicas en guias | portafolio del instructor).
gratificante, que favorezca la | de aprendizaje = donde
permanencia de los aprendices | participan activamente los
en el desarrollo de la formacién | aprendices, conforme las
profesional integral. guias de aprendizaje.

17. | Hacer uso adecuado de los | 17.1 Respondo y cuido los | 17.1 Uso adecuado de los bienes
bienes de la Entidad, para | bienes tales como | utilizados para la formacién,
responder por los bienes y | ambiente de formacién en | acorde la programacion del
elementos puestos a su | general, sillas, tablero | ambiente.
disposicion en el cumplimiento | acrilico, mesas y equipos
del objeto del contrato y una vez | que me prestan
finalizado, quedar a paz y salvo | parcialmente cuando lo
con el Almacén. requiero para ejecutar la

formacién se usan y se

devuelven de una vez. No

tengo inventario asignado

controlado por el Almacén.

A término del contrato de | Paz y Salvo entregado a Ia
formacidon se cuenta con | Coordinacion Académica para el
paz y salvo del almacén. cierre del contrato

18. Aplicar al proceso de | 18.1 Participacién en el | 18.1 Lista de asistencia

evaluacién y certificacion de | Proceso de certificacion de | Correo de Notificacion
competencias laborales, Iﬂa r'10rma de competen.clla Resultfa\d?s Prueba. de

Orientar formacidén | Conocimiento Oportunidad CC:
certificdAndose en la norma presencial de acuerdo con
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"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual,
Segun lineamientos

institucionales.

el procedimiento técnico y
normativo”, Proyecto
PN25-2018-05-9301-P4089
Grupo 11, Instructor
Nicolds Reyes Bedoya.

43837971 de fecha 12/10/2018.
Cumple. Nivel Intermedio

al aprendiz, asumiendo una
postura ética en todas sus
actitudes.

cordial y respetuoso a los
aprendices de acuerdo con
el reglamento del aprendiz

19. | Acompaniaralosaprendicesalas | 19.1 En el mes | 19.1 N/A
actividades que se encuentren | correspondiente no se
planeadas por el equipo de | solicitd apoyo para esta
Bienestar al Aprendiz. actividad de Acompaiiar a

los aprendices a |las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. | Apoyar y acompafiar los | 20.1 En el periodo no se | 20.1 N/A
procesos de autoevaluacién de | requiere apoyar y
programas de formacién en nivel | acompafar procesos de
tecndlogo del Centro de | autoevaluacién en el centro
Formacion para formacion.

21. | Acudir de manera puntual a las | 21. Durante este mes no se | 21. N/A
reuniones que el centro | reportan reuniones
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién Nacional
de Formacion.

22. | Daruntrato cordial y respetuoso | 22.1 Se brinda un trato | 22.1 No se evidencian quejas por

parte de los aprendices en la
coordinacion académica.

www.sena.edu.co
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y demas normatividad
vigente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1. No aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
1033405320, operador Pago Simple y periodo de Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

/

MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO
C.C. No. MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAIJAS GIRALDO

Recibi a satisfaccion:
CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1335404 de 2020
Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2068921 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

17/12/20 09:53 PM Page 1 of 7



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2068922 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

17/12/20 09:53 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 1907443 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe)1SITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 1907436 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/12/20 09:53 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 04/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
04/12/2020 04/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
04/12/2020 04/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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