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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2025

Sefior (a)

Javier Enrique Bermudez Daza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446710 del 2025
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7446710 del 2025

Yo WILLIAM DAZA ALONSO, identificada con la cédula de ciudadania No.86051551 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VENTICUATRO PESOS M/CTE ( $ 2.913.024) , Nueve (09)Pagos iguales mensuales de marzo
a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS M/CTE
(% 3.526.291).

Plazo: Sera hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025..

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad SEGURIDAD
DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL CULTURA FIiSICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se realizara cuando se requiera mi | No hay evidencias para el
procesos formativos de acuerdo | participacion mes de diciembre.
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

2 Participar en la generacion y | Para el mes de diciembre no se | No hay evidencias para el
desarrollo de disefio curricular, | realizo vigilancia tecnoldgica , ya | mes de diciembre.
proyectos de investigacién | que la plataforma no deja
aplicada, innovacion pedagédgica, | consultar .
desarrollo tecnoldgico,
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publicaciones y estudios de

vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo
requiera.
Aplicar el procedimiento de | Parael presente mes de diciembre | No hay evidencias para

aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos
de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

no se realizoé el reconocimiento de
estilos de aprendizaje

el mes de diciembre.

Orientar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagégico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las  fichas  asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificaciéon de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

1-Se imparte la formacion de
acuerdo con la programacién
asignada por la coordinacion de

Industria, TRASVERSAL
CULTURA FISICA:, 3235517,
3235509, 3235480, 3313573
,3314098 Y 3401210.

Anexo 1 Pantallazo
Sofia plus, reporte de
las fichas asignadas
para el mes de
diciembre. EVIDENCIAS

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para el presente mes de diciembre
, se realizd la evaluacion de juicios
evaluativos de la competencia de
CULTURA FISICA de las Ficha:
3392368 Y 3392891

Anexo 2 Reporte de

Juicios Evaluativos. .
EVIDENCIAS

Registrar en el sistema de gestién
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de
la formacion profesional.

En el presente mes de diciembre
se realizd el registro de juicios
evaluativos en la plataforma Sofia
Plus de la competencia impartida
en el tiempo maximo de acuerdo
con el procedimiento

Anexo 2 Reporte de
Juicios Evaluativos de
las Fichas: 3392368 Y
3392891. EVIDENCIAS

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente mes no se
presentaron novedades

No hay evidencias para
el mes de diciembre

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de
la entidad.

Se realiz6 el registro de
inasistencias de los programas
asignados tomados del aplicativo
SOFIA PLUS vy lista en fisico.

Anexo 3 Listas de
asistencia por ficha en

fisico. . EVIDENCIAS
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9 Apoyar en el acopio de los | Serealizara cuando se requierami | No hay evidencias para
documentos del procedimiento de | participacion el mes de diciembre
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

10 Participar cuando el centro lo | Se realizara cuando se requiera mi | No hay evidencias para
requiera en el proceso de | participacion. el mes de diciembre
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para |la
seleccion de aprendices.

11 Participar e informar  las | Se realizara cuando se requiera mi | No hay evidencias para
situaciones  presentadas  con | participacion. el mes de diciembre
aprendices en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se realizara cuando se presente | No hay evidencias para
establecidas en el reglamento del | alguna falta que amerite aplicar las | el mes de diciembre.
aprendiz medidas del manual del centro

(Reglamento)

13 | Participar y aportar en la | Serealizara cuando se requierami | No hay evidencias para
construccion de los entregables de | participacion. el mes de diciembre.
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en | Se comparte por las redes | Anexo 4. Pantallazo
la promocion de la oferta | sociales y grupos de aprendices y | oferta compartida en
institucional comunidad en general redes. . EVIDENCIAS

15 | Realizar seguimiento a la etapa | Se realizara cuando se requiera | No hay evidencias para
productiva, documentar y | mi participacibn ya que soy | el mes de diciembre
acompanar al aprendiz en | instructor Transversal
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a las | En el mes de diciembre no se | No hay evidencias para
actividades contempladas en el | participo en actividades de | el mes de diciembre
Plan Namonal de Bienestar al | Bjenestar al aprendiz
Aprendiz.

17 Ejecutar un minimo de 160 horas | 1-Segun programacién asignada | Anexo 5.

mensuales de Formacion Directa
de acuerdo a la programacién de
la formacion del Centro.

por la coordinacién de industria se
da cumplimiento a la intensidad
horaria .

2- Se realizé la solicitud de la

programacion , reporte
mensual del instructor y

tiempos Sofia plus. .
EVIDENCIAS
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asociacion de fichas en Sofia plus
y reporte de tiempos del instructor
en Formato Gantt con las horas
del presente mes de diciembre

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Se realizara cuando se requiera mi | No hay evidencias para
contractual ~ (apoyos  técnicos) | participacion. el mes de diciembre.
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Se participo en la reunién de | Anexo 6. Evidencia
programe el ordenador del gasto | trabajo  programada por la | fotografica. . EVIDENCIAS
y/o supervisor con ocasion al | coordinacién de industria el
desarrollo de su objeto | Viernes 28 de Noviembre a las
contractual. 9:00am en el ambiente de alturas .

20 | Atender las orientaciones del | En el momento no me encuentro | No hay evidencias para
equipo técnico-pedagogico del | participando de las actividades del | el mes de diciembre
Centro de formacion y de la | cgntro
regional Meta.

21 Realizar la solicitud de las | Serealizard cuando se requiera mi | No hay evidencias para
necesidades de materiales de | participacion. el mes de diciembre.
formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

22 Informar la necesidad de giras | Se realizara cuando se requiera | No hay evidencias para
técnicas, y documentar el | en mi especialidad Cultura Fisica | el mes de diciembre.
cumplimiento y evaluaciéon de la
misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Se promueve el uso de la | Anexo 7: guia de
actividades 'y el material | biblioteca virtual para el desarrollo | formaciéon y correos. .
bibliografico  digital a los | de las actividades de consultas EVIDENCIAS
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion del | Se realizara cuando se requiera | No hay evidencias para
proyecto formativo y cierre de | en mi especialidad Cultura Fisica | €l mes de diciembre
etapa lectiva y productiva.

25 | Diligenciar los formatos del | Se elaboraron los formatos de Anexo 8 . Pantallazo

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y

cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formaciéon  Integral,  Gestion
Educativa 'y  promocién vy

gestién documental.

de los formatos de
gestion documental.
. EVIDENCIAS

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq

SENA

N

Relaciones
Corporativas del Centro..

propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto contractual.

cargue de la cuenta

26 | Registrar y mantener actualizada | Se encuentra actualizada la hoja | Anexo 9. Pantallazo
la hoja de vida en el SIGEP, y | de vida en el sigep Il . hoja de vida, sigep Il .
anexar los soportes en el mismo EVIDENCIAS
aplicativo.

27 | Generar acciones que promuevan | En cada sesion se promueve la | Anexo 10. Evidencia
y garanticen el cumplimiento de | bioseguridad personal y la del | fotografica del ambiente
los protocolos de bioseguridad en | centro de formacién, de formacion
el Centro de formacion vy (polideportivo/ piscinas )
ambientes . EVIDENCIAS

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se aplica en todo momento y a Anexo 11. Pantallazo
del SENA”. los aprendices. cédigo de Etica Sena. .

EVIDENCIAS

29 | Dar cumplimiento al Sistema | Se realizara cuando se requiera mi | No hay evidencias para
Institucional ~ de  Gestion vy | participacion el mes de diciembre
Autocontrol 'y los modelos vy
sistemas de gestion que lo
componen

30 | Responder por los bienes y | Se dejan los materiales de | Anexo 12.Evidencia
elementos puestos a su | formacion que son de consumo , a | fotografica cuarto de
disposicion para el cumplimiento | la coordinacion de industria. deportes  industria,
del objeto del contrato y una vez EVIDENCIAS
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

31 Tener la disponibilidad de | Se realizara cuando se requiera mi | No hay evidencias para
desplazamiento a los lugares | participacion el mes de diciembre
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.

32 | Presentar oportunamente los | Se presenta la cuenta de cobro | Anexo 13. Pantallazo
informes de ejecucion contractual | con sus respectivos | del drive de reseccion
y cuentas de cobro de acuerdo con | documentos de las cuentas .
la ejecucion del contrato para el mes de diciembre EVIDENCIAS

33 | Realizar las demas actividades | Se realiza lo solicitado para el Anexo 14.Pantallazo

de cargue de la cuenta

de diciembre.
EVIDENCIAS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

N(—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la

planilla,7993634756 expedida por SOl Correspondiente al mes de noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

William Daza Alonso
Contratista
C.C. No. 86051551

Recibi a satisfaccion:

_TMu-é‘. P ..FJ.... ..K'.» 4 (.

b A e o W

Javier Enrique Bermudez Daza
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7446710 del 2025
Coord. Académica de Industria
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ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

EVIDENCIAS
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Instructor de Cultura fisica : William Daza Alonso
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ROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

OBLIGACION
N° 4

Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de
la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica
de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

< C @

Sofiarius | A

4 No seguro

 Disefio Curricular

Consultar Fichas de Caracterizacion
@ Matricula

 Planeacién de la Formacién
 Reportes

= ses

__

< C

A No seguro 1

Instructor ~

senasofiaplus.edu.co/sofia/homey/principal faces

& WILLIAM

= Bandeja de tareas

Ingresar a la Plataforma Virtual

Sofiaplus X

A

= LMS SENA

vr) 3

& cambiar Clave

3000377 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION

O Aneror < IR Sioviene> JJ]

Pagina 1 de 3

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+ Bogols - Colombia- +a207;

Sofiarius |

& Disefio Curricular

& Ejecucién de la Formacién
& Gestién de Ambientes

& Gestién de Tiempos

Consultar Fichas de Caracterizacién

Instructor ~

=

Matricula

Planeacion de la Formacién

Reportes

ses

12 de noviembre de 2025

& Ejecucién de la Formacion 2662767 - TRATAMIENTO DE AGUA 30 de enero de 2024 =]
2673845 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL 23 de abril de 2024 =

(¥ Gestién de Ambientes 2849302 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 06 de noviembre de 2025 (=i
2877044 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 21 de abril de 2025 =

(¥ Gestién de Tiempos 2931473 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 14 de julio de 2025 (=
2931521 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 14 de abril de 2026 =

= Lms ~ 2000200 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 12 de octubre de 2025 =
3000358 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 12 de octubre de 2025 &

LMS ~ 2000362 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 12 de noviembre de 2025 =

=

3008551 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO ¥ REFRIGERACION
3063997 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

3138956 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

3139043 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
3142788 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

3143180 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

3197523 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

O Anterior « JRIEECH siguiente» H2]

Pagina 2 de 3
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15 de septiembre de 2025
25 de enero de 2026
25 de mayo de 2026
10 de mayo de 2026
10 de mayo de 2026
10 de mayo de 2026

= Lms ~ 3172999 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 28 de julio de 2026
3173443 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 28 de julio de 2026
ms ~ 3174756 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 28 de julio de 2026

23 de enero de 2026
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S¢ Sofiaplus X

& () | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Ay 38 - Ty
seha , ,
dPlus /A & WILLIAM © =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
S . Ingresar a la Plataforma Virtual
i B B en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso

(& Ejecucidn de la Formacién < 3235480 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 24 de octubre de 2027 =
3235508 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 24 de julio de 2027 Q

(# Gestion de Ambientes < 3235517 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 24 de noviembre de 2026 =
3235521 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 24 de octubre de 2026 Q

& Gestion de Tiempos < 3313573 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 08 de enero de 2027 Q
3392368 - NATACION ESTILO LIBRE. 29 de noviembre de 2025 Q
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SENA

ROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°3 | OBLIGACION Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
N° 5 competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ficha: 3392368

Autoguardado 2 [B =  Reportedeluicios Evaluativos (27) - Modo de compatib... = Guardado en Este PC
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de psgina  Férmulas Datos Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat

Jx Reporte de Juicios de Evaluacion

5 | c

Reporte de Juicios de Evaluacién

06/12/2025
3392368
52510023
1
NATACION ESTILO LIBRE
TERMINADA POR FECHA
1501112025
291112025
PRESENGIAL
50 - REGIONAL WETA
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Namero de Nombre Apeiidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
G12242735 TUAN PABLO RUEDA GALLEGO CERTFICADO 35116 - Entranar =standar &2

012342735 JUAN PABLO RUEDA GALLEGO CERTIFICADO 38119 - Entrenar estandar e

012342735 JUAN PABLO RUEDA GALLEGO CERTIFICADD 38119 - Entrenar i estandar

012342738 JUAN PABLO RUEDA GALLEGO CERTFICADO IB110 - Entrenar estandar @

3
1019606165 VALERISOFIA MEJIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar estandar & 001 - CLASFICAR

019806165 VALERISOFIA MEJIA VASQUEZ BOR CERTIFICAR 38116 - Entrenar estandar 2

019806185 VALERISOFIA MEJIA VASQUEZ POR CERTIFICAR 38116 - Entrenar estandar té

1019506165 VALERISOFIA MEJIA VASQUEZ POR GERTIFIGAR 38119 - Entrenar estandar

103380276 [ISETH MELISSA. PLATA LOSADA POR CERTIFICAR 38116 - Entrenar estandar 2

1103390276 LISETH MELISSA. FLATA LOSADA FOR CERTIFICAR 38118 - Entrenar estandar te

1103390276 LISETH MELISSA PLATA LOSADA POR CERTIFICAR 38119 - Entrenar i estandar

5 Accesibilicad: No disponible

£ Buscar

Autoguardado [B =  Reportede uicios Evaluativos (28) - Modo de compatib.. - Guardado en Este P P Buscar
Archivo Inidio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat

AL fx || Reporte de Juicios de Evaluacion

B | C

Reporte de Juicios de Evaluacién

&1
3392891

62510025

1

MATACION ESTILO ESPALDA.

TERMINADA POR FECHA

181112025

281142025

PRESENCIAL

50 - REGIOMAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Nomero de Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje
1012342735 JUAN PABLO RUEDA GALLEGO EN FORMACION 38119 - Entrenar deportistas segln estandar técnico-tactico

1012342735 JUAN PABLO RUEDA GALLEGO EN FORMACION 38119 - Entrenar deportistas segln estandar técnico-tactico ‘509566 - 25080103002 - ACONDICIONA

012342735 JUAN PABLG RUEDA GALLEGO EN FORMACION 38115 - Entrenar deportistas segin estandar 2cnicotactico

012342735, JUAH FABLG RUEDA GALLEGO EN FORMACION 33115 - Entrenar deportistas segin estandar ecnicotactico

015606165, ALERISOFIA WEJIA VASGUEZ POR CERTIFICAR 33115 - Entrenar deportistas segin estandar ecnicotactico

015606165 ALERISOFIA WEJIA VASGUEZ POR CERTIFICAR SBT1 - Entrenar deportistas segin estandar iecnicotactico

015606165 ALERISOFIA WEJIA VASGUEZ POR CERTIFICAR SBT1 - Entrenar deportistas segin estandar iecnicotactico

015606165 ALERISOFIA WEJIA VASGUEZ POR CERTIFICAR SBT1 - Entrenar deportistas segin estandar iecnicotactico

103300276 LISETH MELISSA PLATA LOSADA POR CERTFICAR 38119 - Entrenar deportistas segun estandar tecnicotactico

103300276 LISETH MELISSA PLATA LOSADA POR CERTFICAR 38119 - Entrenar deportistas segun estandar tecnicotactico

103300276 LISETH MELISSA PLATA LOSADA POR CERTFICAR 38119 - Entrenar deportistas seg0n estandar tecnicotactico

5 Accesibilidad: No disponible

2 Buscar
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ROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°4

OBLIGACION
N°8

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en
formacion” en el sistema de gestién académica de la entidad.

FICHA: 3235517

FICHA: 3235509
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N

FICHA: 3235480

FICHA: 3313573




SENA

FICHA: 3314098

Autoguardado = A A 0 £ Buscar Inic. ses. =
o o ar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisa a Automatiza Ayuda  Acroba = Comentarios.
PLANILLA DE ASISTENCIA- FICHA: 3314098
TECNGLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE
No DocoGEnT| NOMBRES APELLIDOS
poc

5 oo |FeEsatss  [ABGELIAMG CRTE FGIAS

9 oo [messosess  [spRem torEz DAz

= T e T e

B oo [Wessessss  [CARLOS SANTIAGD  |[WARTINEZ CASIANG

7 G [oesus  [OIESG ALEIANDRE | VARGNSGLANG

3 oo [TomEmes  [DUVALER DA [MARCRENA GARRIDD

" o [museraees  [eowomsTEvER SALBUERD FODRIGUE:
= ER e n
p P e moREs [Fo.

f o [wesser [vrEDY vumn
o T[N [RECTORGONZAID [REFIANDEZ CLAVIG

- = [FEee [iamEaERTS =

7 o P G PENDIETS

m oo [TEoeamie [ JEFTERSONMANDEL |SABOGALUPEGUE

T oo [TeEmEs [ TTARD ARG GAMEDE

= N N e G
= e ReE AR RRGUES AEOSTA

2 P LT L P EaRCDVELEE

) o |W@Essesazi  [JUAmIGSE

- P T e BUTTERD CAEALERD

. P EE= R [ VRN D

B oo [T [SAMUELTELRE

5 P T TR0 FIDRGES
= rer R VARELA SUTA

W oo [FEmEITE  [VORMANALTRED | ASUFFEMARTINED

Hojal
= esibilidad: &5 necesarno investio g 0
| = g [ 7 . @ p =

[B =  REPORTEMATRICULADOS 3401210 - Modo de compatib... » Guardada en Este P

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat

7

Reporte de Inscripciones

‘Codigo Ficha I 3401210 |

Programa de Formacién | NATACION ESTILO PECHO. ‘

Identificacion Nombre Estado
CC - 1122511920 CARLOS ALBERTO ROJAS ZAMBRANO atriculado
CcC-1 2375 CAROL YISSET HUERTAS PASIVE atriculado

CcC- 2 HILBER HERMNAN ANACONA ROA atriculado
CC - 7586 JERSON SANTIAGO CAMARGO PARRA atriculado
CC - 2342735 JUAN PABLO RUEDA GALLEGD atriculado
CC - 1256 JULIAN CAMILO LEON GRACIA atriculado
CC- 12655424 JUNIOR DAVID HERRERA PEREZ atriculado
CC- 2920704 KEVIN SANTIAGO HORTUA GRANADOS atriculado
CC- 39027 LISETH MELISSA PLATA LOSADA
CC - 1122118800 NICOLAS RODRIGUEZ GONZALEZ
CC - 1019606165 VALERI SOFIA MEJIA VASQUEZ Matriculado
T - 1123437122 YEFERSON ALEXANDER GUZMAN CUBILLOS Matriculado

Inscritos Primera Opcién [EENERTEEESS L EEY eIt

Listo W Accesibilidad: No disponible

L Buscar + + u
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ROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°4 | OBLIGACION
N°14

Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional

10:57 Gd &2 (©

Marcos Futbol
8 fotos + Jueves

V Oferta
Presencial
2025

Tecnélogo en Gestié
de Recursos Naturales

Conoce como proteger y
aprovechar responsablemente
los recursos naturales para un
desarrollo sostenible.

Inscribete del 13 al 18 de Noviembre en:
y forma parte de la entidad mas querida por los colombianos.

7:00 a.m. a 1:30 p.m.

RUCEERMEUEE Centro Agroindustrial del Meta.
A

Municipio de Villavicencio,

llego la formacion que estaban esperando.

V Oferta
Presencial
2025

3387940
Tecnélogo en Organizacion
de Eventos

Desarrolla habilidades para
disenar y gestionar eventos
que generen experiencias
memorables y exitosas.

Inscribete del 13 al 18 de bre en:
y forma parte de la entidad mas querida por los

B e NS 38%a

926 & W . B 0N 5 40%a

- Martha Camacho
12 de noviembre, 12:51 p. m.

w ™

Formacion
Complementaria

Salvamento
acuatico con
elementos

Documento de  Edad minima
identificacién de ingreso:
vigente C.C. 14 anos

CE.oTlL

Sofiapuus

Estar inscrito
en SofiaPlus

Inscripciones: § ACACIAS | jSmiciomanme | F%

<5 Responder




SENA

ROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°5 | OBLIGACION Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a
N° 17 la programacion de la formacion del Centro.

PROGRAMACION

%7 autoguarcado @ = o~
sposicién de pag

3401210

F H
SERWICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

- CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
EET PN INSTRUCTORES CONTRATISTAS
7A PROGRAMACION INSTRUCTORES MES DE DICIEMBRE 2025

o, HORARIOS
FECHA nsTITUCION
APELLIDOS ¥ NOMBRES |  cEDULA COMPETENCIA O CURSO APRENDICE | HORAS. | FECHA MCIO o = = = 5 = 5 Ampiente | 'BSTTUCON | pumicieio
CAWPOS
LA ¥ GORREFERENCIACION = = Praaizoan: || amezraoas o oepoRTvOS e VEEAWICERICHD)|
MANTENIMIENTO ELETRONICO E INSTRUMENTAL CAMPOS
e ritaL 25 12 1122025 | 1srziz02s | sz B sena Fropy——
POS.
T i S TERAL 25 18 322025 | 1711220225 a2 et sEna [ETT——
I
25 12 622025 | 13e2i2025 1218 sena LLAVICENCIO
DAZA ALONSO WiLLIAM | 85051551 IMDUSTRIAL seroraos
P 25 3 11122025 | 11r12r2025 12 Cenamns SEna [EpE——
RSN [E——
e 12 40 1122025 | 15122025 | 1822 | 1822|1322 | 18022 | 18022 cismre sena
TOTAL
HORAS a1
perey

PLAN DE TRABAIO
-Acthidad N°1 Reglas de juego
~Actiidad N° 2 Diagnostico Especialidad [TECNICA)
~Acthidad M- 3 Medidas Antropometricas
3 Calentamiento
§ Test de conducta de entrada
6 Plan de Acondicionamiento

Autoguardado @ y NSTRU do de compatib.

inici Automatizar

Sistema integrado de Mejora
Continus Gestisn de Proyectos.

;
Focha: Diciembre del Afia 2075
TRUCTOR. WILLIAM DAZA ALONSO Coauta:
ESPECIALIDADIPROGRAMA. CULTURA FISICA [Fachs do contram: [WF Comr._7aa670

recna rmar | nomamo [ M m][v]s
Saresmoas
e

empresa [ moniciewo

DETALLE

oTRos

% Accesibilidad: Mo o
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=
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3/12/2025

MAAGUINARIA INDUSTRIAL
[Fostia Finst oe romecion tignsy | S

Archive Inicio
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21/12/2025

REGISTRO DE TIEMPOS



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3401210 - NATACION ESTILO PECHO.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

25080103001 - CLASIFICAR LAS HABILIDADES ACUATICAS BASICAS DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS.
25080103002 - ACONDICIONAR EL CUERPO SEGUN TECNICAS ERGONOMICAS Y FUNDAMENTOS DE PREPARACION FISICA.
25080103003 - DESARROLLAR MOVIMIENTOS SEGUN TECNICAS Y ESTILO DE NATACION ESTILO PECHO.

25080103004 - CONTROLAR LA TECNICA SEGUN ESTANDARES DE NATACION ESTILO PECHO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3235517 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/12/25 22:18 Page 1 of 15



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

5/12/25 22:18 Page 2 of 15



1

2

3

4

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccién

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/12/25 22:18

Page 3 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314098 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

5/12/25 22:18

Page 4 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/12/25 22:18

Page 5 of 15




DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

5/12/25 22:18 Page 6 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/12/25 22:18
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235480 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

5/12/25 22:18
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IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

5/12/25 22:18 Page 9 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/12/25 22:18
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235509 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

5/12/25 22:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3313573 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/12/25 22:18 Page 12 of 15



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

5/12/25 22:18 Page 13 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

5/12/25 22:18
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

5/12/25 22:18 Page 15 of 15



o
SENA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°6 | OBLIGACION Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
N°19 ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

WhatsApp Web &) - = a x
(52] . SENA Contratistas Industria 2025 .
a WhatsApp & % Instructor, Instructor, Johan, July, Nelson, Profe, Profe, Profe, Rene, Sofi ) @@Secretaria, +57 310 2461489, +57 315 .. Q e,
.
o supervision iy
&) Q, Buscar un chat o iniciar uno nuevo :
@. Johan Mosquera
Todos No leidos Favoritos Grupos Johan Mosquera
222 B GTH-F
+57 350 5098847 Ayer ) i ipervisionCor deServici
[k Video e m
ya este lo retiraron de compromiso Eim
Profe Gladys martes L
& Gracias profegl J, 25/11/2025
Maria Elena Chavarro martes SN i

Profesor [2]

SENA Contratistas Industria 2025 martes
Johan: instructores recordar que independi...

TORNEO NATACION LA FONTA..  martes

+57 310 3431622: [k Video [=]
Tatiana Coalto martes
8 0:04

1 ne da rinclianta v mae Iunae

Obtener WhatsApp para Windows

Buenos dias instructores, dado que cambiaron el formato de informe final

a la supervision y que muchos no saben de dénde se saca la informacion

el dia jueves los invito a los interesados a que se acerquen a la sala de @
industria a las 9:30 am para realizar la explicacion de como se debe

diligenciar, con esto nos evitamos contratiempos al momento de la
revisién y asi se agiliza el trédmite de la ultima cuenta de cobro

& 2

8:32am

27/11/2025

Johan Mosquera
Buen dia por motivos personales no podré asistir a la reunién por lo cual
se pospone para el dia de mafiana a la misma hora, feliz dia

&2

712am

Solo administradores puede enviar mensajes.

=
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SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°7

OBLIGACION
N°23

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

GUIA DE CULTURA FISICA 2024 - Word William Daza Alonsa

Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

Q :Qué desea hacer?

Pagina14de 15 3294 palabras

8 30°C
Mayorm. soleado

OTROS TERMINOS

*Cualidades “Fuerza “Pesa “Practica
*Cinta Métrica *Velocidad *Planti flexion *Sincronizacién
“Balones medicinales *Flexibilidad “Doci flexién *Coordinacién

“Tendén
“Lateralidad

*Elasticos.
“Circuducion
“Tallimetro

“Musculo

“Ficha técnica
*Cualidad i

8. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Enciclopedia de la educacion fisica, wiki pedia, goegle, Guia de actividad fisica y habitos de vida saludable
¥ bibliotecas virtuales de los deporte, Coldeportes y la escuela nacional del deporte.

hitps #iyoutu be/nnCBHJBK3aQ
hitps:ffyoutu. be/mhd4HOFDBQB?t=47
wunw fdeporte com

http://www _actividadfisica.net/actividad-fisica-definici idad-fi html
hitps:flyoutu be/XRXjSL-i7Xq
ra/VocTEOLC. htm
9. CONTROL DEL DOCUMENTO
| Nombre | ‘Cargo Dependencia ‘ Fecha |

Autor (es) | William Daza Alonso | Instructor

0% Espafiol (Colombia) B2 B - 1 + 100%
2 =g =
B Qoo s DB eTd@ o eaw Siine

Fe Sistemade X

< C®

INicIo

[ 4
SENA

N

@ hitps;//biblioteca.sena.edu.co a @lw) 28 - O
Sistema de
i
Bibliotecas
GONSULTA BIBLIOGRAFIGA ¥ APOYO A LA FORMAGION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION QUIENES SOMOS ¥ Avuba v [§ @ X

Integrador de Recursos de Informacion del SENA

Encuentre la informaci

Q

Busqueda avanzada

bt

T

<t |
Bases de datos

Portal de revistas




o
SENA

ROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°8 | OBLIGACION Diligenciar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
N° 25 documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocioén y Relaciones Corporativas del Centro..

Autoguardado @ E = ANEXO N° 8 GD-F-004 Formato Inventario Documental TRD William Daza A... ~ £ Busear

Archive Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
D45 /11/2025
| B ) ) D |
0953z 43501 | T DEomve 2025-07-21 DIGITAL
50953243501 |3235521 MANTENMIENTOS DE VEICULOS LIVIANGS. Z025-08-02 DIGITAL
17 50-9532-4-35-01 |3292563 NATACION ESTILO ESPALDA 2026-08-01 DIGITAL ALTA
12 50-9532-4-35-01_|3307321 SALVANENTO ACUATICO 20260815 DIGITAL ALTA
13 50-9532-4-35-01 | 2255517 SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y 2025-08-11 DIGITAL ALTA
=0 50-9532-4-35-01 | 3329866 NATACION ESTILG LISRE GRUPG -1 Zoz5-05-08 DIGTAL ALTA
50-9532-4-35-01 |3325675 NATACION ESTILO LIBRE GRUPO N°Z 2025-05-08 DIGITAL ALTA
50-9532-4-35-01 | 3340806 NATACION ESTILO ESPALDA GRUPG HH1 2025-06-22 DIGITAL ALTA
53223501 |235509 MANTENIMIENTO ELETRONICO E AL | z02510-08 DIGITAL ALTA
) 50-9532-4-35-01_|3340807 NATACION ESTILO ESPALDA GRUPO W2 Zoz510-01 DIGITAL ALTA
25 50-9532-4-35-01_|3362088 SALVANENTO AGUATICO CON ELEMENTOS I 20251015 DIGITAL ALTA
25 50-9532-4-35-01 |3362086 SALVANENTO AGUATICO CON ELEMENTOS 2| 2025-10-15 DIGITAL ALTA
27 9c32-635.01 |a225480 TO ELETROMECANICO INDUSTRIAL | 2026-11-05 DIGITAL ALTA
= 50953243501 |3313573 MAQUINARIA NDUSTRIAL Zoz511-01 DIGITAL ALTA
29 50-9532-4-35-01 |3382368 NATACION ESTILO LIBRE Zoz5 1115 DIGITAL ALTA
0 50-9532-4-35-01 |3382681 NATACION ESTILO ESPALDA 20251118 DIGITAL ALTA
1 50-9532-4-35-01
) 50-9532-4-35-01
ES) 50-9532-4-35-01
34 50-9532-4-35-01
B 50-9532-4-35-01
3 50-9532-4-35-01
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS WILLIAM DAZA ALONSO WILLIAM DAZA ALONSO
CARGO INSTRUCTOR -CULTURA FISICA INSTRUCTOR -CULTURA FISICA
FIRMA

“listo [ VT ———

O Bus + ..

Autoguardado 2~ E = ANEXO N°8 G D-F-003 Formato Hoja de Control William DazaAl.. ~

Archive Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar ~ Ayuda  Acrobat

Versién: 03

codigo:
GD-F-003

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL

REGIONAL META CODIGO

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META €6DIGO

SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL CODIGO

HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO

HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA CODIGO

3292801 NATACION ESTILO ESPALDA

SOPORTE No. DE

IDENTIFICACION DELTIPO DOCUMENTAL | ~ FOLIOS OBSERVACIONES
FISICO |ELECTRONICO | | - "

2025-11-18

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION:

PAGINA 1 DE _

35509 3340907

Listo Tk Accesibilidad: es necesario investigar

~ : e
S n— + . 2 c T @ =

18/11/2025




o
SENA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°9 OBLIGACION Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
N°26 soportes en el mismo aplicativo.

. . B8

< C @ & hips//www.fundonpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/informacionPersonal.xhimi?recursold =HojaDeVidaSubMenu#no-back-button A Bl @® - O

(@ SIGEPI : Inicio X

(3]([@) (2] (2] [od

- o B | | s’ § &
S@II Willism Daza Alonso | Roles | Cerrar
Sesion
- Funcién Publica v ei2ies

Administracion Informacion Personal Cambiar Contrasefia

El

Imprimir Mi Hoja De Vida

Mi Hoja de Vida Certificado de situacién actual en
SIGEPII

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

‘" 0347 - SERVICIO P | v ]

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutonal
-

< C @ (O htps//www.fundonpublica.gov.cofacceso-directo-hv/ A 3@ - D

- Y Cerrar sesién
SIGEP Funcién Pablica

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de Identifieacion

Nombre : WILLIAM DAZA ALOCNSO
Tipo de Documento : CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion - 86051551

Fecha de Nacimiento:  20/06/1975 Correo Electrénico Personal (Principal) :  wilizmdaza@yshoo.es

Género:  MASCULING

CambiarfSubir foto
Datos Personales

Primer Nombre : Segundo Nombre Primer Apellido - 2
WILLIAM DAZA
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
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INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°10 | OBLIGACION Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
N°27 protocolos de bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°12 | OBLIGACION

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
N°30

cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION ANEXOS

N°13 | OBLIGACION

N°32

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato

William Daza Alonso
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N°14 | OBLIGACION Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el
N°33 objeto contractual

CUENTA DE DICI

< C m & https/fsenad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal®%2Findustria_cism_sena_edu_co%2FDocuments%2FCUENTAS20DE%20COBRO.-.. B e A
=5 OneDrive 2 Buscar &
e o e e

william Daza Alonso

REGULAR > WILLIAM DAZA ALONSO > CUENTA DE DICIEMBRE > CUENTA DE DICIEMBRE & &

G Inicio
B3 Mis archivos 0 Nembre - Modific.. + - Modificad... - Tamafo delar... ~  Compartir ~ Actividad
S comporids &8 “evibencias hace 8 minutos William Daza Alons O elementos &5 Compantida 2 Usted compartis este archive - 17 =
¥ Favoritos
hace & minutos William Daza Alons 0 elementos 88 Compartida
T Papelera de reciclaje
ke hace 9 minutos William Daza Alons © 88 Comp:
I & contactos hace 9 minutos william Daza Alons O 88

& Reuniones
@ Elementos multimedia
Acceso répido
B cooRDiNACION ACADE.
e

Almacenamiento

261.GB Enuso: 1 gesTE

e e et e s b Ovdener ~ = v ED Cwemes
wisiam Gaza Alonse B incustriacism - CUENTAS DE COBRO INDUSTRIA 2025 > REGULAR © WILLIAM DAZA ALONSO = @
Go ansca
5 rwis acchinos D romibre - - Compare - Acensana
S & com
N CueNTA DE NOVEEMERE
s cuenTa oe sePmEnsns
' (] S8 CUENTA DE OCTUSRE - =
-
- CuenTa oe o
S £ Comparica
Ml ke & cuenTa DE Mavo 88 Compantica
S — -

H2F Find _cism_sena_edu_co%2FDocuments%2FCUENTASS%620DE%20COBRO...  BS Ay <= e - -
£ Buscar E - 7 willism Daza Alon.— P
E2 Compartir G2 Copiarvinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos b Descargar I& Sincronizar 1= Ovdenar ~ - ED Detalles
@ indusiriacism > CUENTAS DE COBRO INDUSTRIA 2025 > REGULAR WILLIAM DAZA ALONSO > CUENTA DE DICIEMBRE &5 @
£ mis archivos D rombre - Modific.. + -  Modificad.. -  Temanodelar. -  Compartic Actividad
SEScsns e B8 ~CUENTA DE DICIEMEBRE hace 10 minutos am Daza Alons 4 elementos 28 Compartida

T Favoritos

T Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

I = contactes
) Reuniones

C Elementos multimedia

Acceso rapide

& cooror

SACION ACADE...

Almacenamiento

261G En o 1aes TR




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7446710 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje

CONTRATANTE Centro de Industria y Servicios del Meta
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7446710 de 2025
Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
OBJETO curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del

Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad SEGURIDAD DE
APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL CULTURA FiSICA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 9/02/2025
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 312 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL WILLIAM DAZA ALONSO
CCo NIT 86051551
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

GCCON-F-030 V05
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LUGAR DE EJECUCION

Departamento del Meta

VALOR INICIAL

47.834.914,00 COP

FORMA DE PAGO

Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VENTICUATRO PESOS
M/CTE ( $ 2.913.024) , Nueve (09)Pagos iguales mensuales de
marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de
diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS M/CTE
($3.526.291

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4025
CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 12525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO |, oo\ o o
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA ~ DE  TERMINACION | .
ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO 44.308.623 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 47.834.914 COP
SUPERVISOR JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA
APOYO A LA SUPERVISION JOHAN ESTEBAN MOSQUERA RODRIGUEZ
MODIFICACION NRO. No aplica

COP QUE RESPALDA EL| .
MODIFICATORIO P

CRP  QUE RESPALDA EL| . _
MODIFICATORIO P
SUSPENSION Mo eplies

CESION DE CONTRATO No aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA NN

CESION P

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion de contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

GCCON-F-030 V05
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1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su

perfil.

No se requirio el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacidén pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva
establecer de

para manera

prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

3. Aplicar el procedimiento de

aprendizajes  previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos
fichas

de acuerdo con

de aprendizaje de las
asignadas, los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

No se requirio el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucién Contrato”, y puede ser

4. Orientar la formacién profesional

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por

la permanencia y certificacion de

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP IlI), en la seccién
del

consultado a través del

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

siguiente enlace:

GCCON-F-030 V05
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los aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

5. Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

6. Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por |la
entidad en un plazo méximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de
la ejecucion de la formacion
profesional.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecuciéon del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades
que se generen durante Ia
ejecucién de la formacién de las
fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electronico para la
Contrataciéon Publica (SECOP 1), en la seccién
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

8.Verificar que los participantes a su
formacidn se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestidn académica de la entidad.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

GCCON-F-030 V05
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblaciéon lo

requieran.

No se requirid el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de

aprendices.

No se requirid el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
del puede

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucién Contrato”, vy ser

11. informar las

situaciones

Participar e
presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacidon y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen,

de acuerdo con la citacion realizada.

No se requirio el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electronico para la
Contrataciéon Publica (SECOP 1), en la seccién
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz

No se requirio el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

siguiente enlace:
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SENA

N

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

13 Participar y aportar en |la
construcciéon de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
cuando el

en nivel tecndlogo,

centro lo requiera.

No se requirid el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

14. Apoyar al centro de formacion
en la promociéon de la oferta

institucional

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
del puede

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucién Contrato”, vy ser

15. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evalten
la etapa productiva y aporten a la

mejora del proceso formativo.

No se requirio el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electronico para la
Contrataciéon Publica (SECOP 1), en la seccién
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

16. Acompaiiar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
de Bienestar al

Plan Nacional

Aprendiz.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

siguiente enlace:
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SENA

N

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

17. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacién
Directa de acuerdo a |la
programacion de la formacién del

Centro.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

18.
precontractual y

Apoyar las etapas
contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos

cooperacion

contractuales y de
asignados por el

supervisor o el ordenador del gasto.

No se requirid el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
del puede

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucién Contrato”, vy ser

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto

y/o
desarrollo de su objeto contractual.

supervisor con ocasién al

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electronico para la
Contrataciéon Publica (SECOP 1), en la seccién
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

20. Atender las orientaciones del
técnico-pedagogico  del
Centro de formacidén y de la regional
Meta.

equipo

No se requirio el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

siguiente enlace:
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SENA

N

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

21. Realizar la solicitud de las

necesidades de materiales de

formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segln proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy

demas procedimientos.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluaciéon de la

misma.

No se requirid el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
del puede

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucién Contrato”, vy ser

23. Promover y divulgar cada mes

y el
bibliografico digital a los aprendices

las actividades material

el Sistema de
SENA.
referencias bibliograficas, participar

enviado por

Bibliotecas (incluir

de talleres y eventos, entre otros)

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electronico para la
Contrataciéon Publica (SECOP 1), en la seccién
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

24. Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y cierre de
etapa lectiva y productiva.

No se requirio el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

siguiente enlace:
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SENA

N

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

25.Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro..

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electronico para la
Contrataciéon Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

26. Registrar v mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP IlI), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

27. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de
formacidn y ambientes

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

28. Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA”.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contrataciéon Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
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SENA

N

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

29. Dar cumplimiento al Sistema

Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestion que o

componen

No se requirio el
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal

=False

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

30. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la

Contratacién Publica (SECOP IlI), en la seccidn

L si
contrato y una vez finalizado, "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
quedar a paz y salvo con el consultado a través del siguiente enlace:
Almacén. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False
Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
31. Tener la disponibilidad de mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
desplazamiento a los lugares donde V10), cargados en el Sistema Electronico para la
de oriente la formacién, cuando | si Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccion
este programado en formacién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
presencial. consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False
Las actividades ejecutadas por el contratista se
32. Presentar oportunamente los encuentran detalladas en los informes
informes de ejecucion contractual y si mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062

cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato

V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn

"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
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consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

propias y nhecesarias

33. Realizar las demas actividades

cumplimiento el objeto contractual

para el |si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 30-46-101016749
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 9/02/2025 23/04/2026 4.783.491.40

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

No aplica

NRO. DE POLIZA

No aplica
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica
FECHA EXPEDICION No aplica
FECHA APROBACION No aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . ) .
No aplica No aplica No aplica
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se certifica que las actividades se llevaron a cabo conforme a lo previsto en los términos de referencia,
cumpliendo con los objetivos de formacion y los estandares establecidos por el Centro, garantizando la
correcta ejecucién de los programas mencionados.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato No se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las

obligaciones contractuales.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el :
El 9 de febrero de 2025 JAVIER BERMUDEZ DAZA

EL 19 de agosto de 2025 HEVER JAIME GONZALEZ MATIS

EL 9 de febrero de 2025 JAVIER BERMUDEZ DAZA

3.7 Liquidacion del negocio juridico

13
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Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié por mutuo acuerdo.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven

del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $47.834.914,0

0
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.834.914,0

0
Valor ejecutado $47.834.914,0

0
Valor pagado $ 0,00
Valor por pagar $3.526.291
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA

pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan

con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 9 de diciembre de 2025.

# hid
I Yo o

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA
Supervisor del contrato

Elaboro:
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