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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2025

Señor (a)
Javier Enrique Bermudez Daza
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446710 del 2025
Coord. Académica de Industria 
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
diciembre del año 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7446710 del 2025

Yo WILLIAM DAZA ALONSO, identificada con la cédula de ciudadanía No.86051551 de Villavicencio, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta área Industria, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Diecinueve días del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 
TRECE MIL  VENTICUATRO PESOS M/CTE ( $ 2.913.024) , Nueve (09)Pagos iguales mensuales de marzo 
a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 días de diciembre por un valor de 
TRES  MILLONES  QUINIENTOS  VEINTISEIS  MIL  DOSCIENTOS  NOVENTA  Y  UNO PESOS  M/CTE 
( $ 3.526.291).

Plazo: Será hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025..

OBJETO: 
Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de 
acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025 de 
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad SEGURIDAD 
DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL CULTURA FÍSICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeación de los 
procesos  formativos  de  acuerdo 
con  los  lineamientos 
institucionales,  de  acuerdo  a  su 
perfil.

Se realizará cuando se requiera mi 
participación

No hay evidencias para el 
mes de diciembre.

2 Participar  en  la  generación  y 
desarrollo  de  diseño  curricular, 
proyectos  de  investigación 
aplicada,  innovación pedagógica, 
desarrollo  tecnológico, 

Para el  mes de diciembre no se 
realizo vigilancia tecnológica , ya 
que  la  plataforma  no  deja 
consultar .

No hay evidencias para el 
mes de diciembre.
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publicaciones  y  estudios  de 
vigilancia  tecnológica  y 
competitiva  para  establecer  de 
manera  prospectiva  las 
tendencias  de  desarrollo  de  las 
diversas redes de conocimiento de 
interés  institucional  y  cuando  el 
Centro  de  formación  así́  lo 
requiera. 

3 Aplicar  el  procedimiento  de 
aprendizajes  previos,  realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos 
de  aprendizaje  de  las  fichas 
asignadas,  de  acuerdo  con  los 
procedimientos,  plazos  y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.

Para el presente mes de diciembre 
no se realizó el reconocimiento de 
estilos de aprendizaje

No hay evidencias para 
el mes de diciembre.

4 Orientar  la  formación profesional 
integral  de  acuerdo  el  modelo 
pedagógico  de  la  entidad,  el 
diseño  y  desarrollo  curricular  de 
los  programas del  área temática 
de  las  fichas  asignadas; 
propendiendo por la permanencia 
y  certificación  de  los  aprendices 
en  el  desarrollo  de  la  formación 
profesional integral.

1-Se  imparte  la  formación  de 
acuerdo  con  la  programación 
asignada  por  la  coordinación  de 
Industria,  TRASVERSAL 
CULTURA  FISICA:,  3235517, 
3235509, 3235480,  3313573 
,3314098 Y 3401210.

Anexo 1 Pantallazo 
Sofia plus, reporte de 
las fichas asignadas 
para el mes de 
diciembre. EVIDENCIAS

5 Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo  de  su  formación, 
aplicando  los  procedimientos, 
plazos  y  herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Para el presente mes de diciembre 
, se realizó la evaluación  de juicios 
evaluativos de la competencia de 
CULTURA FISICA de  las  Ficha: 
3392368 Y 3392891

Anexo 2 Reporte de 
Juicios Evaluativos. . 
EVIDENCIAS

6 Registrar en el sistema de gestión 
académica  establecido  por  la 
entidad  en  un  plazo  máximo  de 
tres (3) días, todas las actividades 
que  se  relacionan  en  el 
procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional. 

En el presente mes de diciembre 
se  realizó  el  registro  de  juicios 
evaluativos en la plataforma Sofia 
Plus de la competencia impartida 
en el tiempo máximo de acuerdo 
con el procedimiento

Anexo  2 Reporte  de 
Juicios  Evaluativos  de 
las Fichas:  3392368 Y 
3392891. EVIDENCIAS

7 Reportar  oportunamente  al 
coordinador  académico,  a  través 
de  medios  formales,  las 
novedades  que  se  generen 
durante  la  ejecución  de  la 
formación de las fichas asignadas; 
y hacer seguimiento a las mismas. 

Para  el  presente  mes  no  se 
presentaron novedades 

No hay evidencias para 
el mes de diciembre

8 Verificar que los participantes a su 
formación  se  encuentren  en 
estado  "en  formación"  en  el 
sistema de gestión académica de 
la entidad. 

Se  realizó  el  registro  de 
inasistencias  de  los  programas 
asignados tomados del aplicativo 
SOFIA PLUS y lista en físico.

Anexo 3 Listas de 
asistencia por ficha  en 
físico. . EVIDENCIAS

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
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9 Apoyar  en  el  acopio  de  los 
documentos del procedimiento de 
Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones  de  la  población  lo 
requieran.

Se realizará cuando se requiera mi 
participación

No hay evidencias para 
el mes de diciembre

10 Participar  cuando  el  centro  lo 
requiera  en  el  proceso  de 
selección,  diseño  de  talleres  e 
instrumentos  que  alimenten  los 
bancos  de  pruebas  para  la 
selección de aprendices. 

Se realizará cuando se requiera mi 
participación.

No hay evidencias para 
el mes de diciembre

11 Participar  e  informar  las 
situaciones  presentadas  con 
aprendices  en  los  comités  de 
evaluación y seguimiento ordinario 
y  extraordinario  que  se 
programen,  de  acuerdo  con  la 
citación realizada.

Se realizará cuando se requiera mi 
participación.

No hay evidencias para 
el mes de diciembre

12 Aplicar  las  medidas  formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz 

Se realizará cuando se presente 
alguna falta que amerite aplicar las 
medidas  del  manual  del  centro 
(Reglamento)

No hay evidencias para 
el mes de diciembre.

13 Participar  y  aportar  en  la 
construcción de los entregables de 
las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación  para  los 
programas  en  nivel  tecnólogo, 
cuando el centro lo requiera. 

Se realizará cuando se requiera mi 
participación.

No hay evidencias para 
el mes de diciembre.

14 Apoyar al centro de formación en 
la  promoción  de  la  oferta 
institucional

Se  comparte  por  las  redes 
sociales y grupos de aprendices y 
comunidad en general

Anexo 4.    Pantallazo 
oferta compartida en 
redes. . EVIDENCIAS

15 Realizar  seguimiento  a  la  etapa 
productiva,  documentar  y 
acompañar  al  aprendiz  en 
reunión(es)  con  el  conformador, 
registrar  las  evidencias  del 
proceso  y  aplicar  instrumentos 
que evalúen la etapa productiva y 
aporten a  la  mejora del  proceso 
formativo.

Se realizará cuando se   requiera
mi  participación  ya  que  soy 
instructor Transversal

No hay evidencias para 
el mes de diciembre

16 Acompañar a los aprendices a las 
actividades  contempladas  en  el 
Plan  Nacional  de  Bienestar  al 
Aprendiz.

En  el  mes  de  diciembre  no  se 
participo  en  actividades  de 
Bienestar al aprendiz 

No hay evidencias para 
el mes de diciembre

17 Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de Formación Directa 
de acuerdo a la programación de 
la formación del Centro. 

1-Según  programación  asignada 
por la coordinación de industria se 
da  cumplimiento  a  la  intensidad 
horaria .

2- Se  realizó  la  solicitud  de  la 

Anexo 5. 
programación , reporte 
mensual del instructor y 
tiempos Sofia plus. . 
EVIDENCIAS

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
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asociación de fichas en Sofia plus 
y reporte de tiempos del instructor 
en Formato Gantt  con las  horas 
del presente mes de diciembre

18 Apoyar las etapas precontractual y 
contractual  (apoyos  técnicos) 
dentro  de  los  procesos 
contractuales  y  de  cooperación 
asignados por  el  supervisor  o el 
ordenador del gasto. 

Se realizará cuando se requiera mi 
participación.

No hay evidencias para 
el mes de diciembre.

19 Asistir  a  las  reuniones  que 
programe el ordenador del gasto 
y/o  supervisor  con  ocasión  al 
desarrollo  de  su  objeto 
contractual. 

Se  participo  en  la  reunión  de 
trabajo  programada  por  la 
coordinación  de  industria  el 
Viernes  28 de Noviembre a las 
9:00am  en el ambiente de alturas .

Anexo 6. Evidencia 
fotográfica. . EVIDENCIAS

20 Atender  las  orientaciones  del 
equipo  técnico-pedagógico  del 
Centro  de  formación  y  de  la 
regional Meta. 

En el momento no me encuentro 
participando de las actividades del 
centro

No hay evidencias para 
el mes de diciembre

21 Realizar  la  solicitud  de  las 
necesidades  de  materiales  de 
formación  con  todas  las 
características y especificaciones 
según proyectos de formación de 
acuerdo  con  la  especialidad  y 
demás procedimientos.

Se realizará cuando se requiera mi 
participación.

No hay evidencias para 
el mes de diciembre.

22 Informar  la  necesidad  de  giras 
técnicas,  y  documentar  el 
cumplimiento  y  evaluación  de  la 
misma. 

Se  realizara  cuando  se  requiera 
en mi especialidad Cultura Física

No hay evidencias para 
el mes de diciembre.

23 Promover y divulgar cada mes las 
actividades  y  el  material 
bibliográfico  digital  a  los 
aprendices enviado por el Sistema 
de  Bibliotecas  SENA.  (incluir 
referencias  bibliográficas, 
participar  de  talleres  y  eventos, 
entre otros) 

Se promueve   el   uso   de       la
biblioteca virtual para el desarrollo 
de las actividades de consultas

Anexo  7: guía  de 
formación  y  correos. . 
EVIDENCIAS

24 Elaborar informe de ejecución del 
proyecto  formativo  y  cierre  de 
etapa lectiva y productiva.

Se  realizará  cuando  se  requiera 
en mi especialidad Cultura Física

No hay evidencias para 
el mes de diciembre

25 Diligenciar  los  formatos  del 
archivo  de  gestión  según  los 
lineamientos  de  gestión 
documental  acorde  a  la  historia 
académica  de  cada  aprendiz  y 
cada  ficha  mensual.  Migrar  la 
información  de  las  historias 
académicas  al  archivo/espacio 
digital  orientado  por  la 
Coordinación  del  Grupo  de 
Formación  Integral,  Gestión 
Educativa  y  promoción  y 

Se elaboraron los formatos de 
gestión documental.

Anexo 8 . Pantallazo 
de  los  formatos  de 
gestión documental. 
. EVIDENCIAS

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
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Relaciones 
Corporativas del Centro..

26 Registrar y mantener actualizada 
la  hoja  de  vida  en  el  SIGEP,  y 
anexar los soportes en el mismo 
aplicativo.

Se encuentra actualizada la hoja 
de vida en el sigep ll .

Anexo 9. Pantallazo 
hoja de vida, sigep ll . 
EVIDENCIAS

27 Generar acciones que promuevan 
y  garanticen  el  cumplimiento  de 
los protocolos de bioseguridad en 
el  Centro  de  formación  y 
ambientes

En cada sesión se promueve    la
bioseguridad  personal  y  la  del 
centro de formación,

Anexo 10. Evidencia 
fotográfica del ambiente 
de         formación 
(polideportivo/ piscinas  ) 
. EVIDENCIAS

28 Cumplir  con el  “Código de Ética 
del SENA”.

Se aplica en todo momento y a 
los aprendices.

Anexo 11. Pantallazo 
código de Etica Sena. . 
EVIDENCIAS

29 Dar  cumplimiento  al  Sistema 
Institucional  de  Gestión  y 
Autocontrol  y  los  modelos  y 
sistemas  de  gestión  que  lo 
componen

Se realizara cuando se requiera mi 
participación

No hay evidencias para 
el mes de diciembre

30 Responder  por  los  bienes  y 
elementos  puestos  a  su 
disposición  para  el  cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado,  quedar  a  paz  y  salvo 
con el Almacén.

Se  dejan  los   materiales  de 
formación que son de consumo , a 
la coordinación de industria.

Anexo  12.Evidencia 
fotográfica  cuarto  de 
deportes  industria, . 
EVIDENCIAS

31 Tener  la  disponibilidad  de 
desplazamiento  a  los  lugares 
donde  de  oriente  la  formación, 
cuando  este  programado  en 
formación presencial.

Se realizara cuando se requiera mi 
participación

No hay evidencias para 
el mes de diciembre

32 Presentar  oportunamente  los 
informes de ejecución contractual 
y cuentas de cobro de acuerdo con 
la ejecución del contrato

Se presenta la cuenta de    cobro
con  sus  respectivos 
documentos
para el mes de diciembre

Anexo 13. Pantallazo 
del drive de resección 
de las cuentas . 
EVIDENCIAS

33 Realizar  las  demás  actividades 
propias  y  necesarias  para  el 
cumplimiento el objeto contractual.

Se realiza lo solicitado para el 
cargue de la cuenta

Anexo 14.Pantallazo 
de cargue de la cuenta 
de diciembre. 
EVIDENCIAS

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento  Contratista  GTH-F-087,  en  el  que  se  describieron  las  actividades  desarrolladas  y  los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITE
M

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1.      
2.      

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%202025/REGULAR/WILLIAM%20DAZA%20ALONSO/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/CUENTA%20DE%20DICIEMBRE/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=6uAGoq
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la  
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de  
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  y  los  desplazamientos  realizados  y  el  No. de  la 
planilla,7993634756 expedida por SOI Correspondiente al mes de noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente, 

William Daza Alonso
Contratista
C.C. No. 86051551

Recibí a satisfacción:

Javier Enrique Bermudez Daza
Supervisor(a) Contrato Nº CO1.PCCNTR.7446710 del 2025
Coord. Académica de Industria 



PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

       EVIDENCIAS 

            
Instructor de Cultura física : William Daza Alonso



ROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°1 OBLIGACION 
N° 4

Orientar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de 
la entidad, el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática 
de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.





ROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°3 OBLIGACION 
N° 5

Emitir  juicio  de  evaluación  de  los  resultados  de  aprendizaje,  de  las 
competencias del programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.

Ficha: 3392368

Ficha: 3392891



ROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°4 OBLIGACION 
N°8

Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de gestión académica de la entidad.

FICHA: 3235517

FICHA: 3235509



FICHA: 3235480

FICHA: 3313573



FICHA: 3314098

FICHA: 3401210



ROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°4 OBLIGACION 
N°14

Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional

 



ROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°5 OBLIGACION 
N° 17

Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a 
la programación de la formación del Centro.

PROGRAMACION 

REPORTE DEL INSTRUCTOR

REPORTE GANTT



REGISTRO DE TIEMPOS 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3401210 - NATACION ESTILO PECHO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080103001 - CLASIFICAR LAS HABILIDADES ACUÁTICAS BÁSICAS DE ACUERDO CON ESTÁNDARES TÉCNICOS.

25080103002 - ACONDICIONAR EL CUERPO SEGÚN TÉCNICAS ERGONÓMICAS Y FUNDAMENTOS DE PREPARACIÓN FÍSICA.

25080103003 - DESARROLLAR MOVIMIENTOS SEGÚN TÉCNICAS Y ESTILO DE NATACIÓN ESTILO PECHO.

25080103004 - CONTROLAR  LA TÉCNICA SEGÚN ESTÁNDARES DE NATACIÓN ESTILO PECHO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3235517 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.
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1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3314098 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

3235480 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 9 of 155/12/25 22:18



Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3235509 - MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL ÁREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRÓNICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACIÓN A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO PARA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3313573 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 91,00
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°6 OBLIGACION 
N°19

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto contractual.



PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°7 OBLIGACION 
N°23

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a 
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias 
bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros)



ROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°8 OBLIGACION 
N° 25

Diligenciar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión 
documental  acorde a la  historia  académica de cada aprendiz  y  cada ficha 
mensual. Migrar la información de las historias académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro..



PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°9 OBLIGACION 
N°26

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los 
soportes en el mismo aplicativo.





PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°10 OBLIGACION 
N°27

Generar  acciones  que  promuevan  y  garanticen  el  cumplimiento  de  los 
protocolos de bioseguridad en el Centro de formación y ambientes



PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°11 OBLIGACION 
N°28

Cumplir con el “Código de Ética del SENA”.



PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°12 OBLIGACION 
N°30

Responder  por  los  bienes  y  elementos  puestos  a  su  disposición  para  el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén.



PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°13 OBLIGACION 
N°32

Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo con la ejecución del contrato



PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°14 OBLIGACION 
N°33

Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento el 
objeto contractual
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CO1.PCCNTR.7446710 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje
Centro de Industria y Servicios del Meta

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7446710 de 2025

OBJETO

Prestar  servicios  Personales temporales para ejercer el  rol  de 
instructor  Técnico y/o transversal  de acuerdo con los diseños 
curriculares que ejecute el  Centro de Industria y Servicios del 
Meta  en  2025  de  los  programas  TITULADA  REGULAR, 
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad SEGURIDAD DE 
APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL CULTURA FÍSICA

FECHA  DE  SUSCRIPCIÓN  DEL 
NEGOCIO JURÍDICO

9/02/2025

FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 312 días 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23/12/2025
RAZÓN SOCIAL WILLIAM DAZA ALONSO
CC o NIT 86051551
NOMBRE  DEL  REPRESENTANTE 
LEGAL

No aplica

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

No aplica

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada
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LUGAR DE EJECUCIÓN Departamento del Meta
VALOR INICIAL 47.834.914,00 COP

FORMA DE PAGO

Diecinueve  días  del  mes  de  febrero  por  un  valor  de  DOS 
MILLONES  NOVECIENTOS  TRECE  MIL  VENTICUATRO  PESOS 
M/CTE ( $ 2.913.024) , Nueve (09)Pagos iguales mensuales de 
marzo  a  noviembre,  por  un  valor  de  CUATRO  MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 días de 
diciembre  por  un  valor  de  TRES  MILLONES  QUINIENTOS 
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS M/CTE 
( $ 3.526.291

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL

4025

CERTIFICADO  DE  REGISTRO 
PRESUPUESTAL

12525

VALOR  FINAL  DEL  NEGOCIO 
JURÍDICO

47.834.914,00 COP

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23/12/2025
FECHA  DE  TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica)

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO 44.308.623 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 47.834.914 COP
SUPERVISOR JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA
APOYO A LA SUPERVISIÓN JOHAN ESTEBAN MOSQUERA RODRIGUEZ

MODIFICACIÓN NRO. No aplica

CDP  QUE  RESPALDA  EL 
MODIFICATORIO

No aplica

CRP  QUE  RESPALDA  EL 
MODIFICATORIO

No aplica

SUSPENSIÓN No aplica

CESIÓN DE CONTRATO No aplica

FECHA  DE  SUSCRIPCIÓN  DE  LA 
CESIÓN

No aplica

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica

2. ASPECTOS TÉCNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripción de contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA
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1. Participar en la planeación de los 
procesos  formativos  de  acuerdo 
con  los  lineamientos 
institucionales,  de  acuerdo  a  su 
perfil.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

Participar  en  la  generación  y 
desarrollo  de  diseño  curricular, 
proyectos  de  investigación 
aplicada,  innovación  pedagógica, 
desarrollo  tecnológico, 
publicaciones  y  estudios  de 
vigilancia tecnológica y competitiva 
para  establecer  de  manera 
prospectiva  las  tendencias  de 
desarrollo de las diversas redes de 
conocimiento  de  interés 
institucional y cuando el Centro de 
formación así́  lo requiera. 

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

3. Aplicar  el  procedimiento  de 
aprendizajes  previos,  realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos 
de  aprendizaje  de  las  fichas 
asignadas,  de  acuerdo  con  los 
procedimientos,  plazos  y 
herramientas  tecnológicas  que  la 
entidad defina.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

4. Orientar la formación profesional 
integral  de  acuerdo  el  modelo 
pedagógico de la entidad, el diseño 
y  desarrollo  curricular  de  los 
programas del área temática de las 
fichas asignadas; propendiendo por 
la  permanencia  y  certificación  de 

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

5. Emitir juicio de evaluación de los 
resultados  de  aprendizaje,  de  las 
competencias del programa, en el 
desarrollo  de  su  formación, 
aplicando  los  procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

6. Registrar en el sistema de gestión 
académica  establecido  por  la 
entidad en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las actividades que se 
relacionan en el procedimiento de 
la  ejecución  de  la  formación 
profesional.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

7. Reportar  oportunamente  al 
coordinador académico, a través de 
medios  formales,  las  novedades 
que  se  generen  durante  la 
ejecución  de  la  formación  de  las 
fichas  asignadas;  y  hacer 
seguimiento a las mismas.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

8.Verificar que los participantes a su 
formación se encuentren en estado 
"en  formación"  en  el  sistema  de 
gestión académica de la entidad. si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

9. Apoyar  en  el  acopio  de  los 
documentos del procedimiento de 
Ingreso  de  aprendices  cuando  las 
condiciones  de  la  población  lo 
requieran.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

10. Participar  cuando el  centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño  de  talleres  e  instrumentos 
que  alimenten  los  bancos  de 
pruebas  para  la  selección  de 
aprendices.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

11. Participar  e  informar  las 
situaciones  presentadas  con 
aprendices  en  los  comités  de 
evaluación y seguimiento ordinario 
y extraordinario que se programen, 
de acuerdo con la citación realizada.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

12. Aplicar las medidas formativas 
establecidas  en  el  reglamento  del 
aprendiz

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

13 Participar  y  aportar  en  la 
construcción de los entregables de 
las  fases  de  Registro  calificado  y 
Autoevaluación para los programas 
en  nivel  tecnólogo,  cuando  el 
centro lo requiera.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

14. Apoyar al centro de formación 
en  la  promoción  de  la  oferta 
institucional

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

15. Realizar seguimiento a la etapa 
productiva,  documentar  y 
acompañar  al  aprendiz  en 
reunión(es)  con  el  conformador, 
registrar las evidencias del proceso 
y aplicar instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y aporten a la 
mejora del proceso formativo.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

16. Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas en el 
Plan  Nacional  de  Bienestar  al 
Aprendiz.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

17. Ejecutar  un  mínimo  de  160 
horas  mensuales  de  Formación 
Directa  de  acuerdo  a  la 
programación de la  formación del 
Centro.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

18. Apoyar  las  etapas 
precontractual  y  contractual 
(apoyos  técnicos)  dentro  de  los 
procesos  contractuales  y  de 
cooperación  asignados  por  el 
supervisor o el ordenador del gasto.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

19. Asistir  a  las  reuniones  que 
programe  el  ordenador  del  gasto 
y/o  supervisor  con  ocasión  al 
desarrollo de su objeto contractual.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

20. Atender  las  orientaciones  del 
equipo  técnico-pedagógico  del 
Centro de formación y de la regional 
Meta.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

21. Realizar  la  solicitud  de  las 
necesidades  de  materiales  de 
formación  con  todas  las 
características  y  especificaciones 
según  proyectos  de  formación  de 
acuerdo  con  la  especialidad  y 
demás procedimientos.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

22. Informar la necesidad de giras 
técnicas,  y  documentar  el 
cumplimiento  y  evaluación  de  la 
misma.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

23. Promover y divulgar cada mes 
las  actividades  y  el  material 
bibliográfico digital a los aprendices 
enviado  por  el  Sistema  de 
Bibliotecas  SENA.  (incluir 
referencias bibliográficas, participar 
de talleres y eventos, entre otros)

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

24. Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo y cierre de 
etapa lectiva y productiva.

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

25.Diligenciar  los  formatos  del 
archivo  de  gestión  según  los 
lineamientos de gestión documental 
acorde a la historia académica de 
cada aprendiz y cada ficha mensual. 
Migrar  la  información  de  las 
historias  académicas  al 
archivo/espacio digital orientado por 
la  Coordinación  del  Grupo  de 
Formación  Integral,  Gestión 
Educativa y promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro..

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

26. Registrar  y  mantener 
actualizada  la  hoja  de  vida  en  el 
SIGEP, y anexar los soportes en el 
mismo aplicativo.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

27. Generar  acciones  que 
promuevan  y  garanticen  el 
cumplimiento de los protocolos de 
bioseguridad  en  el  Centro  de 
formación y ambientes

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

28. Cumplir con el “Código de Ética 
del SENA”.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

29. Dar  cumplimiento  al  Sistema 
Institucional  de  Gestión  y 
Autocontrol  y  los  modelos  y 
sistemas  de  gestión  que  lo 
componen

No se requirió el 
cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

30. Responder  por  los  bienes  y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato  y  una  vez  finalizado, 
quedar  a  paz  y  salvo  con  el 
Almacén.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

31. Tener  la  disponibilidad  de 
desplazamiento a los lugares donde 
de  oriente  la  formación,  cuando 
este  programado  en  formación 
presencial.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

32. Presentar  oportunamente  los 
informes de ejecución contractual y 
cuentas de cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

33. Realizar las demás actividades 
propias  y  necesarias  para  el 
cumplimiento el objeto contractual

si

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran  detalladas  en  los  informes 
mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 
V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública (SECOP II),  en la sección 
"Ejecución  del  Contrato”,  y  puede  ser 
consultado  a  través  del  siguiente  enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal
=False

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantías contractuales

Como garantías se establecieron las siguientes:

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE PÓLIZA 30-46-101016749
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICIÓN 10/02/2025
FECHA APROBACIÓN 10/02/2025

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento 9/02/2025 23/04/2026 4.783.491.40
Devolución del pago 

anticipado
Salarios y prestaciones 

sociales
Calidad del servicio

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
ASEGURADORA No aplica
NRO. DE PÓLIZA No aplica

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

CERTIFICADO O DE ANEXO No aplica
FECHA EXPEDICIÓN No aplica
FECHA APROBACIÓN No aplica

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil 
extracontractual

No aplica No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto
Se certifica que las actividades se llevaron a cabo conforme a lo previsto en los términos de referencia,  
cumpliendo con los objetivos de formación y los estándares establecidos por el Centro, garantizando la 
correcta ejecución de los programas mencionados.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecución del contrato No se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y las 
obligaciones contractuales.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False

3.6 Designación de la supervisión

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el :
El 9 de febrero de 2025 JAVIER BERMUDEZ DAZA 
EL 19 de agosto de 2025 HEVER JAIME GONZALEZ MATIS
EL 9 de febrero de 2025 JAVIER BERMUDEZ DAZA

3.7 Liquidación del negocio jurídico

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7577889&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Que respecto de la liquidación del contrato se estableció por mutuo acuerdo.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 
del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 

Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio jurídico $47.834.914,0

0 
Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio jurídico $47.834.914,0

0 
Valor ejecutado $47.834.914,0

0 
Valor pagado $ 0,00
Valor por pagar $ 3.526.291 
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA  
pagará al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan  
con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 9 de diciembre de 2025.

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA
Supervisor del contrato

Elaboró: 


