Nombre del contratista: RAFAEL VILA FONNEGRA
Dependencia: Secretaria de Cultura

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,
PARA APOYAR AL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE CULTURA DISTRITAL, EN LA
COORDINACION, SEGUIMIENTO, ARTICULACION Y GESTION DE ACCIONES
RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL SECTOR CULTURA.

Cuenta de cobro: 003 de 2026
Ciudad y fecha: Santa Marta, Marzo de 2026

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
NIT: 891780009 - 4

Debe a:

RAFAEL VILA FONNEGRA
72.292.499 de Barranquilla

LA SUMA DE:
SEIS MILLONES DE PESOS M.L. (6.000.000)

POR CONCEPTO DE:

TERCER PAGO correspondiente al informe del mes de Marzo del Contrato No. PS-001022-2026
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PARA
APOYAR AL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE CULTURA DISTRITAL, EN LA
COORDINACION, SEGUIMIENTO, ARTICULACION Y GESTION DE ACCIONES
RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL SECTOR CULTURA”.

Bajo la gravedad de juramento me permito certificar que:

Sobre los ingresos percibidos Sl () o NO (X) se tomaran costos o deducciones asociadas a mis rentas
de trabajo de conformidad con lo establecido en el decreto 2231 de 2023 art 6y 11.

Atentamente.

{a fol Vila F
RAFAEL VILA FONNEGRA
CC. 72292499 DE Barranquilla
CEL: 3192400398

ACEPTADA

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA




FORMATO DE INFORME DE GESTION DE CONTRATO DE PRESTACION DE Cédigo:
SERVICIOS MA-GCO-F-002
EJECUCION, LIQUIDACION Y CIERRE DEL PROCESOS DE CONTRATACION Version: 2
A!.C{\LDU[\ DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico GESTIéN CONTRACTUAL Péglna 1 de 3

FORMATO DE INFORME DE GESTION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

A. INFORMACION GENERAL

PERIODO DE INFORME TERCER PAGO- MES DE MARZO 2026
CONTRATO No. PS -001022 DE 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA RAFAEL VILA FONNEGRA
No. DE IDENTIFICACION 72.292.499

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS, PARA APOYAR AL DESPACHO DE
LA SECRETARIA DE CULTURA DISTRITAL, EN LA

COORDINACION, SEGUIMIENTO, ARTICULACION Y
OBJETO DEL CONTRATO GESTION DE ACCIONES RELACIONADAS CON EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL SECTOR

CULTURA.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS $33.000.000,00
VALOR DE HONORARIOS Por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($6.000.000)
142 del 5 de Enero de 2026
No. CDP INICIAL
No. CRP INICIAL 1119 del 28 de Enero de 2026
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Hasta el 30 de Junio de 2026
FECHA DEL ACTA DE INICIO 28 de Enero de 2026
No. PAGO TERCER PAGO
No. DE PLANILLA DE PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL 9501841725
NOMBRE Y CARGO DEL LINA MARIA SANCHEZ MADURO
SUPERVISOR DEL CONTRATO SECRETARIA DE CULTURA
B. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ITEM ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Se realiz6 la revision y formulacion de observaciones, con ajustes de forma y fondo,
1. al acto administrativo de creacion y adopcion del Observatorio de Cultura del Distrito

de Santa Marta.

Se realizo la revision y formulacion de observaciones, con ajustes de forma y fondo,
2 al plan de trabajo para la organizacion del Observatorio Cultural del Distrito de Santa
' Marta.

Se realiz la revision y formulacion de observaciones, con ajustes de forma y fondo, al
3. Plan Maestro para la organizacion del Observatorio Cultural del Distrito de Santa Marta.

A. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
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1.

Que, a la fecha, he cumplido con las actividades establecidas en el contrato.

Que los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasién al sefialado contrato, seran
descontados por la Secretaria de Hacienda.

Que lo correspondiente a pago por Seguridad Social, esta de acuerdo a lo que exige la Ley, pago
del cual anexo copia de las certificaciones de afiliacion a Salud Pension y ARL.

B. ANEXOS
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DISTRITO DE SANTA MARTA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA

RESOLUGION No. xxxxxx DE ABRIL 2026 Redaccion formal v
“Por medio de |a cual se crea y se adopta el Observatorio Cultural del Distrito de Santa
Marta
(OCDSM)y se dictan otras disposiciones” ‘Correcciones
LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Ortografia G
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Gramtica P
Ley 397 de 1997, la Ley 489 de 1998, el Decreto 1080 de 2015y las normas distritales vigentes
que regulan la estructura y funciones de la Secretaria Distrital de Cultura, y
Refinamientos
CONSIDERANDO:
Que la Gonstitucién Politica de Golombia (arts. 70, 71 y 72) reconoce la cultura como fundamento Claridad ES v
de la nacionalidad y dispone el deber del Estado de promover y fomentar el acceso a Ia cultura
en igualdad de oportunidades, asi como proteger el patrimonio cultural de la Nacion. Condisién v
Que la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) define la institucionalidad cultural, promueve el
a a creacion y la investigacion, y . lenausaie formal FS &
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ANEXO 2

@ Autogusrdada B 9+« 0) 5 Planderabsjo para la organizacion del Observatorio Cutural del Distrito de Santa M. « Guardandon. ¥ Buscar @ - o x

== n o m 8 A&
4 m]m]

cias

Archivo Iniio  lnsertar  Dibujar  Diseio  Disposicidn  Refe

Avial e~

N N S -® x X A . . - - =
pegm N« s A Normal | sinespaciado  Titulo 1 Edicon  Cro | Dictar Edtor | Complementos
- A~ £+ L un PDF -

Portapapeles [ Estilas & AdobeA. Voz | Confidendali. Editor  Complementos

y ' v s 1518 i "

Puntuacion del Editor 1 00%

Plan de trabajo para la organizacion del Observatorio
Cultural del Distrito de Santa Marta Redacrion farmal -

1. Propésito Correcciones
Organizar, adoplar lermalizar y poner en operacion el Observatorio Cultural como unidad ort
técnica de informacion, analisis e investigacion aplicada, para apoyar la toma de
decisiones, el seguimiento a metas del sector cultura (Plan de Desarrollo “Santa Marta Gramética
500+"), la transparencia y la participacion ciudadana

Refinamientos

2. Aleance funcional del Observatorio

Qué hace (minimo viable):
« Levantar, depurar, integrar y actualizar datos del sector cultural Condisién '
+ Producir indicadores, tableros y repories periddicos (mensualtrimestral’anual).
« Realizar andlisis sectorial (oferta, demanda, inversién, participacion, territorios - -
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- EVALUAR Y ACTUALIZAR EL PLAN MAESTRO DE CULTURA VIGENTE
4 Redaccién formal ~
N Con el propésito de ofrecer un insumo técnico para orientar del Plan Maestro de Cultura
-] 2027 -2036, y después de identificado los aspectos vigentes, aquellos que requieren
N actualizacion, y proponiendo ajustes normativos y estratégicos en concordancia con el R
- marco legal actual, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Desarrollo Distrital 2024-2027 Correcciones)
- “Santa Marta 500+ se formulan las siguientes recomendaciones:
b Ortograffa v
f Oportunidades de mejora Gramatica <
1. Desactualizacién temporal
_ Horizonte 2017—2026, requiere cierre y Refinamientos
h No contempla Claridad .
R ¥ Postpandemia (COVID-13)
¢ .
o v Transformacion digital cultural enasien .
_: v Nuevas economias creativas I enauaie formal 7
v

FIRMA CONTRATISTA:

;) y VY

RAFAEL VILA FONNEGRA
Firma del Contratista

No. Identificacion:

REVISO:

72.202.499

-
{
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERIVICIOS

A. INFORMACION GENERAL

PERIODO DE INFORME

TERCER PAGO- MES DE FEBRERO 2026

CONTRATO No. PS -001022 DE 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA RAFAEL VILA FONNEGRA
No. DE IDENTIFICACION 72.292.499

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS, PARA APOYAR AL DESPACHO DE
LA SECRETARIA DE CULTURA DISTRITAL, EN LA
COORDINACION, SEGUIMIENTO, ARTICULACION Y
GESTION DE ACCIONES RELACIONADAS CON EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL SECTOR
CULTURA.

TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $33.000.000,00
e — Por valor de SEIS Ml(lélé%r\éggo %I)E PESOS M/CTE.
No. CDP INICIAL 142 del 5 de Enero de 2026

No. CRP iNIiCIAL

1119 del 28 de Enero de 2026

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Hasta el 30 de Junio de 2026

FECHA DEL ACTA DE INICIO 28 de Enero de 2026
No. PAGO TERCER PAGO
No. DE PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD 9501841725
SOCIAL
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL LINA MARIA SANCHEZ MADURO
CONTRATO SECRETARIA DE CULTURA

B. ACTIVIDADES DESARRCLLADAS

ITEM

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Se realizé la revisién y formulacion de observaciones, con ajustes de forma y fondo, al acto
1.  |administrativo de creacién y adopcion del Observatorio de Cultura del Distrito de Santa Marta.

Se realizd la revision y formulacion de observaciones, con ajustes de forma y fondo, al plan de
2. trabajo para la organizacion del Observatorio Cultural del Distrito de Santa Marta.

Se realizé la revisién y formulacion de observaciones, con ajustes de forma y fondo, al Plan Maestro
3. parala organizacion del Observatorio Cultural del Distrito de Santa Marta.

Calle 14 No. 2-49 - Conmutador: +57 (5) 4209600 - Linea Gratuita Nacional (PBX) : 018000 955 532
NIT: 891.780.009-4 - www.santamarta.gov.co
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C. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Que, ala fecha, he cumplido con las actividades establecidas en el contrato.

2. Que los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasién al sefialado contrato, seran descontados por la
secretaria de Hacienda Distrital.

3. Que lo correspondiente a pago por Seguridad Social, esté debida y legalmente pagados por el valor que exige la

Ley, pago del cual anexo copia simple.
D. DECLARACIONES DEL SUPERVISOR

ITEM CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Sl | NO
1. El contrato se encuentra debidamente legalizado X
Autorizo que los impuestos que se deban cancelar como contratista para la legalizacion del
2, mencionado contrato, me sean descontados del valor a cancelar en la presente cuenta de X
cobro.
3 El Contratista cumplio con las actividades que se le asignaron para ejecutar en el periodo a %
i cobrar
4 En la dependencia supervisora reposa el respectivo informe de actividades con previa
: certificacion del cumplimiento X
5 Que el contratista da cumplimiento a sus obligaciones frente a los aportes al sistema de
: seguridad social y de parafiscales, tal coma exige el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. *

Teniendo en cuenta lo anterior, en mi calidad de supervisor doy visto bueno para el respectivo pago correspondiente al
TERCER PAGO del contrato PS-001022-2026 de Marzo de 2026.

La presente certificacion se expide en el D.T.C. e H. de Santa Marta.

_L;/MC Vida ¥

RAFAEL VILA FONNEGRA
Firma del Contratista.,

FIRMA DE QUIEN DECLARA:

AL
FIRMA DE QUIEN CONVALIDA Y DA .
V:STO BUENO PARA PAGO LINA MARIA SANCHEZ MADURO

Firma del Supeﬂrvisor

REVISO: Q‘/ -

Firma
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‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 72292499 VILA FONNEGRA RAFAEL DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 60 15-114 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3090999 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 159121326 9501841725 N 2026/03/24 2026/03/24 | BANCO DAVIVIENDA 0 $829,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

tde|taeltdplt p|cor]vst|sin

ge |lma irl [Vip|codigol Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo] Dias IBC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

No. | Identificacion Nombre ingyre

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000 $2,800,000  $350,000 $2,800,000  $16,800 $2,800,000 $14,700 $829,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000) $2,800,000  $350,000) $2,800,000(  $16,800 $2,800,000 $14,700 $0| $0| $829,500
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados) $2,800,000(  $448,000 $2,800,000(  $350,000) $2,800,000(  $16,800 $2,800,000 $14,700) $0| $0| $829,500
1 JcC (72292499 [ViLA RAFAEL x| A ofe 25-14 | 30 | ($3,600,000)  ($576,000)(EPS002| 30 | ($3,600,000) ~ ($450,000)| CCFO5| 30 [ (53,600,000  ($21,600)| 14-23| 30 | ($3,600,000)( 0.522%  ($18,800) 30 $0) so|  No ($1,066,400)
2 cc [72292499  [VILA RAFAEL c[x 25-14 | 30 | $6,400,000  $1,024,000(EPS002 30 |  $6,400,000]  $800,000] CCFO5| 30 [ 6,400,000 $38,400| 14-23[ 30 |  $6,400,000] 0.522% $33,500] 30 $0) so|  No $1,895,900
Total Afiliados( 1) $2,800,000  $448,000) $2,800,000  $350,000) $2,800,000) $16,800 $2,800,000 $14,700 $0) 50 $829,500
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $448,000 $0 $0 $448,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $448,000 S0 S0 $448,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,700 $0 S0 $14,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1] $14,700 $0 S0 $14,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,800 $0 S0 $16,800
CAJACOPI ATLANTICO CCF05 890,102,044 1 1 $16,800 S0 $0 $16,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $350,000 $0 S0 $350,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $350,000 S0 $0 $350,000
TOTAL 1 $829,500 $0 $0 $829,500
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