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,
4
Asunto: Notificacion supervisién y remisién del contrato No. $8-1-20152-25

De manera atenta y respetuocsa me permito notificarle que, por disposicién de esta Jefatura se asigna la supervision
del contrato No 98-1-20152-25‘celebrado entre la Unidad Prestadora De Salud Huila y la contratista YAMILETH
MOMPOTES BECERRA, el cual tiene como objeto contractual la “ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO DE LA POLICIA NACIONAL EN
EL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA",4eniendo en cuenta que |a sefiora patrullera YENNY CAROLINA MONTOYA
MARIN, sale a disfrutar de su plan vacacional por lo cual le realizé mediante Acta No. AE-2026-026454-DEUIL del
01/05/2026 y a su vez mediante comunicado oficial No. G§-2026--055616-DEUIL de fecha 01/05/2026.7

Se informa al supervisor sefior intendente VICTOR ALFONSO ESCALANTE LOSADA, que ig presente designacion
produce efecto a partir del 01/05/2026segln Acta No AE-2026-026454; asi las cosas, deberd dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por fa cual se expide el Estatuto General de Contratacién de Ia
Administracion Pablica”, Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre ia contratacion con Recursos
Piiblicos”, Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a forfalecer los mecanismos de
prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion piblica™ Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide ef decreto dnico reglamentario del sector administrativo
de planeacion nacional”, Resolucion 03049 del 30 de julio de 2014 "Por ia cual se adopta el Manual de Contratacion
de fa Policia Nacional”y la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por fa cual se actualiza, modifica y complementa
el manual de contratacién de la policia nacional, adoptado mediante resolucién 03049 de 2014", SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SHF NACION - Circular Externa 016 “Proceso de Recepcion de
Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”, DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de
septiembre de 2020 "LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A LOS PROVEEDORES DEL ESTADO" ANEXO DIRECTIVA
PRESIDENCIAL, RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por fa cual se desarrofian los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electronica de venta como titula valor, se expide
el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién”

y demas leyes y procedimientos administrativos con refacidon a la actividad contractual segin sea la modalidad
delegada, asi:

» Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por lo cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014", que establece:

1.

Articulo 9° Todas las unidades policiales, sin excepcidn, deberén dar cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de
Contratacion adoptado por la Resolucion No. 03049 de 2014, con las adecuaciones, modificaciones %
complemertaciones dispuestas en ef presente acto administrativo. (...})"

“0..)
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PUBLICIDAD: Todos los procesos y documentos de contratacion estaran a disposicién pablica, excepto aquelios que
por su naturaleza estén amparados de reserva legal o los referidos a condiciones técnicas especiales que generen
restriccion de acceso. Con el propdsifo de suministrar al publico en general la informacién que fe permita formular
observaciones a su contenido, se publicaran los documentos del proceso. (...)"

“13. Complementar el literal ry la NOTA 124 def numeral 3.7 Contenido general de los contratos, del acépite identificado
como 3. ETAPA CONTRACTUAL, del CAPITULO Ill, ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

r. Control de ejecucion, que se efectuara & través de la supervisién ejercida por un funcionario de la unidad policial
designado para el efecto, o por quien sea contratado para tal fin. Para el ejercicio de Ia funcién se debera observar en
fo que corresponde, lo dispuesto en ef Capitulo Xl incluido al Manual de Contratacién de la Policia Nacional, en ef que
se regula la actividad de los supervisores, interventores o coordinadores, de los contratos y/o convenios celebrados
por la Policia Nacional o ef acta administrativa que lo modifique, adicione o sustituya. Cuando el control de ejecucion
del contrate sea cumplido a fravés de un tercero confratado para el efecto, inferventor, le serén exigibles las
obligaciones contempladas en el respectivo contrato de interventoria y en todo caso, las de caricter general propias
de fa actividad contratada.

NOTA 124. Cabe anofar que en materia de la supervision e interventorfa de los contratos la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anficorrupcion, prevé en sus articulos 82, 83, 84 y 85 disposiciones refacionadas con la responsabilidad de los
interventores, la supervision e interventorfa contractusl, las facultades y deberes de los supervisores de los
interventores y la continuidad de la inferventoria. Aspectos de los que se ocupa en general, ef Capitulo X!! incluido al
Manual de Contratacién de fa Policia Nacional, mediante el cual se reglamenta la actividad de los supervisores,
interventores y coordinadores de los contratos y/o convenios celebrados por fa Policia Nacional, o el acto administrativo
que Io modifique, adicione o sustituya. {...)"

“2. RESPONSABILIDAD POR FALTA DE PUBLICACION DE INFORMACION EN Ei. SECOP I,

La fafta de publicacién en el SECOP Il de fa informacién relacionada en el numeral primero de este capfitulo, constituye
incumplimiento de los deberes funcionales de los responsables, lo cual se apreciara por las autoridades competentes
de conformidad con lo previste en las normas disciplinarias. En todo caso la unidad policial serd responsable de que Ia
informacion publicada en el SECOP sea coherente y fidedigna ademés de provenir de quienes tengan los permisos de
acceso a fas funcionalidades de la plataforma virtual, con las debidas autorizaciones, so pena de las responsabilidades
a que hubiere lugar. {...)”

“CAPITULO Xl
SUPERVISION / INTERVENTORIA

{--)

La Supervision o Interventoria, esta constituida por el conjunto de funciones desempefiadas por una persona que se
encarga de efercer el control de efecucién de un contrato o convenio, cualquiera sea su modalidad. Cuando las
funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta se fe denominara SUPERVISION y cuando se trate
de una consulftoria, se le denominara INTERVENTORIA, en tal caso el mencionado contrato de intervenioria debe
contar con un supervisor designado por la respectiva unidad policial, para su vigifancia y control,

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 Supervisién e interventoria sefiala *.. L a supervision consistira en el seguirniento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre ef cumplimiento del objeto del contrato, es ejfercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

(...}
“1.1 Finalidades de la supervision o interventoria.
La actividad de supervisién o interventoria tiene como finalidades:

Garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos asignados al contrato o convenio.
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Aseguran que el contratista o conveniente se cifia a los plazos, férminos, condiciones técnicas y demas previsiones
pactadas en el contrato o convenio.

Mantener pennanente comunicacion con el contratista o conveniente y las dependencias de la Institucion involucradas
en la ejecucién de contrato o convenio.

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio ne sufra interrupciones injustificadas.

Buscar en la medida de lo pasible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las medidas necesarias para
solucionar eventuales controversias.

Mantener informada a la enfidad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
o convenio, o cuando fal incumplimiento se presente.

1.2 Objetivos especificos de la supervisién o interventoria

1. Absolver las dudas que se presentan en cuanto a la gjecucién de las drdenes de compra, los coniratos o
convenios.

2. Colaborar para que en conjunto con el contratista o ef conveniente se resuelva dificultades de orden téenico,
Juridico, administrativo o financiero.

3. Controlar a través de las labores de verificacién, comprobacion y evaluacién, si la ejecucion del contrato o
convenio se afusta a lo pactado en el respectivo negocio juridico.

4. Exigir al contratista o al conveniente, la gjecucion oportuna de las obligaciones o compromisos adguiridos en
virtud del negocio juridico celebrado, considerando para ello, las garantias constituidas con ocasién del
contrato y 1as demds medidas establecidas en ef acuerdo, para los efectos enunciados.

8. Ejercer un control adecuado a la efecucion def contrato o convenio, con el fin de corregir en el menor tiempo
posible, los errores o situaciones gque puedan generar el eventual incumplimiento de las obligaciones ¢
compromisos pactados.

{...)
2. FACULTADES DE L OS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES

2.1 Generales
Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores:

1. Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el conirato o convenio.

2. Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones.

3. Exigir la inforracion que considere necesaria con ef fin de abordar las obligaciones que su actividad e
demanda, con pleno conccimiento de los distinfos aspectos confractuales.

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo
contractual o convencional.

5. Sugerir fas medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor gjecucion del
agcuerdo.

6. Verficar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, drdenes, entre otros) gque se
generen en desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados y fechados y que en ellos se relacionen
en ¢l caso de ser procedente, los anexos qgue hardn parte de los mismos.

7. Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacitn de materiales, prestacion de servicios, corresponda
al sefialado en el contrato o convenio.

8. Elaborar todas las actas que se requieran en desarrolfo del contrato o convenio, las que deben ser fechadas
en la oportunidad en que se levanian y a su vez suscritas por él, por el contratista {contrato) o quien represente
al conveniente {convenio) y en aquellos eventos en que se requiera, por el ordenador del gasto de fa respectiva
unidad policial.

9. Generar la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adicién del valor
del contrato o convenio con sujecion a las restricciones a que se refiere ef numeral 3 del Capitulo VI del
Manual de Contratacién de fa Policia Nacional, y que ésta haya sido previamente autorizada por el ordenador
del gasto de la respectiva unidad policial. La restriccién en cuestion, no sera aplicable cuando se frate de darie

1DS-C0F-0001 Pagina 3 de 11 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8



continuidad a la restriccion en cuestion, no serd aplicable cuando se trate de dare continuidad a la
interventoria, en atencién a fo previsto en ef articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

10. Dar trasfado al respectivo ordenador def gasto, de las peticiones del contrafista o conveniente que impliquen
reconocirmiento o autorizacion de actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato convenio.

11. Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucién del contrato en forma perentoria y
a la mayor brevedad posible, con el propdsito de evitar fa configuracién del sifencio administrativo positivo
{nim. 16 art. 25 Ley 80/93) y las sanciones que ello confleva.

12. Recibir y aceptar los bienes y servicios confratados o convenios, acorde con las caracteristicas y
especificaciones previstas en el respectivo conirato o convenio, y proceder a su devolucion en el evento que
estas no se adecuen a los términos de los mismos, dejando Jas respectivas constancias.

13. Adelantar los framites que se requieran para la fiquidacién del contrato o convenio dentro de los plazos
previstos para ellos, advirtiendo de ser necesario al érea de contratos, grupo de contratos o dependencia
encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial, la inminencia del vencimiento del plazo
para el efecto, para que ésta adopte fas medidas que la sifuacién amerite.

14. Las demas que se relacionen con ef efercicio de la actividad de supervisién, interventoria o coordinacion, que
sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (art. 42 Ley 80/93).

2.2 Responsabilidad

Ef funcionario que sea designado como supervisor de un contrato o convenio, fendré la responsabifidad de efercer en
forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la administracién ef apropiado desarrollo y giecucion del
objetivo contractual, al igual que el cumplirniento a cabalidad de /as obligaciones convencionales. Respondera por sus
actuaciones y omisiones en los térmminos sefialados en los articulos 6 y 90 de fa Constitucion Politica, las Leyes 80 de
1993; 589 de 2000; 610 de 2000; 734 de 2002, y 1474 de 2011, o las normas que las adiciones, modifiguen o sustituyan.

Con arreglo a las anteriores disposiciones, se generaran responsabilidades de cardcter civil, penal, fiscal y disciplinario
para los supervisores, por las faltas que cometan en ef ejercicio de sus funciones.

2.2.1 Responsabilidad Civil - Patrimonial

Los supervisores, con arreglo a o previsto en ef numeral 2 def articulo 26 de la Ley 80 de 1993, responderén por sus
actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razén de elfas. Porlo anterior
fos supervisores pueden ser sujetos de accion de repeticién en fos casos en los que se condene a la administracion
como consecuencia de una accién u omision de éstos, e igualmente podrén ser llamados en garantia cuando exista
una demanda en contra de la misma (art. 90 constitucion politica; Ley 678/01).

2,2.2 Responsabilidad Penal

En sus actuaciones los supervisores, responderén penalmente cuando con su conducta infrinfan algunas de las
disposiciones que en materia contractual el Cédigo Penal tipifica como delitos, las cuales responden a: Falsedad
ideologica en documento pablico, falsedad inmaterial en documento pibiico; obtencién de documento publico falso;
falsedad en documento privado; uso de documento falso; destruccion, supresion u ocuftariento de documento pablico;

destruccion, supresion u ocultamiento de documento privado; falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y
falsedad personal (arts. 286 a 296 del Cod. Penal).

Otras conductas tipificadas como delifos refacionadas con la actividad contractual son: violacién def régimen legal o
constitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art. 408 del Céd. Penal modificado por el art. 33 Ley 1474/11);
interés indebido en la celebracitn de contratos (art. 409 del Cod, Penal modificado porel art. 33 Ley 1474/11); contrato
sin cumplimiento  de requisitos legales (arf. 410 C6d. Penal, modificado por los arts. 33 Ley 1474711}, acuerdos
restrictivos de la competencia (art. 410 A Céd. Penal adicionada por ef art, 27 Ley 1474/11); tréfico de influencias de
servidor plblico (art. 411 Céd. Penal modificado por los arts., 33 y 134 Ley 1474/1 1), enriquecimiento ilicito (art. 412
Cod. Penal, modificado por os arts. 24 y 33 de Ia 1474/11); prevaricato por accién o por omisién (arts. 413 y 414 Céd.
Penal, modificados por of art. 33 Ley 1474/11); abuso de auforidad por acte arbitrario e injusto (art. 416 Cod. Penal);
abuso de autoridad por omisién de denuncia (art 417 Céd. Penal); revelacion de secrefo (art. 418 Céd. Penal);
utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva (art. 419 Céd. Penal); utilizacién indebida de informacién oficial
privilegiada (arf. 420 Cod. Penal); ufilizacion indebida de informacion obtenida en el efercicio de funcion ptiblica (art.
431 Cod. Penal); utilizacién indebida de influencias derivadas del efercicio de funcién pablica (art. 432 Céd. Penal).
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2.2.3 Responsabilidad Fiscal

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 de 2000 el objetivo de Ia responsabilidad fiscal es: “(...)
el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio piblico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa
de quienes realizaron gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio
sufrido por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendran en
cuenta ef cumplimiento de los principios rectores de la funcién administrativa y de fa gestién fiscal”.

Con sujecion a la norma citada, la responsabilidad fiscal de los supervisores, deviene de sus actuaciones u omisiones
antfijuridicas que generen detimento patrimonial a la administracién {unidades policiales), por la indebida gestion de
control y vigifancia sobre el contrato que les haya sido confiado.

Sobre el particutar Colombia Compra Eficiente en la Guia para el Ejercicio de las funciones de Supervision e
Interventoria de los contratos del Estado (version G-EFSICE-01), sefiala: *(...}) Ademas, en su calidad de gestores
fiscales se presume que los supervisores o interventores de los contratos incurren en responsabilidad fiscal: I) a titulo
de dolo fiscal cuando por los mismos hechos hayan sido condenados penalmente ¢ sancionados disciplinariamente
porla comision de un delito o una falta disciplinaria imputados a ese titulo y I} a titulo de culpa grave cuando se omife
el cumplimiento de las obligaciones propias de los coniratos de intervenforia o de las funciones de supervision, tales
cormno el adelantamiento de revisiones periédicas de obras, bienes 0 servicios, de manera que no se establezca la
comrecta ejecucién del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por
fos coniratistas y cuandoc se incumpla la obligacidn de asegurar Ios bienes de Ia entidad o /a de hacer exigibles las
pdlizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros ¢ el incumplimiento de los coniratos.”

2.2.4 Responsabilidad Disciplinaria
El incumplimiento por parte de los supervisores de sus funciones les genera responsabilidad de carécter disciplinario.

Al respecto, previsiones legales como el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, que modificé el numeral 34 del articulo 48
de la Ley 734 de 2002, contempla como faltas en las que puede incuriir los supervisores, las siguientes:

1. No exigir la calidad de los bienes y servicios adquindos por ia entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las
normas fecnicas obligatorias.

2. Cerfificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecufada a cabalidad.
3. Omitir ef deber de informar a la entidad contratante con los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de

corrupcion fipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando se presente el incumplimiento.

(...

3. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Las funciones del supervisor de un contrato o convenio involucran actividades de caracter administrativo, técnico,
financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfaccion de los
intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del Estatuto Contractual.

Por lo anterior, el supervisor gjercerd las siguientes funciones:

A. De caracter Administrativo

1. Acopiar la documentacidn producida en la etapa previa al contrato, con el propdsite de contar con la mayor
informacion sobre ef origen del mismo.

2. Efectuar el acompafiamiento del contratista, colabordndole en fodos aquelios aspectos que dependan de la entidad,

sirviéndole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando que sus decisiones inferfieran injustificadamente
en las acciones y acfividades del contratista.

3. Exigir al contratista la efecucién oportuna e idénea del objeto contratado.

4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

5. Lievar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucion del contrato con ef
fin de que la administracién infervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.
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6. Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucién del contrato, manteniéndola a disposicién de los
interesados y remitir copia de Ja misma al grupo de contratos o a la dependencia que haga sus veces.

7. Programar y coordinar segtin corresponda reuniones periédicas para analizar el estado de ejecucion y avance del
conirato o convenio.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, sequridad industrial y sistema de gestion de la seguridad
y salud en el frabajo, en lo que corresponda.

9. Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de las oblfigaciones asumidas por razén del contrato o
convenio celebrado, informando en forma periddica a la dependencia encargada de contrafos, la forma en que las
prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir las cerfificaciones que se requieran para efectos de trémites administrativos, sobre la gfecucién del contrato
0 convenio a su cargo.

11. Requerir por escrito al coniratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente las
obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.

12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia en la
gjecucion def contrato indicando Ia actividad desplegada en materia del control de ejecucién del contrato, con el fin de
poner a consideracion la procedencia de fa aplicacién de fas sanciones previstas en el acuerdo.

B. De cardcter técnico

1. Verificar y aprobar la locafizacién de Jos trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarroliar el contrafo.
Constatar, segun sea el caso, la existencia de plancs, disefios, estudios, célculos, especificaciones y demds
consideraciones técnicas que estime necesarias.

2. Verificar que ef contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas y exigir st reemplazo cuando se estime necesario.

3. Estudiar y analizar los requerimientos de carécter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de
que se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracién del respectivo ordenador, previo conceplo
del supervisor.

4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se considere
pertinentes.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de Ia obra, equipos materiales, bienes, insumos y productos.
En cumplimiento a lo anterior ordenard y supervisaré los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos.
6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a fa entidad de fos equipos, elernentos y documentos suministrados por
ella, constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y levar el fibro o bitdcora para registrar en él las novedades, 6rdenes e instrucciones impartidas durante el
plazo de ejecucion def contrato.

8. Certificar ef cumplimiento def contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

9. Exigir que fos bienes, servicios U obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en fas normas técnicas
obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrafo.

10. Verificar la enfrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con fas estipulaciones coniractuales,
suscribiendo el acfa de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio a safisfaccion.
11. Expedir la constancia de correcto funcionamiento de Jos bienes entregados e instalados por ef contratista, cuando
el obfeto def contrato determine tal obligacién.

C. De caracter financiero:

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para fa entrega del anticipe pactado y verificar su comecta
inversion. Para este efecto, debers exigir, segin corresponda, la presentacion def programa de utilizacién de personal
y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujo de fondos def contrato Y el prograrna de inversion del
anticipo.

2. Controlara y manejaré en forma conjunta con ef contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombre de
este y de la entidad, para la administracion de fos recursos entregados al contratista a titulo de anticipo en aquelios
contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantia.

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por ef contratista y Hlevar el registro cronolégico de los mismos al igual
que de las deducciones y ajustes efectuados.

4. informar a la dependencia encargada de contratos o Ja que haga sus veces, la existencia de situaciones que incidan
o afferen el equifibrio econémico o financiero del contrato, con el fin de que se analice fa sifuacidn y de ser procedente
se adopten los mecanismos para fa actualizacién o revisién de precios,
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5. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos, informando a fa
dependencia de coniratos 0 a la que haga sus veces, para que se soliciten las disponibilidades presupuestales que se
requieran.

D. De caracter legal:

1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la
constitucién y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de efecucion del contrato, que las mismas
permanezcan vigentes. En el evento de constafar que fas garantias requeridas en el respectivo contrato no se han
oforgado, exigir su constitucion.

2. Velar por ef cumplimiento de ias obligaciones laborales que se generen con ccasion del contrafo.

3. Analizar las reclamaciones que presente ef contratista y formular las recomendaciones a que haya lugar.

4. Suscribir 1as actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objetc del contrato, incluida el acta de iniciacion
del convenio o contrato, cuando tal tramite haya sido previsto en el acuerdo confractual o convencional, remitiendo
copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces.

5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacidn del conirato y proyectar
la liquidacién unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan; documentos que deberd remitir a la
dependencia de contratos para su revisién, ajustes y tramite que corresponda y en el que indicara, ademas de las
generalidades propias de la liquidacion, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de fa entidad.
6. Emitir concepto por escrifo sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del contrafo, su prorroga,
modificaciones, suspensiones, cesiones 0 cualquier ofra eventualidad contractual, emitiendo el concepto teécnico que
fe corresponda. El escrito respectivo debera allegarse a la dependencia de contratos o la que haga sus veces, con una
antelacién no inferior a cinco dias habiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, con el fin de
que se adelanten los framites a que haya lugar.

7. Rendir los informes que le sean requeridos y fos que se hayan previsto en el contrafo o convenio.

8. Abstenerse de impartir Srdenes verbales ¢ suscribir documento que modifiquen o afteren las condiciones pactadas
en el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador.

8. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna cualquier situacion
que no haya sido posible solucionar en su condicion de supervisor con el coniralista a fin de que sea considerada y se
adopten las medidas gue sean def caso.

10. Verificar que ef coniratista cumpla con fas obfigaciones de cardcter laboral con el personal que emplee para fa

efecucion del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social integral v el pago de los aportes
parafiscales.

({.-)

12. Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales le
carrespondan. {...}

5. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR

Al infervenfor/supervisor le estara prohibido:

1. Adoptar decisiones que impliquen la modificacion del contrato ¢ convenio, o ef incrementc en el valor inicial del

negocio juridico, o cambios en fas especificaciones que impliquen mayores o menores cantidades de obra, de servicios,
bienes o de su plazo.

2. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si 0 para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de
beneficios o prebendas del contratista.
3. Refardar, denegar u omitir cualguier asunto gue le corresponda atender por razén de sus funciones.

4. Constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en el contrato cuya ejecucion
controfa.

5. Facilitar acceso indebido a la informacion del contrato.

6. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato,
7. Exigir af contralista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.
8. Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

8. Entrabar las actuaciones de las auforidades o el gjercicio de los derechos de los particulares en relacién con |a
efecucion de la orden de compra, contrato o convenio.(...)

7. INFORMES (...)
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Ef supervisor, en cumplimiento de sus funciones, deberé preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre
su gestion con la periodicidad que se establece en el estudio previo, o en el contrato o convenio, en el que se debera
enunciar en forma puntual fa ejecucion fisica del contrato o convenio, relacionando para elfo los aspectos de caricter
técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico.

Para los efectos enunciados, se remite a lo consignado sobre ef mismo topico en los numerafes 8.10 y siguientes del
Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de fa Resolucién 00090 de 2018, referente al
contenido de los informes que se deben rendir en ejercicio de la supervisién. Adicionalmente, los informes en general
deberan contar con una parte descriptiva y una de anafisis. Durante la ejecucién del contrato o convenio, se rendiran
informes parciales, y al vencimiento de los mismo, un informe final”,

Es importante sefialar gue estos informes, se deben hacer llegar al Grupo Contratos de esta Unidad UPRES en el

formato estipulado en la Suite Vision Empresarial.

“7.1 Informes durante fa ejecucion

En cuanto se reflere al periodo de ejecucion del contrato o convenio, en los informes {parciales) que se rindan, se
deberdn consignar las actividades establecidas en ef contrato o convenio, discriminando los aspectos:

) Técnicos tales como: las modificaciones efectuadas, los bienes suministrados, los servicios prestados y las obras
ejecutadas, incluyendo fa descripcion de las actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de evaluar ef
cumplimiento del contratista con respecto al conirafo de que se trate (obra, suministro de bienes o servicios, entre
otros), acorde con fas estipulaciones pactadas;

I} Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, efc.;

{ll) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, trémites de solicitudes formuladas por el confratista,
acfas, e informacion adicional relacionada con ef contrato o convenio etc.; y

1V) Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por resolver.

Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberdn incluir los comentarios, conclusiones y
recomendaciones que se estimen procedentes.

7.2 Informe final

En tratandose del informe final, una vez terminado el confrato o convenio, o recibido el bien, servicio u obra, ef
supervisor debera elaborar éste con la inglusién en él de:

a} PARTE DESCRIPTIVA relacionada con los datos del confrato o convenio, del supervisor, las modificaciones,
adiciones, prérrogas, suspensiones y/o sanciones def contrato o convenio, la verificacion del ingreso a almacén de fos
bienes cuando corresponda, la relacion de las garantias, sus modificaciones y vigencias, efc.

b) PARTE DE ANALISIS, en fa que se establezca las condiciones Y témminos generales de ejecucion del confrato o
convenio, evaluando ef cumplimiento del contratista o conveniente frente a las estipuiaciones propias del negocio
Jjuridico; asf como las recomendaciones que se estimen pertinentes en materia def mantenimiento ¥y conservacién de
los bienes y obras recibidos, o sobre aquellos aspectos que se consideren refevantes para futuras contrataciones.

{...)

LIQUIDACION

Con respecto & las obligaciones a cargo del supervisor en materia de ja tiquidacién del contrato o convenio supervisado,
se dara aplicacién a lo dispuesto sobre este t6pico en los subnumerales 4.2 y siguientes def numeral 4. ETAPA
POSTCONTRACTUAL del CAPITULO Iil y numeral 8.10 y seguimiento del Capitulo VI REFERNECIA A ALAGUNAS
CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de Contratacién de la Policia Nacional, segtin corresponda. (...)"

Asi mismo dard cumplimiento a o descrifo en el apéndice No. 2 de fecha 28 de diciembre de 2020, dependiendo si la
modalidad de contrato es prestacion de servicios y de apoyo a fa gestion.
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De igual manera se brinda aplicacién al SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SHIF NACION -
Circular Externa 016 “Proceso de Recepcién de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Credito”.

« DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A
LOS PROVEEDORES DEL ESTADO” ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL.

“1. Actuaciones para garantizar la exigencia de la factura electrénica como soporte de pago a los proveedores
del Estado. (...}

1.1 las dreas encargadas de la recepcién de facturas deberan establecer si el emisor esté obiigado expediria de forma
electronica, consulftando el cronograma establecido en la mencionada Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020
"Porla cual se desarroffan los sistemnas de facturacion, los proveedores tecnologicos, el registro de la factura electrénica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnica de factura electronica de venta y se dictan ofras disposiciones
en materia de sistemas de facturacién”. Asimismo, verificaran el cédigo de la actividad econdmica principal registrada
en el RUT, para constatar la fecha a parfir de la cual el proveedor estd obligado a facturar electrénicamente. {...)

1.4 Por ofro lado, si af verificar en la Resolucién NO.00042 de 2020 gue a la fecha de radicacién el facturador no se
encuenira adn chfigado a facturar electronicamente, la factura de venta en talonario, papel o documento equivalente
que radique sera valida siempre y cuando cumpla con los requisifos establecidos en el arficulo 617 del Esfatuto
Tributario”.

s RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayc de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de
facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se
expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas
de facturacion”.

*TITULO IV

SUJETOS OBLIGADOS Y LOS SISTEMAS DE FACTURACION QUE DEBEN EXPEDIR.

Articulo 8. Sujetos obligados a expedir factura electrénica de venta con validacién previa @ su expedicién. Se
encuentran obligados a expedir factura elecirénica de venta con validacién previa a su expedicién, los sujetos de que
trata el articulc 1.6.1.4.2. def Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria y el articulo 6 de esta
resolucién, en lo sucesivo facturadores electronicos, para tal efecto la obligacion establecida en este articulo se debe
cumplir atendiendo los plazos de implementacién dispuestos en el TITULO VI de esta resolucion. {...)"

Los sujetos obligados a expedir factura electrénica de venta, que sean personas naturales cuyos ingresos brutos en el
afio anterior o en el afio en curso sean iguales o superiores a tres mil quinientas (3.500) Unidades de Valor Tnbutario
- UVT e inferiores a doce mil (12.000) Unidades de Valor Tributaric — UVT”.

Aslias cosas, usted se servira ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucién del contrato de la referencia,
de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de
supervision contractual. Por tal razén los informes de supervision deberan ser cargados cada mes en plataforma de
SECOCP 1l y en el médulo de contratacion; asi mismo deberan ser entregados a la oficina de contratos de forma fisica.

De igual forma, de encontrar novedades en los contraios debera informar al ardenador del gasto para iniciar las

acciones disciplinarias a que haya lugar. El presente procedimiento administrativo podra ser consuiiado en la
plataforma transaccional SECOP .

TRAMITE FACTURACION ELECTRONICA:
Los Proveedores o Contratistas que tengan identificade en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador electrénico

(emisor), deberan entregar factura electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera fisica y
electrénica, como también las notas débito y/o notas crédito.
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Asi mismo, deberan dar cumplimiento a fos numerales 1 al 7 del rol A) Contratista o proveedor (emisor), descritos en
fiteral "l. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECECPCION” de la
Circular Externa No. 016 del 09 de marzo de 2021, “Proceso de Recepcidn de Facturas Electrénicas de Venta, Notas
Débito y Notas Crédito”.

Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Guia de Gestion
Contractual en el SECOP II (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV. Aprobacion de facturas”,
del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del contrato” descrito de la siguiente manera:

“...\Una vez que los Proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas correspondientes,
la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del 4rea financiera) debe ingresar al SECOP I, consultar
las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los Proveedores ingresen el numero y fecha de
radicacién de la factura, lo que significa que los Proveedores deben llevar ta factura en fisico a la Entidad antes de
ingresarla al SECOP IL...”.

A partir de la entrada en vigencia la ley 2381 de 2024 "por medio de la cual se establece el sistema de proteccién social
integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comin, y se dictan otras disposiciones”, la entidad hara los
descuentos de aportes al sistema de seguridad social integrar (ley 2381 del 2024 y demas normas complementarias)

NOTA 1: En caso de traslado a otra unidad policial, licencia remunerada o no remunerada, cumplimiento a plan
vacacional o cualquier ausencia de sus labores por termino mayor a veinticinco (25) dias calendario, debe
informar Ordenador de Gasto solicitando la notificacién del funcionario quien recibe, y adjuntando acta de
entrega del contrato a la persona que reciba la supervisién, la cual debers incluir toda la informacién relevante
gue demuestre el estado real del contrato.

NOTA 2: PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor, de acuerdo al formato estipulado en la Suite
Vision Empresarial (2BS-FR-0019 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA),
debers, a través de la plataforma de contratacion estatal SECOP 1, publicar los informes de supervision, de acuerdo a
lo estipulado en ia Gufa para hacer la gestion contractual en el SECOP il. Asi las cosas, se servira ejercer las funciones
de supervisién y control en la ejecucion del contrato de ta referencia, de conformidad con lo antes descrita y el resto
de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de supervision contractual. Por tal razén los informes
de supervisién deberén ser cargados de manera mensual teniendo en cuenta la carta de inicio del contrato en la
plataforma de SECOP 1l y Module de Contratacién de la Policia Nacional; asi mismo deberan ser entregados a la
oficina de contratos de forma fisica.

NOTA 3: Teniendo en cuenta las necesidades, requerimientos y compromisos como supervisor del contrato, el
funcionario debera prever, verificar y-dado el caso informara a la oficina de contratos, cuando el contratista si aplica

cargue, presente y publique en la plataforma transaccional SECOP |l las garantias que respaldan el proceso de
contratacién.

NOTA 4: Anexo a sus respensabilidades ef supervisor debe verificar que el contratista se encuentre al dia en cuanto a
los riesgos profesionales, de lo cual puede ser verificado al momento de recibir [a respectiva cuenta de cobro teniendo
en cuenta que es requisito para el pago adjuntar copia de la certificacién de pagos de aportes para fiscales.

NOTA 5: Como supervisor debe hacer verificacion usando los medios a que den lugar para constatar que su contratista

o representante legal de la entidad en el caso que le aplique verificara que no haya sido objeto de sanciones y/o
medidas correctivas

NOTA 6: el supervisor del contrato deberd llevar a cabo todas las gestiones que sean necesarias para la solicitud de
usuario SIIF, con el cual desarrollara su labor como supervisor del contrato y el cual es requisito indispensable para la
aprobacion de las facturas y posterior trémite para el pago de las obligaciones.
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NOTA 7: De igual manera se deja constancia y dado el caso que el supervisor presente algdn tipo de ausencia
administrativa ( licencia, excusa de servicio, cursc ascenso, vacaciones entre otras) a razén de esta debera informar
al Ordenador de Gasto solicitanda |a notificacion del funcionario quien recibe, y adjuntando acta de entrega del contrato
a la persona que reciba la supervision, una vez culmine su actividad recibirda nuevamente la supervision sin que esto
genere obligatoriamente una nueva notificacion de supervision, 2 menos que asi lo exprese tacitamente la ordenacion
del gasto.

Atentamente,

RETO GAONA

Capitan. EDER SIENENTAR
Jefe Unidad ,J_F_',_,,;'_Ee'-’_ d¢-Huila

2 ..
Elabors: CPS-04 ﬁf'ith Bautista Cubilios Revise: Capitin 05-7 uUardo lilera Menza
Técnico Adm?ﬁrativo UPRES-HUILA Jefe Grupe fe Contratos

/

Revis6: C.P.5-04 Ingrid Campos Pizo " Revisé: MY Laura Rocié Larrahondo Reyes
Abogada Upres Huifa Jefe Administrativo y logistico UPRES—Huila (E)

{

Fecha Elaboracion: Mayo de 2026

Ubieacién: Ubicacidn: E/C.PS. 2025 Profesicnaies/Minutas UPRES- 2025
Carrera 22 sur N°, 26A — 21 B/ Fronteras del milenio

Neiva Huila

Telefono: 8630065-3505561129

deuil.upres-con@pelicia. qov.co

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

No Planilia; 0372~

Neiva, 2 de mayo del 2026

Sefior capitan

OSCAR EDUARDO ILLERA MENZA
Jefe Oficina de Contratos UPRES HUILA
Neiva-Huila

Asunto: Autorizacion reasignacion de contratos.

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucién 00502 del & de marzo de 2026. “Por la cual se delega la ordenacion del gasto y

competencias propias de la gestién contractual y convenios en la FPolicia Nacional e Colornbia, y se dictan
ofras disposiciones”.

Que la ley 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipc administrativo y juridico

autoriza reasignacion de los contratos por pian vacacional de acuerdo al referide mediante Oficio No. GS-
2026-055616-DEUIL de fecha 01 de mayo del 2028,

Por lo anterior se da trémite a la oficina de contratos para conocimienio y framites pertinentes.

Atentamente,

if!‘ifr' yA
Capitan EDER STEV RE

Jefe Unidad Pres -.rr'.’T.:. 3

Elaboré: St JHOANA CARVAJAL Goo"

Reviso: MY LAURA ROCIO LARRAHONDO REYES
Secretaric UPRES /HUILA

Jefe ARLOF UPRES /HUILA (B}

Fecha de elgboracion: 2/05/2026
Ubicacion: Nueve volumen D — Comunicasiones 2026

Carrera 22 sur N° 26A — 21 B/ Fronteras del milenio
Nejva — Huita

Teléfono: 8630065

Deujl. upres@policia.gov.co

wanwy policia. gov.co

INFORMACION PUBLICA
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b, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

B POLICIA NACIONAL

¥ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES

Nro. GS- 2026 - U 5 5 6 1 8 -DEUIL / ESPRI — BAPLA -20.1

Neiva, 01 de Mayo de 2026

Sefior Capitan
EDER STEVEN GAONA BARRETO
Jefe Unidad Prestadora De Salud Huila

Carrera 22 sur # 26a-21, B/ Fronteras del Milenio.
Neiva

Asunto: Solicitud reasignacion supervisiones de coniratos.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Capitan, ordene a quien corresponda ia
reasignacion de las siguientes supervisiones de contratos, AL SENOR INTENDENTE VICTOR ALFONSO
ESCALANTE LOSADA, teniendo en cuenta SALIDA CON PLAN VACACIONAL DE LA SUSCRITA.
Mediante AE-20268-026454-DEUIL del 01/05/2026, se realiza entrega de las supervisiones.

ESPRILAPLATA | NOMBRE HORAS "é‘g‘gﬁiﬂfg INICIO OBSERVACION TERMINACION
YAMILETH MOMPOTES o Pendiente pago el mes de arrignde
ARRENDAMEINTON b ARRENDAMIENTO | 98-1-20152-25 T 02/05/2025 B acier 29/04/2026 }
4 ~
~=| ARRENDAMEINTO | JAMILETH  MOMPOTES | srrenpamiento 01-05-2025 P D
E! profesional manifiesta de manera
verbal que tan prento e paguen la
MEDICC GENERAL‘j JOSE o YESID MEDINA 04 9a-7-20111-25 7 | 01-04-2025 | cuenta de cobro del mes de marzo | 10/04/2026
para cuenta de cobro ge los 10 dias
/ de abril. Realizar seguimiento.
7
MEDICO GENERAL ™ | FAOLA STEFANY QUIANO 04 96-7-20096-26 —F7-04-2026 25.09-2026
AUKICAR YERNY FLEJANDRA )
EHRERERIA | s MENZA 04 9B.7-2007826 | 20-04-2026 29.08.2026

Lo anterior para conocimiento de mi capitéan y demas fines que estime pertinentes

CA A HONTOTAMARIN

BSPRI la glata

Atentaments;

Patruliero
Responsag

Anexos: 01 (acta de entrega)

Elabord: PT. Yenny Carolina Montoya Marin
Fecha de elaboracién: 01/05/2026
Ubicacién: d:\comunicados oficiales\2025

Calle 8* Nro. 5-64/barrio la cordialidad
Teiéfonos: 8630065 ext, 8469
yenny.montoyaB374@correo.policia.qgov.co
www.policia.gov.co
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_ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
h POLICIA NACIONAL

LUNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
i ESPRl LA PLATA o

_ La plata, 01/05/2026. o ‘
Hora de inicio: " | 14:00 horas l Hora de finalizacién 18:00 horas
Lugar: . | ESPCO DEUIL

ACTAN®  {f / g g DEUILJUPRES — ESPRI 2.81
QUE TRATA DE. ENTREGA TEMPORAL. DEL E TA.-LBLEGMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO

(ESPRR) LA’ PLATA POR MOTIVO SALIDA PLAN VACACIONES MES DE MAYO.
ORDEN DEL DlA

1) Verificacidn de los asistentes
2) Lectura del acia anterior

3) Verificacion de compromisos
4) Temas a fratar

DESARROLLO

1) Verifi cacu.’:n de as:stentes

Et diz. 01 de mayo de 2026 szendo las 14‘00 horas se reunieror en las ingtalaciones dei ESPOO DEULL ta ‘
pairullera YENNY CAROLINA MONTOYA MARIN, por drdenes del Jefe de la Unidad Prestadora de Sajud

Huila, con el fin de realizar 1a enirega temporal del carge coimo responsable del ESPRI La Plata al sefior
intendente VICTOR ALFONSO ESCALANTE LOSADA, con ocasién de ia sailda a disfrutar el plen de
vacaciones de la funcionana saliente.

La presen’ge enfrega se realiza de manera temporal durante el pencdo de vacaciones, dejando constanma del
&5tado genaial Bel establecamlento 351 S de 68 glemefitos, eguiposy dacumentacmn bijo Tesponsabilidad.

2) Lectura dei acta anterior
No aplica para la presente reunion,

3) Verificacidn.de compromisos
No aplica para Ia presente reunion,

4} -‘Temas a-tratar . ;-

ENTREGA ESPRI LA PLATA

CENSO NOMINJ—\L
Toml LA ARGENTINA 25 2 23 54
._|Total LA PLATA . . . 187] . . 3 1630 - . 55
Total NATAGA ) =7 ] 14 a1
Tora) PAICOL 32 B 75
Total TESALLA 58 43 1021
TOEAL |- P I M Bl 280 632 '

PROFESIONALES ESPRI LA PLATA

PERSONAL ESPRI LA PLATA- - -
OFICIALES NIVEL EJECUTIVO ; SURBOFICIALES | PATRULLEROS [

AGENTES | TOTAL \j

0 » R 0 T o ‘--i 0 iR
| PERSONAL ODENTOLOGO BE PLANTA NO UNIFORMABQ . 1
| PERSONAL POR CONTRATO ESPRI LA PLATA 'MEDICOS DE & HORAS™ 1
! PERSONAL POR CONTRATG AUXILIAR DE ENFERMERIAA DE 8 HORAS i
| TOTAi. 04
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Ejecucidén contratos UPRES
Profesionales del ESPRI.

CONTRATO NUMERC VALOR TOTAL FECHA PLAZO DE OBSERVACIONES
PRgoFg:K?ENA.L DE DEL Nieio EBJECUCIGN . .
CONTRATQ CONTRATO CONTRATQ :
YENNY ENnEJECUn?EQN
ALEJANDRA AUXILIAR DE ENFERMERIA | g8-7-20078- No cuanta cor, informes de
JIVENEZ DE 3HORAS % $IB2I00C | op peonzg- | 190012026 supervision v gue lieva 11
MENZA . _das de ejecucién, N
FINALIZADO T
Los informes de supervision se
encuenttan al dia ep fa
-plataforma SECOP |l y en el
JENAR. Afimishio, had sidd
" remitides en medic fisico x Iz
Cficina-de Comtrates, -
El profesienal tiene. penidiente
radicar la suerda de cobmo
JOSEYESD correspondiente a 10 dias def
[o]e] ERA 20111~ . | mes de abril, tada:vez que, de
MEDINA MEDI HQGREANS 4 = 25 $28.941.760,00 10 2925 manera verbal, manifestd que lo
NCsCuR "1 haria uma vez se afectuara ef
01-04-2025 i " +7| PRgo de la cuentz del mes de |
maize, ka.cual fue presartada
de forma extemporinea.
De jgual manerz, se encuentrs
pendients la slaboracion vy
presentacibn del informe firaf
de supervisién, el cual serd
" realizade una vez se cancels 1a
Iotalidad del contrato,

PACLA EN EJECUCICN
STEFANY - T MEDICC GENERAL4 - S8-T-20096-, B : No cusnta con informes de
QUIAND ' HORAS P SIBSIES0000 | o7 oan0ss | 25082025 | supenvisibn ya que llava 27
REYNOSA - : : . dias de giecucitn -

RSN . . , i . j . 7 FINALIZADG :
. ARRENDAMENTO DE o - . . c .
INMUEBLE PARA EL Es da fesaltar que fos informes
. FUNCIONAMIENTO DEL de supervision quedan al diz
YAMILETH ESTABLECIMIENTO DE §8.1-20152 en platefarma SECOP I y
MOMPOTES SANIDAD POLICIAL '25 $23.270.000,00 20/04/2026 Serdn entregades en fisico en
BECERRA, PRIMARIO DE LA UNIDAD L 02052025 |, [a oficima de contratos,
PRESTADORADE SALUD ] Pendiente el page de la cuenta
‘HULA ENELMUNIEIRIO T4 , . ; da cobro del.mes de.abrl para
PLATA ' realizar inforrne de supervisién
final.
ARRENDAMIENTO DE . =
INMUEBLE PARA, &L " { ‘Conirate el cisal apenas inicla.
FUNCIONAMENTO DEL - Preguntar 2 central de cuentas
YAMILETH ESTABLECIMIENTO DE si la cuanta de cobro dal primar
MOMPOTES SANIDAD POLICIAL pendiente $14.455.000,00 01-85.2026 20-1142026 mes s& pasa de una vez o si &
BECERRA PRIMARIO DE L& UNIDAD L fir-de rries se pasar: la dis mayo
PRESTADORA DE SALUD mes  vencide y junio. mes
HUILA BN g]I:A MUNICIPIO LA, "1 -adélantade.”
TA

En el archivador de la oficina de coordinacién quedan las campetas en fisico de cada profesional con la
informacion de las cusntas de cobro ¥ relacién de infarmes de supervisisn yenel computador DISCO D-ESPR|
2025,2026-CONTRATOS RASES, Encuentra las carpetas con los RAS e informes de supervision.

PENDIENTES:

TUS-ACT00T

Solicitar al médico JOSE YESID MEDINA NOSCUE pasar Ia cuenta de cobro de los 10 dias del mes
de abril lo antes posible con el fin de ejecutar el contrato al 100% y realizarinforme de supervisién final,

estar pendiente del dltimo pago del 'arrendamiento del ESPRI, y solicitar la relacisn de bagos del
contrato para realizar informe de supervisian final.

Crearen SISAN ala médico Paola Quijano para realizar las macro agendas.
Contratos RASES

[T

Verificar que los profesionales cumpian con las haraé del contrato.

Hacerr seguimiento que los profesionales realicen  lag evaluacionss corres
cronograma de escuela de eficiencia, Este-cronograma o envian mensual a} comre

esto sz le debe dejara los profesionales una hora semanal con el fin que lean las
eficiencia, R ‘ ‘ '

pondientes segiin
0 institucional, Para

Realizar informes de supervisidn correspondientes segun la carta de inicio de cada cantrato.

Versién: 5

Pagina 2 de 09 Apiobacion: F0ETST



A confinuacion relaciono los contratos vigentes y finalizados el dia 30-04-2026 de red externa y el estado de
cada uno de ellos: ’
. : i VALOR VALOR TOTAL
MUNICIPIO N CONTRATO | FECHA INICIO FECHA TERMINO CONTRATO _ CONTRATO
\ ALGECIRJ_A‘S B5-5-20134-25 110972025 30/04/2026 $683 00” :2026 © $1:971.000,00
ALGECIRAS 85-5-20030-26 24[04/2026 31122026 $2.138.556,00: 2026. $2.138.556,00
LA o I $i2:180,695 2525
: q 85-5:20106-28 31072025 " 8§13 160769500
ARGENTINA Sroiroqs 30-04.2625 $4.000:00072026 - |  $3.180.695,00
N — 311422025 $1. 062-1000 2025 - .
NATAGA 85-5-20118:25 | 24/07/2025 rofroga S0/04/20126 G | - $1:562.000;00
. . - $7,000,000,00
PAICOL 8552013625 | 1/08/2025 30/04/2026 $1.860, 000,00 $2:800,000,00
" as- . gt : . y  $1.000.0002028 | S .
TESALIA 85-5-20202-25 711012025 311212028 $4 200.000 2028 -$5.200.000,00
. . 30/04/2026 $125,000.000 2025 | .
LAPLATA 8552019628 | 141102025 | proga 15/05/2026 | $145.000.000: 2026 | $270.000.000,00
N . A 322025 ‘$2.787,000:2023
TERUEL 85-5:20099-25 l 24/07/2025 \ promoga 30-0526 | $1.200.000°2026 . | _$3.987.080,00
TERUEL | 0552000426 | 24/0412025 |  31/12/20%6 $4.890.911,00:2026 | $4.850.91%,00
NOVEDADES:
+ Los siguientes contratos finalizaron el dia 30 de abrit y aun no tienen nuevo contrato.
MUNICIPIC | N CONTRATO | FECHA INICIO | FECHA TERMING OBSERVACIONES
‘85-5-20108-25 PEndiante contato husvd el cual pertanede al
LA ‘ prorroga 31-07-2025 | proceso Nro. PNRASES Nro.2 CL-008-2026 o
ARGENTINA 3/07/2025 promoga 31-12-2025 | estructuro la sefiorita St. VANESSA MELIA
prorroga 30-04-2026 | Ya se realizd las evaluaciones técnicas.
: Juridica y econémica.
85-5-20118-25 Pendiente contrato nueve e estructurador de
este proceso es el sefior Sl ANDRES
311272005 CRISTOBAL MESA. Se solicité cotizacion en el
NATAGA Z4/0712025 romraga 30/04/2026 | $&cop I, Nfo. PN-RASES Nfo.2 CD009-2028. ||
P d El estudio previo zdn se encuentra en revision
por parte de contrates, segt’m lo informado por
el estructurader.
85-5-20136-25 Pendiente confrato nueve el estructurador de
este proceso es e sefior SL ANDRES
CRISTOBAL MESA. Se solicité cotizacion en el
PAICOL 1/G8/2025 30/04/2026 secop Y, Nro. PN-RASES Nro.2 CD-008-2028.
Ei estudio previo aln se encuentra en revisién
per parte de contratos, segdn lo infermado por
gl estructurador.
PENDIENTES: ‘ ‘ :
En el archivador de la oficina de coordinacién quedan las carpetas en fisico de cada contrato con la informacion
de las cuentas de cobro y relacion de informes de supervisidn y en el computador DISCO D-ESPRI 2025,2026-
CONTRATUS RASES. Encuenfra las carpefas con los RAS e informes de supervisidn de cada unc de los
contratos.
o Realizar seguamlentos a estos procesos ya que a partir del 1 de mayo guedan sin.contrato.
»  Coordinar si los usuarios de estos mumczpms requ:eren de algtin servicio medlco se les preste en el
ESPRI la plata )

Realizar seguimiento a! contrato vigerite con &l hospltal ‘Ban Antonic de Padua, con el objetivo de

verificar oportunamente cuando quede sin saldo y asf informar a mi intendente Edier Cedefio Rivas,
con el fin de dar inicio al nuevo procesc contractual.
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RELACION DE MUNICIPIOS GON EJECUCION PRESUPUESTAL: A . q

SERVATIONES 5550
iy : |- f2sai0002 2026 Py 3 SE SOLICITO PASOS PARATIG AREL
MGECIRAS ;| -6m2.000.:2026 |, 107860080 ¢ | .tez8.301,00 ~42.609,60 288 oL &) :
maecias | T | ounemze | stnazozs 2430.65%: 2028 | 2.130.656; 2020 : 2.128.568: 2026
- . S0 oen fateraes T , L B . fs : : ” s i s R Ezmmz:mm;m_ne_n_zhzuoﬂai?,
3 aa.m.u 8? ¥ i profroga 31-1%° . 2.144. mma uSm . 3 m R Ln o A B K ‘- . B . . « o] UQUIBAR eLcok TRATD, EL IUEVO CONTRAYO
%om?;s N .».%.z | ¥0Ri2025 | 2026 promoga 30- + 100,000 2026, [ 340000000 © | 2e80.0500 219.160,90 9310.65% 493475,00 91100000 ', { uenAPeuniEire ELsa ot i es g,
B B | O4-2028pciroga | 5 ' : N N ] : ! el il mnw:ﬂ:goofi.smméﬁ.:anmuﬂm
"y .
ARGENTINA | PENDIENTE
.. IS ] ST R : R P . : z 4 zzo_mzqn.ﬂa%:z>=cnaa>_§>
i i Pﬂﬂa Ti- ; 81202 : 54, 01 5 : RE $i =os=§=.8__..§€.m:am<n85§.a
LHATAGA - G 1 ma..oﬁomm . 3958%23» B Bu.ac a0 | T | TSN #3.602,00 QUEDHA PEDIIITE FL SRS.1f4ESA ESEL
L) I M.m : : "o . : ESTRUCTURADOR Y D8T-RASES 2056 .
NATAGA | PENBIENTE . . :
Eid - 1 = j E HE [ R s . L :aa_mz:;ﬂ_.»n;cunazz.g
o .E..fﬂoam, ) 1,000,000,00 §.0 . ,s : ] ELCONTRATD, EC HuEyo coimtivo
: @ 103/2026 1ue0,000,00° |+, Nso%a 00 - | f38530000, , 1961,07% 4 UEGA PENDIETE £ 575,104 ,
. ; = [#59 , ESTRUT: 487 RASES 2026
PENDIENTE )
T R R N m - \ . - ) vmzimq:mmmeUM Euoummﬂ,n_Sma&x -6
v R k . ; €
3%8&. B §8 000 2024 | $ 0t i ; 2_3:pss;;:nspﬁn_;mm._ncs.:ﬁn__
..-mm»_,_p I ¥ 16.79%.634,60 | 90779 : REVISIOH PO PARTE DE CORTTA 3
, .
s LU A R L L : : i S ‘ b
85620202 . 1,000,000 2026 $ 3 $ $ P
TESAUA 25 o028 A/tzrz029 4,.200.000 2026 5.200.000,00 201434100 779,014,00 3.185:650,00 AA73,73% 611.447,00 :
135,000,000 . S R . s .ﬁ_m_ﬂ,u_mzqm TERMINAGION DEL
15-5-20196- 2025 . CONTRATO FARA DAR CARTA DE INICIO AL
LA PLATA 28 0025 300412628 145.000.000; 200000.000,00 | 131.492.412,00 4 Apeit sncorcanon | STELMR | .ph000004e0 1 2047000 NUEVO.
- 2028 48 201.443,60
PENDIENTE
I EF 7S M IEoR-wpe ey i) S s | ¢ VTN I I 5 .asznzqmnzo__.sn_ez BEGLOGASY
[P0 | aringa 900826 1] 1,200.0002028 | |\ 3.087.000,00 | sesz00 e Soulaggegs | BARALK - o340 UUIBAR, - L
\ 5 $ : $ 3 .
. TERVEL mwﬂsﬁ 412026 autanoze agsastt2ozs [ o8 3 h 3 185031100 o,00%

En al computador disco D‘mmnmm; LA ~u_.>¢.>.m._moco_oz DE CONTRATOS, mzno::ma. un Excel con I m:*ozsmoar de la ejecucion de todos. los confratos con el fin .

am realizar un buan mmcﬁa_mio a la ejecucidn de estos, . .
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CONTRATOS VENCIDOS POR LIQUIDAR:

NRO. | ENTDAD .| FEGHA | SALDO | ... . JUSTFICACION
conTRATO | . " |- TERMINAGION . .
S5 52004724 [ ESESANTA | 3009205 | $9B00 | Do el corfate se fealzh RAS de fa Uima
TERESA - TESALIA conciiacién de glosa el dia 16-04-2026. &1 dia 30-04-

2026 se solicitd a tesorerla el pago para terminar el
BT S A . -y T . |-acta de liquidacién, fa. cual queda. en la oficina de

e B ) contratos adelantando Ia revus.lén Para recoger
1 firmas, - :

85-5-20134-25 HOSPITAL 30-04-2026 $42.59% Se solcito pagos para realizer actza de liquidacion pero
ALGECIRAS aln estd pendiente el page de la Gltima factura par
vaior de $526 835 para realizar liguidagién, .|
85-5-20106-25 ESE JUAN RAMON 30-04-2025 pendiente Pendiente la coneifiacion de una glosa por valer de
NUNEZ PALACIOS = L - . $91.100 la cual se solicits = = enfidad responder. Y
LA ARGENTINA

pendiente la auditeria de la facttiracion de marzo y -

: . abril la cuzl fue radicada.

8552011825 | ESE LUIS ANTONIO ' 30-04-2026 pendiente - | Pendiente la auditoria de 2 facturacion del mes de -
MOJICA - NATAGA marzo y abril por valor de 388865000 12 cual ya fue

radicada el dla 21-04-2028

Pendiente l2 respuesta de uma: oonc;hamén de glosa

por valor de $668,950 -y la auditoria de la facturacicn

del mes de marzo y abril ia cual va fue radicada.

Pendiente que la entidad radique-ia facturacion del

mes de abril y canciliar glosas por- valor de $183.600

8585-20136-25 .| ESE SANTAROSA - 30042026 | pendiente
: DE LIMA-PAICOL . : :

855-20099-25 .| ESE SANROQUE- “30-04-2026 1" ‘pendiente
TERUEL

NUMEROS TELEFONICOS CONTACTOS DE LA RED EXTERNA

No. | CONTRATO GERENTE ACTUAL -1 NUMERO DE
- i _ [ CONTACTO
1 LAARGENT]NA E.S.E HOSPITAL JUAN RAMON DR OSCAR HUMBERTO RAMIREZ CASTRC | 3133870896
NUNEZ PALACIOS : . 3103453298
2 ARRENDAMIENTO . . YAMILETH MCMPOTES BECERRA 3103302871
3 PAICOL E.S.E HOSPITAL SANTAROSADE LIMA, | DR EDNAVIVIANA GUEVARA MENDEZ 3208401437
4 TESALIA- E.8.E HOSPITAL SANTA TERESA DR CHRISTIAN ALEX'S JIMENEZ RAMIREZ | 310 3128282
5 NATAGA. E.S.E HOSPITAL LUIS ANTONIO MOJIA | DR ELENICXA ZUNIGA ANGEL .| 3204871842
& [;}S-’EATA. E.S.E MOSPITAL SAN ANTONIC DE DR JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ 3173H8234
A
7 TERUEL E 8.E HOSPITAL SAN ROGUE DR LEIDY TATIANA GARCIA BARRAGAN 31057133885
8 ALGECIRAS E.S.E HOSPITAL MUNICIPAL DR DiANA MARCELA MARIN CAMPO 8382805
ALGECIRAS
PENDIENTES:

e  85.5-20106-25 ESE JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS — LA ARGENTINA Realizar seguimiento al
acta de conciliacién de glosa la cua! se envid a la entidad, en espera de respuesta de esta del
contrato )

¢ 855 20136-25 ESE SANTA ROSA DE LIMA- PA!COL Realizar segurmlento al acta de concifiacion
de glosa la cual se envid a ld enfidad, en espera de respuesta de esta del contrate

+  85-5-20099-25 ESE SANROQUE —TERUEL Realizar seguimiento con el DR. DIEGO para que se
realice la con'conciliacion de las glosas-pendientes las cuales suman un vaior de $193.600.

REALIZAR SEGUIM!ENTOS

+ Realizar seguimientc a la orden GS- 2026—003395 DEUIL, ailegada el dna 10/01/2026 sobre
Cronograma y lineamientos para el desarrollo.de los comités de ley vigencia 2026

Realizar seguimiento a la orden GS-2026-010799-DEUIL, aflegada el dia 27/01/2026 sobre soliciud
cargue cuentas de cobro y facturas en el SECOP 11 por parie del contratista.

Realizar seguimiento 2 la orden GS-2026-008711-DISAN, allegada el dia 05/02/2026 sobre Envio |
Crden de Servicic N 005 del 03 de febrero de 2028 Y cronograma actividades fechas gspeciales en
salud Primer semestre 2026,

TDE-ACO00T ’ Pagzria o de (8 ; ] Aprobacion. 30-08-2027
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s Realizar seguimiento de la ejecucién de los contrato para evitar sobrs ejecucién, en ¢l PC, disco D,

afio 2025, hay un Exceldonde encuentra el directorio telefénico de jos hospitales tomar comunicacion
‘con-el drea de facturacion para realizar este seguimiento. En este mismo disco y carpeta eneuentra un
Excel de nombre “sfecucidn confratos municipios” alli esté la matriz de los confratos con su gjecucion
actualizado.

* Se hace enfrega de las carpetas en fisico de cada uno de estos contratos donde se encuentra las

cartas de inicio, modificaciones de contratos y una matriz con los informes de supervisién y RAS
realizados de cada contrato. .

ACTIVIDADES
PROFESIONAL | INFORME FECHA DE
ENVIO
Respensable Socializar con los usuarics del ESPRI los derechos y deberes, realizar un acts k2 cual se debe | La Gltima
ESPRL Con el | radicarz la jefatura GUPAS - | semana  de
apoye de cada mes.
auxiar Socializar con los usuarics la plataforma portal se servicios de‘salud donde deben radicar las 28 diag’ de
enfermerfa ordenes, rezlizar acta con registre fotogréfico y enviar a |a jefatura GUPAS al correo slectrénico cada mes
| _Emilia.vasguez@comres. polica.gov.co
Realizar actividedes segiin los pulsos de cada mes, este cronograma estd pendiente de ser enviado Segun
r PYM ESPCC DEUIL, Sronograma
Realizar tamizajes pruebas dpidas a los LsLaros ¥ enviarlo ai jefe PYM. mensual
Realizar demanda inducida a los Usuarios ¥ registrarlo en el DRIVE . diario
Realizar actividades educativas de saiud sexial @ los usuarios enviar la planilia de 1a ertrega del | mensual
mwerterial educativos v sreservativas
Realtzar amizzjes de riesge cardiovaseular y enviaslo al jefe PYM. menstal
Como lider de seguridad paciente debe verficar que los profesionales realicen las svaluaciones de Trimestal,
escuela de eficiencia lzs cuales son de'manera trimestral, a los profesionaies se les debe dejar una
hora semanal la cual se dabe ver refigfada en las macro agendas para la lectura de las gulas de
este programa. i :
-Base de datos de embarazadas actualizado, donde se relaciona el fipo de riesgode acuerdcala | 05 de cada
clasificacién generada en los controles de especialista. Enviarzjefe de Py M. mes, .
-Realizar encuestas de satisfaccién a los usuarios Guya meta son 47 encuestas mensuales, Guardar
. - pantallazes,
rar envio
atencién - al
usuario plazo
dhime dfa del
mes.
-Reporte del SMVIGILA les dias Lunes
antes de k.
12:00 horas,
Realizar seguimiento permanente a fas matamas que asistan a controles prenatales ylocurse para | Diario
“la preparacién para el parté’ en case de que fas maternas ne asistan a los controles defar novedad -
.en la historia clinicz matema, En caso de gue la ustiaria gestante cambie de domicilic a otro
‘departamento sé debe establecer contacto con fa lider de P y Me informar para gue sé gestione la 1
atencidn de la usuaria en el municipic y/o departaments al que se cambid.
Asegurar la Aolicacién de las gulas de atencisn matema, por parte de los Prestaderes de sajud Diaria
. Essu responsabilidad de realizar e ingreso de 1.OS INDICADORES de conelita exterma 2l GEINF. | 10 de  cada
Verificar que edontéloga LEIDY GONZALEZ cargue los indicadores de seguridad de paciente ya | mes, .
gue ella ls respansable del pregrama. ) ) ]
Realizar pausas activas con el personal del ESPR] yenviar la plarilia del registro de esta achividad 05 de cada
K asalud ocupacional. . : . ;| mes
Supernvisar que los profesionales reaficen jas macro agendas y las-medifiguen si se presentan | permanente
cambios
Registrar  los  indicadores  de calided en e DRNE pshenneopolicagow. | 05 de  cadg
m! ransing cof fifbetsonalfablan menderm eorrec olicls qov eof lavoutetSfags Urcedessth 787 FAAERT.CR8
M_& mes
BEERARAFT 88308 Hhe | ARSI 1 IENTERZONRICA LIRS 2ORASE .c'f'-,(!f'.».- LSxa T neresiied aetinnad ofa s mak
sdlrect=sis . R o
Inforte de indicadores de P Y M, en donde se relacioran: Aplicacion de fiior en bamiz, Indice de | 05 de cadg
canes, control de placa v consultas & gestantes. mes.
Odontologia. . . [ Informe de gestidn: se relacionan las actividades o procedimientos mensuales. 05 de cada
: : Mes,
Da 2 conocer Izs charias educativas, 01 de cads
mes.
INFORMES FACILITADOR ESPRI LA PLATA.
L INFORME [ DESCRIPCION FECHA j
TRS-ACDO007 Faging 6 d T
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nforme Producto o conforme:. . - - | Verficar las hovedades <que’ se | O5decadames, (SIAY): . .+ =

. e .presentan en el ESPRI con el ssepviciol | . - -
hérarics, insumes, equipes ete,, encaso |~ 7
de que estos no funcionen '
cerrectzmente y causen taumatiemos
_a}en la prestacion del-servicio.se deberd
. L. . difigenciar la planilla de’ pmducto no . e
- “ T L onforme e informar el ratamiento del - oo
ORI i U caso pata Ia sclucisn del misme. S IR
Iformes de supervision de supervision | Realizar informes de ia. supervision. de. |- Mensual segan.carta deinicio. - - "
de contratos. todos los confratos relacionando los
RAS vfo cuentas de cobro de cada uno
-'de jos contratos.

Varios

Estar atento a los requerimientes de l2 | Diarie.
UPRES y nivel central.
TAR.EAS GENERALES

Garantizar la atencion de pacientes en las dreas de medicing, odontolegia, para esto deber@ solicitar
las macro agendas los dias 25 de-cada mes, con el fin de organizar las agendas-con.anterioridad vy
garantizar el cumplimiento a los contratos suscritos con cada profesional;;asi- mismo verificar que el
horario que oferien a la UPRES Huila se cumpla puntualmente con ei fin de evitar fraumatismos en la
-atencion de los usuarios y evitar lamados de atencidn por parte de la:.UPRES..

Estar atenta a los movimientos por personas sospechosaé alrededor de Ias‘ iﬁstaléciones dél'ESPRl
e informar.al cuadrante 1.al celular 3188370914-0 directamente a fa central de radio al:3187759350.

Velar por el orden y.aseo de las instalaciones del establecimiento de sanidad, verificando cada uno
de los consultorios, pisos paredes, computadores y equipos biomédicos, de acuerdo con fas

aclividades que | reallza diariamente [a contratista de la empresa de aseo qLuen labora 4 horas diarias
dividas en 2 en lz mafianay 2 en 1a tarde,

~ Coordinar.con el auxjliar de enfermeria Ia orientacién a los usuarios para la radicacion de las ordenes
médicas por la plataforma PSS.

Estar &h contatio coh 14 oficiia de refeféncia y entargados de reCeptidh dé pacientes del Hospital
San Antonio de Padua al celular 8370148, con el fin de verificar los pacientes hospitalizados usuarios
.del SSPN e informar de.inmediato cualquier novedad al reg1men intemo de.fa Unidad Prestadora De
Salud Huila al niimers 3505561151 vy en case de requerir remision hosplta[ana snformar al Jefe dela
oficina de referencia al correo deuil.rases-rco@policia.gov.co

En caso, de tener novedades con Eos unrfon‘nados mformar mmedlatamente al reg;men infemo, para
‘gsivse debers comumcar diariamerite’ con la sala de radio de Iz Estacion de Policia fa patz cot & fin
de conocer.casos_de policias lesionados,, ‘accidentados y enfermos, asi mismo vem“ icar el .correo

electronico del ESPRI la plata en donde la’ red externa envia las urgencias de los usuarios de la Policia
Nacional.

Estar en comunicacion con ¢ Sefior Comandante del Distrifo de Policia 12 plata, &l y el Comandante

de Estacion de Policia la plata a los celulares 3229731578, con el fin de estar 1nformada de todas las
novedades que ocurran en los municipios del distrito.

Verificar que la empresa recolectora de residuos pel:grosos la realice semanalmente y si existe alguna
anormalidad, darlz a conocer de inmediato at Grupe de Gestidn Ambiental.

En caso de requerir insumos ya sean para el servicio de odontologia, medicina, enfermeria o la parte
administrativa realizar soliciiud de sumiriistros relacionando las necesidades y enviara por el
aplicafivo GEPOL af Jefe Administrativo y Financiero y coordinar con almaeén pam el envio de estos.

10. lnfcrmar lag novedades de excusas medlcas cambios de agendas o masnstenmas de Ios contratxstas

al Jefe de Talento Mumano de la UPRES HUILA, af correo deuil. rases—tah(&)pchcna .GOV.CO O al Celular
3505561152,

11. Recibir con buena actitud las solicitudes realizadas por parte de los usuarios y realizar las actividades

que se requieran para solucionar sus necesidades en cuanto a la amgnacnon de.citas, dudas e

peticiones que se puedan generar. Asi mismo debera estar en comunicacién con la asociacién de
pensionados del distrito.
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12. Una vez lleguen los recibos de servicios publicos enviar escaneadas al correc deuilupres-

log@policia.gov.co y una vez estén cancelados solicitar el reporie de pago y enviarlo a la empresa de
servicios pablices de |a plata. : .

cronograma enviado mediante comunicacién oficial G8-2026-001588-DISAN los cuales se deben
enviar & fin de mes al jefe lider del programa.del ESPCO HUILA. La responsable de este programa
en &l ESPRI es la DR LEIDY MARCELA GONZALEZ. .

13. Realizar los cumplimientos mensuales del programa-de seguridad del paciente de acuerdo al

14. Realizar recordatorios de citas a los usuarios y enviar informe de esta actividad de manera mensual
al correo deull.ubres-cit@nolicia gov.co o

15. Solicitar de manera mensuala las enﬁd'adé'é &l envié de los éndicédbres de calidad de manera mensual
y registrar estos al DRIVE. httpsj_/’pona[co—my.sharepointcow:x:/g/personaL'deuil__rases—
ase _po!icia_gov__co/EVSSohcbeZOiTHAmwbabLEBpC4I¥WHx8uhKRCZpU_dgaw’?e:Uithg

16. Salicitar cerﬁﬁcabién de facturacién a las enfidades de manera mensual, con el fin de solicitar
. actualizacion del sisap web. : ) N

17 Reaﬁza:: rebbrte de h;)'\.rédades presentadas en elrcﬁstrito via whatsapp al grupe de los ESPRI, este
reporte se realiza diario a las 5:00 horas.

18. Reé]izér séguimientOia la facturacién de la farfnacia Y fratar de no superar el tope asignado.

19. Presentarse al grupo de los ESPRI via whatsapp a [as 7:30 inicio de jomada laboral,

20. Revisar diaffamente el comreo institucional deuil.espri-lap@policiag Qv.co y dar cumplimiento 2 las
solicitudes y Srdenes, ' a '

21. Escuelas de eficiencia hacer verificacion de la presentacisn de las encuestas de los profesionaies
mediante estos enlaces: : : L

hitp, J/forms.oﬁee.comfﬂaGPlaigz‘ J
h 250, i 1

Wik 7223 ?_.50_ 121 /sisa v/#no-back-button

22. Todos los profesionales sin excepcion deben utilizar los elementios de proteccién personal; feniendo
en cuenta que fienen contacto directo con los pacientes. : : o

23. Con ¢ fin de dar cumplimiento al comunicado oficial G8-2025-108777-DISAN, reportar los

ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR LA ATENGION BE BAGIENTES CON REMISIONES A LA RED
‘ o EXTERNA.
1. Verificar drdenes radicadas, generadas por la red externa vy red propia, cen &l fin de prestar una
.. &@tencién oportuna a los usuarios,
Autorizaciones prioritarias:

- Es importante garantizar la atencién inmediata de maternas,

crénicos. Para esto se debe tomar contacto con‘el (Ia) jefe de refere
en el'menor fiempo posible, - )

pacientes oncoldgicos, pacientes
ncia para autorizar a estos usuarios

Remi&_sjqnes intrahiospitalarias:

‘ gestionar gue el paciente sea aceptado en la red propia
TOS-AT-000 :
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el paciente requiere ambulancia basica solicitar el traslado en la ambulancia de |a red propia v de esta
farma evitar costos de transporte de ambulancia basica.

Evaluar la estancia de pacienies en el Hospital de |a plata y evaluar la posibilidad de solicitar remisién

a red propia para continuar tratamiento.

Ser agil en la comunicacién con referencia y contra referencia tanto del hospital como de la RASES,

con el fin de garantizar que las remisiones sean comentadas de manera inmedizia con la red
prestadora de servicios donde sean requeridos de acuerdo a la justificacién de la remision.

ACTIVIDADES PENDIENTES:

Realizar RAS cuande se notifique auditorias de la facturacién radicada por las entidades.

informar al régimen intemo de los usuarios hospitalizados en la red externa y personal uniformado

con incapacidad. De igual manera informar de manera oportuna si se liega a presentar alguna
novedad con ¢l parsonal uniformado del distrito sexto.

En el archivador de coordinacidn del ESPRI guedan las carpetas en fisico de todos los contraios

donde se encuentra relacionade los RAS vy los informes de supervision de los contratos para
realizar el seguimiento presupuestal de estos mismos.

ENTREGA DE ELEMENTOS:

Se hace entrega de las llaves del ESPRI, y un celular institucional marca SAMSUNG, nimero 3505561143 el
equipo presenta dafio en el micréfono, y pantalla por lo cual scio puede utilizarse en modo altavoz, asimismo,
se entrega con su respectivo cargador, en cual fambién se encuentrs dafiado.

ARCHIVO:

Se entrega archivo en sus respectivas cajas rotuladas desde el afio 2013 hasta el afio 2025.

INVENTARIO:

Se anexa a esta acta inventario del ESPRI la plata.

NOVEDADES:

N/A

Compromisos:

| Actividad Responsable l Fecha de entrega ‘
1. Realizar los pendienies de la presente acta, hacer Responsable ESPR la plate Confinua
seguimiente continuo y registro de las mismas.
CONVOCATORIA
NO AFPLICA.

Qids

FPTMENNY C ROLINA MONTO MARIN

R ponsab ESPRIL iata( trega)

IT VICTOR ALFONSO ESCALANTE LOSADA -
Responsable ESPRI La Plata {recibe)

Elaborado per; PT. Yenny Menteya Marin
Fecha de elaboradién: 01/05/2026
Ubicacién: mis decumentos actas 2026

Calle 82 Nro. 5-64 Bf |z cordialidad

3505561143

deuil.espri-ia

olicia.gov.co

www . policia.gov.co
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