Aratoca, abril 30 de 2026

Sefiora

Yurley Patino Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E S E HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL

Cordial saludo,

Sirvase CERTIFICAR disponibilidad presupuestal sobre presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATQCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro asi:

RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION VALOR

245020801 " MANTENIMIENTC OPERATIVG | CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.700.000)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMEIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA, SDCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN FABLO Il DE ARATOCA-SANTANDER

E S E Hospital Juan Pablo |l de Aratoca

Avenida el Ramal Phy 037B8IB367 Sl w

www juanpahloZ-sratocagoveo  Tel 321-2083736 IH sas ]l
ventanillaunica@juanablo?-aratoca.gov.co =
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REPUBLICA CE COLOMBIA
ESE HOSPITAL JUAN FABLO ||
BOD.195 904.2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00170
LA ES E HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA

CERTIFICA
CQue en el presupuesto de gastos de la vigenoa fisgal, easte disponibiidad sn los siguientes rubros:

Seocion o Unidad Ejedutora ESE ESE HOSPITAL JUAN PABLO ||

Cooigo de presupussio 24 50208 Sddigo rapldg 260177
Fonao | Fa da Flnancigcion RP  RECURSOS PROPIOS

2 GASTOS

24 Gasios de opéracion comercal

245 . Gastos de comercializanian y produccian

24502 Chdguisiodn de servicios

2450208 | Berviclos prastados a las empresas ¥ servicios de producsidn

245020801 Mantenimiento Operativg

Valor COP 5 570000000

Salda antes del CDE § 2433035489 Nusvosalde 8 1H,630 354 BEG

Parg PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA
Poria sumade CINCO MILLONES SETECIENTOS ML PESOS micte (58 TE}EI.IJ/H-E-I}*-:‘“'““""““""""""“"‘""“""

Dado en el dia Abril 30 de 2028

Elacoro  YURLEYP

Prezupussio /
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I
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MNIT. BOO L9390 1.2
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Aratoca - Santander, 30 de Abrii de 2026

Sefore
ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta de |a Empresa Social del Estado Hospital
Juan Pablo || de Aratoca

Atentamente. me permito solicitar certificacitn donde conste que en |a planta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar el
siguiente cbjeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUJPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA y el perfil que se describe 2
continuacion: El proponente anexara dos (02) contratos & travgs de certificaciones o liquidaciones relacionadas
con el objeto o actividades a contralar,

Cordiaimente.
EDGAR VEGA
Gerente
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca,

FroviEct Abf Decor SeodledaBadis
Spras Jumibiod e

Avenida el Ramal Phx. D376316967

wiwwjuanpablo?-aratoca.gov.co  Tel 321-2085736

;3 iuanabln




e

E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I
MT. 8o01939%013.2

[aiifiumess de T audaedl

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA

CERTIFICA

Que en a planta de cargos de funcionarios de la planta de personal de la Empresa Social del Estade Hospital
Juan Fabio Il de Aratoca; en a actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar &l objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOR EXISTENTES EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA y &l perfil que se describe 3
continuacion: El proponente anexaran dos {D2) contratos a través de certificaciones o liguidaciones relacionadas
con el objeto o actividades a contratar,

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo. ni implicara subordinacion.

Dado en Aratoca - Santander, el dia Tremta (30) de mes de Abril de 2026, por solicitud de EDGAR VEGA
MARTINEZ, Gerente de la Empresa Social de! Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca.

[z
ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar administrativa

Avenida el Ramal Pl 0378916467

www juanpablo?-aratocagov.co  Tel 321-208373
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Aratota - Santander, 30 de Abril de 20268

Senores

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
NIT Wro: 8010532554

R L. EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE

C.C. No: 91 076.767 expedida en San Gil - Santander
Domicilio: carrera 17 No. 19-80 Apt (02 de San Gil-Santander
Telgfono: 311 5854729

Correp elestromcs manmenimienichiomedicoe t@amail.com

ESC

Referencia Invitacion a presentar Propuesta para contrato de prestacion de servicio

Lz ESE Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, se permite invitarla 2 presentar propuesta para: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESCRIA Y REALIZAR EL SERVICIC DE MANTENIMIENTO
FREVENTIVO'Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

ALCANCE DEL OBJETO: La ESE Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, con la presente contratacion busca
garantizar las siguientes actividades 1- Realizar la asesoria a la gerencia en los temas ralacionados con el
funclonamiento y demas de los equipes blomédicos existente en |a ESE. 2- Efectuar el mantenimiento preventive
y carrectivo de los equipos biomedicos de la ESE 3- Apoyar el Sistema Integrado de gestion de la ESE. 4- Ejercer
las demas actividades que le sean asignadas afines con la naturaleza y el abieto del contrato,

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a |z propuesia, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato:

1. Caria de presentacion en gue manifieste no hallarse incurso en inhabilidades e incompatiblidades

2. Soportes para acreditar idoneidad y experiencla certificada de acuerdo con la necesidad de
contratacion

3. Dotuments de identidad pars personas naturales o del represantante legal

4 Fotocopia de Registro Unico Tributano Actualizado.

5 Enelcaso de personas naturales acreditar que se encuentra afiliado al sistema de segundad social
ntegral (salud, pension) a través de certificado de afiliacion salud y pansion.

6. Acreditacion del pago de segundad social {salud, pension v riesgos laberales) evidenciando gue se
encuenira al dia al mamento de ta firma del contrato

7 Antecedentes fiscales de |a Contraloria

8 Antecedentes discipinarios de | Procuraduria

8 Antecedentes y requerimientcs judiciales (Pag Web Policia Nacional)

Avenida el Ramal Phy. 0376316367

www.juanpablo?-aratocagoven  Tel 321-Z085736
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10 Certificado Sistema Registro Macional De Medidas Correctivas de Infraccionas ¢ Multas de La Ley
1801 de 2015. Codigo Nacional De Policia Y Convivencia.

11 Definicion de situacion militar (Certificado) “hitps://www libretamilitar. mil co (certificado fecha 2026)

12 Centificacion cuenta bancaria. (contratista nuevo certificade bancario con expedicion de 2026)

En lz carta de la propuesta se sintetizaran las especificaciones tecnicas de |os bienes, ias cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes terminas y deberan comprender en especial
las actividades descritas en el alcance del obijeto

¢ Elterming de duracion
¢ Preco estimado de los bienes.

+ Forma de page

¢ \ligencia de la propuesta, la cual no podra ser infericr a un (1) mes

PRESUPUESTO OFICIAL:

El promedio de precios del mercado para la ejecucion del objeto a contratar tiene un valor de CINCO MILLONES
SETECENTOS MIL PESOS MCTE (86 700.000), teniendo £n cuenta en primer lugar |a idoneidad y experiencia a
contratar, asi como otros factores como lo que histanicamente ha venido pagando la Empresa Social del Estado
Hospial Juan Pablo || de Aratoca por servicios similares, lo cual incluye los gastos de prestacion del servicio, uso
de herramigntas, ya que e! contratista debera prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos
como os de la seguridad social, legalizacion del contrato, desplazamientos, etc

E| valor total se constituye coma remuneracion del serviclo descrito en el objeto del contrato. El valor contempla
todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos
Municipales. Por io tanto, €l Contratista no tendra mas derecho que a los valores expresaments convenidos y en
ningun caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Para el cumplimiento def objeto derivado del presente proceso de contratacion de CONTRATACION DIRECTA, se
cuenta con cerificado de disponibilidad presupuestal expedido por La Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pahio || de Aratoca, oon cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00170 de Abril 30 de 2026 del
Rubro Presupuestal Nro 2.4 502 08 01 Mantenimiento Operativo.

FORMA DE PAGC:

El precio estipulado en el presente contrato sera reconocido y pagado por el HOSPITAL al CONTRATISTA el valor
del contrato mediante actas parciales mensuales vencidas, |z primera por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS (82 700.000), v las siguientes cada una a razon de TRES MILLONES DE PESOS
MCTE ($3.000.000). previo el cumplimiento del objeto y su alcance, previa presentacion de: &) La correspondiente
factura y/o cuenta de cobro. b) El visto bueno emitide por el supervisor del contrato guien certificara sobre el
cumplimiento parcial yio tofal de! contrato. ¢f Lz presentacion de la planilla de acreditacion del pago del regimen
de segundad social en salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El Informe de novedades ocurridas en la
ejecucian del contrato recenocidas y avaladas por 8l HOSPITAL a traves del supervisor del contrato. El HOSPITAL

Avenida el Ramal Phx. 0876916987

www juanpabln?-aratoca.qgoven  Tel 321-2085736
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procedera ai pago convenitdo dentro de los dentra de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura o
ia cuenta de cobro y constancia y'o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor
del contrato igualmente debera anexar certificacian de page de apories parafiscaies relatvos al Sistema de
Sequridad Social Intearal asl como los propios del SEMA, ICBF. y cajas de compensacion familiar cuando
corresponda, estampillas a que hubiere lugar y haya cumplido con todos los requisitos legales. contractuales y
adminstrativos exigidos por el HOSPITAL Remuneracion de Intereses: Las partes acuerdar que las sumas de
dinerc pactadas para los servicios estipulados se remuneraran por tratarse de entidades sin anime de lucro con
una tasa moratoria del uno par ciento (1%) mensual y durante el plazo del contrate y seis (06) meses mas o
generara interes alguno la suma de dinero adeudadas. PARAGRAFO PRIMERC: Los pagos quedaran sujetos a
la presentacion de informes de gestion mensual y al pago de los aportes de sequridad social. PARAGRAFO
SEGUNDO. El contratista sblo tendra derecho a la remuneracion de dichos emolumentos sin que haya lugar a otra
contraprestacion. ni al pago de prestaciones sociales. PARAGRAFO TERCERD: En caso de que la factura o
cuenta de cobro no haya sido comectamente elaborada yio presentada o rio se acompadan los documentos
requendoes para el respectivo pago o se presentan de manera incorecta, el término para este solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporie el ultimo de los documentos ylo se presenten en debida forma
debidamente aprobados por el supervisor Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. PARAGRAFO CUARTO: En materia de impuestos y descuentos por concepto de estampillas no se
aceptaran salvedades de ninguna naturaleza, 12 E.8 E Hospital Juan Pablo | de Aratoca efectuard a las cuentas
del CONTRATISTA las retenciones que en maleria de impuestos tenga establecida |a ley o el contratista aportara
y acreditada su pago conforme lo contemplado en |a reglamentacion aplicable para cada uno. Las devoluciones o
EXENCIONES 3 que crea tener darecho el CONTRATISTA deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la
respectiva Administracion de Impuestas, sin responsabilidad alguna por parte de Ia E.S.E. Hospital Juan Pabio ||
de Aratoca. PARAGRAFO QUINTO! Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales que se ejecuta
con plena autonomia administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es correlativa al namero de dias
que durante cada mes se haya ejecutado del objeto contractual, razén por la cual, su cumplimlento se venfica
unicamente frente a las actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de lo pactado.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo para Ia prestacion del servicio es de UN (01) MES — VEINTISIETE (27) DIAS CALENDARIO. contados a
partir de |a orden de iniciatien dada por el HOSPITAL, mediante |3 elaboracion del acta suscrita por &l supervisor
del cantrato, es decir. una vez suscnito y legalizado este contrato, previa certificacion del correspondiente Registro
Presupuestal v wisto bueno det supenisor del contrato.

SUPERVISION:

Can el fin de proteger la moralidad administrativa. de prevenir la ocurrencia de actos de gorrupcion y de tutelar la
ransparencia de fa actividad cantractual la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pabla || de Aratoca vigilara
permanentemente 1a correcta ejecucion del chieto del contrate a traves de Supervisien ejercidz par la TECNICD
ADMINISTRATIVO de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA

La Supervision realizara el seguimienta tecnico. administrativo. financiera. contabie y juridico sobre el cumplimiento

del objeto del contrato e implica el seguimiente al ejercicic del cumplimiento obligacional por la Empresa Social del
Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca sobre las obligaciones a carge de! contratista

Avenida el Ramal Phy. 0370916367

www juanpabloZ-aratocagoven  Tel 321-208373
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El Supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sabre el desarrolla del obieto
contractual y sera responsable de mantener informada al alcalde de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupeion tipificados como conductas punibles, o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
0 cuanido el incumplimiento se presente

De conformidad & lo establecido en el Acuerdo No. 019 de 20204 |a Supervision ejercera el seguimiento tecnico.
administrativo, financiera y contable sobre el cumplimiento del contrata.

Objetivos especificos
La funcion de supervision e interventoria cumple los siguientes abjetivos especificos

1. Controlar y venficar el cumplimiento de todas las obiigaciones del contratista, incluyendo las especificaciones
tecnicas

2. Ejecutar |a vigilancia y seguimiento al cumpiimiento de las abligaciones pactadas en el canvenio o contrato,
procurando que éstas se desarrcllen dentro del tiempo estipulado y can acatamiento de las condiciones técricas
y economicas previstas contractualmente, teniendo siempre como objetive la proteccion efectiva de los intereses
y derechos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER

3. Acompanar a |as partes (Contratante y Contratista) faciltando |a interaccian y comunicacion entre éstas para
llegar a acuerdos y soluciones efectivas que aseguren la finalizacion de un contrato yio corvenio con éxito; &s
decir. con &l cumplimiento cabal del abjeto contractual,

4 Verificar el cumplimiento de la nermatividad vigente aplicable al contrato o convenio por perte del contratista.
3. Propender por [a no generacion de conflictos entre las partes mediante la adopcion de medidas tendientes a
solucionar eventuales controversias. informando y exigiendo al contratista el adecuado y oportuno cumplimiento
de las clausulas contractuales so pena de solicitar y/o emprender el Inicio de los procedimientos sancionatorios.
canminatorios, compensatorios e indemnizatorios conducentes para tal fin.

6 Velar por la ejecucion cabal de |as obligaciones del contrato y evitar que dicha ejecucion se interrumpa
injustificadamente

7 Verificar la ejecucion y nivel de cumplimiento del contrato, para lo cual se requiere la realizacion de visitas
permanentes. reuniones, control de calidad de los bienes y servicios. aplicacian de correctivos, solucion de los
problemas y tama de decisiones molivadas y argumentadas pero oporiunas, absolucion de dudas y demas
actividades pertinentes para determinar el cumplimiento de os compromises contractuales adculridos. respetando
siempre |a autonomia de los contratistas para ciertos aspectos y para evitar la extralimitacion de las competencias
otorgadas para &l efecto

8 Certificar e cumplimiento de las obligaciones del contrato y garantizar 1a liquidacian del contrato, si a sllo
hubigre lugar

& Dejar constancia del cierre de! expediente del proceso de contratacion, tanto de los documentos fisicos coma
de los digitales. posterior a |2 liquidacion del contrato.

10. Velar por la aplicacion del principio de transparencia en la gestion contractual. de tal manera que ia actividad
contractual se lleve a cabo con plena publicidad. salvo reserva legal con respeto de la igualdasd de cportunidades
de quienes pretenden contratar con i3 ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER, de manera
imparcial y con el fin de satisfacer el inferés general, todo con el objeto de que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
I| DE ARATOCA - SANTANDER elija la oferia mas favorable a sus intereses,

Avenida el Ramal Phy. 1376916367
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11 Velar por el cumplimiento de los valores del servidor publico y por la plena observancia del regimen de
prohibiciones. impedimentos. inhabilidades. incompatibilidades o conficto de intereses consagrados en la
Constitucion o en la ley.

Perfil del supervisor o de quien apova a la supervision

Quien desarrolle |as actividades de supervision o de apoyo a la supervision. debe contar con las siguientes
caracleristicas las cuales deben ser verificadas previamente por el drez solicitante para recomendar en los
estudios previos la designacion de supervision:

Criterio tecnica, para discemir entre distinias allemativas que permitan ejecutar eficientemente el contrato,
identificando 2 mas adecuada y apropiada, sin perder de vista los intereses de |a ESE HOSPITAL JUAN PABLD
I DE ARATOCA — SANTANDER y los compromisos con los beneficiarios y &l servicio.

Capacidad de organizacién para planificar, estrusturar y ejecutar todos los controles y verificaciones que deben
adelantarse para garantizar el cumplimiento dei abjeto y las obligaciones contractusles, en la debida oportunidad
y con |as calidades exigidas. y principaimente, para viglar de manera eficiente Ia gjecucion presupuestal del
contrato,

Experiencia, para enfrentar con conocimiento y habilidad las situaciones propias de la dinamica del contrato,

Profesionalismo y Etica, para cumplit con todas las obigaciones que asume con su designacién, acudiendo a los
criterios propios de su formacion profesional y/o técnica, en el servicio objeto de la contratacion

Honestidad, para actuar de acuerdo con los valores de la verdad y la justica y priviegiande siempre los criterios
objetivas frente a cualquier  consideracion de tipo subjetive.

Asi mismo podra excepclonalmente ejercer las actividades de apovo a la supenvision un contratista siempre y
cuande: 1) Guente con los conocimientos y |2 idoneidad en la matena u objeto contractual y ii) En el respectivo
contrato de prestacion de servicios, se establecera la obligacién de apoyo a la supenvision corresparidiente

Los siguientes son deberes:

1. Conocer y comprender los termines y condiciones incorporados en los estudics previos; plieges, anexos y
contrato.

Z. Supervisar tecrica. administrativa, juridica. contable y financieramente ia ejecucion del tontrato ¥ los
documentos e informacicn relacionada con la gjecucian del contrato.

3. Ewair al contratista la Informacion que considers necesaria para venficar |3 correcta ejecucion def contrato y
para gjercer de manera general &l contral del mismo.

4. Controlar y exigir el cumplimiento de las especificaciones del contrato, para lo cual esta facultade a solicitar
informes. aclaraciones y explicaciones sobre &l desarrollo de |3 ejecucion contractual, impartir instrucciones al
contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion dal objeto cantratado.

5. Mantener permanentemente comunicacion con fa entidat contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constitur actos de comupcion o puedan poner o pongan en resgo el cumplimiento def contrato. o cuando
tal Incumplimiento s presents

Avenida el Ramal Phx. B376916967
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6 Colaborary apoyaral contratista en la logistica o en el suministro de informacion para cumplir ef contrato ¥ con
lodas fas labores que faciiten el cumplimienta del contrata,

7. Absolver dudas o preguntas sobre el contrato (responcer o trasladar para respuesta)

8. Verficar ei cumplimiento de cada una de las condiciones de gjecucion del contrato, dentro del témino previsto.
8. Revisar y aprobar el croncgrama o ef plan de frabajo cuando existan  entregables o infarmes periddicos de
avance de |z ejecucion, para efectuar el seguimiento al contrato y verificar su cumplimiento integral

10. Es obligatorio para el interveniar o supervisar o apoyos a la supervision entregar sus instrucciones por escrio
y los reguenmientos o informes que realice deben publicarse en el SECOP ||,

11 Llevar a cabo las |abores de identificacion. tratamiento, monitoreo ¥ control de riesgos que puedan surgir
durante las diversas etapas del contrato

12. Aprobar o rechazar por escrito. de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios. cuando
e510s no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones yio calidades acordadas
13. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para degar decumentadas todas las
situaciones dei mismo, entre ellas: actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final

4 Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATCCA - SANTANDER cuandc se presente
mcumplimiento contractual, o cuando se generen hechos o circunstancias que puedan constitulr actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato: asi coma
Entregar los soportes necesarnios para que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER
desplieque las acciones correspondientes.

15 En ningtin case los interventores o supervisores ¢ apoyes 2 la supervision en  ejercicio de sus funciones
pueden sustituir a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER en la toma de decisiones
sobre gl contrato vigilado.

16 Exiir al contratista el cumplimiento de las politicas de sequridad de |a informacion de la ESE HOSPITAL JUAN
PABLD || DE ARATOCA - SANTANDER.

17 Exigir al contratista la realizacion de |a capacitacion sobre el codigo de Integridad conforme con lo dispuesto
en gl paragrafo del articulo 1° de la Ley  2016.de 2020

18 Exigir &l contratista durante la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las normas de seguridad v salud en
el trabgjo, asi como, el Sistema de Gestian de Sequridad y Salud en el Trabajo adoptada por la ESE HOSP|TAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER

19 Verificar que el contratista asista a los programas de induccion y reinduccion  sobre seguridad y salud en el
frabajo. a los cuales es citado por parte del contratante.

20 Exigir al contratista que. en caso de ocurrencia de un Incidente, accidente de trabajo o diagndstico de una
enfermedad laboral debera reportario de inmediato a su administradora de riesgos laborales ~ ARL, y asuvezal
supervisor del contrato quien enviara copia del reporte del evento sucedido a iz Grupo Interno del Procesa de
Gestion de Talents Humang,

21 Realizar la investigacion que comresponda, respecto a los incidentes y accidentes de trabajn acontecidos de
canformidad con lo establecido la normatividad vigente

22. Verificar durante la ejecution del contrato que los contratistas mantengan en su planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de |a ofertz a luz de
lo establecido en el decreto 392 de 2018, si ello aplica.

23 Informar al ordenador del gasto cualquier conficto de interes gue surja durante la actividad de
vigiiancia y cantrol contractual.

24 Solicitar |a iquidacion el contrato, de acuerdo con las etapas establecidas en 1a normatividad vigente

Avenida el Ramal Phx, (376916367
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25. Gestionar fa informacion denvada de la supervision o inferventoria, utilizando las herramigntas tecnolgicas
disponibies y aplicande los sistemas de geston  de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER.

FACULTADES DEL SUPERVISOR
En particular. compete el supenisar

a) Soliciar infarmes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la gjecucion contractual,

b) Exigrr al contratista el cumplimiento de las cblicaciones previstas en el contrato,

¢) Impartrinstrucciones al contrabista sobre el cumplimiento de las obligaciones. Para este efecto. debera realizar
la coordinacion necesana con 1a ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER

d) Exigir la Informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuir a la mejor ejecucion del
contrato y, en general, adoptar las medidas que propendan por la optima ejscucion de! objeto contratada,

e) Dejar constancia escrita de todas sus aciuaciones. Las drdenes e instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley v lo pactado en el contrato.

fi Sugenr las medidas que considere necesanas para |a mejor ejecucion del objeto pactado en el contrato.

PRORIBICIONES DEL SUPERVISOR

8in perjuicio de fas normas que regulan |as inhabilidades e incompatibilidades. las prohibiciones y deberes, la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER se abstendra de designar supervisor o interventor a
quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la
interventoria o supervision, o esté incurso en alguna conducta contemplada en |3 Ley 1952 de 2019, En todo gaso,
a los supervisores e |nterventores les esta prohibido:

a. Adoplar decisiones que impliquen madificacion del contrato sin &l lleno de los reguisitos legales pertinentes.
b Solictar yio recibir, direcla o indirectamente, para si o paraun tercero, dadivas, favores o cualquier cira clase
de beneficios o prebendas de ia entidad contratante o del contratista

¢, Omitir, denegar o retardar el despacho de lus asuntos a su cargo,

d Entrabar las acluaciones de las autondades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con
el contralo

e Censtiturse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el contraic

{ Permitir ndebidamente ef acceso de terceros a la informacion del contrato.

g Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos reiativos con el contrato.

h. Exagir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

| Exonerar al contratista de cualquiera de sus abligaciones

| Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer chligaciones a
cargo de fa ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER, salvo aquellas relacionadas
directamente con la actividad de interventoria y que no modifiquen, adicionen o prorroguen |as obligaciones a
cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

FUNCIONES DEL SUPERVISCR

En virtud de las anteriores finglidades, el supervisor o el interventor cumplira Ias siguientes funciones:
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8} Cooperar conla ESE HOSPITAL JUAN PABLO |1 DE ARATOCA — SANTANDER y con el contratista en el logro
de los cbjetivos contractuales pactados: mantenar permanente comunicacion con ei contratists: prapender porgue
ro se generen conflictas entre |as partes, y adoptar las medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.
b} Velar por la debida ejecucion contractual cu mpliendo can los cronogramas establecides, mantenigndolos
debldamente actualizados. En consecuencia, asegurara gue el conlratista en la ejecucion del contrato se cifiz a
Ios plazos. terminos, condiciones tecnicas y demas previsiones pactadas,

¢} Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada En consecuencia. garantizara la eficiente y
oportuna inversion de los recursas publicos somprometidos en los contratos:

d} Velar porque |z ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

el Respander por [os resultados de su gestion

fi Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarmollo de |a vigilancia a su cargo.

g) Venficar el cumplimiento de las condiciones tecnicas, administrativas, financieras. contables y juridicas del
contrato

hl Evitar que sus decisiones interfieran Injustificadamente en las acciones del contratista.

I} Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER las circunstancias ¥ hechos gque
considere afectan la conducta transparente v ética de los servidares publicos y contratistas. En consecuencia, sera
responsable por mantener informadas a las autaridades de los hechas o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados coma conductas punibles,

I erresponsable por mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN FABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER
de |os hechos o circunstancias que puedan paner o pongan en nesgo el cumplimients del contrato.

k) Ser responsable de mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DF ARATOCA - SANTANDER
cuando se presente un incumplimiento contractual

I} Presentar informes sabre el estado de ejecucion y avance de los contratos. con la penodicidad que se requiera,
atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su gjecucion.

mi Procurar que por causas atribuibles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLC Il DE ARATOCA - SANTANDER no
sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rampa el equilibno financiero del contrato,

n) Suscribir las actas que requiera de acuardo con la naturaleza y objeto del contrato o convenio

Funciones de vigilancia administrativa

Sin periuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefaladas en &l
contrate. en gjercicio de la funcion de vigilancia contractust desde g punto de vista administrativo, el interventor
0 el supervisor, segun el caso, debera:

a) Acopiar la documentacian praducida en la etapa precontractual que se requiera, a fin de contar con el maximo
de informacion sobre &! origen del contrato,

b Verificar que existan los permisos ¥ licencias necesanos para la ejecucion del objeto contractual,

¢) Llevar estricta control sebre la correspondencia que se produzca con el contratista y, en general, orgamzar ia
informacicn y documentos que se Qeneren durante |a eiecucion del contrato. de tal forma que la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER intervenga oporiunamente frente a las soligitudes presentadas

dj Coordinar con las dependencias de (2 ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER que
tengan relacion con |a ejecucion del contrato, para que estas cumplan con sus obligaciones

e) Definir los cronogramas que se sequiran durante el tramite de las etapas contractual y pos-contractual

fl Integrar les comites a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamientg,
dejando constancia de las diferentas reunianes que se celebren y decisiones que se adopten
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) Atender, tramitar o resolver toda consulta que eieve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad a
proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarralio de la actividad contractual

h) Tramitar |as solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas externas a las areas
de influencia del contrato,

I} Programar y coordinar con quien sea necesanio reuniones pericdicas para analizar el estado de gjeoucion y
avance del contrato

1l Exigirel cumplimients de las normas de segundad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables
k] Adelantar cuaiquier otra actuacion administrativa necesaria para la comecta administracion del contrato

I Elaborar informes de supervision y /o de interventoria que refleje el avance del proyecto.

Funciones de vigilancia técnica

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificaments sefaladas en el
contrato. en ejercicio de la funcion de viglancia  contractual desde &l punto de vista técnico, el interventor a el
supervisor, segun el caso, debera:

a) Encaso de ser pertinente, verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus candiciones técnicas para
Ihiciar y desarroliar el contrato, igualmente constatar la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técricas que estime necesarias para suscribir el
acta de iniciacion y la ejecucion def objeto pactado.

0} Verficar que el contratista suministre y manienga el personal o equipo ofrecido. con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario

¢} Estudiary decidir los requerimientos de caracter tecnico que no impliquen modificaciones al contrato o mayores
erogaciones para fa ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER. En caso de requerir
madificacianes, justificar y solicitar ante la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA - SANTANDER los
austes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto

d) Controlar &l avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
lugar

g) En caso de que sea pertinente, controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de |a obra. BOWIPOS,
matenaies. bienes. insumos y productos; ordenar ¥ supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control
de los mismos.

fi Efectuar las |ustificaciones técnicas o economicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
contractial y pos-contractual o en los requenimientos que para &l efecto formule |a ESE HOSPITAL JUAN PABLD
|| DE ARATOCA - SANTANDER

g} Velar porque se cumplan las normas, especificaciones técnicas y  procedimientos previstos parala ejecucion
de igs actividades contracluaies y post-contractuales.

hi Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios. de conformidad con o pactado en los
contratas cerrespondientes, dejando la constancia y justificacian escrita respectiva,

I} Provectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por Ios arganismos de
contro! cel Estado o por cualquier autondad o particular facultada para ello y someterios a la apronation de Ia ESE
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA — SANTANDER

I Venficar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER de los equipos. elementos y documentos suministrados por &l para Io cual debera constatar su
estado y cantidad
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k| En caso de que sea pertinente. abrir ¥ levar el libro o bitdcora para registrar en &l las novetades ordenes e
Instrucciones impartidas durante el plazo del contrato

I} Llevar 3 cabo las demas actividades conducentes ai desarrolio del objeto contractual, conforme con los
requermientas tecnicos parinentes

m) Certificar e! cumplimiento del contrata en sus difererites elapas de gjecucion
Funciones de wigilancia financiera y contable

Sin peruiclo de las funciones generales de I vigilancia contractual y de las especificaments sefaladas en el
contrato. en giercicio de la funcion de vigilancia  contractual desde el punto de vista financlero y contable, el
interventor o et supervisor, segun el case, debera;

a) Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactads, y constatar su
correcta inversion. Para este efecto debera exigir, sequn corresponda. |a constitucion de la fiducia o patrimonio
autonomo irmevocable a que se refiere el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, la presentacion del programa de
utifizacion de personal y equipos durante |a ejecucién del contrato. el programa de fiujos de fondos del contrato y
el programa de inversion del anticipo.

bl Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA -
SANTANDER que coresponda, las solicitudes de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro
oronolagico de los pages, ajustes v deducciones efectuadas

¢) Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursas Dresupuestales requeridos ¥, Bn ese
sentido. informar o solicitar & quien corresponda. a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva ¥
TeQisiro cuanda se requiera.

d) Revisary aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista dentro del término fijado por
el contrato.

€) Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales previstos para elio

fi Vetar por fa correcta ejecucion presupuestal del contrato.

g) Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente

h) Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del vaior del contrate cuenten con
la debida justificacion tecnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondients

) Verficar. de conformidad con los medios legalmente pemmitidos para el efecto, & cumplimiento de las
abligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo de! contratista

|} Verificar el adecuado pago de los tributos a Que hublere lugar y que resulten de la actividad contractual ¥ pos-
contractual

Funciones de vigilancia legal o juridica

Sin perjuicio de ias funciones generales de la vigilancia contractual y de las  especificamente sefaladas enel
contraio. en ejeraicio de [a funcion de vigllancia contractual desde el punto de vista legal o juridico, el interventor
o el supervisor, segun el caso, debera:

a) Una vez suscnto el contrato, verificar y exigic que se otorguen las garantias  pactadas y velar porgue estas
permanezcan vigentes hasta su hquidacion
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b) Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la aceian contractual que
competen a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER. en especia el ejercicio de los
ooderes unilaterales y mecanismos de apremio previstas en la ley

c) Emitir cancepto sobre |a viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

d| Velar por &l cumplimiento de las abligaciones laborales que se generen con relacion al comirato suscrito

e) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya
lugar

fi Suscribir todas ias actas que se praduzean con acasien de la ejecucion del contrato.

g) Prepararen conjunto con el contratista ef acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha liquidacion unilateral
cuando las condiciones asl lo amerten

n) Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en
relacion con &l desarrollo del contrato.

I} Venficar que 'a ejecucion contractual se desarrolie dentro del plazo o vigencia del contrats. y de acuerdo can
los valores pactados.

| Informar oportunamente los atrasos o situacianes 0. en general. cualquier hecho que pueda dar ongen a la
toma de acciones de tipo contractual yio aplicacion de sanciones y. &n general, al Inicio y desarrollo de las
actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

El marto de actuacion del supervisor/interventor debe cefiirse a diversas postulades legales, que denatan su
responsabilidad, Los supervisores & interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente en los
terminos de la ley, tanto por el cumplimients de |as obligaciones derivadas de! contrato como por los hechos u
emisiones que les sean imputables y causen dafio o peruicio a las entidades. al contratista o a tercerns derivados
de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan sjercido o ejerzan las funciones de
supervision e interventoria.

En cuanto a la responsabilidad civil y penal, no los funcionarics que ejercen actividades de supervision y los
contratistas de apoyo a la supervision responden por sus acciones y amisionas que tengan consecuencias penales
¥ civiles o patnmoniales. como lo prevén expresamente los artlculos 51 y 52 de fa Ley 80 de 1993, Respecto de
los interveritores, el articuln 53 de la Ley 80 de sefala que estos tienen responsabilidad civil. penal, disciplinaria ¥
fiscal

RESPONSABILIDAD CIVIL

La responsabilidad civil hace referencia a la obligacion que SUrge en reparar el dafio & traves del pago de una
Indemnizacian que ha causado el supervisor o interventor por la accion U omision en el ejercicio de sus funciones
o en el desamollo de Ias actividades del contrato de interventoria a otro

La responsabilidad civil se puede materializar a traves de-

al  La accion de repeticion o el llamamienta en garantia con fines de repeticion gue efectus la ESE HOSPITAL

JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER cuando Quera que se haya visto abocada a efectuar un
reconocimiento patnmanial como consecuencia de una conducta dolosa o gravemente cliposa denvada de
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|as accion u omision del supervisor e interventer. ta! como lo dispusa en el numeral 2 del articuls 24 de |3 Ley
80 de 1583

b) De conformidad con el paragrafo 3° del arficulo 84 de Ia Ley 1474 de 20115 el interventor: que no haya
infarmado oportunaments de un posibie incumplimiento del contrato vigilado es solidanamente responsabie
en conjunto con el contratista. de los penuicios que se infrinjan a 1a Entidad por el Incumgplimiento

¢} bl L= corespondiente agcidn judicial o administrativa en la que g entidad solicite el reconocimiento de los
darios 2 ella inferidos y que se hayan derivado del mcumplimiento de los deberss de contral y vigilancia.

RESPONSABILIDAD FISCAL

La responsabilidad fiscal es aquella imputable a ios servidores publicos o a los particulares, cuando en el glercicio
de la gestion fiscal o con ocasian de ésta, causen por accion u omision y en forma dolosa o culposa un dafio al
patrmanio de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER La responsabilidad fiscal tiene
como finalidad o propdsito especifico la proteceion y garantia de! patrimenio del Estado, buscanda ia reparacion
de los dafos que este haya podido sufrir comp consecuencia de la gestion imegular de quienes tienen a su cargo
el mangjo de dineros o bienes publicos,

Para efectos de la responsabilidad fiscal |a gestion fiscal debe entenderse como el conjunto de actividades
econcmico-juridicas relacionadas con Iz adquisician, consetvacion, explotacién, enajenacion, consumo.
disposicion de los bienes de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, asi como Ia
racaudacion, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines de este. y realizadas por los organos
0 enticades publicas o por personas naturales o juridicas de caracter privado.

Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas: i) es meramente resarcitoria, i) es de caracier
patrimonial pues el gestor fiscal respande con su patrimaonio y ill) es personal porgue culen responde es la persona
Gue maneja o administra los recursos plblicos que en este caso es el supervisor o interventor

Como consecusncia de lo anterior, son responsables fiscales los superviscres o interventores cuando por el
incumplimiento de sus funciones o en el indebido desarrollo de |as actividades del contrato de interventaria
enmarcados en el control y vigilancia del contrato se ocasiona un detrimento patrimonial para |z ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER

Ademas. en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o interveniores de los conlratos
Incurren en responsabilidad fiscal |) a titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechos haya sido condenados
penalmente o sancionados disciplinariamente por la comision de un delito o una falta disciplinaria imputados a ese
tituto y I1} 2 titulo de culpa arave cuando se omite el cumpiimiento de las obligaciones propias de los contratos de
interventoria o de las funciones de supervision. tales coma el adelantamiento de revisiones penodicas de obras,
bieres 0 servicios, de manera que no se establezca |3 comecta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento
de las condiciones de calldad y oportunidad ofrecidas por los contralistas y cuando se incumpla la obligacion de
asegurar os bienes de |z entidad o la de hacer exigibles 1as garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el
imcumplimiento de los contratos.

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
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La respansabilidad disciplinana de un servidar publico o de un particular que ejerza la funcion publica, se encuentra
encaminada en determinar sl con su actuar U omision, incurre en alguna de Ias faltas estipuladas en el Codigo
General Disciplinanio que impligue &l Incumplimiento de los deberes que la Canstitucisn Politica y Ia ley le imponen.
contrariando los fines del Estado Social de Derecho ¥ afectando la administracian pablica con tal comportaments.
expresado en |a extralimitacion en &l ejercicio de derechos y funciones. prohibiciones y violacion del regimen de
inhabilidades, incompatibilidades impedimentes y confiicto de intereses contemplados en diversas normas

Las supervisores y los interventares san sujetos disciplinables bajo el entendide que por medic de tales funciones
o actividades, ejercen funciones publicas Fropias o los organos del Estado en lo que respecta al sequimiento de
la ejecucion contractual y fa proteccion de los recursos publicos.

Esta Responsabilidad es taxativa y se encuentra consagrada en a Ley 1952 de 2019 Sin embarge cabe anotar
que existen disposiciones normativas en donde tipifican conductas tal como o consigno el articulo 23 de a Ley
1150 de 2007 en la verificacion del pago de log aportes al Sistema Integral de Sequridad Social,

RESPONSABILIDAD PENAL

La responsabilidad penal es aquelia derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacion legitima, los bienes
Juridicos tutelados por el ordenamiento penal En el caso paricular de los supervisores/interventores que para este
lipo de responsabilidad también son considerados pariculares que gjercen funcicnes publicas, la respansabilidad
penal se configura cuando cualquiera de ellos ingurre en alguna de las conductas tinificadas como delitos contra
la administracion publica, es decir, peculada, concusion, cohecho, celebracion indebida de contrato/convenio
rafice de influencias, enriquecimiento (licito y prevaricato, Es Imponiante precisar que, dentro del proceso que se
adelante por responsabilidad penal en las condiciones descritas, también puede hacerse exigible |a
responsabilidad civil o patrimanial

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y EXPERIENCIA:

ElAcuerdo No. 018 del 16 de Diciembre de 20204 en su ARTICULD 31 CRITERIOS DE SELECCION. Los faciores
te escogencia y calficacion que establezca ia enfidad en el estudio previo de necesidad y cenveniencia o sus
equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios

1 La capacidad junidica. financiera y de organizacion, las condiciones de experiencia y el cumplimienta en
contratos u olras que se determinen por las areas encargadas del proceso contractual previa justificacion. La
exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y propercional & fa naturaleza del contrato 2 suscribic y 3 sy
valar

2 Las condiciones de |a oferta referentes al valor, caracteristicas teanicas. condiciones de garantia. plazo. calidad
experiencia y formacion académica del personal propuesto entre ofras que se consideren determinantes para
escoger la oferta mas favorable para |a entidad

La oferta mas favorable sera aquella que. tenendo en cuentz los factores técnicas y econamicos de escogencia y
|a ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida an los terminas de condiciones o sus equivalentes.
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad fa constituyan factores diferentes a fng
contenidos en dichos documentos
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En los procescs de con Invitacion plblica, o de invitacion privada, en los que se tenga en cuenta los factores
lecnicos y ecanamicos, 1a oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en los erminos da referencia

En los procesos de seleccion de consultores se hara uso de factores destinados 2 valorar (g mejor calidad, no
s& puede incluir el precio como factor de escogencia

For tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesicnales y/o de apoye 2 la gestion, Idoneidad o
experiencia, sin que sea obligatorio cumplir con los dos requisites al mismo tiempo. No obstante. la entidad se
reserva el derecho de exigir simultaneamente las dos obligaciones. para actividades profesionales especificas.

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla con &l siquiente perfil

El proponente anexara certificado de contrato terminado y liquidado. celebrado y ejecutado por el proponente
con entidades publicas o privadas, ya sea individualmente, en consarcio o en union temporal, que cumpla con
los siguientes requisitos;

£l proponente anexara dos (02) contratos o centificadas de contratos terminados y liquidados. celebrados y
glecutados por el propenente con entidades plblicas o privadas ya sea individualmente, en consorclo o en
union temporal, que cumpla con (os siguientes requisitos:

1} Haber sido ejecutado en cualquier tiempo
2] Gue hayan tenido por objeto o actividades relacionados con el mantenimiento de equipos hospitalarios

5| el contrato fue ejecutade bajo ia modalidad de Consorcio o Unién Temporal, al proponente se le tendra en
cuenta el correspondiente porcentale de participacion que hubiere tenido en los mismos

En el caso de propuesta en Consorcio o Union Temporal, la acreditacion de Ja experiencia debera realizarse
en preporcion directa a la participacion del propanente en la forma asaciativa,

La expenencia del proponente debera acreditarse mediante 13 presentacion del respectivo contrato y su acta
de recibo final yio acta de liquidacion o certificacion y acta de recibo final y/o acta de liquidacion. expedidas
por &l respectivo confratante o cualquler otro documento contractual habil que contgnga como minimo la
siguiente informacion’

Nombre entidad contratante

Nombre del contratista

Objeto det contrate

Valar del contrato en peses

Valor del contrato en SMMLY

Plazo de ejecucion

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Forcentaje de participacian en caso de Consorcios o Unianes Temporales

Avenida el Ramal Phx. D3763I6367
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En el evento en que os proponentes presenten inconsistencias respecto a la informacion. se soliciiara la aclaracion
respectiva y solo se tendra en cuenta aquella que esté demostrada.

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social de! Estado Hospital Juan Pablo |l de
Aratoca, de manera presencial de acuerdo a la coordinacion de actividades que se establezca junto con el
Superviser del contrato

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

En el contrato que se derive de Ja CONTRATACION DIRECTA. realizada por fa ESE HOSPITAL JUAN FABLO I
DE ARATOCA LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONELICTO DE INTERESES: No podran
participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLD || DE
ARATOCA — SANTANDER  Ias personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas
en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad senaladas en Ja Constitucian Politica, Ia ley. los
reglamentos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER y especialmente, las
contempiadas en los articulos 8° (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y medificado por los articulps
1"y 2°de la Ley 1474 de 2011). 9° de 2 Ley 80 de 1993 y e articulo 4° de Ja Ley 1474 de 2011 por medio del cual
se adiciono el literal f) al numeral 2° del articuio B® de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1952 de 2019

En el evento que la inhabilidad e incompatibilidad sobrevenga en un proponente en un Proceso Contractual, se
entiende que renuncia a la participacion y a los derechos adquiridas en &l mismo. Si sobreviene en un contratista,
debe realizarse la cesion del contrato. previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA —
SANTANDER segun corresponda. Si sabreviene en uno de los miembros del Consercio o Unian Temparal, éste
debe ceder su participacion a un fercero, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA
- SANTANDER segun corresponda

Conflicto de interes - Todo funcionario o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER en general, y quienes presten sus servicios al mismo, debaran abstenerse de participar por st o por
inerpuesta persona, en Interés personal o de terceras, en actividades de contratacion que puedan constituir un
posible conflicto de interes, entendido éste como toda situacion de contraste o incompatibilidad que pueda darse
entre Ios intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER y el de los servidores
pubhcos o contratistas. Se considera que también existe conflicto de interes cuando el asunto afecte o se relacione
CON U conyuge, companero o compafiera permanente. o algunos de sus parientes dentro del cuario grade de
cansanguinidad, segundo de afindad o primero civil. 0 su socio o socios de hecho o de dereche

Prohibicicnes - En desarrollo de los Procesos de Contratacion, los servidores publicos y contratistas de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER deberan abstenerse de realizar cualquler conducta
expresamente prohibida en la Constitucion. 1 ey y en especial ias consagradas en el Codigo General Diseiplinano.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EIARTICULO 6. DE LOS DERECHOS Y DEBERES Para la consecucion de los fines de 12 contratacion estatal la
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER:

Avenida el Ramal Pbx. 0376918467
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ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER,

1. Tendra las facultades y cumplira los deberes indicados en el articulo 4° de |a Ley 80 de 1943

2 Dara aplicacion a lo dispuesto en ef articulo 61 de Ia Ley 190 de 1995, (Estatuto Anticorrupcion)

3. Aslgnara la supervision o Interventoria tecnica y administrativa para todos los contratos. La Interventoria serd
externa cuando la ESE Hospital Juan Pablo || de aratoca - Santander no cuente an su plantz de servidores con
el perfil profesional experto requerido para realizar directamente la Interventoria verificacion que debera certficar
el Gerente bajo su respansabilidad

4. Exgira del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. lgual exigencia o el resarcimiento
&n io amparado podra hacer al garante.

9. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimienta y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
3 que hubiere |ugar

& Solicitara o aceptara la actualizacion o 3 revision de los precios cuando se produzcan fenomenos que alteren
En su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato.

7. Adelantara revisiones penodicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, o de los demas bienes o
seryicios prestados o suministrados. para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por
los contratistas; y promoveran las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacian o de responsabilidad contra
ESIO0S y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan Las revisiones periddicas a gue se refiere el
presente numeral deberan llevarse cabo, cuando las circunstancias lo exijan. 9 por lo menos una vez cada dos (2]
meses durante el término de vigencia de la garantia. luego de haber sido recibido el bien o servicio,

8. Exigira que |a calidad de los bienes y servicios adquirides por 1a ESE. se ajuste a los requisitos minimos
orevistos en las exigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento contraciual come el contrato misma o
la descrita en las normas tecnicas obligatorias.,

@ Adelantara las acciones conducentes a obtener la Indemnizacion de los darios que sufra en desarrolio o con
acasion del contrato celebrado.

10 Sin geruicio del llamamiento en garantia. repetira contra los servidores publicos, contra el cantratista o los
terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de |3 actividad
contractual. cuando esten dados los presupuestos legales para que elio pueda iniciarse

11. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarralio ¥ €jecucion del contrato las condiciones
tecnicas economicas y financieras existentes al momento de proponer. Para ello utilizara los mecanismos de
aluste y revision de precios, acudira a los procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos. st fracasan
los supuestos o hipotesis para |a ejecucion y pactara intereses moratarios. No procedera |a revision previsia en
este numeral, a favor del confratista, cuando la causa de ello, sea imputable 2 aquel o haya sido previsible. Sin
peruicio de la actualizacién o revision de precios, en casc de no haberse pactado intereses moratonos sabre
sumas adeudadas en virtud de Ia relacion contractual. se aplicara la tasa eguivalente al doble de! interes legal civil
sobre el valor historice actualizado

12 Actuara de tal modo que, par causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor cnercsidad en el
cumplimients de las obligacicnes a cargo del contratista, Con este fin, en el menar liempo posible, corregira fos
desajusies que pudieren presentarse y acardara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
selucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

DE LGS CONTRATISTAS. Para la realizacion de los fines de |a contratacion, [os contratistas gozaran y cumpliran
Io sigulente:
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1. Tendran derecho a recibir el pago o contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no se altere
0 modifique durante |a vigencia del contrato. salvo que provenga a causa imputable a &l vio no haya sido
Imprevisible.

2 Colaberaran con la Empresa en Io que sea necesario para que el obieto contratado se tumpia y que esie sea
de [a mejor calidad. Para elio tamblén acataran las ordenes que durante &l desamolic del contrato la empresa las
imparta y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en ias distintas etapas contractuales, evitanda las
dilaciones y entrabamientos que pudierarn presentarse.

3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccicn de Ios derechos derivados del contrato yla
sancion para quienes los desconozean o vulneren

4 Garantizaran |a calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por elio.

3. Responderan por los elementos de propiedad de la Empresa entregados o puestos a su disposician para el
ingra del objeto contractual convenido bajo inventano y en huenas condiciones. comunicande &l dafio o extravio
que en ellos se produzea

6 Informar cporiunamente a |z Empresa. siguiendo el conducto regular su retiro o inactividad temporal por
Causas ajegnas a su voluntad.

7 Colaborar con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratada se cumpla prestado con
eficiercia y eficacia, para lo cual acatara las instrucclones y sugerencias ecnicas que; siempre por medio escrito
le imparta el interventor o supervisor durante la ejecucion de! objeto contractual

8. No acceder a peticiones o amenazas de guienes actuen por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algun
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente
de su ocumencia a la Empresa y demas autoridades competentes. para que se adopten las medidas o corectivas
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugara la
declaratona de caducidad uniiateral del contrato.

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. Prestar a entera
satisfaccion el servicio. 2. Prestar |a colaboracion necesana para el desarrolio del ohjeto del contrato. 3. Acreditar
afiiiacion a salud y pension, segun lo establecido en el articulo 50 de Ia ley 789 det 2002 y 797 del 2003 y decreto
510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4 Dar esfricto cumplimiento & las normas de orden laboral y
prestacional 5. Otorgar las pohzas dentro de los terminos que solicite &l Empresa Social del Estada Hospital Juan
Pablo || de Aratoca, en caso de ser requeridas 6 Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estada
Hospital Juan Pablo || de Aratoca 7. No acceder a amenazas o @ peticiones de quienes actilen por fuera de la Ley
con el fin de abligario a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a iz Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar informes mensuales de su
gestion y del servicio prestado como reguisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades
gjecutadas y de |a finalizacion de la sjecucion del contrato y los demas informes gue le sean asignadas © EL
CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesas y procedimientos establécidos por s ESE
Hospital Juan Pablo || de Aratoca para la evaluacion y control de las poiiticas establecidas por la entidad,
garantzando de esta manera |z calidad de la atencion a los usuarios. tendientes a la acreditacion de la institucion
10, Apoyar y participar en |as diferentes acciones de meioramiento tendientes a la iImplementacion de! Sistema
unico de Acreditacion en la ESE 11 Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Solucion de Queias
y Reclamos de los Usuarios Gestion det Mejoramiento Cantinuo si aplica, en especial suministrando |a informacion
necesaria para responderlos en los tiempos establecidos. 12 El contratista debera dar cumplimiento al anexc de
confidencialidad para el manejo de fa informacion de la ESE 13, El contratista debera garantizar el corecto trafico
de la Infermacion, contemplando fa entrega y devolucion de fa misma suministrada al contratista. y |a producida
por este durante a ejecucion dei contrato. 14. El contratista se compromete a adhenrse de forma total 3 las guias,
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estandares y manuales de calidad determinados por la ESE 15 El contratista debera cumolic con fas nomas
laboraies frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la gjecucion de las actividades
enla ESE 16. El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acerca de
las medidas de biosegundad. para el personal gue se encuentre a su cargo y que sea asignadao para la ejecucion
de las actividades en el Hospital Juan Pabig |l de Aratoca

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO | DE ARATOCA 1 Ejercer
'8 supervision administrativa y financiera. ia cual se realizara a través del funcionario tesignaco por la Gerencia,
quien tendra la facultad de nspeccionar en cualquier tiempo, el desarralio del contrato, incluyendo las
especificaciones tecnicas, asi como la calidad del servicio e igualimente velar por el estricto cumplimiento de su
objetn y contral de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancalar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a fa forma de pago establecida y baje la presentacion y aprobacion previa de los
informes. actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones dervadas del
misma por parte de EL CONTRATISTA.

CECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conace y acepia ios
Qocumentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista 2/
momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ni conflicto de intereses 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistemsa
de seguridad social integral. 5. El valor del contralo incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demés contribuciones relacionadas con el cumplimiento del ohisto del prasente contrato: 6. El Contratista
manifiesta que IDs recursos gue componen su patrimonio no provienen de lavado de actives, financiacion del
terrorisme, narcotréfico, captacion llegal de dineros y en general de cualguier actividad ilicita: de igual manera
manifiesia que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes desentas. 7. E| Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos. dando
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios ¥
Cenvenciones Intemacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifigs,

GARANTIAS:

Teniendo en cuenta ARTICULO 59, GARANTIAS, En atencion a la naturaleza, objeto y valor del contrato. a las
abligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, la E.S.E. podra exigir af contratista [a
constitucion de garantias de cumplimiento, expedidas por compaiiias de sequros debidamente aulorizadas para
operar en Colombia, patnmonio autonemo o garantias bancarias

ELCONTRATISTA se obilga a constituir a fayor de la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA dentro de un maximo de tres dias habiles subsiguientes a la suscripcion del contrato, una garantia
unica (poliza) que avalara los siguientes riesgos:

Ampara [ Suficiencia Vigencia

Cumplimiento de! Contrato 20% DEL VALDR DEL CONTRATO VIGENCIA IGUAL 5L PLAZG DEL
CONTRATD ¥ SEi5 6 MESES

MAS
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Calidad del servicio 30% DEL VALOR OEL CONTRATO VIGENGIA IGUAL AL PLaZ0 DEL
CONTRATD Y SEIS (6) MESES
MAS
Correcto funcionamients de 30% DEL VALAR DEL COMNTRATD VIGENCIA IGUAL ALPLAZOGEL
los hienes CONTRATO ¥ DOCE (42) MESES
WA

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

1 Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural este incurse en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en fa legisiacion para contratar

2. Cuando una misma persona natural o juridica presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacion,

3. Que el Proponente esté reportado en el Boletin de Responsables Fiscales que administra la Contraloria
General de la Replblica

4. Que el Proponente individual esté incursa en |a situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116

de 2006

3. Que el Proponente no aclare, subsane ¢ aporte documentos necesarios para cumplir un requisita habilitante o
aportandolos no lo haga de forma correcta.

8 Cue el Proponente aporte Informacion inexacta sobre fa cual pueda existir una posible falsedad en los

documentos. -

7. Que |a propuesta economica no se aporte firmada.

8. Presentar la oferta extemporaneamente.

& No presentar oferta economica

10 Ofrecer un plazo mayor al previsto por la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA

11 Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad y no
cuente con |a autorizacion suficiente de! organo social.

12 Las demas previstas en la ley

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO CONTRA CTUAL:

La ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA podra deciarar desierto el Proceso de Contratacion cuando
A No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir 1as exigencias de |2 invitacian,

C. Ewistan causas o motivos que impidan la escagencia objetiva del Proponente

D Lo contemple 2 ley

ENTREGA DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de contratacion
de conformidad con la norma existente fisicamente en las instalaciones de la ES E. Hospital Juan Pabic || de
Aratoca
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CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

Para lievar 3 cabo el presente proceso de contratacion a través de Convocatoria, s ESE Hospital Juan Pablo |l
de Arataca ha fijado el siguiente cronograma

ACTIVIDAD

metacon Privaga v Documantas
el Process de Conkatacion —

H CEARRIL DE2026 Correq: mantenimeniobormedions @y

30 DE A5RIL D 2026

Plaro  pars  recepclon  de Corren, veston l=n=piFapatios araocs oo
ORSErVaEones-a g (meacibn Avanics al Rgms, Aratoca, Sanfandar
Resriesia a las obsesvaclones ala | 20 DEABRILDE F025 . manmaimieniohiomesisoe 1R
Irvitacion I
Flazn maxima fiara ﬂi‘ﬂﬁjir 30 DE ABRIL DE 2020 TR - B FET = 3
| Aoenoas
|
04 [E MAYD GE 2026

Fecha de cene |leoha limila parala

EbEn i -i 1 4 _n
presentacin de |25 oferizs) Ayenids el Rama, Ardloca, Santander — Gerencia

W OE MAYD COE 2006

~periura de ofertas Averida s Sama. Araloca, Santandar — Geranca

14 O MAYO DE 2026 B A =

Esaliacian e las oferlas | DESPUESDELA e e e e
ENTRERA
'\._r [ AT, -.—:

Susiripon debcontsaln 04 DE M YO SE 2028

svenida el Rama, Araloca, Santandsr - Geenca

e
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Aratoca - Santander. Mayo 04 de 2026

Doctorla)

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Sccial del Estado Hospital Juan Fablo || de Aratoca

ASUNTO Presentacion de propuesta

La persona juridica denominada E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
SAS, Identificada con 2! NIT Nro 201053256-4 representada |egalmente por
representada por el sefor EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander,
con domicilio en la carrera 17 No. 19-80 Apt. 002 de San Gil - Santander; Celular 311
5894729 y corren electrénico mantenimientobiomedicoe 1@agmail.com de manera atenta
me permitc presentar propuesta de prestacion de servicios cuyo objeto es PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PAEBLO || DE ARATOCA, presento Oferta para el Procesc de Contratacion de la
referencia y hago las siguientes manifestaciones

1. Que conozeo y acepto los Documentos del Proceso tuve |la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibl de ESE HOSPITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA respuesta oportuna a cada una de |as solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir ¥ presentar la Oferta en nombre del Proponente y

estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario de!
Proceso de Contratacion de la referencia

3 Que ifa Oferta gue presento cumple con [a teotalidad de los requisitos vy
especificaciones tecnicas

4. Que la oferta econocmica y la oferta tecnica estan adjuntas a |a presente comunicacion
y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte
integral de i3 Oferta

5 Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para gl efecio

& Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastas.
costos derechos. impuestos. tasas y demas contribuciones que se causen con
ocasion de la presentacion de la Oferta, suscripcion vy ejecucion del contrato v que en
consecuencia de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago
de tales gastos

7 Que en caso de resultar adjudicatario, suscribire el contrato en la fecha prevista para
el efecto en el Cronograma contenido en los Documernitos del Proceso.

g Que en caso de resultar adjudicatario. me obligo a presentar la garantia de
cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma alli contenido (Si Aplica)



8 Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacion de la
vigencia del Contrato, el servicio, cumplird con la totalidad del alcance y los
requerimientos y especificaciones técnicas.

10 Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salve con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral v demas aportes relacionados con las
obligaciones laborales

El plazo para la prestacion del servicio sera de UN (01) MES — VEINTISIETE (27) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la orden de iniciacidon dada por el HOSPITAL
mediante |a elaboracidn del acta suscrita por el supervisor del contrato, es decir, una vez
suscrito y legalizado este contrato, previa certificacion del correspondiente Registro
Presupuestal y visto bueno del supervisor del contrato, el precio estimado por valor de
CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.700.000).

Cordiaimente, e

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS
NIT Nro. 901053256-4

R L EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE

C C Nc 91076787 expedida en San Gil - Santander
Domicilio: carrera 17 No. 19-60 Apt. 002 de San Gil-Santander
Teléfono. 311 5884728

Correo electrénico mantenimientobiomedicoe t@gmail corn




Aratoca - Santander. Mayo 04 de 2028,

Doctor(a)

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca

ASUNTO Presentacion de oferta econémica

La persona juridica denominada E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
SAS, identificada con el NIT Nro 901053256-4. representada legalmente por
representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE mayor de edad.
identificada con la cedula de cludadania No. 81076767 expedida en San Gil - Santander,
con domicilio en la carrera 17 No 12-80 Apt 002 de San Gil - Santander, Celular: 311
5894729 y correo electrénico mantemimientobiomedicos t@agmail com manifiesto que el
valor tofal de |a propuesta es por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($5.700.000). Valor que incluye todos los gastos e Impuestos a que haya
lugar Dicho valor obedece a los siguientes conceptos. en los cuales se relacionan todos
los costos, gastos y valores que conforman la prestacion del objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS
EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE
ARATOCA, presento Oferta econamica. asi:

VALOR
EM ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNIDAD TOTAL
PRESTACION DE SERVITIOS
PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA ¥ REALIZAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 27 DIAS

1 | PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO|CALENDARIOS
DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS 1 MES

EXISTENTES EM LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL
JUAN PABLO || OE ARATOCA

$2.700.000

53.000 000 98.700.000

La ESE Hospital Juan Pablo |l de Aratoca con la presente contratacion busca
garantizar la Prestacion de servicios a. 1- Realizar |a asesoria a la gerencia en los temas
relacionados con el funcionamiento y demas de los equipos biomeédicos existente en la
ESE 2- Efectuar el mantenimiento preventivo y corrective de |os equipos biomedicos de
la ESE 3- Apoyar el Sistema Integrado de gestion de la ESE 4- Ejercer las demas
actividades que le sean asignadas afines con la naturaleza y el objeto del contrato

Cordiaiments,
_'_'_._._,_,_,—-'."'
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E&T MANTENIMIENTQ DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS
NIT Nro “901053256-4
R L EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE
C.C. No 91078 767 expedida en San Gil - Santander
Domicilio: carrera 17 No. 19-60 Apt 002 de San Gil-Santander
Telefono. 311 5884729
Correo electrénico mantenimientobiomedicoe.l@amall cam




Aratoca - Santander, Mayo 04 de 2025

Daoctoria)

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca

ASUNTO Presentacion de expenencia

La persona juridica denominada E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
SAS, dentificada con el NIT Nro. 901053256-4. representada legalmente por
representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE mayor de edad.
identificada con |a cédula de ciudadania No 91076767 expedida en San Gil - Santander,
con domicilic en fa carrera 17 No. 19-60 Apt 002 de San Gil - Santander. Celular: 311
5894729 v correo electrénico mantenimientohiomeadicoe t@agmail com; presento bajo (a
gravedad de juramentc la relacion de contratos suscritos tante a nivel nacional como
internacional para acreditacion de sxpernencia. indicando |a siguiente informacion:

DATOS DEL CONTRATO CONTRATOS CON LA |IDENTIFICACION DEL
CLASIFICADOR UNSPSC SOLICITADA CONTRATO

Entidad ceontratante
Objeto contractual.
Contratista
Parcentaje de participacion en el contrato:
‘alor del contrato,

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion.

Los anteriores datos se presentan en medio fisico.

Cordialmente ﬁ;::‘f*"
) - /;"‘f P
[ - /_" — - —— —_— - ——
E&T MNTENIMIENTD DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS
NIT Nro. 801053256-4
R L EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE
C.C. No 91 0786 787 expedida en San Gil - Santander
Domicilio. carrera 17 No. 18-60 Apt. 002 de San Gil-Santander
Teléfono 311 5894729
Correo electronico mantenimientobiomedicoe t@gmail com




Aratoca - Santander Mayo 04 de 2026

Doctor(a)

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pable Il de Aratoca

ASUNTO Presentacion inhabilidades e incompatibiidades

L.a persona juridica denominada E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
SAS, (dentificada con el NIT Nro. 901053256-4 representada legaimente por
representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE mayor de edad.
wentificada con la cédula de ciudadania No: 81076767 expedida en San Gil - Santander,
con domicilio en la carrera 17 No. 19-60 Apt 002 de San Gil - Santander; Celular: 311
5894729 y correo electronico mantenimientobiomedicoe t@amail.com, por lo gue declaro
gue: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de
1983 y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007 por el cual se adiciono el literal |) al
numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1983 asi Articulo 8° No presento
antecedentes disciplinarios ante |a Procuraduria General de |a Nacién, Ninguna entidad
distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que
comao consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente soclo compromete al
firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato n el plazo pactaco a partir de
la legalizacion del mismo Manifiesto que actuaimente me encuentro afiliado al Sistema
de Seguridad social en salud y en pensicnes (coma independiente)

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabllidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con
gxcepcion de las sociedades anonimas abiertas Asi como las sanciones establecidas
por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual

Declaro baje la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas. ni mis socios. ni
tampoco la sociedad que represento

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades
sefaladas en la ley 1474 de 2011

——
Cordialmente, s
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e ——
E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS
NIT Nré 901053256-4

R L EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE

C.C. No 91076767 expedida en San Gil - Santander
Domiciho: carrera 17 No. 19-60 Apt. 002 de San Gil-Santander
Teléfono 311 5894729

Correg electronico mantenimientobiomedicoe (damall com




Aratoca - Santander, Mayo 04 de 2026

Doctor{a)

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Sacial del Estado Hospital Juan Pablo 1l de Aratoca

ASUNTO Presentacion de compromisa anticorrupcion

La persona juridica denominada E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
identificada con e! NIT Nro. 901053256-4. representada legalmente por representada por e
safior EDWIN ALBEIRQ LOPEZ DE LA TORRE mayor de edad. identificada con la cedula
de ciudadania No. 81076767 expedida en San Gl - Santander. con domicilio en |a carrera 17
Mo, 18-80 Apt 002 de San Gil - Santander. Celular, 311 5B84729 y correo eiectronico
mantenimizgntobiomedicoe {@gmall com ebrande en mi propio nombre, manifiesto que

1 Apoyamos la accién del Estado colombiano v de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA para fortalecer la transparencia v la rendicion de cusnias de la administracion
publica

2 No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato obieto del Proceso
de Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA

3 Nos comprometemos & no ofrecer y no dar dadivas. sobornos o cualquer forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidares publicos o asesores de |a Entidad Contratante.
directamente o a través de sus empleados, contratistas o iercero.

4 Nos comprometemos a no efectuar acuerdos. o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVC DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO i DE ARATOCA

5 MNos comprometemos a revelar la informacion gue sobre & Procesc de Contratacion
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESDRIA ¥ REALIZAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA, nos soliciten los organismos de control de |la Republica de
Colombia

6 Nops comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su impaortancia y fas consecuencias de su
ingumplimiento por nuestra parte, y |a de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derlvadas del incumplimento del presente compromiso
antcorrupeion.

Cordiaimente __———

Se—

e s :
E& TENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS
NIT Nro. 901053256-4
R L EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE
C.C Na 91078 787 expedida 2n San Gil - Santander
Domicilio. carrera 17 No. 19-80 Apt 002 de San Gil-Santander
Telefona: 311 58894729

Correo electronico mantenimientobiomedicoe t@agmail. com
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:;':'; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2073 ce2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 0260222 1145
Nambres y apellidos completos

Primer nombore Segundo nomtire Primer apellido Segundo apellido

EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADAMN|A MNumera 930veder
Lugar de nacimients
Pais COLOMBLA Departamento SANTANDER Municipic CARITANEJD
Lugar de domicilio
Pais COLOMEBIA Cepartamenta SANTANDER Municipio SAN GIL
Mombre de la  entidad/organismao/institucion/persona
juridica publica ¢ privada gue presten funcian publica o
senvioins publicos o gue administren, celebren confratos y ESE JUANPABLD 1| DE ARATOCA
gjecuten ienes o recursos publicos/MNotarias/Curadurias/ u
otra.donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio ARATOCA
Direccion | [‘calle6 N®3 - 66
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligade de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 Persana natural y juridica, publica o privada, que
presten funcldn publica, que presten servicias publicos respecto de la infoermacién directamente relaclonada con la prestacian
del servicio publico,

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIEMES Y RENTAS

De acuerdo con fo consagrade en la Ley 20713 de 2079, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaranian de hienes y remas y manifiesto que los umicas bienes y rentas que poseo a la fecha en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los: ingresss y rentas que obtuve-en el ano gravable 2024 fueron:
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CONCEPTD VALOR

Salanos y demas ingresos laborales S0.00
Cesantias e intereses de cesantias 50,00
(astas de representacicn sS000
Arriendos 50,00
Honorarits §20.000.000,00
Otros ingresos y rentas $32.000.000,00

TOTAL §52.000.000.00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son

Saldo total de la clenta a diclembre 31 del afo

Tipo de cuenta I Sede de la cuenta (Pais) HerariataTvanta areeriar
CUENTA DE AHORROS ] COLOMEBIA 52.000.000,00
Mis bienes patnmoniales son los siguentes:
Tipa de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULOS COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $85.000.000.00
Mis acreencias y obligaciones vigenies a la fecha son,
Concepto Salda
BROVEEDORES S2.000.000.00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/Q ASOCIACIONES

Tengo paricipacion en juntas, consejos o directivas 5l No | X
En la ectualidad parboioo coma miembro de las siguientes Juntas ¢ Consejos Directives:
Nombre entidad o institucion Organa Calidad de miembro Pais
: ) ) . I
Tenao participacitn en corporaciones, sociedades v asoclaciones: S | Np | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporamiones, sociedades v/ o asociaciones!
Nombre corporacian : . .
: cEE: Ti Calidad de soclo Pais
sociedad o asociacian po
Versidn 4.3 - Agosto 2025 PagmaZdes




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADD

Tengo-actividades economicas privadas, sl Mo | *

Las aclividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando da
forma ocasional o permanente son las siguientes,

Detalle de las actividades Farma participacidn

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuertdo con lo consagraco en la Ley 2013 de 20719, a continuacion procedo a pubhcar v divulgar proactivamente el registro
de iz inforrmacitn que puede ser susceptible de generarme un conflicte de interés, asf como aquella relacionada con les
intereses de mi conyuge o compaferala) permanente, panentes y socios de hecho o de derecho

21 INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo canyuge o companerola) permanerite: S| X Mo
Los intereses personales de miconyuge o companern 0 compansra permanente son susceptibles de S| Mo | %
generar una pasible situacion de conflicto de interes frenta a |a labor o actividad que desempeno:
Primer nomibire Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Lany YADIRA TORRES FIGLIEROA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37545596

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cohyuge ¢ companeto(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarts grado de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con
Intereses personales gue son susceptibles de generar una posible situacion de conflicte de interéds gl Mo | X
frepte a la tabor o actividad que desempenio;

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afiridad y
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente & la labor o actividad que desempefo

De acuerdo con la Ley 2003 ge 2019, los congresistas deben ragistrar sus parientes hasta el segundo grado de
cansanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptinles de generar conflicto ce interés frente a la labor o
actividad gue desempenan.

Version 4.3 - Agosto 2025 Pagina3de s



Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

dentidad Descripcion del potencial conflicto de interés

Z.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actue como representante, asesor, presidente, gerente. director. miembro de
junta directiva 0 socio de gremie, sindicato, sociedad, aseciacion, grupo social o arganizacian con
animo o sin amma de lucra y esto puede influir en mis decisienes y acclones en el desempeno de mi
cargo actual:

No | X

Dentro del afie anterior tuve Interes directo o aciué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de juma
directiva o soclo de gremin, sindicatd, sociedad, asociacian, grupo soeial u organizacion con anime o sin énimo de lucro
(nacional o extranjeral v a continuacion describo como puede Infidir en las decisiones v acclones de mi cargo actual

24 OTRAS INVERSIONES

Tengoe fideicomisos en Colombia o en el exterjar Si Mo | *

Los fideicomises v encargos fiduciarios de los cuales sov canstituyente o beneficlana en Colambiz y en el exteror san

Nombre del fideicomiso o .
: : P
encarygo fiduciario Cealdng L s
Tengo inversiones en Colombia o en el extenar b1] Mo | X

Las Inversiones en bonos, fondos de inversion, fondes de ahorro valuntario y otras que tengo en Colombia v en el extenor son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Aealice donacianes. Sl 1 No | X

Las donaciones gue me representaron reduccionas en |a dectaracian de renta del dltmo ano gravable son:

Verzian 4.3 - Agosto 2025 Pagnadde s




Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interes. Si Mo | X

Las conflictos de interes puedan generarse a partir de, por ejemplo:

= Activictades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de dereche:
= Establecimientos gue poses

= Litigio o controversia ante autoridades administrativas ¢ Jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Lreempes intanda
Camara de Comercic de BudtsramsEngs

CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REEPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 13/04/2026 - 9:48:4

Becibo No. 12&48591, Valor: $12.180
CODIGO DE VERIFICACION: 7N4831A0FC

Verifique el contenido y confiabilidad de egte ocertificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se pusde realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicifn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

T MANTENTMIENTD DH HEQUIP0S BIOMEDRICODR 3.4.5.

HE & i !
Sig:a ¥o FeEports
Nit SDINS3IZASE~S
Domiciiia princips: S&n Gil

maTrRIcULA
facriculs XNo PS~-366292-14
Fecha de metriculs: 1£ de Febraro de 201
Dltimo afic rernovado 2026
Ferha de. rapsvaclion L2 de ADri de 2026
Grups NIIF Grupn III

cR 17 B B4

San S1l Eanvande:
edwinidl rayvahoo.com
IGOTLIAT6D

ko reporcc

Ny reporcd

CE 1w 18 eL

Mur San Gil Sgritander

CoEr sty . edwintdlcayahoo: com

Telefono para necificacidn 1 IO8TITLTET

Telafome para norificaeidn 2 No repoftd

Tezéforo pavs Qotificaridn 3 Ko reportd

Lg perscna jueridica ELT MANTENIMIENTC DE EQUIPHE BICMEDICO S.4.E, ST autorizé
pardi recibir motificacicnens personales a bEraveés ds corren electzinico, da
conformidad con ig egcabiacido erl les srtictlos 29l del Cédige Qeneral dal
Proceso v 87 del Codigo de Procedimiente Adminiscrarive v de lo Contenciosc
Administraliivg

CONSTITUCION

Plgina 1 de &
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Camara de Comerdio de Bucaramanga
CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicitn : 13/04/2026 - 9:48:4
Recibo No. 128465591, Valoxm: S513.100

CODIGO DE VERIFICACION: 7N4831A0FC

Verifique el contenido ¥y confiabilidad de este certificade, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respectivo c&digo., para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicién.

Y

Por Documento privade del (& g Febrerc ds 2017 de Accionista de San S@21,
inacrito &#n esta Cdmars de (armevcic el 14 de Febrero de 2017, con ei Np 144812
gel libro [X, #= conscituyd 1a gociedad de maturaleza COMERTIAL daneminada E&T
MANTENIMIENTO OFE EQUIPCE BIOMEDICO .5.R.B.

TERMING DE DURACION

L peravnd juridics oo se encuentrs digueltad § gu duracidn es INDEFINIDA

OBJETC SOCTAL

Ia sociedad tendrd como objete principal: EX Ta_*:rimTentE Vi reparacidn
especializada de maguinaria ¥ eguipos, i3 nstalscific espacializada de
mEguinEriE Yy oeguipc industrial oy nuspi al%riu, el comercio ai por maynr de
equipos, partss ¥ plezas eleccrdnicas y de telecomunicacipnes, fabricdeidn de
inetrumenites, Zparatos Y materidles médicégs y odontoidgicos. Ampligeldn: 1. "Ia

socisdad tambléfn podra realizar mantsnimients de infrasstructurs en ge=neral. Z.
Hoa ' jzayr £l mantenimiancs praventive ¢ corrsotivo de toda s clase de vehicuiom.
3. Baaldzay gl mwanteapimianto o angtalaclén o cambic ¢ repotencisaciop de .redes

elfctricas, tredea neumaricas, radee hidedAniigas, zedes de telsacomunicacicones.,

4. Healizar el suministra de eguipas biom&dicos con sus réjpectivos rspusstos.

g Fealizar £1 suminiscro de eguipos de cadmputc ¥ comunicacion <on sus
respeEctivos Yepuestos. 6. Reallzar el suminlstro o entrega de vrepusstos oy
afcgganrigs. dg° todd CIE8E d= welicule |fHuevod o ‘Ubadoz). 7. Heallzay al
suministyro-c vwents gds Ilantas para toda clase de wehicuies. 8. HEealizar a3
guministyo de elsmentos parsy gonatroccidn y ferzecexis. 8. Realizsy el
suministro o venta e papelexris v ftiles de oficina. A0, Pealizar el suminiscro
d= =zaocho vy lic::es. 11, Realizar la vents § antrega de dotacidn de elementos
de aseo, cafarerfs regtauvranres vy demss 12, Hedlizar 2l venota ¢ zuminisctre o
sntraga de el E*E"tua de dotacian de uniformss payra erntidades plbllcas o
privadasg, 13, Realizar =l Bumdinistrd de elementos en madera 5 acrilifos 3 dends
lesgricorias, sillas, puertss, archivaderzes W deméz) . 14. Bealizar la
glaboracidn de techos, domos, passmpancs ¥y dends slementos: de ormamestacids: 1%
Realizay la constywccicn de polideportives y demids de sg Tama. 16 Bealilzay
toda <lape de cagpaciteciones ¥ charias didicticas. asesoriase juridicas;
contaiiies v adminlscrativas. ¥ g=f ‘mismo, pEodra realdizar cusigquier orhta
actividad ecorgmica licita tanre =n Crlorwhis comp 20 el s2xrraniero.

CAFITAL

» fAE:T;L AUTURTZATO *
Vaior i El.rt;:".u":r::-ufalw-::'»"v
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Camara de Comercioc da Sucaramanga
CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicifn : 13/04/2026 - 9:48:4

Eecibo No. 12646531, Valor: $1i2.100
C6DIGC DE VERIFICACION: 7N4831A0FC

vVerifigque el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respective cédigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se pusde realizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicién.

0. 20l

C
E 000, 00

¥o. de accigones

aler Nominal

* CAPFTTR]. SUSCRITO
qALOK 30000088, 20
No, de &tcicnes 10.000
Valior "Nominsl 1,000, 00

* CAEITA BFROADD w
Valoy : S1e,Co0. 000,00
G008
£1.0602,00

REPRESENTACION LEGAL

La rapre de I3 sociedsd por acciones simplificada sstara a cargo
de una o iuridicsa, Scciomista o 7o gulss no tendsd Supientes

FACULTADES ¥ LIMITACIONEE DEL REPRESENTANTE LEGATL

La sgCciedad sSeri gerenctada, admipisrrada vy o representad Le  snoe
terceras (por el :Epreean_z-té Lagal, gulen o tendrsa onea de
£ “BtaCion por Tazdn de la naturalezs ni de I1a cuantis Lr CTCs gue
celenre, Por GCanto, sE entsnderd gue el representante legal podrd celsbhrar o
ejecutar todos los actos y contratos comp-endides en £l gbjetoc soc=al o gue s
relacionsn dirsctamernte con la sxistencis y el funcionemiento de la sociedad.

El representante legal se snrenderd investido de los més ampligs poderss  pard
attiar en  todas Iss circunstancias en nombre de la sociedad, con exgepcidn de
aguellas facultacges T ic cen  los escatutos, ss hubleven reservsdo
IoE Acclacietas,. En LA frente 3 'tergerne, la soniedad cuadara
obligada POT L0508 agios celebrados por &2 represencante fegal. L=
esta prohibide al reaprs legal y 2 Ios demds administradores de la
sociedad, por 5l o idr £La persona, obtensr kajo cualsuler forma o
modalidad juridica préstemos por parce del a sociedad u obtener de parre de 1&
sociedad awval, fisneza o cualguisr eptrd tipe de garantiz de S opligaciubesn
Rergonas.

NOMBRAMIENTOS
REFRESENTANTES LEGALES

Por Documento privatto el Uf de Febrero de 2017 de Acecionigta =nscriza en
et pamara de comargic £ 14 de Febrero de 20317 con e No I44B14 del® dibro IX,
£ designd a:
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Camsrs de Comercic de Bucaramanaa
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LECGAL
Fecha expedicién : 13/D4/2026 - 9:48:4

Eacibg: No. 12646591, Valeor: £12.100

L .

©ODIGO DE VERIFICACION: 7N4B31A0FC

Verifique el contenide vy confiabilidad de este certificade, ingresande a
WWW . CAMARADIRECTA.COM y digite el respective cbdige, para gque visualice 1la
imagen generada al momente de su expedicidn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendarioc contadog a parcir de la fecha
de su expedicidn.

CARRGO NOMBRE IDENTIFICACION

FEPREFENTANTE LEGAL LOFEZ ODE LA TORRE EDWIN ALBEIRD C.E. ILGTETFET
REFORMAS A LOS ESTATUTOE

Los estarturos de -3 socisdad han sido refcrmados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

4, 'No' Dol de 13/01 /2026 BEocionisza de San &l 2848€2 100372028 Lib¥o X

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

e canformidsd con lo sgtablersidoc en gl CAdigo de Procedimisnoo Admtndiscrative
v de lb Contencisso Admicistracivo vy 1la Ley 262 de 2005, 08 actes
adminigbrativos de regigtra, cuedan e&n Tiyme dentro de Zpg disz (100 dias
hakiles wlgulenzes g la fecHe de inscripocidn, aisfpre gus no s=an objeto de
recyrsas. Para estos esfestcd, g inform gue parz la Camars de Comercio de
Pucaramapga, 1os sdbados NU son diag habiles.

LIId WEZ ANLEIpU8stoE OE recur=sas, L0 actos administracivos cacuorridog :gur:dar_
gen efecto suspensivo, hasta tanlo 1o mMismDs Sean resueifos, cooforme lo preve
2l arciculic 72 del €ddigo de Procedimienzo Admimistracive vy de Lloe Cottencioso
Aadminisrrarlivo

% la fecha v hora de expedicidn de egte certificado, XS se encusntza B CLErso
pingin recursc

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECCNOMICAS - CIIU

af oricodpal Codigo CIIg: 3312,
tdad secunidaria CHdigo CIIU: 3320.
& crividades Codigo CIIUy 4852.
itras actividades Codlgo CIIT; 411=.

TAMANC EMPRESARIAL
e confortidid ot 1o preév :
2D1E v L& resolucidn ZZES

Mifryro Empress

stoen el arcicihilo 2.2
£ 018 del DANE,., &1 tamano

Lo anterior de acuerdo a iz informacion reportada por £@- matriculado o inserito

Pagina 4 de &



Camara de Uomercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicifn : 13/04/2026 - 9:48:4
Recibb MNo. 12848581, Valor: SI12.100

cODIGO DE VERIFICACION: 7TN4831A0FC

Verifigue el  contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respective cbdigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de pu expedicidn.

Ingresos por Activided Crdinarias: 3108.068.037
Actividsd econfmica por la zmue percliold mayores ingresos en sl periocdo:
CTIUE 33l2
INFORMACION COMPLEMENTARIA
o aparsce inscripoion posterior de documentos gue modificue lo antes erdinaciado
El pregence certificado oo conecituye conceptos: favorapies de uso de suels,
normas sanitarlas y de seguridad,

extiflcada refleja Ia eittiacidn juridics registrél de ls sooiedad, a
ha: vy hora de su sxpediciom.

ImporTante Sodel egecratario ds L8 Camars de Comercio =
Bucars te certificado sleccronico se encuencra emicida por
Srat] rfificacidn ablerra autorizada vy wigiiada por la
superintendencia dg indiugtris v comercio, de conformidad con Iga EXIOENCIAS
establiecidas en Ia ley 527 s 1599

En el cercificadeo S8 incorporan  Canco IR firma MacEnica gus 23 Una
representacion grafiga de la firma del secretario de la Camara de Comsroio de
Bucaramanga, cohc ia Lieal ¥y la respectiva estampa crond Sgica, las
cuaag podra verifica de =su splicativo visor de documentaos pdf.

Mo, ocbetantes si usted sxpidid el cercificads a3 cravés g5 13 plataforma virsus?
puede imprimirlo desde su computsdor cen 1a certeza de que fues erpédido por la
Camara de Comercie de Bucaramanga. La persona o entidad a ls gue usted le va 3
EnTregar el certificadn puede wverificay, por ‘unod 5GLE VEZ, Su contenido
ingresands & www.camazadirecsa.oem opcldn certificados electsinicos vy digitardo

al codige

de vermificacidsn gue &e encuentra en . encabezade del presence
El certificade @ validar corresponds a la imagen ¥ tontenido del
Cr 21 TOMENTD &n JqUE =& gensErd B0 1a5 ventanillass o & traves

-
o
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Camarg de Comsrcio de Bucaramangs
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicifn : 13/04/2026 - 3:4B:4

= w4 - Y s I - L=} T T - - 1 ™M
Fecipo Na. 12646591, Valosr: 512.100

CODIGC DE VERIFICACION: TN4B31A0FC

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificads, ingresando a
WWW.CAMARADTRECTA.COM vy digite el respective cédigo, para gque visualice la
imagen generada al momente de su expedicién. La verificacién se pusde realizar
de manera ilimircada, durante 60 dias calendaric contades a partir de la fecha
de su expedicidn.

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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. Il Formulario def Registro Unico Tributario ‘m.‘
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

b=

COMANDO DE RECLUTAMIEI;ITU Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Qe gl sefor SDWIN ALEBEIRG LOBEZ DE LA TORRE |dentificads con Cédula de Cludadania No
1976TET presenta fos sigulentes datos referenies = |z gefinician de su situacian militar

Frimer Nombre: ECWIN

Sagunta Nombre ALBEIRC

Primer Apalhido: LOPEZ

Segundo Apellide DE LA TORRE

Tipe Docbimente Gadula de Cludadania
Numere Dotumentic: S107oT67

Clases Librata Militar: Segunda Clage

, ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NG ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

e firma v se expide &n Bagotd D.C. & los 4 dias del mes de Marze de 2026, a las BI58:27 AN,

Corgiglimenis
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YENNY PAOLA RICO FLOREZ
CONTADOR PUBLICO
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA

Que, la empresa E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO S.A.S.
identificada con Nit. 801.053.256-4 debidamente inscrita en Camara de Comercio
Seccional Bucaramanga, ha pagado a tiempo. durante los ultimaos seis (6) meses
lo correspondiente a seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales),
igualmente Parafiscales ({Caja de compensacion, ICBF y Sena). Es de anotar que
esta empresa se ha acogldo al Decreto 2201 de 2016, articule 1.2.68.6 inciso 2 en
el cual se acoge a la exoneracion del pago patronal de segundad social (salud) y a
jos apartes parafiscales al SENA, ICBF. realizando solo pago del 4% a la CAJA
DE COMPENSACION

Encontrandose a paz y salvo a |a fecha por estos conceptos

Se expide a los veintisiete (27) dias del mes de marzo del ano 2026. por solicitud
del interesado, para ser presentado dentro del proceso de cancelacion con la
empresa E.SE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA “ PRESTRACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CCORERECTIVO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA. Segun el articulo 50 de la Ley 789 de
2002

YENNY PAOLA RICO FLOREZ

CONTADOR PUBLICO
T.P. 370065-T

Vereda San Antonio Sector el Hoyo Predio San Felipe
Aratoca - Santander Cel. 3144309064
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CERTIEICA QLY

ElLy Senoriy) EDWIN ALBEIRO LOPEY OF | A TORRE identificadods) con CC DI0TET6T se
encuentra afiliado o la FPS,

Fecha de Aetisachin de Serybeis: MV L2020

Fatado de . ARlincum Vigenie
= UL FOSOAT RSO ANOGRAF IS ACUEN TRO DE ESPECLALISTAS DE SANTANDER(CES)
U itegisrias \

La presente ceriificacion se expide a solicinud del (de la) Interésadoda) én Bogoti parn OUIEN INTERESE. a los 24 dins

del mes UY del afo 2026,

I eertificacion tiene validez de un mes con respecton |a fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICATION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDD PARA TRASLADOD A OTRA EPS,

Cordialmente,

- i

Gerencia de Afiliaciones



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, identificado|a) con cédula de cludadania §1.076.767 se encuentra
afiliadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

Lz prasente certificacion se expide &l 24 de Marzo del 2026

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
e I‘ J -
- < B, il
- S

Tenga en cuenta:

Es fundamerntal gue revise periddicamente si Historia Laboral EE capilal aharrade y 1as semanas gue biene regisfradas s
[presents nconsisencias INgrese a AR wan| ¥ actualice su Historia Laboral
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P AGOS RAZON SOCIAL * EAT MANTENIMIENTO BE EQUIPDS BIOMEDICO SAS
5.4,
IGENTIFICACION: NI-801053256
COD DEPENDENCIA O SUCURSAL: 1]
MNOM, DEPENDENCIA O SUCURSAL ]
FECHA GENERACION REFORTE 202p-0a-25
FECHA LIMITE DE PAGD 2028-05-14
. FECHA DE PAGD: 2026-04-29
| ENTIDAD DE PAGO:; NEQUI |
FERIODO PENSION 2026-04
PERIODOD SALUD: 2026-05
NUMERO PLANILLA 37200820
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): A7200820
TIFO DE PLANILLA: £
SODICO | ey | NOMBRE ool M OB 8 | su;s?g?éonmi ML Lo PN MT:SQEZZR VALOR m‘mnj
ERENET AR SE _muzwz FE BA& i 1 %0 gl l..1 _ = a_?n.mu | .s_m 100 |
Subrbedul Sulid | 'II:I: L L 549 SO0 S?IHI]‘EII
3830 | BODZIsE0s “nnm-m 1 i-.lu n. H. ;mm_- szaﬁmi
Slshtita Panwon 1 L R4 il 42 % [0 200 5 2aE 300
1211 -Bimﬁﬂl _ ARL BLIRA ; B 1_i_ — D g0 n ED 5330 ; 532700
Sbiole AFL | 1 50 it: 3] §43T00 $2zT00
:.r.tn | Bstznntoe !J::A.u.-sm B a li “.. nu: __ 50 57U 100 § T rm.
| Slibkots CEF K | 1 i 50 50 § 70100 £ 10100
I Total 3 pagar _inl 50 50 $483 100 $.ag 103 |
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES; 12/06/2026
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona Natural

ILayes 130 de 1485 AE0 v 443 da 100G

ENTIDAD RECEFTORA

s

Vet Orleen
1 DATOS PERSOMNALES

FRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDD (0 DE CASADA|

NOMERES

LOPEZ DE LA TORRE EOWIN ALBEIRD

ODCUMENTD DE IDENTIFICACION GENERD NACIDNALICAD PaAlS

AL CE pas () No gorerer F O M) NE() | oo ® EXTRANJERT (T)  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

FRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERD a107ETET BM. 33

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EECMA CARRERM IN 80 16 Coss San Jusn ge Dics

pals pals COLOMBLA DEPTO  SANTANDER

DEFTO SAMTANDESR MURICIRHD SAN GIL

MUMICIEIG MALAGA, TELEFOIND OO0 EMAIL edvwinlallf@yahog com
2 | FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

EOUCACION BASICA SECLNDARLA ¥ MEDIA

MARGLIE COM UNA X EL ULTING GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 1o. A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Ba. A 110, DE

EOUCACION BASICA

FITLLD DETENIDD | BASICA SECUNDARIA

FRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

[

MES ] 12 I ARD |

EDLUICACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADO)

TG {TECNICA) TL (TECKOLOGICA]

ES [ESPECIALIZALZION

MO MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICD, EN MODALIDAD ACAGEMICS ESCRIBS

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DG TORADD O PHO)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY]

UM (UNWVERSITARILS)

MODALIDAD No, SEMESTRES ERADUADD NOMBEE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION N, DE TARIETA
CADEMIC APROBADDS CETENIDO FROFESIONAL
ACADEMICA PROBADDS == ! — —
PREGAADD i} 2068 ARAZG- 250101
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
EFUCATION FARA EL TRABAJD ¥ EL OESARRDLLD HLWMAND
INF [EOUCALIK INFORNAL TR _DEE FOUCACHIN PARA Bl TRaBEA O Y EL DESARROL L HUMAKD



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona Natural

Leyes 180 de 18908 488 ¢ 443 gs 15908

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANDL QUE! HABLA, LEE ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O-MUY BIEN (MB)

L HABLA LOLEE LO ESCRIBE
DA

R 2] e R 8 MB R 8 ME

e— EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGIDO COMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
E S.E SAN CAYETAND DE GUAPOTA - SANTANDER X EOLOMEIA
DERARTAMENTD MUNICIRIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
SANTANDER BUARPOTA
TELEFONDS FECHA DE INGHESO FECHA DE BETIRD

e I 20 I Meas I ot [ Ao l 201g Oia I I s I I .-{"ll‘.:—[
CARGO O CONTRATO ATTUAL DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTERNIMIENTD CALLE 2N 1 85

EMBLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA (Y ENTIDAD PUBLICA PRVADA | PAS
HOSPITAL CAICEDD FLOREZ - SUATTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICHRIC CORRED ELECTRONICT ENTIDAD
SAMTANDER SUAITA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
TITATRD ol l 15 ] Mes 1 B33 J Afo | 2024 Dis I 31 J_ wes | 12 | A-sr[ 224
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA AREA DE EQUIPOS BIOMEDICOS CALLE 1 36 Aull




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Lepes 150 de 1805, 465 y 445 de 1HOE

EMPLED O CONTRATO ANTERIGH

EMPRESA 0 ENTIDAD PLIALICA BRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLCH| - % SoLOMER
ARATOCA |[SANTANDER,
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
SANTANDER ARATOCA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
J007ATATED oiz | 09 ! Mk | o1 | ane | zoa4 Dz | 31 | Mes | 12 | ana | 2024
CARGD 0 CONTRATS ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA ARESR DE EQLIFOS BIOMEDICES BVERIDA 458 aull nud

EVPLED O COMTRATD ANTERIDH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pEivADA | Pais
HOSBITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ONZAGA X COLOMBIA
CEFARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
SANTANDER DNZAGH
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
IB0TATATED i ] 1 ] Mes | oz | Ao [ 2024 oia | a0 | Mes | oo | am | 2024
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECTION
PROFESICINAL (SONTRATISTA AREA DE EQUIPDS BIOMEDICOS CARBERA 11 51

EMPEED O CONTRATO ANTERICH
EMPRESA O ENTIOAD BUBLICA BRIVADA | Bals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD CENTRO DE SALUD DE ENGING % coLoMBlA
DEPARTAMENTD MUNICIFID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ENCING
TELEFONGS FECH# DE INGRESD FECHA DE RETIRD

Dia l ag | es ] 08 I A l 2024 Dis I & I Mes i 08 I i l 024

CARGD 0 CONTRATO ACTUAL DEPEMDENCIA DIRECTION
PROFESIONAL CONTRATISTA AREA DE EQUIPOS BICMEDICOS CARRERA 4 § 85

EMPLED C CONTRATO ANTERICR
EMERESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADS | Pais
HOSEITAL CAICEDSD FLOREZ - SLAITA ¥ COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNCTRIO CORRESD ELECTROMCO ENTIDAD
SANTANDER SUAITA
TELEFONOS FECHA.DE iINGRESD FECHA DE RETIRD
3007174750 Dia| 28 | Mes| 03 | Amo| 2023 | o | 31 [ mes| 12 | e | 2023
CARGD O CONTRATOACTUAL DEPENDENGIA EIRECTION
PROFESIONAL CONTRATISTA AREA DE EQUIPOS BIOMEDICOS CALLE 195 nul

EMPLED O CONTRATO ANTERICOH
EMPRESA O ENTIDAD BLBLICA FRIVADA | PAIS
SANATORIO DE CONTRATACION, ENMPRESE SOCIAL DEL A COLOMBIA
ESTADD
DEFPARTAMENTO MUNICIRID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CONTHATACION
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
7121200 e | o8 | mes| 0e | aso | 2022 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2022
CARGD O-CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECEION
PROFESIONAL MANTEMIMIENTE CALLE 32 nuli 72




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona MNatural

|Lebpe=s 100 e 1995 485 y 243 d= 1688

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL CAICEDD FLOREZ - SUAITA

PUBLICA PRIVADA PalE

X COLOMBIA

DEPARTAMENTD MUNICIFIG CORRED ELECTRONICO ENTIOAD
SaNTANDER BLAITA
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
1380013 Din [ 2H j Men | o3 | am | a2 Di [ 31 ] mes | 12 | ado | 2072
CARGO O CONTRATOACTUAL DERENDENCIA EHRECTION
CONTEATISTA MANTENIMIENTO Baliria Vate Hoal
EMELEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL NUESTRA SERCRA DE LOS BEMEDIOS DEL % COLOMBIA
MUNICIPIC DE SAN JOSE DE MIRANDA
DEPARTAMENTE MUNIGIIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN JOSE DE MIRARNDA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA OE RETIRD
32138541 Dia ] 04 | Mes | 0 J as | 2022 D | 3 I Mes | 12 | ade | 2022
CARGO O CONTRATE ARTUAL DEFENDENCIA GIRECTIIN
CONTRATISTA MANTENIMIENTO DE SOUIPDS CALLE 5 5 nu 08
EMPLED O CONTRAETD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA: | Pais
SANATORID DE CONTRATACICON, EMPRESA SOCIAL DEL X COLOMEBIA
ESTARD
BEBARTAMENTO MUNICHEIE CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CONTRATACION
TELEFONDS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRG
T1r1200 pia | 25 | me| o1 | ase| a0z oie | 2 | mes| o1 | Ao [ 2022
BARGE O CONTRATD ALTLAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL MANTENIMIENTO EQLIBOS CALLE 3.2 mull 72
ERPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA D ENTIDAD PLIBLICA PRIVADA | Bals
SANATORED OE CONTRATACION, EMPRESA SOCIAL DEL % COLOMBIA
ESTADO
DEPARTAMENTD MLNICIFI CORRED ELEC TRONICO ENTIDAD
SANTANDER CONTRATACICN
TELEFONDS EECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
BE1BLAT pia | o4 | mes| o8 | ana | 202 pia [ a1 | mes| w2 | ano | 2031
CARGE O CONTRATO ACTUAL BEPENDENGCIA BIRECCION.
CONTHATISTA AREA DE EQUIPOS RIOMEDICOS CALLE 3272
EWPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA 0 ENTIDAD BUBLICA eRivans | Pals
HOSPITAL NUESTRA SERNCRA DE LGOS REMEDIOS DEL ® COLOMBIA
MUNICIPIZ) DE SAM IOSE DE MIBANDA
DEPARTAMENTE MUNICIPIO CORRED ELECTRONILT ENTIDAD
SANTANDER SAN JOSE DE MIRANDA
" EECHA DE RETIRD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO
6625005 pa | 17 | Mes| o5 | ane| 2 pia | w1 [ mes| 12 | an 1 2621
CARGD O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCA DIRECCION
CONTHATISTA EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA ESE CALLE 5 & 08




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural

Layes T80 de THH5. 484 5 243 de 1098,

EMPLEC O CDNTRATO ANTERIOR

EMBRESA O ENTIDAG BUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL CAICEDD FLOREZ - SUAITA % EOLOMBIA
DESARTAMENTD MUNICIEID CORRED ELECTRONICT ENTIOAD
SANTANDER SUAITA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
pia | 1 | Mes | &3 [ ARo L 3021 Dia | 31 | Meg ] 12 | Ao ] 2031

CARGO O CONTRATCHACTLIAL DEFENGENGIA DIRECCION
COMTRATISTA EOUIFCS BIOMEDICOS DE LA ESE Saits Viado Real

EMPLES D OCOMNTRATD ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
KOISFITAL SAN VICENTE OE FAUL DE ONZAGA X COLOMBIA
DEPAGTAMENTD MLINICIFID CORRED ELECTRONIGO ENTIOAL
SANTANDER ONZAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE BETIRG
TR17B1 pis | o1t | aes| m | am [ i ois | 31 | mes| 12 | ane | vz
CARGE O CONTRATD ACTUAL DEFENDENTIA THRECTGION
CONTRATISTA EQUIFOS BIOMEDICOS DE LA ESE CARRERA 1151

EMPLED O CONTRATO ANTERIDA
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | ERIvADA | PAIS
SAN PEORO CLAVER OF MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SaNTANDER WMOGOTES
TELEFOINGS FECHA DE INGRESQ FECMA DE RETIRO
TETadE Dis l 14 ]_ Mes I o6 | A | 2021 Dis ] 3 T Mus [ 12 [ Ao ] 2021
CARGO O CONTRATD ACTHLAL BEPENDIENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EQUIPOS SIOMEDICOS DE LA ESE CALLE & 1011

EMPLED O CONTRAT Al TERILHR
EMPRESA O ENTIDAD FLELITA BRIVADA | PAIS
SALUD NOBSA - BOYACA ¥ COLOMBIA
OEPARTAMENTD LNICIENG CORREC ELECTRANICY ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGREST FECHA DE RETIRO
311264207 2071

Dra] 0s ] M-:r_r.[ 1 ]_nm:l 2021

Dlal 15 [Mesi 12 l a‘mni

CARGD O CGONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCTA
ECHEPOS BIOMEDIOOS DE LA ESE

DIRECCION
CALLE 3 10 35

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIOAL
SANANTORID CONTRATACION ESE

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMEA

DEPARTAMENTD MUNICTFID CORRED ELECTRONIGL ENTIDAD

SANTANDER CORTRATACION

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FEZHA BE RETIRD

ik 2021

pa | 18 | Mes[ m | .n'I|1r.| 2021

pia [ 18 [ mes| or | am |

CARGE O CONTRATO ACTUAL
CONTHATISTA

DEPENDENCIA
MANTERIMIENTD EQUIFSS BICMEDIC

QIRECCION
CALLE 3N & 73




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Lejes 190 dz 1085 489y 4473 d= 1006]

EMBELED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PLIBLICA FRIVADA Bals
E 5 E SANATORIC DE CONTRATACION X COLDMBEIA

DEPARTAMENTD MU CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CONTRATACION '
TELEFONOS FECHA OF INGRESD FECHA DE RETIRD
B916887 Diia [ t5 | Max | 7 | Ao [ 20 g ] 31 ] mes | 2 | anc | 2020
CARGD Q. CONTRATO ACTUAL DEPENDENG!A DIRECCION
CONTRATIETA MANTENIMIENYD CALLE N 2 72

EMFLEQ O CDONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD BUBLIGA BRIVADA | PAlS
CLIKICA Y UNIDAD DE SALUD MENTAL VILLAMARIA ¥ COLOKIBEA
DERARTAMENTO MLMICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIGAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONDS FECHA DE INGREED FELHA DE RETIRO

Dia | a6 [ Mas [ o1 l A | 20 i I 31 I e | FREE 030

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO Kilomatrn 2 \is San Gil Crarsia

EMFLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA PRIVALA | PAlS
E.5E HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIC CORREQ ELECTRONICT ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
TarEaan Diz | 26 | mes| o8 | amo| 202 pia | 2 | mes| 2 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIEECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CALLE BN 10 11

EVPLED D CONTHATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA PRIVADA | PAlg
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL VALLE DE SAN JOSE - % COLOMBIA
SANTANDER
BEFARTAMENTD AL TR CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
SANTANDER VALLE DE SaM JOSE
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
7266712 Dl’aT 15 ]_ Mes | o l Ao | 2018 D | 16 | Mes | 10 ] A | 2018
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CALLE 3A 2A 17

EMPLED O GONTRATO ANTERICR
EMMPRESA O ENTIDAD BUBLICA FRIVALA Pals
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATAMZA - SANTANDER 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTOD MUNICIFID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MATANZA
TELEEQONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
8208223 Bia ] ot | Aes ] 0z ] A T 2018 Dia T 3 | hles [ 12 T Afin [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTOD CARBERA BN 3 01




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

Ly 150 de 19685 450 ¢ 443 da 1505)

EMPLED O CONTRATO ANTERICR

EMERESA O ENTIDAD PUBLICA PRvADA | Pals
ESE HOSPITAL SAN PEDFC CLAVER MOGOTES . X COLOMEIA
SANTANDER
DEPARTAMENTO MLUNICIFID CORRED ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONDS FECHA DE INGRESGQ FECHA DE RETIRO
TETazan D ] 74 | hes | 1 | Ano | P18 Diia [ ay ] Mas l 12 ] Ao | 018
CARGO O CONTRATD ACTUAL OEFENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENMIENTD CHLLE BN 10 11
EMPLED O CONTRATO ANTERIOA
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA erivana | Pals
E.5.E HOSPITAL SAN JOSE DEL YALLE DE SAN JOSE - X COLOMBIA
SANTANDER
DEFARTAMENTE MUMICIRID CORRED ELECTRONGC ENTIDAD
SANTANDER VALLE DE SAN JOSE
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
T2EATiZ Dia | 23 [ mes| o | am| 2018 o | 3 | mes| 12 | am | 2618
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENGIA BIRECTION
CONTRATIETA MANTEMIMIENTD CALLE 34 2817
EMPLEC & CONTRATC ANTERICR
EMERESA O ENTIDAD PUBLICA FrivaDA | Pals
E.SE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA X COLOMEIA
DEPARTAMENTD MUNICIIO CORRED ELECTRONICE ENTIDAD
SANTANDER MATANZA
TELEELINGS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
a2zl Oin I 01 T Mg I (i | Afe ] M7 Dia ]_ 11 i Ma= I 12 r Afa ] 217
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMENTE CARAERA BN 301
EMPLED O CONTEATO ANTERIOR
ERPRESA O ENTIDAD PLBLICA FRIVALA Fas
ESE HOSAITL SAN PEDRO CLAVER MOGOTES- SANTANDER ¥ COLOMEIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DERETIRG
TiTeRas Oia | 24 | mes| vz | A | 201 o | 3t | Mes ] 12 | anc | 217
CARGO O CONTRATOACTIML DEFENGENTIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTC CALLE BN 1011
ENMFLED O CONTRATD ANTERIDR
EMPRESA O ENTIGAD FLBLICA FRivacA | eais
ESE HOSPIPTAL SAN JOSE DEL VALLE DE SAN JOSE - X COLOMELA
SANTANDER
DEPARTAMENTD MUNICIRIO CORRED ELEC TRONICD ENTIDAD
SANTANDER VALLE DE SAN JOSE
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
TagET12 Dia J_ 17 J_Mﬁa [ o1 | Al | 2017 O | 1 ] Mas I 12 I| Ao | FLatd
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEFENDENCIA DIRESCION
CONTRATISTA MANTEMIMIENTD CALLE 34 2017




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Loy 100 an 1965 LA o 4408 de 19495}

SMPLEQ O CONTRATI ANTERIDR

EMPRESA O ENTIDAL BUBLICA ARIVADA Pals
ESE HOSFITAL INTEGRADOD SAN VICENTE DE PAUL % COLOMEIA
DERARTAMENTD MUNICIFIQ CORREQD ELECTRONICD ENTIDAD
SANTANDER OMZAGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESCH FECHA DE RETIRO
F217E1 oia | o3 | mes| 0z | am | 2097 o | 3 | MasI 12 | Ame | 2017
CARGE O CONTRATO ALTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
COMTRATISTA KAMTEMIMIEMTS J":HRREPJ‘. 1M1 81

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | Fals
ESE HOEPTAL SAN AAFAEL DE MATANIA - SANTANDER X COLOMBIA
DEFARTAMENTD MUNICIEIE CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MATANZA
TELEFONGS FECHA OE INGRESO) FECHA DE RETIRD
fI9RI12 o] 18 | Mes] 0 | | a0 D-n-l 1 ] -'-fu:] 12 ] Afia ] 16
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENGENCHA DIRECEION
CONTRATISTA MANTERIMIENTC CARRERA BN 3 01

EMFLEQ O CONTRATO ANTERION
EMPREEA O ENTIDAD PBLBLICA FRIVADA | Pals
ESE HOSPITL SAN JOSE DEL VALLE DE SAN JOSE - X BOLOMBIA
SANTANDER
CEEARTAMENTO MLUHITIRIC CORRED ELECTRONICT ENTIOAD
SANTANDER VALLE DE SAN JOSE
TELEFONGS FECHA OE tNGRESD EFECHA DE RETIRO

Dia | 2 | Mes| o3 | am| 201 Dia | 1 J Mas | 12 | Amo | 2018

EARGO O CONTRATOAETUAL DEFENDENCIA CIRECEION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CALLE 38 24 17

EMPLEO D CONTRATO ANTERION
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRivaDa | Pals
ESE MASPITAL SAR PEORO CLAVER X COLOMBIA
DEPAETAMEN T LAIC G CORRES ELEC TROMCC ENTIZAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONDE FECHA DE INGREED FECHA DE RETIRO
Ta79348 pis | o1 | Mes r o3 | A | 015 Eiia I 3 l Mes ! 12 | Ao [ 018
CARGO O CONTRATDACTUAL CEFENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CALLE &N 10 11

EMPFLED O CONTRATD ANTERIDH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA srivapa | paig
E §E HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA ¥ COLOMEN
DEPARTAMENTD MUNIGIEID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CUBARA
TELEFONOS FECHA OE INGRESD FECHA DE RETIRD
8838077 fia | o1 | Mes | o ] ano [ 2015 il ] 30 | Mis ] s | Ao [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEFENDENCHA DIRECLHON
CONTHATISTA MANTERIMIENTD CARRERA N 547




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 19 da 1995, 469 v 4] de 1994H)

] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITLICION EDUCATIVA PLBLICA PRIVADN  PAIE
DEFARTAMENTD MU CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FELCHA DE RETIRO
s l P.fa.:. | }q_:‘-.—.- i Dia: | —|- Max ] ! A |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

NOHIUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCHA LABORAL €N NUMERG DE ANGE Y MESES

TIEMPO DE EXFERIEMCIA
DOUPACION “Fos ———

SERVIDOA PUBLICO 1 7

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADD o i

TRABAIADOR INDEPENDIENTE 11 i

EXPERIENCIA DOTENTE i a

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAMIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE B NO __ ME EMCUENTRO DENTRO OE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGDS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOE DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADDMMIS TRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CEATIFICD QUE LOS DATOS POR M ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATOD uNICD DE HOJA DE VIDA. 5068
VERACES, (ARTICULD 5o DE LA LEY 100v85)

Ciudad y fecha de diligenciamignto

EiRMA DEL SERVIDDR PUBLICO.O CONTRATISTA




FORMATO UNICD

HOJA DE VIDA

Persona Natural

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFIGO GLUE LA INFORMACION A0UI SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTDS QUE MAN SIDH PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Cudad y fechs MEMBRE W FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA TS

LINEA GRATINTA Dl ATENGRS AL CLIENTE 8a S1BICDEITTTI FAGINA WEE, waw funcionaubica.goy o
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CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, identificado con cédula de ciudadania No.
91.076.767 de San Gil, domiclliado en la ciudad de San Gil, dando cumplimiento a la
Ley 2013 del 30 de diclembre de 2019, manifiesto bajo la gravedad del juramento no
estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Constitucion y la Ley

En constancia de lo anterior, se firma el diag 01 de abril del 2026, en la ciudad de San Gil

ED DE LA TORRE

.076.767 de 5an Gil
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CONTRALORiA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultido el Sistema de nformdcion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hov domingo 03 de
abril de 2026, a las | 1:21:10, ¢l nimero de identificacion, relacionado o contimuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _ |
\No. Identificacién 91076767
\Codigo de Verificacion 91076767260405112109 |

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo v nimero cons| gados en el

respectivo documento de wentificacion, coincidan con los agui registrados.

Pe conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v lu Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica atjul

plasmada iene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOUOA SANTACRUZ
Contralar Celegado



CONTRALORIA

W& ke

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consuldo el Sistema de latormacion del Boletin de Responsables Fiseales 'SIBOR', hoy domingo 05 (e
abril de 2026, a las 23:01:24. ¢l numero de identificacion de la Persoris Juridies, relscionade a continpacion. NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

l?npo Documento Numero de identificacion tributario ,
‘No. Identificacion 9010532564 il
Codigo de Verificacién 19010532564260405230124

Esta Certificacion es vilida en todo ¢ Territorio Nacional, siempre v cuando ¢l tipo y numero consignados on ¢f

respectivo documemo de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

e conformidid con el Deerero 2150 de 1995 v la Resolucian 220 del 5 de aetubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmaca tiene plena valides para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegadn



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO T )
No. 293822803 Hoja 1 de 01

Bogota DC. 05 de atm| dai 2008

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cenifica que Lna vez congdltado el Ststema de Informacion de Registro de Sancionss & inhatulicadas
{3IR1), la persora EAT MANTENIMIENTD DE EQUIPOS BIOMEDICOSAS. gertficadoia) ooy NIT nirmess 501 DB32564

MO REGESTRA BANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificazion de antecedentes contene s snoiacienes de ag Sanciones o inhahilidades gue se encuentran vigentes. Cuando se
trate de nombiramignto 0 posesion gn CHTODE nue exljan para su desempeno ausenca de antecedenies. 9o certifcaran \odas las anclaciones que
Yiguren en &l registro, Antarios de acusrio 8 o8 incisos 3o Y40, del ariioule 228 Ley 1862 de 2019

NOTA: E! cenificads deantecedantas disgiglinarios gs Un documentn que conliens las ANMACIONES & INNakilidades generadds por sancianes penaias
discplinanas. mhaoiicades que se dervern de |35 relaciones conlraciimles con ef estado, de los lallos con responsanilidad fiscal. de fas devisiones de
perdida de investidura v de las condenas prifendas contra servidores. ex servidores puUblicos y particulares gue dessmpefen funciones putilicas an
gercizio da ls agoidn de repeticidn o famamisnis &6 gatantia  Este doocumento tiene efectos para acceder al sector publico. en jos términas que
establozea la Constitucion Politica y |a ley particular o demas dispasiciones vigentes. El Sistema SIR| reponta como antecedentes solamerie las
santiones o0 debida eieaulona recibidas de las autardados nationales colombirnas: En caso de nomuaramients o SUBCTIPCION G8 Coniralns oon &)
Estadn, as responaabiliday de la Entidag validar la informaoon de antecedentes del aspiranta en |z paging web

hiips. wiwa rocuraduria. gov oo Fages/ certificado-gnfecedanas A50%

Matiu Errigue Castro Gorzaler
Jefe Diasian de Relacsnamienta Con Bf Cudadano (5

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE OUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relaconamients can o Ciudadano

'@ WV DFOCUTatLTIE oy oo Carrera 5 No. 15-80 Piso 1) Phx S8787TED Q Lirea gratuita 018000910315
exl. 13770 Bugoa 0.C



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO t1i18:47
- No. 293810607 Hala T da 01

Fig

Bogota BC, 05 de abd| dal 2026

Le PROCURADURIA GENERAL DE L& NACION nEnifiea que una vez consullado e Sstema de Informacion de  Registro de Sancionas e Inhabidades
(SIRI).-g{la) sefioria) EDWIN ALBEIRD LOPEZ DE LA TORRE itentiicadsis) con Cadula de cludadania numero S107E7ET

NQ REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La carificacon de antenadentas contiene (a5 anplacionas de ias sanciones o inhablidades gué e arcuentren vigentes: Cuando se
trate. de nombramientn o posesian en CEMIOS Que BXEn pars U 0esempeio dusencia de armnetedentss, se cartficaran todas las anolaciones dus
figuren e ef registro, Artarlor. de acoerdo a lus inceos oy 4. gel articulo 238 Ley 1852 de 2010

NOTA; E! cenificado da antecedenies disaplinarins es Un cocumenta GUE contiens igs anotaciones e inhabilidsdes J8NETS0aY por sanciones pansles
disciplimanas, inhabllidades que ss darven 9€ a5 relaciones contraciuales con o estada. 2 Ios falios oon responsanlidad fistal da las decisiones de
perdida de investidura v de las condsnasg Profentas conta servidores, ex servidores publicos y particulares Que desampafien funciones plublicas an
giercitio de lg aocubn de repeticion o lamamients en garantia. Este documernts tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establozea la Constitucian Palitica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterma SRl FEpOrtS como antecedentes salaments las
sanciones con debida elecutorla recibidas de las autondades naclonales eolomblanas. En casa de namoramiento o suscripoidn de contratos con &l
Estado, es responsabllidad pe &4 Entidad, valdar (o miomiacion de antscedentes dél asprante an la fging weh

rttps. e pruu-.uram.rra.-,;::-.-_cn'ﬂage.afl:.unlf-car.marllecedamas.aspx

Mario Enrigue Castro Gonesler
Jafo Division de Relaoonarments Con 9 Cilgadana 1)

ATENCION ;

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLD ES VALIDD EN sU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HDJAS

Civision ae Helaconamianto con gl Ciudadans

@ WWW Brocutaduria gy, oo @ Sarrara 5 No, 15« 60 Piso 1 Phy 58748750 E Linea gratuite 018000910315
24l 13170, Bogoia D



SHMPE 1158 am Policia Nactonal de Colombm

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:18:30 AM horas del 05/04/2026. el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 91076767
Apellidos y Nombres: LOPEZ DE LA TORRES EDWIN ALBEIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numera de identificacion Yy nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in ion e |la Polici i mas cercanas.




S436, 1124 am Consiites RMNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ia fecha, 05/04/2026 11:24:05 a. m, el cludadanc con Cédula de Ciudadania N°, 91076767 y Nombre:
EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por I3 cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Reglstro interno de validacién No. 137606946 . La persona Interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cedula corresponda con el documenta de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda | B Imprimir
I
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES D

E QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQGS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colambia informa:
WINE SENdn |35 223745 noras el 05020 2| ujiadanc

emulicas con cédula de o udscaria No 91076767,
ApEliidizs y Wenlires LOPEZ DE LA TORRES EDWIN ALBEIRD

NO REGISTRA INHABILIDAD
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LIQUIDASION BILATERAL OCEL CONTRATS DE PRESTAZICN DE SERVICIOS
PROFESIONALES Nu 1858.202€ SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCAL DEL ESTADOD
HOSPITAL JUAN PAS_O || DE ARATOCA ¥ E&T MANTENIMIENTC DE EQUIPCS

BIOMEDICOS

CONTRATO No % 2
CONTRATISTA EXT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
NIT DEL .
CONTRATISTA
SUPERVISOR 4 EIC5 mal
VISTO BUENO - si b [ VEDA B
OBJETO £ See ~ LR -
EESRA | SE LR Bl SEF 0557
AN e ~LEL T E e = E

Be o TETES ENLAEMPRE - -

SiAM OF AR
PLAZC _ SR TIG 4. ESES - £ RT3l ARG AL BN
FECHA DE INICIO CYDE JUNIC TF TIES
VALOR INICIAL DEBL MNUF /6 R GniT s JUndfIENTNS STRENT- > SES N
CONTRATO Srm TUNTOE SN0 SRESEE SR B WL oy
ADICION AL = X )
CONTRATO
VALOR TOTAL DEL NES L SENT A =Ela A
CONTRATO S SEsEn s . RTINS

wiempnrriento de as dispos
Yo, o e sustoli A Lrsssnts acta de

GENERALIDADES

Jillames; 1a% pArtes Ssu. 3= O
amwratr e

sreslagalesy oo
vl an Eisteral deo

B st e upryIcise NS TED G0 rra L g8 Dl Slienies
CONSIDERACIONES
S T ar as panes hetns acerdanc dar o0 WImrRlT & i
BRI SEhe AL el pashy s ey
T A e d Ses et A A fukdd - po e k= i
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RTINS Pt e 3 Sopery =0 MARIA LUCIA RIOS MALAVERA
. e qs=% .+ OSCAR SEPULVEDA BADILLO =

fvenida el Ramal

wwre juanpablo?- srefoca gov.co
g wﬁanﬂ ﬁuh EE' e L

Py I37R9IEERT
Tel. 322083736

oo



TIASS = AW e pano avlst G, "L CDrsrEla

! ianie fin = b st a0 WO T ey e el Sigulenie

REL#CIDN ‘r' B.ﬁLANLE

VALOR CONTRATO INICIAL $13.866 567
VALOR CONTRATO ADICIONAL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

ANTICIPO INICIAL

ANTICIPO ADICIONAL

VR A PAGADO EN EL ACTA PARCIAL No.
01

VR. A PAGADO EN EL ACTA PARCIAL No.
02

VR. A PAGADO EN EL ACTA PARCIAL No.
03 _
VR, A PAGADO EN EL ACTA PARCIAL No.
04 .

VR A PAGADO EN EL ACTA PARCIAL No.
0s

VR A PAGADOENEL ACTA PARCIAL No.
06

VR A PARA ENEL ACTA FINAL No. 7

SALDO AFAVORDELAESE

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
SUMAS IGUALES $13.866.667

i by A TN . (ERFT LR S -G

RELACION DE PAGOS

Avenide ¢ Ramal

Mm 620617 8 .

pa e TRECL MLLONES @ UWDCENIOS SESENTS o

$13.866 667
50
$1.866 667

$2 000 000
$2.000 000
$2.000.000
$2.000 000
$2.000.000
$2 000000

0

i
$13 866 667
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ACTA DE CIERRE PROCESO: CD-076-2026

Objeto de la Invitacion Privada: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIGMEDICOS
EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA",

LUGAR: Secretana de la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca

FECHA: (4 de Mayo de 2026

En cumplimiento al cronograma estabiecido en los Invitacion Privada. se procedio fa de la ESE Hospital Juan Pabilo ||
de Aratoca a realizar el cierre y la respectiva apertura de sobre del PROCESC DE SELECCION No. 078-2025, para o

cual se constato lnsiguiente

| DESCRIPCION APERTURA DE
Ko HORA I FEEH!.: PROPOMNENTE ‘ DEL SOBRE
S0BRE
' | EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS SEHACE (&
04-05- BIOMEDICOS SAS, wartificara con & SCERE 1 APERTURA DEL
WA 2098 NIT Mo 9010532554 reoresentada REQUISITOS SOBRE No 1
lzgaimen e por tepreeentada pot HABILITANTES

sefor EOWIN ALBEIRQ LOPEZ DE L&
TORRE, mayor 38 edad, gemfizads
ooN 13 2addla sa audadania o
QILTETET =vsédida en San G -
Eantandsr oon domiciilo en |a carmera
Tt VG0 Apl. 002 ge San G-
Santandar; Celutar 311 5864728 y
Comen slectionics

stmnsmigRiotiomedl e Hlamall con

SOBRE ORIGINAL |
" PROPUESTA

ECINOMICA ¥

TEGHICD - S0BRE

ORIGINAL

En constancia de lo anterior se firma por Iz Auxiliar Administrativa de |z ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca, 2 los

04 dias de mes de Mayo de 2026.

Avenida gl Ramal

www.juanpabloZ-aratoca gov.co

(fuee™

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ

Auyiliar Administrativa

Phx, 0376816367
Tel, 3Z1-2083735
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ACTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratocz, se reunieron los
integrantes del Comité de Evaluacion designado por el Gerente, canformado por ERIKA YASMIN GALVIS
GOMEZ, Auxiliar Administrativa, y OSCAR SEPULVEDA BADILLO. asesar uridico del Hospital con &l fin de
proceder a efectuar la evaluacion juridica, Tecmica y economica de la propuesta presentada por E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPQS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro, 9010532554, representada
egaimente por representada oor e| seficr EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad
identificada con Ia cédula de ciudadania No, 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la
carrera 17 No. 19-60 Apt 002 de San Gil - Santander Celular 311 5884729 y comeo electronico
mantenimentobiomedicos tEgmail com de la Siguiente manera;

1. Datos del Informe:
PROCESOQ: CD-076-2026
FECHA: 04 DE MAYC DE 2026
LUGAR: ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
2. Evaluacion de requisitos juridicos.

¢ realiza al verificacion y evaluacion de los documentos adjuntados con la propuesta relacionados con los
requisitos jurldicos

“NRO. | REQUISITO CUMPLE O NO ‘

| | CUMPLE

1 | Carta de presentacion en nue manifieste no hallarse incurso en Cumple

| Inhabilidades & incompatibilidades.

2 Soportes para acreditar idoneidad v experiencia certificada de acuerdo Cumple
con la necesidad de contratacion. e

3 Documento de identidad para personas naturales o del representante | Cumgle

| legal . .

4 _ Fotocopia de Registro Unico Tributario Actualizado. - Cumple

9 Enel caso de personas naturales acreditar oue Se encuentra afiliado al | Cumole
sistema de sequridad social integral (salud, pensidn) a través de
certificado de afiliacion salud y pensian _ |

8. | Acreditacion del pago de segundad social (salud, pension y nesgos | Cumple
labarales) evidenciando que se encuentra al dia al momento de fa firma

dei contrato
7. | Antecedentes fiscales de ia Contraloria | Cumple
. 8. _Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria . Cumple

9 Antecedentes y requenmientos Judiciales (Pag Web Palicia Nacional) Cumple

Pho. 0376316367
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10, Cenfficado Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Cumple
Infracciones o Multas de La Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional De Policia
Y Convivencia _ o
11. Definicion de situacion militar (Certificado) | Cumple
“httes ! www libretamilitar mil.co (certificado fecha 2026 |
12, Centificacion cuenta bancaria: (contratista nuevo certificado bancario con Cumgle
| expedicion de 2026)

3. Evaluacion de requisitos técnicos y financieros.

Se reaiiza al verfficacion y evaluacion de los documentos adjuntadas con |a propuesta relacianados con los
requisitos tecnicos v financieros:
3.1 Valor de lo propuesta.

La propuesta fue presentada por un valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
(35.700.000) lo cual incluye los gastos de prestacion del servicio, uso de herramientas, ya que el contratista
deberd prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gasios como los de |a sequndad social,
legalizacion del contrato, desplazamientos, etc.

EM ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNIDAD VALOR TOTAL
PRESTAZIDN DE SERVICICE PROFESICNALES
PARA L& ABESORIS ¥ REALIZAR B SERVICIC
CE MANTENIMIENTD  BREVENTIVD Y 2T DIAS

527,000

1 | CORRECTIVO BE LOS ECUIPOS BISMEDICTS | CALENDARIGS &3 000 §5.700.000
EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCisL D5 1 MES S
ESTADD HOSRITAL JUAN PARLO || DE
ARATOCA
2.3 Experiencia e idoneidad.
' REQUISITO DESCRIPCION CUMPLEONO
| | CUMPLE
El Acuerdo No. 018 del 16 de Diciembre de 20204 en su ARTICULD 37
CRITERIOS DE SELECCION: Los factores de escogencia y calificacion
que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y
conveniencia o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes
criterios,
1. La capacidad juridica, financiera y de organzacion. las condiciones  Los documentos
de experiencia y el cumplimignio en contrates U otras que se delerminen | allegadas
Idoneidad y porlas areas encargadas del pracesa contractual previa justificacion La | soportan ia
Experiencia | exigencia de tales condiciones debe ser adecuada ¥ proporcional a la  idonerdad en
' naturaleza del contrate a suscribir y @ su valor, razon & la
dascrpeion - S
| CUMPLE ]

Avenida gl Ramal Phx. 0376916867
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Z Las condiciones de |z oferta referentes al valor, caracteristicas
tecnicas, condiciones de garantia, plazo. calidad experiencla y
formacion academica del personal propuesto entre otras que se
consideren determinantes para escoger ia oferta mas favorable para la

" entidad

La oferta mas favorable serd aquella que. temendo en cuenta los
factores tecnicos y economicos de escogencia y la ponderacion precisa
y detallada de los mismos contenida en los terminos de condiclones o
sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad. sin que
la favorabilidat! Ia constituyan faclores diferentes 2 los contenidos en
dichos documentos.

En los procesos de con invitacion publica, o de invitacién privada, en 10
que se lenga en cuenta los factores tcnicos v scondmicos, |a oferta mas
ventgjosa sera la que resulte de aplicar la porderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en los
terminas de referencia.

En los procesos de seleccion de consultorés se hara uso de factores
destinados a valorar la mejor calidad; no se puede incluir el precio como
factor de escogencia

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales ylo
de apoyo a |2 gestion. idoneidad o experiencia, sin que sea obligatorio
cumplir con los dos requisitos al mismo tiempo, No cbstante |2 entidad
se reserva el derecho de exigir simultaneamente Ias dos obligaciones.
para actividades profesionales especificas.

Fara el presente proceso se coniratara una persana Juridica que cumpla |

con el siguiente peil;

La ideneidad hace relacion directa a los estudios que se entienden como
los conotimientos académicos adguindos en institucionas publicas o
privadas  debndamente reconocidas por el Gobierno  Nacional,
correspendientes & la educacion basica primaria, basica setundaria,
media vocacicnal, superor en los programas de pregrado en las

modalidades de formacion tecnica profesional, tecnologica v grofesional |

¥y en programas de pestgrado en las modalidades de especializacion,
maesitia. docterado y posdoctorado

Los estudios se deben acreditar mediante el tirulo academice o el acta
de grado correspondiente expedidos por instituciones publicas y
privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,

Avenida el Ramal
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| privadas, tales como, certificaciones laborales, certificaciones de

Para la prestacion de ios servicios de apoyo a la gestion se requiere una
persona  |undica que debera oslentar capacidad \uridica para
desempenar fa actividad econdmiza del mantenimiento M mengion, |
|
La experiencia profesional es la adquinida a partir de 1a terminacion ¥
aprobacion de todas las materias que conforman &l pensum academico
de Ia respectiva formacion profesional, diferente a Ia técnica profesional
y tecnoiagica, en el ejercicio de las actividades proplas de la profesion o |
discipling exigida para &l cumplimiento del contrato

La experiencia relacionada es la adquirida en el gjercicio de empleos o
actividades similares a las obligaciones del sontrato, La experigncia se
acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expadidas
por i3 autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o. |
la persona responsable de las entidades

contratos de prestacion de servicios. actas de liquidacion de contratos
de prestacion de servicios y declaracicnes |uramentadas,

Atendiendo &l conocimiento especifico de los servicios debera acreditar
experiencia de minimo dos (2) contratos a traves de cerificaciones g
fiquidacianes relacionadas con el objeto o actividades a contratar |
Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Consarcio o Unién
Temporal, al proponente se le tendrd en cuenta el comespondiente
porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismaos.

En el caso de propuesta en Consorcio o Unian Temporal, |a acreditacion
de la experencia debera realizarse en proparcion directa a la
participacion del proponente en ja forma asocistiva

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante [a
presentacion del respectivo contrata y su acta de recibo final ylo acta de
liquidacion o ceriificacion y acta de recibo final yio acta de liquidacian,
expedidas por el respectivo contratante o cualquier otro documento
contractual habil que contenga como minimo la siguiente informacian:

Nombre entidad contratante
Nombre del contratista
Objeto del contrato

Valor del contrate en pesos
Valor del contrato en SMMLY
Plaze de ejecucion

Fecha de iniciacian

Fecha de terminacion

Avenida el Ramal
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Porcentale de participacion en caso de Comsorcios o Uniones |
Temporales

En el evento en que Ios proponentes presenten inconsistencias respecto
a la informacian, se solicitard la aclaracion respectiva y 80l se tendra
en cuenta aguelta que este demostrada

Conclusion: Una vez verificadas las condiciones y documentos de Ia propussta se puede cancluir gue cumple
con los requisitas tecnicos y financieros contemplados en los estudios RrEVIDS

4. Conclusion de evaluacian,

Una vez realizado la evaluacion de fa propuesta recibida, se define que |a oferta presentada por E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 901053256-4, representada
legalmente por representada por ef sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad,
dentificada con la cedula de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en ia
carera 17 No. 19-60 Apt 002 de San Gl - Santander Celular 311 5884729 y correo electronico
manienimientubomedicoe |@qmail com eumplié con los criterios de evaluacion.

Per lo cual se recomienda o sugiere que el proponente se encuentra habllitado para que la Gerencia de [a
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo I de Aratoca, pracedera 2 adjudicar el contrato al mencionadc
praponente.

En constancia firman los que en ella intervinieron a los Cuatro (04) dias del mes de Mayo de 2026,

C/ LIS

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxihar Administrativa

Avenida ef Ramal Phx. N3769IG36T
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il

RESOLUCION No. 125 de 2026
(04 de Mayo de 2026)

PCR LA CUAL SE JUSTIFICA Y SE ADJUDICA UN CONTRATO PROCESO CONTRACTUAL No. 078-2026
CUYO OBJETOC ES "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR
EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BICMEDICOS
EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

en eiercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente |as contempladas en el Dacreto
Nro. 015 del 23 de julio de 199, el numeral § del articulo 195 de la ley 100 de 1893 y el articulo @ del Acuerdo
de junta Directiva No. 018 del 16 de Diciembre de 2024 expedido por a Junta Directiva de la ES.E. Hasortal
Juan Pablo Il de Aratoca, ¥

CONSIDERANDO

1 Que, segun las necesidades senaladas en los estudios previos v los documentos anexos, el "PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA"

2. Que la Constitucion Politica en su articulo 2019 expresa: (.. ) la funcion administrativa esta al servicio de
'os intereses generales y se desarrolla con fundamento en los prncipios de Igualdad, moralidad, eficacia.
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y I3
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (..}

1 Que sl ariculo 2 de la Constitucion Politica de Calombia sefiala las fines esenciales del asiado

“servif & la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en fa Canstitucion ()

4 Que el anticulo 366 de la Constitucion Politica estabiece:
‘el bienestar general y el mejoramiento de fa calidfad de vida de la poblacién son finalidades sociales
dlel Estaio Sers objetivo fundamental de su actividad |a solucion de las necesidades insatisfechas de
salud. de educacion, de saneamiento ambiental y de adua potable”

5 Cue la modalidad de seleccian que correspande a I3 presente contratacion sujeta a los requisitos y

formalidades que exige ia ley para la cantratacion entre particulares de conformidad & lo contemplado en
el articulo 27 del Acuerdo 018 de 2024 (Manual de Contratacion)

Avenida el Ramal Phx. 03768IBIE7
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Que el presente acto se expide de conformidad con lo establecido en el adiculo Nro. articulo 27 del Acuerdo
(18 de 2024 (Manual de Contratazian) expedido por la Junta Directiva de la ESE Hospital Juan Pabla ||
de Aratoca

El valor estimado del proceso es de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.700.000)
incluidos todos los costos. tasas y demas inbutos que se causen por et hecho de su celebracion. glecution
y liquidacian.

(ue el articulo 113 de Ia Carta Politica preceptua que los diferentas organismas del estaco tienen funciones
separadas pero colaboran armonicamente

Que Iz entidad, para respaldar el compromise derivado del presente proceso de contratacion, cuenta can
el siguiente cerificado de disponibilidad presupuestal Nm. 26-00170 de Abril 30 de 2026, del Rubro
Presupuestal Nro. 2.4.5.02.08.01 Mantenimiento Operativo.

Que en consideracion a las reglas que regulan la modalidad de seleccion. se realizo invitacion a presentar
propuesta a E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS. identificada con el NIT Nro
501053256-4.

Clue la empresa E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro.
9010532564 presento oferta con (as siguientes caracteristicas

Que el dia Cuatro (04) de Mayo de 2026 se realizd la evaiuacion y verificacion de los requisitos
contempladas en los estudios previos del presente proceso, concluyendo que la propuesta presentada por
E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 801053256-4.

cumple con los requisitos juridices, tecnicos y finangieros exigidos & iguaimente la oferta economica se

2jusia a los valores del estudio de mercado.

Que & Gerente de La E.S.E. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, de conformidad a los resultadas del informe
de evaluacion el cual hace parte integral del presente acto administrativo adjudicars el contrato a E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS. idertificada con el NIT Nro. 9010532564

Que &l no observarse causal alguna de invalidez o nulidad de lo actuado, y existiendo la necesidad de
conclulr con el tramite del presente proceso es procedente expedir 8l acto administrativo de adjudicacian

£n merito da lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Justificar &l procese de confratacion directa No. CD-078-2026 Adjudicar y celebrar el
contrato, que tiene por abjeto contratar el PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA Y REALIEAR EL SERVICIO BE MANTENIMIENTC PREVENTIVO ¥ CCRRECTIVO DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA a Iz empresa EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con o NIT
Nro 8010532564, representada legalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA

Avenida el Ramal Phy, 0376916967
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TORRE. mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil -
Santander. con domicilio en la carrera 17 No. 18-80 Apt 002 de San Gil - Santander. Celular 311 SBB4729 y
corren electronice mantenimentobiomedicoe t@amail com por un valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS MCTE (85 700.000), incluido el costo directn e indirecto y lodos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, gjecucion y liquidacién del contrato sequn la propuesta de valores unitanos presentada
y con un plazo de ejecucion de UN (01) MES - VEINTISIETE (27) DIAS CALENDARIO

ARTICULO SEGUNDO: £l presente aclo de se publicara en el SECOP ||, 2 fin de publicar la decision a los
interesados

ARTICULO TERCERO: El contrato adjudicado a traves del presente acic se regira por el Acuerdo Nro. 018 de
2024 expedido par la Junta Directiva de 1a E S E. Hospital Juan Pablo y los requisitos y formalidades que exige
la ley para la contratacion entre particulares.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
TG

Dada en Aratoca - Santander; a los Cuatro (04) dias del mes de Ma}huqe 2026,

Empresa Social del Estado Hospital Juaq Pabio || de Aratoca.

Wh Lbg Chepe Sepivveda Bagdle
smi s Bdpmy

Avenida el Ramal Phy. D376916867
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTEMIMIENTD
FREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPDS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA

'CONTRATO NO. 076-2026
_ CLASE OE CONTRATO _ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
 CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
~NIT No. | BO01938042
RL. EDGAR VEGA MARTINEZ
“C.CND. | 8.693.500 DE BARRANQUILLA
CONTRATISTA | EA&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS B
NIT No, 9010532564 B
RL. | EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE |
| CCNO. | 81076767 DE SAN GIL i _.J
OBJETO ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
. PABLO Il DE ARATOCA

VALOR CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.700,000)
PLAZGH UN {01) MES - VEINTISIETE {27) DIAS CALENDARIO

Entre los suscritos @ saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad, vecing, identificado con la cédula de
ciudadania No. 8,693 BO0 de Barranquilla. quien actua en su condicion de Gerente de LaESE Hospital Juan Pablo
| de Aratoca, nombrado mediante Resolucion 204 del 30 de Julia de 2025 emanado de la Alcaldia Municipal de
Aratoca, y se encuentra debidamente posesionado como consta en el acta de posesion No. 110 del 30 de Julio
de 2025 en uso de las competencias y atrbuidas mediante el articulo 9 del Acuerdo de Junta Directiva No 018 de
2024 en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA en su calidad de CONTRATANTE - HOSPITAL, por una y por la otra E&T MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con e NIT Nro. 9010522564, representada legalmente por
representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No 21076767 expedida en San Gil - Santander, con domicilio en la carrera 17 No. 18-80 Apt

Iy =

002 de San Gil - Santander; Celular 311 5894729 y correo electronico manignimienioblomedicos tiamal com
quien ha manfestade bao la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal de inhabiidad
incompatibllidad o conflicto de interés para celebrar el presente cantrato, quien para los efecios de este contrato
se denaminara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION para la Empresa Social de! Estado ESE Hosgital Juan Pabio || de
Aratoca, previas a las siguientes CONSIDERACIONES: 1,) Que de acuerdo al estudio previc de fecha 30 de Abril
de 2026 ia Gerente de la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca, establece fa necesidad de realizar la
tontratacion de la Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestian para realizar mantenimiento 2QuWpos medicos
€n la ESE 2) En el articulo 2° de la constitucion Politica de 1991 aparece la referencia a los fines esenciales
del Estado Dicha norma enumera una cantidad importante. gue se reproducen a continuzcion: Servir 2 fa
comunidad. promever la prospendad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
(que aparecen en la Carta), facllitar ia participacion de todos los miembros de |a comunidad colombiana en los
asuntos que le competen (economicos, politicos, administrativas y culturales). defender Ia independencia
nacional, mantener su integnidad termtarial, asequrar fa convivencia pacifica ¥ 2sequrar ia vigencia de un grden

Avenida el Ramal Plix. 0376816367

www juanpablo?-aratoca.goveo  Tel, 321-2083736

B

18




=

E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I

L ib 1 F il sl
__i '|.||'1!.”'.."'IF;~'

tdaifly Lt il skt

Justo. 3) Que el Manual de Contratacion vigente para la ESE adoptade mediante el Acuerdo de Junta Directiva
No. (18 de 2024 a| referirse a las modalidades de seleccion de contratistas sefiala en El anticulo 27 del Acuerdo
018 de 2024 (Manual de Confratacion) estabiece: MCDALIDADES O FORMAS DE CONTRATACION: Para I3
seleccion de sus confratistas la ESE llevara a cabo de las modalidades a posibilidad de seleccionar al
contralista de manera directa sin necesidad de obtener mas de una oferta atendiendo las condiciones de
mercado en terminos de calidad, precio e idoneidad del oferente referente a su capacidad nara aquellos casos
relacionados con contratos de prestacion de servicios ‘profesionales, de salud y de apoyo a la gestion como
scede en el presente caso. 4) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADCO HOSPITAL JUAN PABLD || DE
ARATOCA, de acuerdo con el Decreto 005 del 23 de Julio de 1922 emanado de la Alcaldia Municipal de
Araloca, es una entidad especial de caracter plblico, descentralizada: del orden munigipal dotada de
personeria Juridica, patrimonic propio. autoforma administrativa, adscrita a |a Secretaria de Salud Municipal
creada mediante Decreto 015 del 23 de Junio de 1399 de la Alcaidia Municinal de Aratoca, sometida al régimen
urigico previsto en la Ley 100 de 1993 Dacreto 1296 de 1994 y las normas legales y reglamentarias que fos
modifiquen, adicionen o complementen, cuyo objeto es la prestacion de los servicios de salud eficientes ¥
efectivos que cumplan con las normas de calidad 5) La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
FABLO Il DE ARATOCA en cumplimiento de su Mision y de conformidad con ta Constitucion Nacional y la Ley,
& corresponde dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias, tanto en materia
de Inversion como de funcionamiento. para lo cual la actividad contractual es uno de los principales
instrumentos y herramientas que se tienen 6) Por su pare &l articulo esiableciendo en su ARTICULC 2
NORMAS APLICABLES EN LA CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: De
conformidad con lo previsto en &l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia
contractual |a ESE HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA - SANTANDER se sometera al régimen
de derecho privade, lo que significa que se rige por las normas contenidas en el Cédigo Civil y Cadigo
de Comercio y sus disposiciones complementarias o reglamentarias; pero podrd aplicar.
discrecionaimente las clausulas excepcionales previstas en el Estatulo General de Contratacion de |z
Administracion Plblica. lgualmente, la E S.E. aplicara en desarrolio de su actividad contractual los
principios de |a funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 257 de la
Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso. y estara somelida al régimen de
inhabikdades & incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal 8) Que el articulo 48
de |a Constitugion Politica dispone que: La atencion de |a salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado, organizar, dingir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme & los principios de eficiencia
universalidad y solidandad 8) Que conforme al Acuerde de Junta Directiva No 018 de 2024 (Manual de
Contratacion) en su articulo 27 establece las modalidades de Contratacion encontrando gue aquelios procesos
contractuales que no superen los 106 MMLY pueden celebrarse bajo la modalidad de la contratacion directa.
10) Que el paragrafa del articulo 27 del Acuerdo de Junta Directiva No 018 de 2024 (Manuz! de contratacian)
establece que los evenios sefislados. no sera necesario oblener previamente varias propuestas. 11) Que
ieniendo en cuenta lo anterior se elevo sofitud de oferta escrita EST MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
BIOMEDICQS SAS, identificada con el NIT Nro. 801053256-4. reprasentada legalmente por representada por
el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad identficada con la cadula de cudadania
No. 91076767 expedida en San Gil - Santander. con damicilio en la carrera 17 No_ 18-80 Apt 002 de San Gl -
Santander. Celular 311 5894728 y correo electronice marien miertoblomedicos tiigmail com quisn la recibe
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y presenta su propuesta y presenta su ofenia dentro de! terming sefialado. - 12) Que E&T MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NiT Nro, 801053256-4 representada legaimente por
representada por el seficr EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad. identifizada con la cédula
de cudadania No. 91078767 expedida en San Gil - Santander. con domicilio en la i:ar"ai‘a lr NG 19-60 Apt.
(02 de San Gil - Santander; Celular: 311 5884729 y comeo electronico mantenimeaniobome: Bamail com
presento oferta ecenomica por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS W/ HTE f55 700 000},
13) Que conforme a la evaluacion realizada por el COMITE EVALUADOR de [a ESE dio como resultado que E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro. 901053256-4. representada
legalmente por representada por el sedor EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander, con domiciio en a
carrera 17 No. 18-60 Apt 002 de aan Gll - Santander. Celular 311 5824729 y correo slectronico
nanenmentcblomadicos (Egmall com cumplié con Ins criterios de evaluacion. 14), Que el HOSPITAL cuenta
con Ios recursos rmesanus para cumplir con el compromiso adquirido cbjeto de este contrato con el
CONTRATISTA, tal y como se evidencia en ! Certificade de Disponitilidad Presupuestal que se anexa y que
hace parte integral de! presente contrato. 15) Clue llegada la fecha y hora para la presentacion de la propuesia
s recibio oferta por parte de E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada can el
NIT Nro. 901053256-4, representada legaimente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE
LA TORRE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 81076767 expedida en San Gil -
Santander, con domicilio en la carrera 17 No. 19-60 Apt 002 de San Gil - Santander; Celular 311 5894729 y
comeo electronico. mantenimentobiomedicos Wmamalkcom la que una vez realizada fa venficacion de
expenencia y cumplimiento de requisitos habilitantes, se determing que cumple con lo requendo en fa invitacion
3 prasentar propuesta por o que se recomienda la contratacicn con dicho aferente por ser una oferta favarahle
para 'a ESE. 16) Clue existe disponibilidad Presupuestal para atender el pago del confrato, segun se verifica
con &l Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se describe mas adelante 17) Gue los servicios que se
van a adquinr por medio del presente contrato estan incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la ESE 18)
Que |la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA tiene disponibilidad
presupuestal por un valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE ($5.700.000). 19) Que Ia
propuesta economica presentada por EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada
con el NIT Nro. 801053256-4, representada legalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO
LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada con |a cédula de cludadanta No 91075767 expedida en
San Gil - Santander. con domicilio en 1.'-.1 carra'ra 17 No 19-80 Apt 002 de San Gil - Santander. Celular. 311
5894728 y corran etectronico manienimentobomadicos t@amal com fue la-acogida por parte de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PAELD Il DE ARATOCA esto por el comite evaluador 20). Que la
propuesta econtmica presentada por E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada
con el NIT Nro S01053256-4 representada legaimente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRD
LOPEZ DE LA TORRE. mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 91075767 expedida en
San Gil - Santander. con domicilio en la carrera 17 No 19-60 Apt 002 de San Gil - Santandar: Celular. 311
§894729 y corren electronica matitgnimisnioblomedicoe tgmal com se ajusta al presupuesto de la misma, 3
SuU Vez se viabiliza y por consigulente la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA en cabeza de su gerente firmara cantralo con esta persona natural. 21) Que el articulo 195 de fa
Ley 100 de 1.993 y de conformidad con lo establecido en el Decreto 005 del 23 de Julic de 1989 emanads de
la Alcaidia Municipal de Aratoca y el articulo 3 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de
Contratacion) se estipulo que. para todos los efectos legales, iz celebracion ejgcucion y lguidacion de los
contratos de la ESE se regiran por las normas del Derecho Privado v las demas normas que le sean
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concordantes En consecuencia. el presente contrato se regira por |as siguientes clausulas que se pasian a
continuacion: CLAUSULA 1. DEFINICIONES. Las expresicnes utlizadas en el presente confrato con
mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion Los erminos definidas
son utiizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros terminos
utlizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerda con |3 definicion contenida en la tabla
siguiente v de acuerdo al significado establecida en el contrata. Los terminos no definidos en los documentos
referenciados o en 1as presentes clausulas, deben entenderse de acuerdo can su significado naturay obvio.

, DEFINICIONES S
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD: HOSPITAL JUAN

S PABLO || OE ARATOCA .
CONTRATISTA ERT MANTENIMIENTD DE EQUIPGES BIOMEDICOS

SAS representada leyalmente por representada por |
sefior EDWIN ALBEIRD LOPEZ DE LA TORRE

ni suberdinacion con el CONTRATANTE, se cbliga para con El CONTRATANTE 2 ejecutar los trabajos y demas
actiyidades propias del servicio contratade, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas
del presente documento y que cansistira en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA. CLAUSULA 3: ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ALCANCE DEL
OBJETO: La ESE Hospial Juan Pabio || de Aratoca, con la presente contratacion busca garantizar |as
sigulentes actividades. 1- Realizar ia asesoria & la gerencia en ios temas relacionados con el funcionamiento v
demas de los equipos biomedicos existente en |a ESE. 2- Efectuar el mantenimiento preventivo y corectivo de
los equipos biomedicos de la ESE 3- Apoyar el Sistema Integrado de gestion de la ESE. 4- Ejercer las demas
actividades que le sean asgnadas afines con la naturaleza y el objsto del contrato. CLAUSULA 4 -
OBLIGACIONES: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de aquelias propias del objeto
del cantrato el contratista tendra como obfigaciones: 1, Prestar 2 entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar |a
colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrate 3. Acreditar afiliacion a salud y pension segun
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015
articulo 135, 4, Dar esincto cumplimiente a las normas de orden laboral y prestacional. 5 Otorgar las polizas
dentro de los terminos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca, en caso de
ser requendas 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de
Aratoca 7. No acceder 3 amenazas o 3 peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarie a
hacer u omitir algin acto o hecho debiendo Informar inmediatamente a Ia Entidad y demas autoridades
cempetentes cuando se presenten este tipe de situacicnes. 8. Presentar informes mensuales de su gestion y de!
serviclo prestado como requisito de pago. asi como un informe de |a totalidad de las actividades ejecutadas y de
la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. EL CONTRATISTA
debe dar cumplimiento obligaterio a los procesos v procadimientos establecidos por la ESE Hospital Juan Pabio
Il de Aratoca para la evaluacion y control de las palitcas establecidas por la entidad, garantizande de esta
manera la calidad de la atenclon & los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion, 10, Apoyar y
participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes 2 1z implementacion del Sislema unico de
Acreditacion en la ESE 17 Cumplir 2 cabalidad con &l Procedimiento de Atencion y Solucion de Quejas y
Reclamos de los Usuanos Gestion del Mejoramiento Continuo s aplica. en especial suministrande la informacion
necesaria para responderios en los tiempos establecidos. 12 El contratista debera dar cumplimienta al anexo de
confidencialidad para el manejo de a informacion de fa ESE 13 El contratista debera garantizar el correcio
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trafico de la informacion, contemplando 1z entrega y devolucion de fa misma suministrada al contratista, y la
producida per este durante la ejecucion del gontrato, 14. El contratista se compromete a adhenrse de forma total
a las guies, estandares y manuales de calidad determinados por la ESE 15 El contratista debera cumplir con
\as normas laborales frente al personal que se encuentre a su £argo ¥ que sea asignado para la ejecucion de las
actividades en la ESE 16 E! contratista debera cumplir con las nomas nacionales, departamentales y
municipales acerca de las medidas de biosegunidad, para el personal que se encuentre a su Cargo y que sea
asignado para la ejecusion de las actividades en el Hospital Juan Pablo || de Aratoca CLAUSULA 5
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA: 1.
Ejercer ia supenvision administrativa y financiera, la cual se realizara a traves del funcionario designada por [a
Gerencia. quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollc del contrato, Intluyenda las
especificaciones tecnicas, asi como la catidad del servicio e iguaimente velar por 2l estricto cumplimiento de su
abjete y control de |as obligaciones adquiridas a través del mismo, 2, Cancelar &l valor pactade en el contrato
Gue se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de
Ios informes, actas y demas decumentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas
del mismo por parte de EL CONTRATISTA CLAUSULA 6: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA Ei
Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2, Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el contrato. 3, El Contratista al momento de ia celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhablidad e incompatibliidad, ni conflicto de intereses. 4. Estaa
paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de segundad social integral, 5. El valor det contrato
incluye todos los gastos. cosios derechos, impuestos, iasas y demas contnbuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su
patrmanio no provienen de lavado de astivos, financiacion de! terrorismo, narcotrafico, captacion llegal te
tdineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista
se compromete a no contratar menoras de edad para el ejercicio del abjete contractual, asi como a no permitir
que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion 2 la Resclucion 1677 de 2008 del
Ministerio de I Proteccion Social y los Pactos. Convenios y Convenciones Internacionales ratificades por
Colombia, sobre los derechos de los nifos. CLAUSULA 7: DERECHOS DE LAS PARTES: ESE HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER. 1. Tendra las facutades y cumphra los deberes indicados en
€l articulo 4° de la Ley 80 de 1893, 2. Dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 61 de |z Ley 190 de 1995

(Estatuto Anticorrupeion|. 3. Asignara la supervision o Interventoria técnica y administrativa para todos los
contratos. La Interventoria sera externa cuande la ESE Hospital Juan Pablo || de aratoca — Santander, no cuente
&n su planta de servidores con el perfil profesional experts requerido para reatizar directamente la Interventoria
verificacion que debera certificar el Gerente bajo su responsabilidad. 4. Exigira del contratista |a siecucion idonea
¥ oportuna del objeto contratado. igual exigencia o el resarcimiento en o amparado podra hacer al garante 5.
Adelantara las gestiones necesanas para &l reconocimiento y cobro de fas sanciones pecunianas y garantias a
que hublere lugar. § Solicitara o aceptara [a actualizacion o la revision de los precios cuande se produzaan
fenomenos gue alteren, en su cantra, &l eguilibrio econemics o financiero del contrato. 7. Adelantara revisiones
periadicas de ias obras en ejecucion. ejecutadas o recibidas. ¢ de ios demas bienes o servicios prestades o
suministrados. para verficar que ellos cumglan can las condiciones de calidad ofrecidas par los contratistas, y
promoveran |as actuaciones. gestiones y acciones de reclamacion o de responsabilidad contra éstos y sus
garantes. cuando dichas condiciones ne se cumplan Las revisiones periodicas a que se refiere el presente
numeral deberan llevarse cabo, cuande fas circunstancias lo exijan. ¢ por lo menos una vez cada dos (2) meses
durante el termina de vigencia de la garantia, luego de haber sido recibido el bien o serviclo 8 Exigira que la
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calidad de los bienes y servicios adguiridos por la ES.E. se ajuste a los requisitos minimas previstos en las
xigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento contractual como el contrate mismo o |a descrita en
\as normas tecnicas obligaterias: 9. Adelantara las aociones conducentes a obiener la indemnizacion de los
danos gue sufra en desarrolle o con ocasion del contrato celebrado. 10 Sin perjuicio del lamamiento en garantia,
repetira conira fos servidares publicos, contra el contratista o los terceros responsables. segun el caso, porlas
Indemnizacicnes que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual cuanda esten dados los
presupuestos legales parg que ello pueda iniciarse. 11, Adoptara las medidas necesarias para mantener durante
el desarrollo y efecucion del contrato las condiciones tésnicas, economicas y financieras existantes al momento
de proponer. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudird a los procedimientos de
revision y correccion de tales mecanismos. si fracasan los supuestos o hipbtesis para la ejecucion ¥ pactara
Intereses moratorios. No procedera I revision prevista en este numeral a favor de! contratista. cuanda |3 causa
de elio, sea imputable a aguel o haya sido pravisible. Sin perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en
casc de no haberse pactado intereses moratorios sobre sumas adeudadas en virtud de Ja relacion contraciual
se aplicara |a tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor historico actualizado, 12, Actusra de
tal modo que, por causas a ella imputables, no sabrevenga una mayor onerosidad en e! cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, Con este fin, en el menor tiempo posible, comegira ios desajustes que
pudieren presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida
y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que legaren a presentarse. DEL CONTRATISTAS. Parz 2
realizacion de los fines de la contratacion, los contratistas gozaran y cumpliran lo siguiente. 1, Tendran derecho
a recibir el pago o contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no se altere o modifique durante
a vigencia del contrato, salvo que provenga a causa imputable a &l y/o no haya sido imprevisible. 2. Colaboraran
can la Empresa en lo que Sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de Ia mejor
calidad. Para ello también acataran las ordenes que durante el desarrollo del contrato la empresa les imparta y
de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones
y entrabamientos que pudieran presentarse. 3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener ia proteccion
de los derechos derivados del confrato y la sancion para quienes 1os desconozcan o vilneren, 4. Garantizaran
la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. 5. Responderan por los elementos de
propledad de la Empresa entregados o puestos a su dispasicion para el togro del objeto contractual convenido
bajo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafic o extravio que en ellos se produzea. 6. Informar
oportunamente a la Empresa, siguiendo €l conducto regular. su retiro o inactividad temporal oor causas ajenas
@ su voluntad 7 Colaborar con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeta contratado se cumpla
prestado con eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y sugerencias técnicas que, siempre por
medic escnto le Imparta el interventor o supervisor durante |a ejecucion del objeto contractual 8 No acceder a
peticlones o amenazas de quienes actien por fuera de la iey con e! fin de hacer u omiti algun acto o hecho
Cuando se presenten tales peticianes o amenazas e contratista deberé informar mmedistamente de Su
ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competantes, para que se adopten ias medidas o comectivos
necesarios. El incumplimiento de esta abligacion y la celebracian de pactos o acuerdos prohibides. dara lugara
l2 declaratoriz de caducidad unilateral del contrato, 9, Recibir la remuneracion pactada-en los terminos de la
Clausula 11 del presente contrato. 10). Recibir colaboracién en los femas gue sean de necesidad para el
cumplimiento de cada una de las actividades. 11) Recibir por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA los elementos de trabajo que se requieran para el desarrolio del objeto
contractual 12). Las demas cue sean del resorte del abieto del contrato. CLAUSULA 8: INFORMES En
desarrolio de la clausuia primera y segunda el coniratista debera presentar un informe e las actividades
desarroliadas al final donde se evidencie por parte dei supervisar Ia totalidad de s actividades requeridas
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desarroliadas, con el objeto de poder ser autorizado el pago del presente contrato. CLAUSULA 8: DERECHOS
Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los establecidos en el Manual de Contratacion y la ley. CLAUSULA 10:
VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO El presente contrato tiene una duracian UN (01) MES - VEINTISIETE
(27] DIAS CALENDARIO, contados a panir de Ia orden de Iniciacian dada por el HOSFITAL mediante fa
elaboracion del acta suscrita por el superviser del contrato, es decir. una vez suscrito y legalizado este contrato.
previa certificacion del correspandiente Registra Presupuestal y visto bueno del supervisor del contrato
CLAUSULA 11: VALOR DEL CONTRATO: £ vaior del presente contrato se estima &n 1a suma de CINCO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.700.000). PARAGRAFQ |: El CONTRATISTA esta
somebdo al Regimen especial, que se entendera para todos los efectos fiscales £ presente contrato esta sujeto
@ todos los Impuestos y gravamenes que | sean aplicables sequn el Estatuto Tributario. ademas de las
contribuciones que se estabigzcan en el arden municlpal y depanamental las cuales estan a cargo de EL
CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica PARAGRAFO |I: Este valor es 1a Unica contraprestacion
que reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentra de &| quedan incluidos todos los costos
tirectos & indirectos del contrato y en general Ia totalidad de les costos en que incurriere &l CONTRATISTA para

el cumplimiento del objeto del Contrato,

EM ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNIDAD YOLOR
PRESTACION RS SERVICIOS
FROSESIONALES Pama L4 ABESORIE ¥
FEALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTC 27 DIAS 2 700 000

1 [ PREVENTIVE Y COREECTIVO DE 105 | CALENDARIOS s Em 060 55 700.000
EOUPDS RIOMEDICSS EXISTENTES £Y L4 1 MES e
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPTAL
JLUAN PABLO 1| DE ARATOCA

CLAUSULA 12: FORMA DE PAGO E| precio estipulado en el presente contrato sera reconocide y pagado por
el HOSPITAL al CONTRATISTA el valor del contrato mediante actas parciales mensuales vencidas, | pnmera
por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700 000), v las siguientes cada una a razan
de TRES MILLONES DE PESOS MCTE (33.000.000).previo &! cumplimiento del objeto y su alcance previa
presentacion de: aj La correspondiente factura y/o cuenta de cobro b) EI visto bueno emitida por el supervisor
det contrato quien certificara sobre el cumplimiento parcial ylo total del contrato. ¢) La presentacian de la planilla
de acreditacion del pago del régimen de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesicnales. d) El
Informe de novedades ocurndas en la ejecucion del contrato reconocidas y avaladas por el HOSPITAL a fraves
del supervisor del contrato. El HOSPITAL procedera al page convenido dentro de las dentro de Ios treinta (30)
dias siguientes a ja radicacion de la factura o la cuenta de cobro y constancia y/o certificacion del cumplimiento
det objeto contractual suserita por el supervisor del contrato iguaimente debera anexar certificacion de pago de
aportes parafiscales relativos 2l Sistema de Seguridad Social Integral. asi como los propios del SENA ICBE. ¥
cajas de compensacion familiar cuando corresponda, estampillas a gue nubtere lugar y hava cumplido con todas
Ios requisitos legales. contractuaies y administratives gxgidos por el HOSPITAL Remuneracion de Intereses:
was parles acuerdan que las sumas de dinero pactadas para 10s servicios estipulados se remuneraran par
tratarse de entidades sin animg de luero con una tasa morataria del uno por clenta (1%) mensual y durante el
plazo del contrato y seis (08) meses mas no generara interes alquno fa suma de dinero adeudadas.
PARAGRAFO PRIMERQ: Los pagos quedaran sujetos a la presentacion de informes de gestion mensual y al
pago de los aportes de segundad social PARAGRAFQ SEGUNDO: Ei contratista solo tendra derecho 3 Ia
remuneracian de dichos emolumentos sin cue haya lugar a otra contraprestacion, nl al pago de prestaciones
sociales PARAGRAFO TERCERO En caso de que ia factura o cuenta de cobra na haya sico comectamente
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efaborada y/o presentada o no se acompanan los documentos requeridos para el respectivo pago o se presentan
de manera Incorrecta. el término para este solo empezara a contarse desde Ia facha en gue se aparte gl uitimo
de los documentos yio se presenten en debida forma debidamente aprobados por el supervisor. Las demoras
Que se presenten por estos conceplos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho af
pago de Intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO CUARTO: En materia de Impuestos y
descuentos por concepto de estampillas no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleze. la E S.E Hospital
Juan Pablo |l de Aratoca efecluara a las cuentas del CONTRATISTA las retenciories que en materna de
Impuestos tenga establecida Ia ley o el contratista aportard y acreditada su pago conforme Ie contemplada en la
regiamentacion aplicable para cada uno Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el
CONTRATISTA deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte de la ES.E Hospital Juan Pablo || de Aratoca. PARAGRAFO QUINTO: Por
sr Un contrato de prestacion de servicios profesionales que se ejecuta con plena autonomia administrativa ¥
operacional, |a remuneracion pactada no es comelativa al numero de dias que durante cada mes se haya
gjecutado del objeto contractual, razan por fa cual, su cumplimiento se verifica dnicamente frente 2 las actlvidades
g|ecutadas en estricto cumplimiento de lo pactade. CLAUSULA 13: PROTECCION DEL SOFTWARE: £n ¢!
evento en que para el desarrollo del objets contractual el CONTRATISTA requiera utilizar equipos o sofware del
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA debers observar las siguientes reglas: 1) No instalar software
sin |la autorizacion previa y escrita del ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA a través de la Direccidn
de Sistemas de la entidad. 2) No sacar copias del software de |a entidad 3) Limitar el uso del software a las
actividades propias de! contrato 4) No utilizar el software desarrollade con motiva del contrato para fines ajenos
a lz entidad, salvo autcrizacién previa y expresa por escrito del ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA
@ traves de la Direccion de Sistemas de |a entidad. 5) No introducir modificacion alguna al software instatado en
elESE HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA sin fa autonzacion previa y escrita de la Direccion de Sistemas
-a transgresion de estas reglas constituye incumplimiento de las obligaciones contractuales. B) Respetar los
derechos o voluniad expresada por &l autor en documentos fisicos o digitales de licenciamiento, en el sentido
que todo software instalado y utilizade en los equipos propledad de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA o aguellos utilizados en nombre de ella, debe cumplir con los principios constitucionales
especificaments en lo declarado en el articulo 81, los acuerdos internacionales y €n general ia legislacion
nacional vigente sobre derechos de autor. 7) Usar software legal los documentos o productos elaborados para
el ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA deben ser elaborados con software legalments adquirido 8)
Dar cumplimienta a lo establecido a las politicas de segundad de la informacian y de uso de software. adoptadas
por &l ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA 9) Na incurrir en ninguna de ias conductas tipificadas en
la ley 1273 de 2008 relacionadas con el acceso abusive a un sistema informativo y violacion de datos personales
En caso contrario, el responsable se hara acreedor no solo a las consecuencias contractuales sino a las Juridicas
establecidas en la disposicion legal que requle la materis. CLAUSULA 14; SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision debera desarrollar las funcianes técnicas, administrativas. financieras ¥ de caracter juridico
estabiecidas en el Capitulo X de la Supervision e Interventaria de los contratos articulo 58 del Acuerdo de
Junta Directiva No. 018 de 2024 {Manual de Contratacion) y con ello el Acuerdo No. 018 de 2024 (Manua! de
Supervision e Interventoria) La supervision sers debidamente designada por el orderador del gasto.
CLAUSULA 15: PROHIBICION DE CESION: Este contrato &s infransferible y el CONTRATISTA i podra sin
previo permiso escrito de EL HOSPITAL, subcontratar o ceder a tercerns total o parcialmente I3 ejacugion del
presente contrato. CLAUSULA 16: PENAL PECUNIARIA Las partes de comun acuerdo estatlecen que si se
legare a sucedsr el evento de Incumplimiento o inejecucion total o parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA previstas tanto en los documentos precontractuales. |z propuesta U oferia y éste contrata, el
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CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal pecuniaria. el valor correspondiente al Diez: por ciento (10%)
del vaior tolal del contrato, los que podra cobrar EL HOSPITAL con base en e! presente documento. el cual
prestara mento ejecutivo. o se podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido
3 traves de ia garantia Unica EL CONTRATISTA renuncia a |a constitucion en mora y autoriza que, en los
eventos previstos en esta clausula, sea liquidado el valor a pagar 2 mas tardar en la liquidacian del contrato
siendo exigible la totalidad de I3 clausula penal, en tales eventos estipulados. Paragrafo. Sin perjuicio de lo
anterior el HOSPITAL podra hacer uso de la imposicion de multas sucesivas de hasta el Dos por Cienta [2%) del
vaior del contrato sin que esta sobrepase el Diez por Clento (10%) del valor total de! mismo. CLAUSULA 17
IMPUTACION PRESUPUESTAL Los pagos de dinero que asume EL HOSPITAL en virtud del presente
Contrato. estan respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00170 de Abril 30 de 2026
del Rubro Presupuestal Nro, 24 502 08.01 Mantenimiento Operativo, CLAUSULA 18: MULTAS. SANCIONES
E INDEMNIZACIONES: En caso de mora o de incumplimienta parcial de las obligaciones contenidas en este
contrato, EL HOSPITAL podra imponer al CONTRATISTA muftas sucesivas de 1% por cada dis de
incumpliriento mediante resolucion motivada, pudiendo la entidad contratante hacer efectiva en Ia proporeian
pertnente la garantia de cumplimiento o descontando del valor a pagar pactado. En firme, [a resolucion prestara
menio ejecutivo contra el CONTRATISTA y el asegurador CLAUSULA 19: RESPONSABILIDAD E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, dentificada con el NIT Nro. 901053256-4, representada
legaimente por representada por el sefor EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad, identificada
con la cedula de ciudadania No. 91076767 expedida en San Gil - Santander. con domicilio en Ia carrera 17 No
1980 Apt 002 de San GI - GSantander, Celular 311 5894729 y comeo electronico
manwmnimEnnbanedcos [alamal com se responsable porel cumplimiento del obieto establecido en la clausula
2 el presente Contrato, a su vez sera responsable por los dafios que ocasianen sus empleados, los empleados
de sus subcontratistas, a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSRITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA en la
2ecucion def objeto del presente Contrato. CLAUSULA 20: PROPIEDAD INTELECTUAL El contratista en caso
de ser necesario cede a ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA los
derechos patimoniales sobre los resultades, informes y documentos, v en general, sobre los productos que
genere en desarrollo y ejecucion del contrato de servicio y autoriza expresamente a la EMPRESA SCCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA a utilizarios indefinidamente, difundirlos y divuigarios a traves
de cuaiquier medio y en cualquier lugar. sin contraprestacion alquna a favor del contratista. E| contratista ss el
liular originana de los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y &n general sobre los
productos generados en desarrollo y ejecucion del contrato de senvicio, los cuales la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA reconoce. En consecuencia, el contratists. puede hacer uso
y difusian de los resultados. informes y documentas. v en general de los productos generades en desarrolio y
ejecucion del presente Contrato de servicio, siempre y cuando con elle no gfecte la confidencialidad de que trata
la clausula 23 de! presente contrato y haya obtenido previamente auterizacion de s EMPRESA SOCHAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA E! Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
a la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA contratants por el abjeto de
este contrale ne infingen ni vuineran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derschos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA 21: GARANTIA: Teniendo en cuerta ARTICULD 59
GARANTIAS. En atencion a la naturaleza. objeto y valor del contrato, a las obligaciones y condiciones financieras
del contratista y a la forma de pago, la ESE. podra exigir al contratista Ia constitucian de garantlas de
cumplimiento. expedidas per compafias de seguros debidamente autorizadas para cperar en Colombia,
patnimenio autonomo © garantias bancarias EL CONTRATISTA se obliga & constituir a favor de |a EMPRESA
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SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dentro de un maximo de tres dias habiles
subsiguientes a la susenpeion de! contrato, una garantia unica (pdliza) que avalara los siguientes riesgas:

| Amparo Suficiencia ) | Vigencla
Cumplimiento del Contrate 20% DEL WALOR DEL WIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATO Y SEIS (6) MESES
MAS
Calidad del servicio J0% DEL VALOR DEL ' WVIGENCTA IGLIAL AL PLAZD DEL
CONTRATO. CONTRATC ¥ SEIS (8] MESES
| : MAS
Correcto 30% DEL VALOR DEL CONTRATO VIGENCIA IGUAL AL PLAZODEL |
funcionamientn | CONTRATQ Y DOCE (12) MESES
de los bienes MAS

- i . }

CLAUSULA 22: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO EI
presente contrato se regira por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral que estan
consagrados en el Acuerdo de Junia Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion). EL HOSPITAL se
reserva la discrecionalidad de utilizer las ciausulas excepcionales. circunstancia que el CONTRATISTA acepta
y autoriza. CLAUSULA 23: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EI CONTRATISTA manifiesta que no
se halia incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo
con fos terminos establecidos en los Anticulos 8o. y siguientes de ia Ley 80 de 1993 En el contrato que se derive
de la CONTRATACION DIRECTA, realizada por la ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA LAS
INHASILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES No podran participar en
procedimientos de seleccion. ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas en dlguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas &n la Constitucion Politica, la ley, los regiamentos de
la £SE ROSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER y especialmente, las contempladas en los
artioulos 87 (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos 1° y2'delaley
1474 de 2011}, 9° de la Ley 80 de 1993 y ef articulo 4° de fa Ley 1474 de 2011 por medio de! cual se adiciono &
lteral f) al numeral 2° del articulo 8° de |a Ley B0 de 1993 y la Ley 1952 de 2019. Enel evento que fa inhabilidad
€ incompatibilidad scbrevenga en un propenente en un Procese Contractual, se entientde que renuncia a la
participacion y a los derechos adquindos en el mismo. Si sobreviene en un contratista, debe raalizarse I3 cesian
del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER segun
correspondd, Si sobreviene en uno de los miembros del Consorcio o Union Temooral, éste debe cader su
articipacion a un tercerg, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
segun corresponda Conflicto de interes - Todo funcionano o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLD 1|
DE ARATOCA ~ SANTANDER en general. y quienes presten sus servicios al mismo, deberan abstenerse de
participar por si o por interpuesia persona, en interes personal o de terceros, en actvidades de contratacion que
puedan constituir un posible conflicte de interés, entendido éste comio toda situacion de contraste o
incompatibilidad que pueda darse entre los Intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER y el de los senvidores publicos o contratistas. Se considera gue tambien existe conflicto de interes
cuando el asunto afecte o se relacione con su conyuge, compafiero o compafiera permanente o algunos de sus
panentes dentro del cuarto grado de consanguinidad, sequnde de afinidad o orimero civil, @ su soclo ¢ socios de
heoho o de derecha. Prahibiciones - En desarrollo de los Procesos de Contratacion, los servidores publicos y
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contratistas de la ESE HOSRITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA - SANTANDER deberan absterierse de
reaiizar cualquier conducta expresamente prohibida en la Constitucion, la ley y en especial 'as consagradas an
el Codigo General Disciplinario. CLAUSULA 24: CONFIDENCIALIDAD £! contratistz durante |a vigencia del
presente contrato de consultaria y 2 afios siguientes a la expiracion de su plazo, no puede ravelar. sin el previo
cansentimiento por escrito de jnombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN BABLO || DE
ARATOCA la infarmacion confidencial de propiedad de [nombre de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA de Ia cual el contratista haya tenido o tenga conacimiento con ocasion
0 para Iz ejgcucion del presente Contrato de Contrabista y que esté relacionada con el ohjeio establecido en 1a
Clausufa 23 o con Ias funciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLG I DE
ARATOCA Para los efectos de |a presente ciausula es informacion confidencial cualguier informacion tecnica.
financiera, comercial, estratégica, y en genera! cualquier informacian relacionada con las funciones de 1a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA presentes y futuras, o con
condicicnes financieras o presupuestales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLD || DE
ARATUCA bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, qus tenaa el caracter de reservado por |a
Ley o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSFITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA En caso de que exista informacion sujeta a reserva, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta infermacion. Para ello; la pante interesada debe comunicar a la otra parte
que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial CLAUSULA 25: MARCAS Y PATENTES E|
Contratista le garantiza a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
contratante, el uso de las marcas y patentes de los elementos ocbjeto de este contrato. CLAUSULA 26:
SUBCONTRATACION E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con el NIT Nro.
5010532564, representada legalmente por representada por el sefior EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE.
mayor de edad. identificada con |a cedula de ciudadania No. 91076767 expedids en San Gil - Santander con
domicilio en la carrera 17 No. 19-50 Apt. 002 de San Gil - Santander; Celular 311 5894729 y correo electranico
manlenmentobionedicoe ifamal com no puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las
actividades relacionadas con el objeto de! presente contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de
eslas contrataciones a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA cantratante
y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos, CLAUSULA 27: CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: De acuerdo al articulo & del Decreto 4828 del 2008, sera obligacian del CONTRATISTA mantener
indemne al HOSPITAL de cualquier reclamacian proveniente de lerceros que tenga como causa 1as actuaciones
como contratista o por la calidad de los servicios prestades. CLAUSULA 28: AFILIACION AL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, el CONTRATISTA manifiesta a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA que se compromele &
realizar los tramites para su afiliacion al Sistema_de Riesgos Laborales. CLAUSULA 29: COMPROMISO DE
INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION E| CONTRATISTA se compramete a preservar
fortalecer y garantizar |a transparencia y la pravencién de carrupcitn en la gestian cantractual en el marco de
05 principios y normas constitucionales v en especial, en lo dispuestoenta Ley 1474 de 2011 Enconsecuencia
el contratista se obliga. entre otras 3 a). No ofrecer ni dar sabornes. ni ninguna otra forma de halage o dadiva
directa o indirectamente, a ningun funcionano del ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA en relacian
con su propuesta o la ejecucion del contrato. b) Dar aviso Inmediato 3 la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA o autoridades competentes de cualquier acto de corrupcion. sobomo, presion o favorecimiento del
que tenga o llegare a taner conacimiento en la ejecucion dal contrato. ¢). No incurrir en falsedad o adulteracion
de los documentos exigidos para cumplir con los requisites del procesa de seleccion Sise presentan hechos
constitutivos de cormupcion por parte det contratista. tales circunstancias podran dar lugar a sanciones de tipo
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admimstrativo, penal y/o disciplinanc. CLAUSULA 30: DERECHOS DE AUTOR: La ESE HOSEITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA dara aplicacion a fa normativa vigente. en todo lo refagionado sobre derechios de autor

Seran de propiedad del ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA los deraches patrimaniales de autar,
por el tiempo gue establezea Ja ley nacional. respecto de las obras o producciones o estudios o investigaciones
a descubrintientos o invenciones o Informacion  mejoras o diserios. resultantes durante (3 gjgcucion del presente
cantraio Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral, los cuales seran plenamente reconocidos al
CONTRATISTA, PARAGRAFC PRIMERO EI CONTRATISTA garanbza que los trahajos y servicios prestados
a ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA por el objeto de este contrato no infringen ni vuineran los
derechos de propiedad intelectual o industrial ¢ cualesquiera otras derechos legales o contractuales de terceros
PARAGRAFO SEGUNDO: La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del
presente contrato. en todo caso debera ser autonizada por el ESE HOSPITAL JUAN PABLD || DE ARATOCA.
CLAUSULA 31: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: For tratarse de la contratacion de un proceso, 1a
efecucion del mismo no genera relacion o vinculo laboral entre EL HOSPITAL y el CONTRATISTA, ni con &l
personai que este disponga para la ejecucion del objeto contratado, ya que la remuneracion agul pactada
envuelve todos oS costos que con lieve la siscuclon del presente contrato. En consecuencia, EL HOSPITAL no
respondera judicial ni extrajudiciaimente por deudas obligaciones y demas que surjan diferentes a los honararios
expresamente pactados. CLAUSULA 32: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Para la liquidacion de los contratos
que suscriba la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca se dara aplicacion a lo establecido en el Capitulo Vil de
Ia Liquidacion de los Contratos del Acuerdo de Junta Directiva No 018 de 2024 (Manual de Contratacion) el cual
establece un plazo de cuatro (4] meses para |a liquidacion bilateral luega de Ia finalizacion del plazo estipulado
para su ejecucion. De no poderse suscribir el acta dentro de dicho plazo, la ESE procedera a liquidar el cantrato
unilateraimente dentro de los dos (2) meses sigulentes. La liguidacion debera contener todos los requisitos
establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 20324 (Manual de Contratacion). CLAUSULA 33:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante |a ejecucion del objeto contractual
se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo, concillacion o transaccion, tal y
como lo establece el Acuerdo de Junta Directiva No 018 de 2024 (manual de Contratacion) CLAUSULA 34:
CONTRATOS ADICIONALES Y PRORROGAS: Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado podran
ser suscrilos contratos adicionales para lo cual se debera tener en cuenta lo ordenado por el arficulo 39 del
Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (manual de Contratacion) v se podran hacer adicionales hasta por
el 50% de su valor nicial, previa solicitud escrita a iniciativa del contratista o del supenisor o ambos, en el cual
se expliquen y justifiquen los motivas de la misa. Las promogas se podran realizar cuando sez necesario ampliar
el objeto contraciual por justa causa. En ningdn caso se podra prorogar un contrato ya fenecido. CLAUSULA
35: DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual, el Municipio de
Aratoca- Santander-. £l contrato se regird por lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la ESE sy legistacion
complementana y la normatividad civil y Comercial aplicable, las cuales el contratisia ceclara aceptar
CLAUSULA 36: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Farman parte de este contrato, el documento mencionada
en Iz parte motiva, los estudios de canvenlencia v oportunidad. la soficitud de oferta, 2 propuesta. los
documentos que se realicen en la sjecucion del contralo, anexos ¥, los que legaimente se reguieran y que se
produzcan durante el desarmolio de! mismo. CLAUSULA 37: TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA De
comun acuerda entre las partes se podra por terminado el presente contrato antes de su vensimiento G ampllar
el plazo del mismo en ceso presentarse razones legales v técnicas que lo ameriten. CLAUSULA 38:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: La ejecucian del contrato podra suspenderse por razones de
fuerza mayor o caso fortuito o causas externas y aienas a los celebrantes, debidamente justificadas y soportadas.
previa solicitud det contratista o el supervisor del contrato, por el iempo que hiciera falta La suspension del
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Aratoca, mayo 04 de 2026

Senora

Yurley Patino Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E.S EHOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Cordial saludo,

Sirvase EXPEDIR certificado de registro presupuestal sobre presupuesto general de la
E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro

asi:
RUBRO ' APROPIACION VALOR | A FAVOR DE
PRESUPUESTAL | _
245020801 MANTENIMIENTD CINCO MILLONES E&T
| OPERATIVO SETECIENTOS MIL MANTENIMIENTO
| PESOS MICTE DE EQIOPOS
' ($5.700.000) BIOMEDICOS S A S

OBJETO: CONTRATO No. 076-2026 CD 26-00170, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMEIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPQS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLQ Il DE ARATOCA-SANTANDER

EDGAR VEGA MARTINEZ
Gerente
E.S E Hospital Juan Pablo |l de Aratoca

Avenida el Ramal Phx. (1376316367 i sl

www juanpabloZ-aratoca.goveo  Tel 321-2083736 _ ]l
ventanillaunica@juanablo?-aratoca.gov.co 2




Pag. 1 det

REFPLUBLICA DE C.O'LE]I"_."IHIA
E SE HOSPITAL JUAN BABLO I
800,183 904-2
REGISTRO PRESUPUESTAL No; 26-00251

CRUCE CON EL CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD No:- €0 26-00170

Seeman o unidad eiscutora ESE  ESEHOSPITAL JUAN PABLO I

Codign'de prasupussio 24.502.08.01 Cadiga rapido 260177
Fanda / Fla de financiacitn AP RECURSOS PROPIOS

i GASTDS

24 Gastos de operandn comercial

245 Gaslys de comersiaizacion y proguccian

24502 AdQUIkiEIGn de servicios

2450208 Servicins prestados 8 las empresas ¥ Servitios de produccitn

24502080 Mantenimiento Oparativo

Valgr Regisiro 3 5,700.00000

Para CONTRATO NO D76-2026 CD 26-00170, PRESTACICIN DE SERVICIOS PROFESIONALES

FARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO DE LOS EQUIFOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLD || DE ARATOCA

NIT 00801053256 -4 EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS

Par lasuma'de CINCO MILLONES SETECIENTOS M P micte. (55,700,000, Q) wesssrrrrrmacrravins.
Dado ervel diz Mayo 04 de 2056

Eiabord:  YURLEY®

Presupuesta
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO il

SNIT. 80019390422

Craelimeas ole Too sufiu

Araloca - Santander, Mayo 05 de 2026,

Profesional .

MARIA LUCIA RIOS MALAVERA

Tecnico Administrativo

Empresa Secial del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca
Ciudad.

REFERENCIA: DESIGNACION SUPERVISOR
De conformidad con el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) v el Acuerdo No.

018 de 2024 (Manual de supervision e Interventoria) me permito comunicarle que hia sido designado supervisar
del contrato que a confinuacian se relaciona deblendo solicitar la respectiva copia del contrato para los fines

pertinenies.
CONTRATO NO. | 078-2026
_ CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
_ CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il E ARATOCA
NIT Mo, | BOOTEIS0LZ
AL EDGAR VEGH MARTINEZ
CCNO. | BEU1E00 DE BARRANGUILLA
| CONTRATISTA E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS 5AS
. NIT No. | G01053756-4 i
_RL E0WIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE . |
C.C. NG 81076757 OE SAN GIL i
OBJETD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES
I~ | EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA _
VALOR __CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL FESOS MCTE (35.700.000) ,
PLAZD _ LN (01) MES - VEINTISIETE (27) DIAS CALENDARIO il

Con el fin de proteger |a moralidad administrativa. de prevenir 13 ocurrencia de aclos de corrupeian y ae tutelar a
transparancia de la actividad contractual, la Empresa Social de! Estado Hospital Juan Pablo || de Aratocs vigilara
permanentemente |a cormecta ejecucion del objeto del conirato a través de Supervision ejercide por fa TECNICO
ADMINISTRATIVO de {3 ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA

En consecuencia le comssponds realizar |as funclones de vigilancia. control y garantizar gl desarollo oel objeto del
contrata, confarme al Acuerdo No. 019 ge 20204 Iz Supervision aiercara Bl sequimignto fécnico. administrative
fmanciero y contabie sobre el cumplimiento del contrato y fas demés que sean inherentas o se derven de |a fabor de
Supervision de los contratos. En su condician de supervisor no podra exgnarar 3l contratista de ninguna de sus
obligaciones contractuales ni agoptar decisiones qus entrafien la madificacion o Interoratagian de cualquiers de Iss
clausuias del contrato. Toda orden, instruccion e Indicacion necesarias para

&l cabal cumplimiento del contralo debe darse por escrito, excepto en situaciones de urgenaa. frante a fas cuales
podran darse verbalmente ratificandolas por essrito en los fres (3) dias habiles siguientes

Avenida el Ramal Phw. 0376916SRT

www.juanpabloZ-aratocaqoveo  Tel §21-2083738
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ventanillay
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£.5.E HOSPITAL JUAN PABLO Il

NET. 800 193904.2

(oteidiwmas alv T salud

La Supervision reslizara el seguimiento i&cnico, administrative, financiers. contatie y juridice scbre &l cumplimento
del objeto del contrato e implica &l seguimienta al ejercicio dal cumplimiento obligacianal por la Empresa Social dei
Estado Hospital Juan Pabio [ de Aratoca sabre (&5 obligaciones a cargo del contratista

FACULTADES DEL SUPERVISOR
En paricuiar, compeate & supervisor

8| Solicitar informes. aciaraciones y explicacionss sobre el desamcllo de |a gjecucion contractual

b) Exigir al contratisia el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contratn

¢) Impartr instrucciones al contratista sobre el cumplimlents de las obligaciones. Para este efecto, debera realzar la
coordinacion necesaria con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER,

gl Exigir |z informacién que considsre necesaria, recomendsar o que estime y contribuir & fa mejor elecucion del
cantraio y. en general, adoptar ias medidas que propendan pof la dptima ejecucon del objeto contratado

e) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes = nstrucciones gue imparta son de opligatono
cumplimiento siempre y cuando esten en concordancia con 1a ley y lo pactado en el contrato.

fl Sugerir las medidas que considere necesanas para la mejor ejecucion del objeto pactade en el contrato

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicio de las normas gue regulan las inhabilidades = indompatibilidades. las prohibiciones y deberes, la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER se abstendra de designar supervisor o interventor a guisn
s@ encuenire en situacidn de conflicto de infereses que pueda afectar el ejercicn imparcial y objetivo de |a
interventoria o supervision, o sté incurse en slguna conducta contemplada &n ta Ley 1952 de 2019 £n todo caso,
d Ios supervisores e interventores les esta prohibido.

a. Adoptar decisiones que implicuen madificacion def conirato sin el lieno de los requisitos legales perinentes.

& Solicitar yio recibir, directa o indrectamente. para si o para un tercern. dadivas favores o cualquier ofra clase de
ceneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista

¢ Omitir denegar o retardar el cespacho de los asuntos a su cargo

d. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares 2n relacion cor @l
contrato

e. Constituirse an acreadar o deudor de alguna persona inleresada directa o indirectamente en &l conralg

- Permitit indebidamente el acceso de terceros a la nfarmacion del contrato

g. Gestiorar indebidamenie a titulo personal asuntos relatives con &l contrato.

R Exqir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contraln

| Exanerar al contratista de cualquiera de sus ohligacionas.

| Celebrar acuerdos o suscribiir documentos que tengan por finglidad o como efecto estabierar

obligaciones a cargo de |z ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER sailvo atuellas
relacionadas directamente con la actividad de interventoria y que no modifiguen. adicionen o promroguen 1as
obligaciones & cargo de fa ESE BOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA - SANTANDER

FUNCIONES DEL SUPERVISOR
£n vinud de las anterores finalidades. gl supervisor & &l intervenior cumplira 'as siguientes funciones

3} Cooperar con la ESE HOSPITAL JUAN PASLO || BE ARATOCA - SANTANDER y con el confratista en el iogro
de los abjelivas confractuales pactadas mantener permanente comunicacion con el contratlsta, propender poraue

Avenida el Ramal Pbx. 0376916987

www.juanpabloZ-aratocagov.eo  Tel 32-2083736

yentanillaun 7-
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I
NIT. B00193904-2

Citidamess e Ta sulicd

rg s2 generen conflictos entre s partes. y adoplar las medidas tendientes a solucionar eventuales controversias
by Velar por ta debida siecucion contractual cumpliendo con los cronogramas establecidos manteniéndolos
debigamente actualizados. En consecuencia asequrara que el contratista en fa ejecusion del contrato se ¢ifis a los
plazas; lefminos. condicianes fecnicas v demas prevsiones paciadas

c| Velar porque los recurses sean ejecutados en forma adecuada En consesuencia. garantizara la eficiente y
Oportuna inversicn de ios recursas publicos comprometidas en s contratos

d) Velar porque la ejecucion del confrato no se Interrumpa injustificadaments

&) Responder por los rasultados de su gestion

f} Establecer mecanismos agiles y eficientes para &l desarrolio de 1z vigiiancia a su cargo

g) Verficar el cumplimiento de las candiciones técnicas, administrativas, financieras, contables v [unidicas del
contralg

hj Evitar gue sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista

If Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER ias circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y etica de los servidores pdblices v contratisias, En consecuencia. sera
responsanie por mantener informadas a ias autoridades de los hechos o circunstancias que puedan constitulr acios
de carrupeion tipficados como conductas

puribies.

|1 Ser responsable por mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLD || DE ARATOCA — SANTANDER de
Ios hechos 0 circunstancias que puedan pener ¢ pongan en riesgo &l cumplimiente del contrato,

k] Ber responsable de mantener Informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER
cuando se presanie un incumplimiente contractual

I} Prasentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de ios contrates. con |a periodicidad que se requiera.
atendiendo el cbjeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion

mj Progurar que por causas atnbuibles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLD Il DE ARATOCA - SANTANDER no
subrevenga mayor onerosidad, es decir. se rompa el equilibrio financiera det contrain

n} Suscribir las actas que requiera de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato o convenio

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

RESPONSABILIDAD CIVIL
RESPONSABILIDAD FISCAL
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
RESPONSABILIDAD PENAL

L B

Fara gl efecto senal ﬁn.gsta comunicacion, me permiso anaxarie el sigliente documento

i Copiadel

nirato ~3 976 de 2025
presente designacion manfestando que acepts ia designacion de supenvisor

Mo L. 2.

En constancia firman

|
i/
L

EDGAR VEGA MARTNEZ ARIA LUCIA RIOS MALAVERA
Gerente ponich Admimistrativo

ESE Hospital Jusn Feblo || Aratoca Supernsor

Cantratame

Avenida el Ramal Phx. 0376916567

ann
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SEGUROD DE CUMPLIMIENTO

Hola, EST MANTENIMIENTO DE
EQUIFOS BIOMEDICOS SAS

Este documento o= la cardhla de
FEgure y cantione ta infomacién
del compromiso gue SURA,
soquisre contigo

LET MANTENIMIENTE DT EQUIPOS BIOMERICOS 5245 NIt POLO6I254a
CARRERA LT = 1V - 0D LIF T Rl
ELT MANTENIWIENTO DF EDUIPOS OMIDIECE S AS T FOI0EAR54 RITEIFE SAh G

IRFORMACION DFL BENEACIARIO /O ASEGURADO

ERIPEESA BOCTAL DEL ESTADID SOSMTAL |Lan PABLO 1 OF ABATOCS BT S0 iete
| IMEORMACKO M AN A OF LA FOLTA
i LW oz et ™
iT2ezEag POLTA NUDW Lo} GAN L 0260504
COWTADO SEQLIRD DE CLUMPLIMVEENTO & FAVOR CEENTIDADES ESTATALES BED
1 01217255520 (RARANTLE LTS S AR RANT

I

CALIDAD DL SERVICED O MAT 2026 I EE 018 $1.73C000,00 T10 D
CALIDAD ¥ COSRTLTO FLUNOIMAMENTD GE L0 0 ENES ¥ DO POE SUMIMISTRADGS T MAY T0T8 OY JUR-2027 4171000000 £15 307
CLINMPLIRIEWTD CEL COMTHATD Oa MAY 202 1002020 51180 000,00 1349

237818 57aA5 545 =0 4 Bl D00.00 S Hiolly D00 00

CUARENT A ¥ QU0 ML BRS05 M)




It VIGENCIAS MOVIMIENTO ¥ POLIZA

ﬂl-ll-h'.-ﬂ:"%' 4E3 ':\I--MAT'.?.‘:'.TH QL2027
2

20
012 WO LMoL

RARBCSA ASESONES D4 SESUROS [ToA JaeTe SEGLURDE GENERALES SUNAMEMCANS £.4 AG[MCIAS 1008 NES

O
RMECTD . .
CONIMOIONES GEMNERALES APLICARLES

CLAUSULAD

ps raLal .18 ] 0s EOL12o8s o)
T, A .
?m:ﬂ HET-06 25 1318 NTR - otz

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMIA. F-01-12-084 LAS CUALES
'SE ADJUNTAN,

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPANIA ESCR 63 49 A 31P 1 ED CAMACOL

MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAME RICANA 5.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL IMPUESTC SOBRE LAS VENTAS

REGIMEN COMUN.
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO It
RESOLUCION No. 131 de 2026

(04 de Mayo de 2025)

POR LA CUAL SE REALIZA LA APROBACION DE LNA FOLIZA DE GARANTI& UNICA DE CUMPLIMIENTO Dt
CONTRATO EN RAZON AL PROCESO CONTRACTUAL No (78-2026 CUYQ OBJETO ES "PRESTACION DE
SERVICICS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVE
Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL Z5TADC HOSPITAL
JUAN PABLD || DE ARATOCA”

EL GERENTE DE LA £SE HOSPITAL JUAN PABLC | DE ARATOCA - SANTANDER

En sjercio de las funciones legaies ¥ conshitucionales. en especial las conferdas por el articulo 315 de |a Constitusion
Nacional y en especial las que confiers 1a Ley 100 de 1993 y Ios articulos 18 y 21 del Decraty 015 de 1980y

CONSI NDO:

Que el inclso segundo del articula 208 dela Constituoion Politica de Colombia sefiala Que lag-autaridades administralvas
deben coordinar sus actuaciones para el adecyada cutnplimients de los fines del Estade

Que el articulo 208 de |a Constitucion Politica: sefiala que la funcien administrativa Bsia al sefvicio de los inlereses
generales y se desamolla con fundaments en lns principics de igualdad meralidad, eficacia, economia. ceteridad
‘mparciatidad y publicidad. mediante 1 descentralizacion, |a delegacion y |a desconcentracion de funciones.

Cus de conformidad con Io estabiecido an por ef Decreto 015 de 1989 de |a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA ia gompetencia para ordenar y dirigir ias actuariones administrativas asta en cabeza 4zl
gerente

Que el articulo 21 del decreto 015 de 1859 establece que &l gerenie liene funciones conferidas por Ia Ley, ordenanizas o
dcuertos y en lo perfinente respecto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE 4RATOCA adelanto &l proceso contractual No (75
2026 CUYQ CBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTG PREVENTIVO v CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN FABLO || DE ARATOCA"

Que mediante &l contrato No. 076 de 2026 ta EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PA3LO || DE ARATOCA
na susarit con E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con sl NIT WNra 801053256-4
reoreseniada legalmente por el(la) seforiz) EDWIN ALBEIRD LOPEZ DE LA TORRE, ma yor de edad identificadajal con
'a cedula de cludadania No. 91075767 expedida en San Gil (Santander) con domicilo en la Carrera 17 No. 16-60 Apt
002 de San Gif (Santanter) nummers telefomice: 311 5854729 y corren electianicn mantenimeniobiomedcoe. i@grmail com
se procedid 3 eiecutar al oojelo "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA L& ASESORIA ¥ REALIZAR
EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVD DE LOS EQUIPCS SIOMEDICOS EXISTENTER
EN LA EMPRESS SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLD Il OE ARATDCA'

Que de conformidad a la cidusuia veintiuno del contralo No 076 de 2028 el coniratista E&T MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identifcads con ef NIT Nro: 9010532564 representada legalmente por sl(la) sefcra)
EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayer de edad dentificadola) con ta cadula de ciudadania No. 91 076767
expedida en San G {Gantander) con domiciio en a Carrera 17 Ne 1860 Apt 002 de San Gil (Santandar), numerg
telefonico 311 5894728 v cormeo electraniog. fianisnimeniotiomadicos | Sama|| com: tenigndo en cuerla I establecido
en &l acuerdo de Junta Directiva No. §18 de 2024 (Manual de Contralatian) y en especial io establecido an el ARTICULG

Avenida el Ramal Pby. 03769/6367
www.juanpablo?-aralocagoves  Tel 321-2083738

ventanillaunica@juanpablo?-aratoca.gov.co
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58 ELCONTRATISTA se obliga a constituir 3 favor de (3 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN BABLO || DB
ARATOCA dentro de un maximo de fres dias habiles subsiguientas a |a suseripoion del tontralo. una garantia unica (poliza)
fue avalara ios siguentes nesgos:

i_ﬁ.rnparo | Suficiencia | Vigencia
CUMPLIMIENTO DEL 20% DEL VALOR DEL |' VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATD CONTRATO CONTRATO Y SEIS (6 MESES MAS,
'CALIDAD DEL SERVICIO | 30% DEL VALBR DEL CONTRATO. | VIGENCIA IGUAL AL PLAZD DEL
_ CONTRATO ¥ SEIS (6) MESES MAS
CORRECTO 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
FUNCIONAMIENTO DE CONTRATO CONTRATO Y DOCE (12) MESES |
LOS BIENES MAS

Gue &l conlratista denominado E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con &l NiT Nro.
9010532564, representada legaimente por el{la) sefor(a) EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edag
aentficago(a) con |a cédula da ciudadania Na. 81075767 expedida en San Gil {Santander), con demicilio en la: Carrers
17 No. 19-B0 Apt 002 de San Gil (Santander) numers telefonico. 311 S804729 y correo eleatranico:
mEnEnmenchioriedicos Wamal com: el dia 04 de mayo de 2026 allego 1a poliza No 4501457

Jue, de conformidad al siquiente cuadro. se describen jos valores y coberturas de las udlizas enunciadas en el acapite
anterior, asi:

|_3. Numero de Contrato: 076 de 2026

4. Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA ¥ REALIZAR EL SERVICIO DE
LANTENIMIENTO PREVENTIVC ¥ CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || OE ARATOCA"

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, identificada con g NIT
Nro, 9010532564 representada legalments por ellz) sefiorfa) EDWIN ALBEIRD
LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad identificado(a) con ta cédula de ciudataniz

3 Contratista: No. 81076767 expedida en San Gil (Santander). con domicilic &n la; Carrera 17 N
19:60 Apt 002 de San G {Santander) nimero telefonico. 311 5864720 ¥ corret
eleetronica: mantenimieniobiemedicos 1amay com

6 PolizaNo: 4501457 R

7. Fecha expedicién: 4 DE MAYD DE 2028

| B. Expeﬂlda_pnrt_ - ~ SURA - —_—
9. Vigencia
9. Tipo de Amparos i  Fecha Inicial | Facha Final
Asegurado (5) St
Dia Mes Afc Dia. Mes | Ao
— S i —_— _'_ —— e — T-_—— g
CALIDAD DEL SERVICIO §1.710.000 04 08 2028 H 12 202
_I_ — > = o —rl —_— — — —
D CORRECTOL oo | o2 | 0e w8 | o oo |

FUNCIONAWIENTD DE 108

Avertida gl Ramal Pby. 03768IR967

www.juanpabloZ-aratocagovco  Tel 321-2083738
WWW.Juanpaoias -aratoca.gay.

ventanillaunicai@juanpablo?-aratoca gov.co
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Lavialisy ima i T solaed

3ENES Y  EQUIPDS| |
| SUMINISTRADOS

gg}rﬁéﬂgﬂm € 114000 04 05 2026 3 12 2026

Que. en dicha poliza se descrite puntualments el chiate, amparos dat SegUra. vaor asegurado y vigencia: en los terminos de

duracon que establece 1a clausula decima dar tontate. o8 anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su
eficacia juridica '

Gue ia seleccion del aseguradar cummple con las EX0ENCIas que delerming ia Ley

e &n mento g2 o antériomente Expuesio

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Apruébese la ptiiza inica de SEGUID de cumplimientn que & continuacion 52 deialla
3. Nimero de Contrato: 076 de 2026 — _]

4.Objeto del Contrato:

"FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERV| Cl0 DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BICMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN 2ABLO 1l DE ARATOCA

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICGS SAS, ideniificada con & NiT
Nro. $01063256-4, representada ‘egalmente por el(la) sefor(a) EDWIN ALBEIRO
5 Cotiatits LOPEZ DE LA TORRE, Mmayor de edad, dentificado(a) con la cédula de ciudadania

* ’ No 91076767 expedida en San Gil {Santander) con aomicilio en la: Carrera 17 No
13-60 Apt 002 de San Gil (Santander), numery telefonics: 311 5894728 ¥ corrso
electrinico: mahisnimisntahidmedicce Migmalt com

6. Poliza No; 4501457 al
7. Fecha expedician: 04 OE MEYC DE 2026
B. Expedida por; SURA . _
! 9. Vigencia
Valor ' it i
9. Tipo de Amparos Asegurado (§) | Fecha Inicial | Fecha Final ]
S " 'Dia  Mes  Ano Dia  Mes  ano |
CAUDAD DEL SERVICIO | &1 710,000 0é 05 | 2025 3 2 2028

—_ ] o -

CALIDAD Y CORRECTD
FUNCIONAMIENTD DE LOS

100 5| 2008 7 0

BENES Y Equpos SVTIOG0 | 04 | g5 202 no| oo | o
| SUMINISTRADDS o — | | _
CUMPLIMIENTD oE | : - |

etibesli Su0om o4 o5 w3 12 2026
e, ! | )| I

ARTICULD SEGUNDO: 2 presente Resaluzion nge a partir de 13 fecha de Su expedican

Avenida el Ramal Phx. D3769I1E8R7

www juanpabloZ-aratocagoves  Tel 321-2083738
ventanillaunicajuanpablo?-aratoca ooy co
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il

NIT. 80019390 4.2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVERTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA

CONTRATO NO., ote2026
' CLASE DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| CONTRATANTE | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA
TNIT No. | 6001839042
RL EDGAR VEGA MARTINEZ
CCNO. 5.693.300 DE BARRANQUILLA
CONTRATISTA | EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS
NITNo. - 901053256-4 i
RL. EOWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE
C.C.NO. 91076767 DE SAN GIL o _ |
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO I DE ARATOCA
VALOR CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.700.000)
" PLAZO UN {01) MES - VEINTISIETE (27) DIAS CALENDARIO
_ FECHADE INICIO _ 04 DE MAYQ DE 2026 o
FECHATERMINACION | 30 DE JUNIO DE 2026
COPNo. 200170
RP No. | 26-00251 |
aﬁ

ACTA DE INICIACION:

Entre los suscritos a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edac. vecino. identificado con g cedula de cudadania
Mo, 8 583 800 de Barranquilla, quien actia en su condicidn de Gerente de L2 £ 5 E Hospital Juan Pable || de Aratoca
nombrade mediante Resclucidn 109 del 24 de Abril de 2025 emanada de |z Alcaldia Municipal de Aratocs y se
ercuenira debidamente posesionado como consta en &l acta de posesion No. 109 del 24 de Abri ce 2025 enuso oe
las competencias y ainbuidas mediante el articulo 9 del Acuerdo de Junta Directiva MNo. 018 de 2024 en nombre y
representacion de la ENPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, en su calidad de
CONTRATANTE - HOSPITAL por una y por 2 oira EAT MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS,
identificada conel NIT Nro- 801053255-4, representada legaimente por representads por el sefior EDWIN ALBEIRD
LOPEZ DE LA TORRE, mayor de edad . identificada con la cédula de cludadania No 91076767 expedida en San Gl
- Santander. con dEI"ﬂlEiIII!} an lacarrera 17 Mo 15-60 Apt (02 de San Gl - Samiander: Selular 311 58584722 v comeq
electrinico manienimeniobomedicos i@amal.com quisn ha manifestado bajo la gravedan dal uramanto i estar
INCLTSC e NInguna causal de inhabilidag, incompatibiidad o conflicto de interés para celedrar el presente contrato. guien
nara Ios efectos de aste confrale se denominars EL CONTRATISTA. mediants |2 gresente acta, fijan ia fecha de
miciacion del contrato No 076 de 2028 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA" y previa s siguientes

Avenida el Ramal Phx. 376316867

www.juanpabloZ-aratocagoven  Tel 321-2083736

ventanillaunica®juanpablo?-aratoca.gov co
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CONSIDERACIONES:

Que el dia (4-05-2026 |a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, can
domicilio prricipal en &l Aratoca - Santander. con NIT: B00193904-2 con R.L. del Dr(a) EDGAR VEGA
MARTINEZ y E E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, dentificada con el NIT Nro
S01053285-4 representads legalmerite por el sefor EDWIN ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE. mayor de
edad identificada con la cedula de cludadania No 91076767 expedida en San Gil - Santander, con
dovmecilic en la carrera 17 Noo 12-60 Apt. Q02 de San Gil - Santander: Celufar 311 5884729 y comreo
electronico Tapten mienivomedicos (@gmalcom suscribieren & conirato cuyo objeto s PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA.

Que de conformidad a la clausula 10. PLAZO: Ef presente contrato iene una duracion UN (01) MES -
VEINTISIETE (27) DIAS CALENCARIO. contados a partir da la orden de iniciacion dada por el HOSFITAL,
mediante la elaboracion del acta suscrta por el supsrvisor del conlrate, es decir una vez suscrio
legalizado este contrato, pravia certificacion del corespondisnte Registro Presupuestal y visto bueno del
supervisor del conirata.

Que la clausuls 45 EJECUCION Una vez perfeccionado el contrata se requiere para su legalizacion y
giecucion. 1- El comespondiente Registro Presupuestal por parfe de fa enhidad confratante, — 2-
Aprobacion de las garantias exigidas en ef presente documento cuando a ello hubiere lugar.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL JUAN PABLD || DE ARATOCA constato que existe
COP y con ello se realizo ¢ RP del contrato y finalmente con la propuesta u oferta verificada se constatd
fue &l contratista esta & paz y salva con la segundad social.

Que la CLAUSULA 21: GARANTIA, Teniendo en cuenta ARTICULD 53, GARANTIAS En atencion a iz
naturaleza, objeto y valor del cantrato. 3 las obligaciones y condiciones financieras del contratista y 2 [a
forma de pago, 'a E S.E podra exigir al contratista la constitucidn de garantias de cumplimients, 2xpedidas
por compafias de seguros debldamente autorizadas para operar en Colombia, patnmanio autbnoma o
garantias bancarias EL CONTRATISTA se obligz & constituir a2 faver de fa EMPRESA STCIAL DEL
ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA dentro de un mawmo de tres dias nabiles

subsiguientes a |2 suscripcion del contrato, una garantia dnica (pdliza) que avalara los siguientes nesgos:

Suficiencia Vigencia
Amparo .
Cumplimiento del Contrato : 20% DEL VALCR VIGENCIA IGUAL &L PLAZD
DEL DEL CONTRATO Y SEIS ()
[ CONTRATO MESES
! MA&S.
Calidad del i 30% DEL VALOR DEL VIGENCHA IGUAL AL PLAZO
sarvicio CONTRATOD DEL CONTRATO Y SEIS (6}
| MESES
MAS

Avenida el Ramal Phy. O376916967

www juanpabloZ-aratocagoves  Tel 321-2083736

ventanillaunicajuanpabloZ-aratoca.gov co
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Correcto
funcionamiento
e los bienss

30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZD
CONTRATO DEL CONTRATO Y DOCE
112 MESES [
MAS |

Cue mediante-1a Resolucon No. 131 del 04-05-2026 |2 gerencia de ia ESE HOSPITAL JUAN PAELT | DE
ARATOCA le mpartio aprobacion & |2 polizz No. 4501457 en los siguentes temings

4. Objeto del Contrato:
'PRESTACION DE SERY

3. Numero de Contrato:
Ll i

OE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPDS BIOMEDICOS EXISTENTES
EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA'

076 de 2026

ICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESCRIA Y REALIZAR EL SERVICIC

E&T MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS SAS, dentificasia con
el NIT Nro. 201053256-4. representada legaimente por el(la) sefar(a) EDWIN
ALBEIRO LOPEZ DE LA TORRE, mayor de-edad, identificado(a) con |a

5. Contratista: céduta de ciudadania No. $1076767 expedida en San Gil (Santander), con
domiciio enfa: Carrera 17 No: 18-60 Apt. 002 de San Gil {Santander), nimero
tetefanico a1 BRL4TZY y COrres electronico:
mignierimeriobibmedicos 1 Mumail com

6. Pdliza No: 4501457

7. Fecha expedicion: (4 DE MAYC DE 2026

8. Expedida por: SURA
4 9. Vigencia

alor -
5. Tipo de Amparos Asegurado (5) Fecha Inicial Fecha Final

CALIDAD DEL SERVICIO

Dia |Mes Ado  |Dia |Mes Ao
|' T

$1.710000 | 04 | 05 | 006 | 31 | 12 | 2008

CALIDAD ¥ CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE
LOS BIENES Y EQUIPCS
SUMINISTRAROS

1710000 | o4 | 05 | 2% | ot | o7 | 2

CUMPLIMIENTO  DE!

CONTRATO

51140 000 04 08 2026 % S I 2025

Cue medianta oficio del 04-05-2028 13 Gerentia de |3 Empresa Scooial de! Estado Hospeal Juan Paoio || de

Aratoca, el cual natifico de.

manera persanal el mismo dia. designo como superwisor del contrato a MARIA

LUCIA RIOS MALAVERA Técnico Admimstrativa

Que, de acuerdo a 1o sefa
presente acta de Inicio

Avenida el Ramal

www juanpableZ-aratoca.gov.co
ventanillaunica@juanpable?-aratoca.gov.co

lade en 13 clausula cuara del contrat. as obligagion del contratista suscrbir |3

Phx. 0376316867
Tel. 321-2083736
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Fijar como fecha de iniciacion para el cumglimients de fas obligaciones gervadas del conlralo te ‘PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS EXISTENTES EN LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA", 2 diz Custro (04 da Mayo de 2025

Fara constanaia se firma en el Municipio de Aratcca — Santander, por las partes intervinientes en dos ejemplares
anginales de igual valor, el dia Cuatro (041 de Mayo de Dos Mil Velntiséls (2026

Paria ESE Por EL CONTRATISTA

e

Lo =7 e

JARIA LUCIA RIOS MALAVERA ~ EDWIN ALBEIRG LOPEZ DE LA TORRE
C.C Mo, 37 891-352 de San Gi C:C. No. 31076767 expedida en San Gil
Tecnico adminisirative RL Eg%‘ MANTENIMIENTC DE EQUIPOS

BIOMEDICOS SAS

MARTINEZ
Yo Bo, Gerenle
ESE Haspital Juan Pablolll Aratoca

LDy Sevibo ¥ Bmobd especa wdads: Ani Deodr Sepulveda Badig
LURRS JLtdich dxieend

Avenida el Ramal Phx. 0376916967 - sl sin Bafie
- —_

www.iuanpablo?-aratoga.goveo  Tel 321-208373

ventanillaunical®juanpablo?-aratoca gov co



