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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8715869 de 2025 SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y GRUPO CISE S.A.S. ZOMAC

Entre los suscritos, de una parte, FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA, domiciliado en Puerto Asis,
identificado con Cedula de Ciudadania nro. 12749651 de Pasto, actuando en nombre y representacion
legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, entidad identidad con NIT. 899.999.034-1, en
calidad de Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (E), nombrado mediante Resolucidon
nro. 0028 del 28 de enero de 2019 y Acta de Posesion nro. 016 del 18 de marzo de 2019, , con delegacién
efectuada mediante Resolucién nro. 710 de 26 de febrero de 2026, expedida por la secretaria General del
SENA y quien para los efectos de este documento se denominard EL SENA vy, por la otra,

LUIS CARLOS LOAIZA VALENCIA identificado con Cedula de Ciudadania nro. 18131128, actuando como
representante legal de la firma GROUP CISE S.A.S. ZOMAC identificada con NIT. 901455029, quien en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente Acta, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, bajo las reglas y condiciones legales, previas las
siguientes

CONSIDERACIONES

1) Identificacidn del contrato

Contrato CO1.PCCNTR.8715869 de 2025

Objeto Contratar el mantenimiento correctivo, preventivo y periddico del sistema de
aires acondicionados del SENA en el Regional Putumayo

Valor del contrato Cuarenta millones de pesos M/CTE ($ 40.000.000,00)
Plazo de ejecucion 9 dias hasta el 31 de diciembre de 2025
Prorroga Se realizd suspension el 29 de diciembre de 2025, hasta el 05 de enero de 2026.

El 05 de enero de 2026, se prorrogé hasta el 31 de enero de 2026. Debido a
justificacidn técnica del contratista.

Fecha de inicio 23 de diciembre de 2025
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Fecha de terminacion

31 de enero de 2026

Modificacion nro. 01

Se realizd suspension el 29 de diciembre de 2025, hasta el 05 de enero de 2026.

Modificatorio nro. 02

El 05 de enero de 2026, se prorrogd hasta el 31 de enero de 2026. Debido a
justificacidn técnica del contratista.

Contratista

GRUPO CISE S.A.S. ZOMAC

CDP NRO.

CDP 1725 de 9 de enero 2025

CRP NRO.

60525 de 22 de diciembre de 2025

Garantia nro.

Aseguradora: Seguros del Estado
Numero de pdliza: 41-44-101300872
Fecha de expedicién: 22 de diciembre de 2025

Fecha de aprobacién: 31 de diciembre de 2025

Garantia nro. Anexo 2

Modificatorio 02

Aseguradora: Seguros del Estado
Numero de poliza: 41-44-101300872
Fecha de expedicién: 15 de enero de 2026

Fecha de aprobacién: 16 de enero de 2026

Supervisor / Interventor

Diana Sofia Mamian Artunduaga

2) Certificacion del supervisor

La supervisidn del contrato fue realizada por Diana Sofia Mamian Artunduaga, Profesional Grado 02, quien

para autorizar los pagos acordados certificd que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas

en el contrato respecto del cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social (salud, riesgos

laborales, pensiones) y aportes parafiscales (Caja de compensacion Familiar, Instituto de Bienestar

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA).

Por lo expuesto, y con base en los términos sefialados en el informe final del contrato, se evidencié que el

contratista cumplio el objeto y las obligaciones contractuales.

3) Relacidon de pagos del contrato
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Los pagos realizados con ocasién de la ejecucion del contrato, fueron tal como a continuacion se
relacionan:

ORDEN DE PAGO
42234026

FECHA
25/02/2026

VALOR
$39.935.000,00

4) Resumen financiero
El balance financiero del contrato relacionado en la presente acta, de conformidad con la relacién de pagos
del SIIF, es el siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $40.000.000,00
Valor adicion o disminucion del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $ 40.000.000,00

$39.935.000,00
$39.935.000,00
$0,00
$65.000,00

Valor ejecutado

Valor pagado

Valor por pagar

Valor a liberar

El valor del contrato se ejecuté de conformidad con el resumen financiero antes sefalado, en atencién a
la forma de pago pactada, y fue consignado en la cuenta bancaria reportada por el contratista.

5) Garantias

NRO. DEL DOCUMENTO AMPARO VALOR DEL AMPARO VIGENCIA
Cumplimiento $8.000.000 31/07/2026
Pago de Salarios vy
41-44-101300872 prestaciones sociales | $4.000.000 31/01/2029
legales e indemnizaciones
Calidad del servicio $8.000.000 31/07/2026

6) Obligaciones pendientes

Con ocasidn de las obligaciones establecidas en el contrato, aun después de liquidado el contrato el

contratista se encuentra obligado a:

No aplica

7) Documentos soporte
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Que los soportes documentales correspondientes a la ejecucion del contrato pueden ser consultados en
el aplicativo de gestiéon documental de la entidad, asi como en la plataforma SECOP Il en el enlace:
contrato aires 2025

Se adjuntan a este documento el Informe final de supervision y la relacién de pagos del contrato expedido
por el Grupo de Contabilidad.

En consideracion de lo anterior, las partes

ACUERDAN
PRIMERO. LIQUIDAR de comun acuerdo el contrato relacionado en el numeral 1 de las consideraciones.
SEGUNDO. RECONOCER como balance financiero final el sefialado en la parte motiva de la presente acta.

TERCERO. LIBERAR, a favor de la entidad, la suma de SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($65.000) M/CTE. del
Registro Presupuestal nro. 60525 de 22 de diciembre de 2025, de conformidad con lo manifestado en la
parte considerativa de la presente acta.

CUARTO. DECLARAR que las partes cumplieron con las obligaciones a su cargo y que se encuentran a paz
y salvo por todo concepto con ocasion de la ejecucion del contrato relacionado en el numeral 1 de las
consideraciones. En ese sentido, el contratista manifiesta con su firma que renuncia a cualquier
reclamacién por via administrativa, judicial o extrajudicial, por eventuales perjuicios, pues declara, con la
suscripciodn de la presente acta, no haberlos sufrido.

PARAGRAFO. No obstante lo precedente, quedan vigentes y a cargo del contratista y/o el fabricante el
cumplimiento de las obligaciones poscontractuales, de conformidad con lo enunciado en la parte

considerativa.

QUINTO. COMUNICAR el presente documento al Grupo Administrativo Mixto para lo de su competencia.
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SEXTO. ORDENAR el cambio de estado del contrato de referencia en el aplicativo BLACKBOX

SEPTIMO. PUBLICAR la presente Acta, junto con sus soportes, en la plataforma SECOP Il a través del portal
www.colombiacompra.gov.co, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, A
TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL DOCUMENTO SERA LA QUE CONSTE EN LA
REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

Firmado -
digitalmente por
’3‘/\ NARVAEZ HERRERA \ ;
&x) FREIDER ALEJANDRO - — 'VI
/\ Fecha: 2026.03.06
’ 15:17:59 -05'00' v e \
Carlos Loaiza Valencia___

Freider Alejandro Narvaez Herrera Luis
Subdirector de Centro con Funciones de NIT. 901455029
Director Regional (E) Representante Legal

groupcisesaszomac@gmail.com

Elabord: Diana Sofia Mamian Artunduaga. Profesional Grado 02, Supervisora de Contrato DS
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
3 31/08/2025

Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8715869 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

CONTRATANTE PUTUMAYO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8715869 de 2025
Contratar el mantenimiento correctivo, preventivo y peridédico
OBIJETO del sistema de aires acondicionados del SENA en el Regional
Putumayo

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 23 de diciembre de 2025

FECHA DE INICIO 23 de diciembre de 2025

PLAZO INICIAL 9 dias hasta el 31 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL GRUPO CISE S.A.S. ZOMAC

CCoNIT 901455029

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL LUIS CARLOS LOAIZA VALENCIA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

18131128

Sena Regional Putumayo (Puerto Asis, Mocoa, Orito, Puerto
Caicedo, Valle Del Guamuez, San Miguel, Villagarzén, Puerto

LUGAR DE EJECUCION Guzman, Sibundoy, Santiago, San Francisco, Colon, Puerto
Leguizamo, ubicacién de acuerdo a las programacién de
formacion

VALOR INICIAL Cuarenta millones de pesos M/CTE ($ 40.000.000,00)

FORMA DE PAGO Abono en cuenta

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP 1725 de 9 de enero 2025

CERTIFICADO DE REGISTRO -

PRESUPUESTAL 60525 de 22 de diciembre de 2025
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VALOR
JURIDICO

FINAL DEL

NEGOCIO

Cuarenta millones de pesos M/CTE ($ 40.000.000,00)

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 de enero de 2026

FECHA DE
ANTICIPADA (Si aplica)

TERMINACION

No aplica

TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO

VALOR TOTAL PAGADO MIL PESOS M/CTE ($39.9350.000,00)

TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
VALOR TOTAL EJECUTADO MIL PESOS M/CTE ($39.9350.000,00)
SUPERVISOR Diana Sofia Mamian Artunduaga

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

MODIFICACION NRO. 1

Se realiz6 suspension el 29 de diciembre de 2025, hasta el 05 de
enero de 2026.

MODIFICATORIO

CcDP QUE RESPALDA EL No aplica

MODIFICATORIO P

CRP QUE RESPALDA EL No aplica

MODIFICATORIO P

MODIFICACION NRO. 2 El OEf de e.ner(.) Fie 2.(?26, ,se prorrogo hasta. el 31 de enero de 2026.
Debido a justificacion técnica del contratista.

CcDP QUE RESPALDA EL No aplica

MODIFICATORIO P

CRP QUE RESPALDA EL .
No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

¢CUMPLIO?

OBLIGACIONES

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
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Cumplir con el objeto
del contrato en el plazo
establecido, bajo las
condiciones técnicas,
financieras,

econdmicas y juridicas
estipuladas en el
estudio previo y de
acuerdo con la
propuesta  aceptada

por la entidad.

CUMPLIO

Informe técnico de la ejecucion del

contrato.  Respuesta a  novedades

presentadas

Condiciones de
entrega: El Contratista
se obliga a entregar los
bienes, de acuerdo con
las especificaciones
técnicas  propuestas
por la Entidad y a
garantizar la
oportunidad en la
entrega de estos, estos
deberan venir
marcados, item vy
numero de Aceptacion
de oferta para |la

entrega en Almacén.

CUMPLIO

Los repuestos y actividades ejecutadas en

el mantenimiento correctivo fueron
verificados por el personal operativo del

Centro de Formacion

Entregar los bienes de
primera calidad, libres
de defectos e
imperfecciones y
cumplir con las
especificaciones

técnicas y de
seguridad, de acuerdo
con las normas de
calidad del producto,
en caso de que
resulten defectuosos,
de mala calidad o con

CUMPLIO

Se solucionaron las novedades reportadas a
través de correo electrénico de los

mantenimientos ejecutados.
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especificaciones

diferentes o inferiores
a los requeridos por la
entidad y ofertados por
el proponente, debera
reemplazarlos sin costo
adicional para la
Entidad en un plazo no

mayor a 5 dias habiles.

Cumplir con las normas

técnicas colombianas

que regulan los | cuMPLIG Informes de ejecucion parcial y final del

productos objeto de contrato, emitido por el contratista

este contrato.

Responder a los

reclamos, consultas

y/o solicitudes

presentadas por el

SENA, eficaz v | cumpLIG Las solicitudes presentadas por la entidad y

oportunamente de a través de la supervisidon fueron atendidas

acuerdo con lo

establecido en el

presente documento.

Designar a un

funcionario

responsable en

representacién del

(cj(;ntratlst?r,leion e|u1:2 El grupo empresarial CISE delegd a Monica
L, . . Lorena Gonzalez y a través del correo

comunicacién directa | CUMPLIO electrénico "GROUP CISE"

con . el S,ENA' groupcisesaszomac@gmail.com

garantizando la rapida

atencidn de los

requerimientos Y

observaciones que se

registren

El contratista se obliga | cymPLIO La garantia esta soportada en la calidad del

a cumplir las garantias

servicio prestado, toda vez que la mayoria
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de fabrica sobre cada
uno de los elementos

de
mantenimiento preventivo

actividades ejecutadas son de

verificaciones por
parte del supervisor o
de

autorizado,

personal
para

propuestos en su
oferta.
8. Acatar las
instrucciones que para Se realizaron todas las acciones acordadas
el desarrollo del . en reunién de inicio y comunicaciones
. CUMPLIO . , .
contrato imparta el internas. Asi como las reuniones de
SENA por conducto del seguimiento que se han realizado
supervisor designado
9. Informar al supervisor
del contrato cualquier
Las novedades presentadas fueron
novedad que se . . .
CUMPLIO presentadas a tiempo y las correcciones
presente con la . )
) . ] necesarias fueron ejecutadas
ejecucion del objeto
contratado.
10. El contratista debera
presentar antes de la
compra, las fichas
técnicas de los
elementos al La verificacidn de las piezas que se usaron
supervisor del en el mantenimiento correctivo no fue
PARCIALMENTE . L,
presente contrato con realizada por la supervision de manera
el fin de verificar su previa a la compra.
veracidad, coherencia,
consistencia y calidad
de los elementos
requeridos.
11. Permitir y facilitar las
revisiones de calidad y
cantidad de los equipos
entregados, La verificacién técnica fue realizada por el
permitiendo CUMPLIS delegado Fernando Mahecha vy cuyo
inspecciones v informe fue trasladado al proveedor para

los ajustes respectivos.
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asegurar el
cumplimiento de los
estdndares técnicos vy

de calidad acordados.

12,

debe
transportar y entregar

El contratista

los articulos adquiridos
en cumplimiento del
objeto del contrato, en
el plazoy en los lugares
establecidos,
directamente o]
mediante empresa
transportadora, pero
en cualquier caso bajo
su cuenta y riesgo, con
el personal, equipos vy
logistica idoneos para
tal fin

CUMPLIO

Las movilizaciones del proveedor para el
de
contratadas fueron bajo su propio riesgo y

cumplimiento las actividades

cuenta.

13.

El contratista en

ningun momento
podra facturar precios
superiores 0 no
incluidos en su

propuesta.

No se requirio

cumplimiento

14.

Garantizar que las
tarifas del producto o
servicios ofertados se
mantengan con el
mismo valor durante la

ejecucion del contrato.

CUMPLIO

Se realizaron acuerdos con la iniciacion del
contrato.

15.

de
catdlogo del fabricante

Aportar  copia

donde se identifique
marca y modelo del
equipo con el objetivo
gue el comité técnico

pueda realizar Ia

No se requirio

cumplimiento, pues no
hubo compra de equipos

en este contrato

No se requirié cumplimiento, pues no hubo
compra de equipos en este contrato
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verificacion respectiva
y por ende habilitacién
técnica del producto.

16. Realizar las
capacitaciones
necesarias para el uso
de las herramientas
segun las indicaciones . o

. Se realizaron capacitaciones a los guardas

del  supervisor del . ] o

CUMPLIO de seguridad, de acuerdo a indicaciones del

contrato, asegurando . . . .

Coordinador Administrativo de la Regional

que el personal

designado adquiera las

competencias

requeridas para
operarlos.

17. Todas aquellas Ejecucion de mantenimiento preventivo y
obligaciones correctivo de los aires, segun orden de
inherentes al contrato CUMPLIO priorizaciéon y con limitante de recursos
y necesarias para la financieros disponibles, atendiendo 43
correcta ejecucion del aires acondicionados de las sedes Puerto
objeto de este. Asis y Mocoa

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 41-44-101300872
CERTIFICADO O ANEXO Anexo 1
FECHA EXPEDICION 22 DICIEMBRE DE 2025
FECHA APROBACION 31 DE DICIEMBRE DE 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Cumplimiento 19/12/2025 30/06/2026 $8.000.000
Pago de Salarios y
prestaciones sociales 19/12/2025 30/12/2028 $4.000.000
legales e indemnizaciones
Calidad del servicio 19/12/2025 30/06/2026 $8.000.000

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 02 se efectud la ampliacién de las garantias en el
siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 41-44-101300872
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 15 de enero de 2026
FECHA APROBACION 16 de enero de 2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/12/2025 31/07/2026 $8.000.000
Pago de Salarios y
prestaciones sociales 19/12/2025 31/01/2029 $4.000.000
legales e indemnizaciones
Calidad del servicio 19/12/2025 31/07/2026 $8.000.000

3.2 Cumplimiento del objeto

En mi calidad de supervisora del contrato, previa revisidon de los informes mensuales y la entrega de los
mantenimientos preventivos y correctivos de 43 aires acondicionados intervenidos se realizd de manera
oportuna. Es asi como se dio el cumplimiento a las obligaciones contractuales por parte del contratista
con total autonomia en el desarrollo de sus actividades.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso
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de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificacidn de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

**Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacién de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% GCCON-F-046 V.03

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacién emitida el 19 de febrero de 2026 por parte del REVISOR FISCAL se certificd que
GRUPO CISE S.A.S.ZOMAC identificado con NIT:83 004 2365, se encuentra al dia en pagos de Seguridad
Social, aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos
laborales y fiscales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidon de supervision el 19 de diciembre de 2025 a la
funcionaria Diana Sofia Mamian Artunduaga, mediante radicado 86-9-2025-009825, sin embargo la
formalizacidon del contrato se realizo el 23 de diciembre de 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié que se efectuara de mutuo acuerdo dentro del
término establecido en la configuracién del contrato electrénico publicado en la Plataforma SECOP Il. En
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caso de que no se haya establecido dicho término se dara aplicacidn a plazos previstos en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El 23 de febrero de 2026 se expidio el certificado de desembolsos del contrato nro. CO1.PCCNTR.8715869

de 2025, cuyo valor total pagado es de TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY CINCO MIL
PESOS M/CTE ( $39.935.000,00).

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
42234026 25/02/2026 $39.935.000,00

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $40.000.000,00
Adiciones o disminuciones del negocio $0,00
juridico

Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $ 40.000.000,00
Valor ejecutado $39.935.000,00
Valor pagado $39.935.000,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $65.000,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Liberar afavor del SENA la suma de SESENTAY CINCO MIL PESOS M/CTE ($65.000,00).

11
GCCON-F-030 V05



SENA

N

Para constancia se firma, el 25 de febrero de 2026

@Icmq S}‘:éq{amﬁn

Diana Sofia Mamian Artunduaga
Supervisor del contrato

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demds parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccion

- Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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SENA

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE INICIO

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8715869

TIPO DE CONTRATO

Suministro

OBIJETO

Contratar el mantenimiento correctivo, preventivo y periddico del
sistema de aires acondicionados del SENA en el Regional Putumayo

VALOR DEL CONTRATO

Cuarenta millones de pesos M/CTE ($ 40.000.000,00)

PLAZO DEL CONTRATO

10 dias hasta el 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION

Puerto Asis Putumayo

CONTRATISTA

GROUP CISE S.A.S ZOMAC

CCoNIT

NIT: 901455029

REPRESENTANTE LEGAL

LUIS CARLOS LOAIZA VALENCIA

SUPERVISOR DESIGNADO

DIANA SOFIA MAMIAN ARTUNDUAGA

En Puerto Asis, Putumayo, el 22 de diciembre de 2025, entre los suscritos DIANA SOFIA MAMIAN

ARTUNDUAGA, identificado con cedula de ciudadania nro. 1.075.219.554 de Neiva, en calidad de

supervisora y, de otra parte, LUIS CARLOS LOAIZA VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania, nro.

18131128, en calidad de representante legal de GROUP CISE S.A.S ZOMAC, identificada con NIT.

901455029, hemos convenido suscribir el acta de inicio del contrato de la referencia, de conformidad con

los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal | 60525 del 22 de diciembre de 2025

Fecha de aprobacidn de las garantias 22 de diciembre de 2025

Fecha de inicio

23 de diciembre de 2025

Fecha de terminacion

31 de diciembre de 2025

GCCON-F-018 V.04



| 4
SENA

N

Se deja constancia de la verificacidn de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar

la ejecucion.
0 DSl [re Vl\
Diana Sofia Mamian Artunduaga LUIS CARLOS LOAIZA V
Supervisora de Contrato NIT. 901455029
CO1.PCCNTR.8715869 Representante Legal
Correo: amamian@sena.edu.co GROUP CISE S.A.S ZOMAC

Correo: groupcisesaszomac@gmail.com

GCCON-F-018 V.04
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L _J Orden de pago Presupuestgd de gastos Usuario Solicitante: MHhcobos HILDA IRENE COBOS RIVADENEIRA
L e Comprobante Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-086- SENA REGIONAL PUTUMAYO-
r Ejecutora Solicitante: 000000 DIRECCION REGIONAL
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2026-02-25-8:05 a. m.
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Numero: 41880126 | Fecha Registro: 2026-02-23 (l:jrégiue;((i)r/:ubumdad 36-02-00-086-000000 SENA REGIONAL PUTUMAYO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Reservas Estado: Pagada Nro Obligacion: 12426 | Comprobante Contable de la Generacion:
presupuestales ’ ' :

Fecha Maxima Pago: 2026-02-25 Caédigo de Referencia: 04500312900041880126 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 6.376.176,47 | Valor Deducciones: 956.426,00 | Valor Neto: 5.419.750,47 | Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

Valor
TRM Pago Valor Bruto 6.376.176,47 Deducciones 956.426,00 | Valor Neto 5.419.750,47 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: 901455029 | Raz6n Social: GRUPO COMERCIAL INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. ZOMAC Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 92700000957 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN CONTRATO DE
. . CO1.PCCNTR.8715869 DE | . PRESTACION .
Numero: 2025 | Tipo: DE SERVICIOS Fecha: 2026-02-23
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
Pagina 1 de 1




ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

VALOR URLox VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
PAGADO
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC | SIT MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS DA A oo RE MONEDA | TASADE | vALOR MONEDA
101024 CONSTRUCCIONES Y ADECUACIONES / C-3699-1300-15-531058-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL
| Propios | 27 | csF | 6.376.17647 000 6.376.176,47 Pesos 0,00 0,00
DEDUCCIONES
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALORP/;JGUC',STADO VALOR REINTEGRADO
RETE IVA - SERVICIOS GRAVADOS - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
2-01-04-02-01-03 R I A e RVICIOS SRAVAL 800197268 AR O DE Y 15,000 % 956.426,00 956.426,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA

DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ATRIBUTO LINEA DE ESTADO

36-02-00-086-000000 - SENA REGIONAL PUTUMAYO-DIRECCION |4 1 _ \\/ERSION PROPIOS CSF > 2026-02-23 6.376.176,47 05 NINGUNO Pagada

REGIONAL

SN =,

H\

FlRMA\A RESPONSABLE(S)

Pagina 2 de 2




L _J Orden de pago Presupuestgd de gastos Usuario Solicitante: MHhcobos HILDA IRENE COBOS RIVADENEIRA
L e Comprobante Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-086- SENA REGIONAL PUTUMAYO-
r Ejecutora Solicitante: 000000 DIRECCION REGIONAL
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2026-02-25-8:06 a. m.
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Numero: 42234026 | Fecha Registro: 2026-02-23 (l:jrégiue;((i)r/:ubumdad 36-02-00-086-000000 SENA REGIONAL PUTUMAYO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Reservas Estado: Pagada Nro Obligacion: 12326 | Comprobante Contable de la Generacion:
presupuestales ’ ' :

Fecha Maxima Pago: 2026-02-25 Caédigo de Referencia: 04500312900042234026 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 33.558.823,53| Valor Deducciones: 1.174.558,00 | Valor Neto: 32.384.265,53 | Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

33.558.823,5| Valor
TRM Pago Valor Bruto 3| Deducciones 1.174.558,00 | Valor Neto 32.384.265,53 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: 901455029 | Raz6n Social: GRUPO COMERCIAL INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. ZOMAC Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 92700000957 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN CONTRATO DE
. . CO1.PCCNTR.8715869 DE | . PRESTACION .
Numero: 2025 | Tipo: DE SERVICIOS Fecha: 2026-02-23
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
Pagina 1 de 1




ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO

FUENTE

VALOR VAU VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
PAGADO
REC SIT MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS EXTRANJERA PROYECTO MONEDA CAMRBIO VALOR MONEDA

101024 CONSTRUCCIONES Y ADECUACIONES / C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL

| Propios | 27 | csF |33.558.82353 000| 33.558.82353 Pesos 0,00 0,00
DEDUCCIONES

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALOR S TAPO | VALOR REINTEGRADO

RETEFUENTE - SERVICIOS EN
2-01-04-01-04-01 GENERAL - PERSONAS 800197268 XS*&&Q%%%%}‘\IEEQ"PUESTOS Y 4,000 % 671.176,00 671.176,00

DECLARANTES
2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS CIUDADES- 800102891 MUNICIPIO DE MOCOA 1,000 % 335.588,00 335.588,00

SERVICIOS

PRO-UNIVERSIDAD NACIONAL Y
2-03-80-01 DEMAS UNIVERSIDADES ESTATALES |899999001 M'A“SISJ,EEL'O DE EDUCACION 0,500 % 167.794,00 167.794,00

DE COLOMBIA

LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC A FECHA VALOR ATR'BUggééNEA DIz ESTADO
36-02-00-086-000000 - SENA REGIONAL PUTUMAYO-DIRECCION
9-1 - INVERSION PROPIOS CSF ’L ) 2026-02.23 33.558.823,53 05 NINGUNO Pagada
REGIONAL . :
Ch p)
FIRMA(S)RESPONSABLE(S)
®
Pagina 2 de 2




GROUP CISE S.A.S ZOMAC
G C l S E GRUPO COMERCIAL INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.AS ZOMAC

NIT. 901.455.029 — 4
S.A.5 ZOMAC

V CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES
Version: 3 Vigencia: 2025 | Cédigo: OC-PS | Pagina: 1 de 1

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

El suscrito Representante legal, identificado con cédula de ciudadania No.18.131.128 de Mocoa, certifico que la sociedad
GRUPO COMERCIAL INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. ZOMAC, identificada con NIT.
901.455.029 — 4 , en mi condicién de Representante legal de la referida empresa, debidamente inscrita en la Camara de
Comercio del Putumayo con matricula No. 79498; luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia y los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983).

Los referidos aportes fueron pagados por la compaiiia durante los tltimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

Por ultimo, conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento certifico que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los

trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

La presente se expide a los diecinueve (19 dias del mes de Febrero (02) del dos mil veintiseis (2026) en la ciudad de Mocoa.

Atentamente,

L /.
FIRMAL_. / YL,
= 7

DUVAN FELIPE MORA MORA
T.P. 282892 - T
groupcisesaszomac(@gmail.com
Mocoa - Putumayo

iy

Oficina Principal Cra 9 No. 19-25 9
Centro Logfstico Calle 19 N°9-40 &

groupcisesaszomac@gmail.com EE4

+573104853715 Q
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erecu. |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible

Repubiica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industris y Turismo

w0 | JUNTA CENTRAL |

ADMINISTRATIVA

eseecia | DE CONTADORES

282892-T
DUVAN FELIPE

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 48
0Of.301 en Bogota D.C.

UNIL »"«(-) JU@%ENTR

NTAD

v
XY Az L Trer

OA REP L%QADE coL »é/
sgklo DE COMWARCIO, | Y TURISMO
Qﬂ UNI %eammsr ESPECIAL
\> CENTRAL lONTADORES
Q\ O CERTIFICA A:
0 QUIEN INTERESE

Que el co publico DUVAN FELIPE MORA MORA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA 1124862302 de MOCOA (PUTUMAYO) Y Tarjeta Profesional No 282892-T SI
tiene vigente sU inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *******sssttcctmmtbocamnnenns

TR R R R R R R R R R R R R R R R R AR R R R R R R R R R R R R R R R EERR R R R R R R R R R R R R R R R R R

R R R R R R R R R R R R RR R R R RE R REE R R R R R R R R R E R R R R EEEERE R EEEE R EEE R

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expediciéon.
SRR
: SR N AmoS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 50860452 9499466046 E 2026/02/09 2026/02/10 | BANCOLOMBIA 1 $10,681,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (27 Afiliados) $34,932,659 $5,590,500 $34,932,659 $1,399,000 $34,092,319 $1,365,400 $34,932,659 $2,319,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |1006842625 ARCOS ANDRES |25714 | 30 $1,750,905 $280,200  ESsc18| 30 $1,750,905 $70,100 Cccre3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23| 30 $1,750,905 $9,200| 30 S0 S0
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 26 Afiliados) $33,181,754 $5,310,300 $33,181,754 $1,328,900 $32,341,414 $1,295,300 $33,181,754 $2,310,500 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 26 Afiliados) $33,181,754 $5,310,300 $33,181,754 $1,328,900 $32,341,414 $1,295,300 $33,181,754 $2,310,500 $0 $0
2 |cc |1006846785 gxﬁéﬁmluo 230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $70,100 Ccre3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 30 S0 $0
3 |cc |97437145 CABRERADIDIER  [230301 9 $525,272 $84,100|  ESsc18[ 9 $525,272 $21,100 CCFe3| 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $36,600| 9 S0 $0
4 |cc |97472570 CALVACHE DARIO ~ [25-14 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $70,100 CccFe3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 [ 30 S0 $0
5 |CC |1006846828 |DAZA FRANCO 230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS041| 30 $1,750,905 $70,100 Cccre3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 ( 30 $0 $0
6 |cC [1006846827 |DAZA FRAY 230301 30 $1,750,905 $280,200  ESsc18| 30 $1,750,905 $70,100 CCFe3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 [ 30 S0 $0
7 |cc [1124850883  |DIAZ WILSON 230301 9 $525,272 $84,100|  ESsC18[ 9 $525,272 $21,100 CCFe3| 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $36,600| 9 S0 $0
8 [cc [1123205471 |GOMEZ OSKAR 230301 9 $525,272 $84,100|  EPS041 9 $525,272 $21,100 Ccre3| 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $36,600| 9 $0 $0
9 |cc [16549638 HORTUA JOHN 230301 17 $992,180 $158,800 [  ESsc18| 17 $992,180 $39,700 CCF63| 17 $806,650 $32,300 1423 17 $992,180 $69,100 | 17 $0 $0
10 |cc [18131128 LOAIZA LUIS 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037[ 30 $2,000,000 $80,000 CccFe3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23( 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 S0
11 |cC 1124859527 [LONDONO JHON ~ [25-14 9 $525,272 $84,100| CCFC33[ 9 $525,272 $21,100 CCFe3| 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $36,600| 9 S0 S0
12 |CC [1123206041  [LUGO WILMER 230301 10 $583,635 $93,400|  ESsc18| 10 $583,635 $23,400 ccre3| 10 $583,635 $23,400 14-23| 10 $583,635 $40,700| 10 S0 S0
13 |cC [18184806 MARTINEZ FABIO  [230301 30 $1,750,905 $280,200  ESsc18| 30 $1,750,905 $70,100 Cccre3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 30 S0 $0
14 |CC 1120066071 [MAVISOY UILMAR 230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $70,100 Cccre3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 [ 30 S0 $0
15 |CC 1123301135  [MORALES ANDERSON 230201 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $70,100 CcFe3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 30 S0 $0
16 [CC 1124313944 |MURIEL WUILSON  [230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 CCF63| 30 $1,750,905 $70,100 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0
17 |cC |1124865942  [OROBIO FARID 230301 9 $525,272 $84,100 |  EPS037[ 9 $525,272 $21,100 Ccre3| 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $36,600| 9 $0 $0
18 |CC [1014203852 [PANTOJA CESAR  [25-14 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $70,100 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 [ 30 $0 $0
19 |cc [18129107 PANTOJA JESUS 230301 9 $525,272 $84,100|  EPSO37[ 9 $525,272 $21,100 Cccre3| 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $36,600| 9 $0 $0
20 [CC |1124853788 |PANTOJA MILLER  [25-14 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $70,100 Cccre3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 [ 30 $0 $0
21 [cC |97472561 REVELO CARLOS 25-14 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $70,100 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0
22 |cC |18130133 RIASCOS JOSE 230301 30 $2,000,000 $320,000  ESsc18| 30 $2,000,000 $80,000 CccFe3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23( 30 $2,000,000 $139,200 30 S0 $0
23 [CC |1123306369 |SALDANA CARLOS  [230301 10 $583,635 $93,400|  EPS037[ 10 $583,635 $23,400 Ccre3( 10 $583,635 $23,400 1423 10 $583,635 $40,700 | 10 S0 $0
24 [CC |1006842372 ‘S(Aéggésigfk 230301 10 $583,635 $93,400|  EPS037[ 10 $583,635 $23,400 Ccre3( 10 $583,635 $23,400 1423 10 $583,635 $40,700| 10 $0 $0
25 [CC |1006947720  |TALERO YEISON 230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $70,100 ccre3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 [ 30 $0 $0
26 [CC |1124855671 |TORRES JOHN 230301 9 $525,272 $84,100|  ESsc18[ 9 $525,272 $21,100 Ccre3| 9 $525,272 $21,100 1423 9 $525,272 $36,600| 9 S0 $0
27 |CC |1124864870 |VARGAS ANDRES ~ [25-14 30 $1,750,905 $280,200  ESsc18| 30 $1,750,905 $70,100 Cccre3| 30 $1,750,905 $70,100 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 30 S0 $0
Total Afiliados( 27) $34,932,659 $5,590,500 $34,932,659 $1,399,000 $34,092,319 $1,365,400 $34,932,659 $2,319,700 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e

NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 50860452 9499466046 B 2026/02/09 2026/02/10 | BANCOLOMBIA 1 $10,681,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 27 $5,590,500 $3,700 S0 $5,594,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 7 $1,765,300 $1,200 $0 $1,766,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 $3,545,000 $2,300 $0 $3,547,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $200 S0 $280,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 27 $2,319,700 $1,500 S0 $2,321,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 27 $2,319,700 $1,500 S0 $2,321,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 27 $1,365,400 $900 $0 $1,366,300
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 27 $1,365,400 $900 S0 $1,366,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 27 $1,399,000 $1,200 S0 $1,400,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 10 $486,800 $400 S0 $487,200
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $21,100 $100 S0 $21,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $799,900 $600 S0 $800,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $91,200 $100 S0 $91,300

$10,674,600 $10,681,900
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2069268769 9497727841 E 2026/01/09 2026/01/08 | BANCOLOMBIA 0 $10,476,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (35 Afiliados) $34,707,250 $5,554,300 $34,754,700 $1,391,400 $34,754,700 $1,391,400 $34,754,700 $2,139,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 4 Afiliados) $4,365,400 $698,700 $4,365,400 $174,800 $4,365,400 $174,800 $4,365,400 $23,000 $0 $0

Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 4 Afiliados) $4,365,400 $698,700 $4,365,400 $174,800 $4,365,400 $174,800 $4,365,400 $23,000 $0 $0
1 |CC |1006842625 |ARCOS ANDRES 25-14 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $7,500| 30 S0 S0
2 [cC [1125184618 |GONZALEZ MONICA [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Ccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 $0
3 [CC |1123304615 [MORALES BLADIMIR [230301 12 $569,400 $91,200|  EPS037[ 12 $569,400 $22,800 Ccre3| 12 $569,400 $22,800 1423 12 $569,400 $3,000| 12 S0 $0
4 [cC [1125410457 |RENDON CLAUDIA  [230301 20 $949,000 $151,900  EPS037[ 20 $949,000 $38,000 CCFe3( 20 $949,000 $38,000 14-23| 20 $949,000 $5,000| 20 S0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 31 Afiliados) $30,341,850 $4,855,600 $30,389,300 $1,216,600 $30,389,300 $1,216,600 $30,389,300 $2,116,600 $0 $0

Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 31 Afiliados) $30,341,850 $4,855,600 $30,389,300 $1,216,600 $30,389,300 $1,216,600 $30,389,300 $2,116,600 $0 $0
5 |CC |1123326077 |ALVAREZ JUAN 230301 23 $1,091,350 $174,700  ESsc18| 23 $1,091,350 $43,700 ccre3| 23 $1,091,350 $43,700 1423 23 $1,091,350 $76,000 | 23 S0 $0
6 |cc |1006846785 ggﬁ@sumo 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
7 |cc |97472570 CALVACHE DARIO  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
8 [cC [1124866353 |CARRERA KARINE  [230301 15 $711,750 $113,900 [  EPS037| 15 $711,750 $28,500 CCF63| 15 $711,750 $28,500 1423 15 $711,750 $49,600 | 15 $0 $0
9 |cc [4948913 CASANOVA ADAIME 231001 19 $901,550 $144,300 [  ESsc18| 19 $901,550 $36,100 ccre3| 19 $901,550 $36,100 1423 19 $901,550 $62,800 | 19 $0 $0
10 |CC 1126444594 [CASANOVA OSCAR 230301 2 $94,900 $15,200|  ESsC18| 2 $94,900 $3,800 CCFe3| 2 $94,900 $3,800 1423 2 $94,900 $6,700| 2 $0 S0
11 |cC [1006846828 [DAZA FRANCO 230301 28 $1,328,600 $212,600 |  EPS041| 28 $1,328,600 $53,200 Cccre3| 28 $1,328,600 $53,200 14-23( 28 $1,328,600 $92,500 | 28 S0 S0
12 |CC 1006846827 [DAZA FRAY 230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 S0
13 |CC 1123313398 [GALARRAGA KEVIN  [230301 13 $616,850 $98,700|  EPS041| 13 $616,850 $24,700 Cccre3| 13 $616,850 $24,700 1423 13 $616,850 $43,000| 13 S0 $0
14 |cC [16549638 HORTUA JOHN 230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
15 |cC 12982471 JARAMILLO LUIS 0 S0 $of Epsics| 1 $47,450 $1,900 Ccre3| 1 $47,450 $1,900 1423 1 $47,450 $3,400| 1 S0 $0
16 [cc [18131128 LOAIZA LUIS 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037| 30 $2,000,000 $80,000 CCFe3( 30 $2,000,000 $80,000 14-23| 30 $2,000,000 $139,200( 30 $0 $0
17 |cC |1123206041  [LUGO WILMER 230301 1 $47,450 $7,600| ESsC18| 1 $47,450 $1,900 CCre3| 1 $47,450 $1,900 1423 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0
18 |cc [18184806 MARTINEZ FABIO  [230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
19 |CC [1120066071 [MAVISOY UILMAR 230301 28 $1,328,600 $212,600(  EPS037| 28 $1,328,600 $53,200 Cccre3| 28 $1,328,600 $53,200 14-23| 28 $1,328,600 $92,500 | 28 $0 $0
20 [PT |5967569 MENDOZA JUNIOR ~ [25-14 20 $949,000 $151,900  EPS041| 20 $949,000 $38,000 CcFe3| 20 $949,000 $38,000 14-23( 20 $949,000 $66,100 | 20 $0 $0
21 [CC |1123301135 |MORALES ANDERSON [230201 30 $1,423,500 $227,800(  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
22 [CC |1124312392 CA/[IJLCLFII:\':‘:HASOY 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037[ 30 $2,000,000 $80,000 CccFe3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23( 30 $2,000,000 $139,200 30 S0 $0
23 [CC |1124313944  |MURIEL WUILSON  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 ccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
24 [CC |1087647079 |ORDONEZ RICHAR  [230301 1 $47,450 $7,600|  EPS037| 1 $47,450 $1,900 Cccre3| 1 $47,450 $1,900 1423 1 $47,450 $3,400| 1 $0 S0
25 [CC |1030080442 |PANTOJA BRYAM  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 ccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100| 30 $0 $0
26 [CC |1014203852 |PANTOJA CESAR  [25-14 2 $94,900 $15,200|  EPSO37| 2 $94,900 $3,800 CCFe3| 2 $94,900 $3,800 1423 2 $94,900 $6,700| 2 S0 $0
27 |CC |1124853788 |PANTOJA MILLER  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
28 [CC [18126830 PINTA NESTOR 230201 1 $47,450 $7,600| ESSC18| 1 $47,450 $1,900 CCFe3( 1 $47,450 $1,900 1423 1 $47,450 $3,400| 1 S0 $0
29 |cC |97472561 REVELO CARLOS ~ [25-14 16 $759,200 $121,500  EPS037[ 16 $759,200 $30,400 CCFe3| 16 $759,200 $30,400 14-23| 16 $759,200 $52,900 | 16 $0 $0
30 |cc [18130133 RIASCOS JOSE 230301 30 $2,000,000 $320,000  ESsC18| 30 $2,000,000 $80,000 CCFe3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23| 30 $2,000,000 $139,200 30 S0 $0
31 |cc |1006362877  [RUIZ CESAR 230301 12 $569,400 $91,200|  ESscez| 12 $569,400 $22,800 Cccre3| 12 $569,400 $22,800 14-23| 12 $569,400 $39,700 | 12 $0 $0
32 |cC 1123306369 [SALDANA CARLOS 230301 1 $47,450 $7,600| EPS037| 1 $47,450 $1,900 Cccre3| 1 $47,450 $1,900 1423 1 $47,450 $3,400| 1 $0 $0
33 |CC 1006842372  [SANTANDER 230301 1 $47,450 $7,600|  EPSO37| 1 $47,450 $1,900 Cccre3( 1 547,450 $1,900 1423 1 $47,450 $3,400| 1 S0 $0

YEFERSON
34 |CC |1006947720 [TALERO YEISON 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
35 cC |1124864870 VARGAS ANDRES 25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC18| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 S0
Total Afiliados( 35) $34,707,250 $5,554,300 $34,754,700 $1,391,400 $34,754,700 $1,391,400 $34,754,700|  $2,139,600 50 50
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e

NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 2069268769 9497727841 B 2026/01/09 2026/01/08 | BANCOLOMBIA 0 $10,476,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 34 $5,554,300 $0 $0 $5,554,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $144,300 S0 $0 $144,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $1,427,600 $0 $0 $1,427,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $3,747,000 $0 $0 $3,747,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $235,400 $0 $0 $235,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $2,139,600 S0 S0 $2,139,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 35 $2,139,600 $0 S0 $2,139,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $1,391,400 $0 $0 $1,391,400
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCFé63 891,200,337 8 35 $1,391,400 $0 $0 $1,391,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 35 $1,391,400 $0 $0 $1,391,400
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 il $22,800 $0 $0 $22,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1" $452,400 $0 $0 $452,400
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $1,900 $0 $0 $1,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 19 $798,400 $0 S0 $798,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $115,900 $0 $0 $115,900

35 $10,476,700 S0 S0 $10,476,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No [ Identificacion Nombre [in|re|td|tajtd(tafvs|cofvsfstfige|tmva fav fvelirl|vi| codig Dias IBC Aporte [ Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo]Dia: IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
i gltfelje|p[P|P|r|t]|n ajcyp|t Pl o [ o SENA e ICBF

RSAL: PRINCIPAL (34 $43,058,450 $43,058,450 $1,723,900 $43,058,450 $2,723,200 $13,061,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (3 Afiliados) $4,270,500) $683,400) $4,270,500) $171,000] $4,270,500) $171,000] $4,270,500] $22,500| $0) $0| $1,047,900
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (3 Afiliados) $4,270,500] $683,400) $4,270,500] $171,000] $4,270,500) $171,000| $4,270,500] $22,500] $0) $0| $1,047,900
1 |CC [1006842625 [ARCOS ANDRES [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| ESSC1| 30 $1,423,500] $57,000] CCF63{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300

8|
2 |CC |1125184618 |GONZALEZ 23030 30 $1,423,500| $227,800( EPS03| 30 $1,423,500] $57,000( CCF63| 30 $1,423,500] $57,000] 14-23 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300
IMONICA 1 7
3 |CC 1125410457 |RENDON CLAUDIA 23030 30 $1,423,500] $227,800( EPSO03| 30 $1,423,500] $57,000] CCF63| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| 30| Si $349,300
1 7|

Pagina 1 de 3



aportes

Planilla Resumen

enlinea
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (31 Afiliados) $38,787,950| $6,207,300] $38,787,950 $1,552,900] $38,787,950| $1,552,900 $38,787,950} $2,700,700j $0| $0| $12,013,800
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (31 Afiliados) $38,787,950| $6,207,300] $38,787,950 $1,552,900] $38,787,950| $1,552,900 $38,787,950} $2,700,700] $0) $0| $12,013,800
4 |CC 1123326077 |ALVAREZ JUAN %3030 30 $1,423,500) $227,800} ESSC:3 30 $1,423,500) $57,000| CCF63| 30 $1,423,500 $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0| S0} Si $440,900
5 |CC [1006846785 ggs?éLQUILLO %3030 30 $1,423,500 $227,800| EPSD; 30 $1,423,500} $57,000 CCF63| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500] 6.960%) $99,100| 30 $0) S0} Si $440,900
6 |CC |97472570 ICALVACHE DARIO [25-14 | 30 $1,423,500) $227,800} EPSU; 30 $1,423,500) $57,000| CCF63| 30 $1,423,500 $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0| $0j Si $440,900
7 |CC |1007386468 SﬁgﬁlMANCE X %3030 7 $332,150} $53,200] ESSC; 7 $332,150} $13,300| CCFe63| 7 $332,150} $13,300| 14-23| 7 $332,150| 6.960%| $23,200| 7 S0| S0} Si $103,000
8 |CC [1124866353 |CARRERA KARINE %3030 30 $1,423,500) $227,800} EPSU; 30 $1,423,500) $57,000| CCF63| 30 $1,423,500 $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 50| $0j Si $440,900
9 |cc 4948913 igi/wé)v:x X 13100 30 $1,423,500| $227,800| Essc;Z 30 $1,423,500| $57,000| CCF63| 30 $1,423,500) $57,000| 14-23| 30 $1,423,500] 6.960% $99,100| 30 $0 $0| Si $440,900
10 |CC [1126444594 |CASANOVA OSCAR 53030 30 $1,423,500) $227,800} ESSC; 30 $1,423,500) $57,000| CCF63| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0| S0} Si $440,900
11 |[CC [1006998466 |CUAYAL EDWIN X|x %3030 20 $949,000} $151,900} EPSU; 20 $949,000} $38,000| CCF63| 20 $949,000} $38,000| 14-23| 20 $949,000| 6.960%) $66,100| 20 S0| $0j Si $294,000
12 |CC [1006846827 [DAZA FRAY X %3030 21 $996,450} $159,500} EPSU; 21 $996,450} $39,900| CCF63| 21 $996,450} $39,900| 14-23| 21 $996,450| 6.960%) $69,400| 21 S0| SO} Si $308,700
13 |CC |1123206238 |DIAZ KENED X %3030 30 $1,423,500) $227,800} ESSC; 30 $1,423,500) $57,000| CCF63| 30 $1,423,500 $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100| 30 S0| S0} Si $440,900
14 |CC [1123313398 |GALARRAGA KEVIN %3030 30 $1,423,500) $227,800} EPSU? 30 $1,423,500] $57,000| CCF63| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500] 6.960%) $99,100| 30 S0| S0} Si $440,900
15 |CC [18147801  |GAMBOA EDILSON X 13030 30 $1,423,500| $227,800| Essc;Z 30 $1,423,500| $57,000| CCF63| 30 $1,423,500) $57,000| 14-23| 30 $1,423,500( 6.960%) $99,100| 30 $0 $0| Si $440,900
16 |CC [16549638 HORTUA JOHN %3030 30 $1,423,500f $227,800| ESSC; 30 $1,423,500] $57,000 CCFé63| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500] 6.960%) $99,100{ 30 S0| S0| Si $440,900
17 |CC [18131128 LOAIZA LUIS %3030 30 $2,000,000) $320,000} EPSU; 30 $2,000,000] $80,000| CCF63| 30 $2,000,000 $80,000| 14-23| 30 $2,000,000] 6.960%| $139,200[ 30 S0| S0} Si $619,200
18 |CC |1123206041 |LUGO WILMER X %3030 5 $237,250} $38,000] ESSC; 5 $237,250| $9,500| CCF63| 5 $237,250) $9,500| 14-23] 5 $237,250| 6.960%| $16,600] 5 $0) S0} Si $73,600
19 [CC [18184806 IMARTINEZ FABIO %3030 30 $1,423,500) $227,800} ESSC; 30 $1,423,500) $57,000| CCF63| 30 $1,423,500) $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0| S0j Si $440,900
20 |CC [17738055 IMENDEZ WILSON X %3020 30 $1,423,500) $227,800} ESSC; 30 $1,423,500) $57,000| CCFé63| 30 $1,423,500 $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100| 30 S0| S0} Si $440,900
21 |PT [5967569 IMENDOZA JUNIOR [25-14 | 30 $1,423,500) $227,800} EPSU? 30 $1,423,500] $57,000| CCF63| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0| SOj Si $440,900
22 |CC 1123301135 |MORALES 23020 30 $1,423,500 $227,800| EPS03| 30 $1,423,500] $57,000 CCF63| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0| S0| Si $440,900
JANDERSON 1 7]
23 |CC [1124312392 wlﬁtli:'iHASOY 53030 30 $2,000,000) $320,000} EPSU; 30 $2,000,000] $80,000| CCF63| 30 $2,000,000] $80,000| 14-23| 30 $2,000,000] 6.960%) $139,200[ 30 S0| $Oj Si $619,200
24 |CC [1124313944 |MURIEL WUILSON | X %3030 21 $996,450 $159,500 EPSD; 21 $996,450) $39,900| CCF63| 21 $996,450 $39,900] 14-23| 21 $996,450| 6.960%| $69,400( 21 S0| S0} Si $308,700
25 |CC |1087647079 |ORDONEZ RICHAR ?030 30 $1,423,500) $227,800} EPSO; 30 $1,423,500) $57,000| CCF63| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0| S0} Si $440,900
26 |CC [1014203852 |PANTOJA CESAR 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800} EPSU; 30 $1,423,500) $57,000| CCFé63| 30 $1,423,500} $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100| 30 S0| S0} Si $440,900
27 |CC |1124853788 |PANTOJA MILLER [25-14 | 30 $1,423,500) $227,800} EPSU; 30 $1,423,500] $57,000| CCF63| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0| $0j Si $440,900
28 |CC [18126830 PINTA NESTOR %3020 30 $1,423,500) $227,800} ESSC; 30 $1,423,500) $57,000| CCF63| 30 $1,423,500) $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0 $0| Si $440,900
29 |CC 18130133 RIASCOS JOSE %3030 30 $2,000,000f $320,000 ESSC; 30 $2,000,000] $80,000| CCF63| 30 $2,000,000] $80,000| 14-23| 30 $2,000,000] 6.960%) $139,200[ 30 S0| S0| Si $619,200
30 |cC [1123306369 [SALDANA CARLOS |X %3030 5 $237,250} $38,000] EPSU; » $237,250} $9,500| CCF63| 5 $237,250} $9,500| 14-23| 5 $237,250| 6.960%) $16,600| 5 S0| $0j Si $73,600
31 |CC 1006842372 |SANTANDER X 23030 5 $237,250} $38,000| ESSC1| 5 $237,250} $9,500| CCF63| 5 $237,250} $9,500| 14-23| 5 $237,250] 6.960%) $16,600| 5 S0| $Oj Si $73,600
[YEFERSON 1 8|
32 |CC |1006947720 |TALERO YEISON %3030 30 $1,423,500) $227,800} EPSD; 30 $1,423,500) $57,000| CCF63| 30 $1,423,500 $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0| $0| Si $440,900
33 |CC |1124864870 |VARGAS ANDRES [25-14 | 30 $1,423,500) $227,800} ESSC; 30 $1,423,500) $57,000| CCF63| 30 $1,423,500 $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100| 30 S0| S0} Si $440,900
34 |CC 1123327905 |ZAMBRANO X 23030 7 $332,150} $53,200| EPS03| 7 $332,150} $13,300| CCF63| 7 $332,150} $13,300| 14-23| 7 $332,150] 6.960%) $23,200| 7 50| S0j Si $103,000
HERNAN 1 7
Total Afiliados( 34) $43,058,450] $6,890,700] $43,058,450 $1,723,900 $43,058,450] $1,723,900 $43,058,450) $2,723,200] S0| S0 $13,061,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1994919164 9496208835 E 2025/12/09 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 1 $13,070,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 34 $6,890,700 $4,600 $0 $6,895,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $200 S0 $228,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $1,366,800 $900 S0 $1,367,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 $4,612,700 $3,000 S0 $4,615,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $683,400 $500 $0 $683,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $2,723,200 $1,800 $0 $2,725,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 34 $2,723,200 $1,800 S0 $2,725,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $1,723,900 $1,100 S0 $1,725,000
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 34 $1,723,900 $1,100 $0 $1,725,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 34 $1,723,900 $1,200 $0 $1,725,100
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 15 $739,300 $500 $0 $739,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 17 $870,600 $600 $0 $871,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $114,000 $100 $0 $114,100

$13,061,700 $13,070,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre [in|re|td|tajtd(tafvs|cofvsfstfige|tmva fav fvelirl|vi| codig Dias IBC Aporte [ Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo]Dia: IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
4 g|tfelefp|p[p[r]t|n afclpft] [P| o o o SENA e ICBF
$4,555,200 $182,400 $4,555,200 $182,400 $4,555,200 $317,300 $1,411,200
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (5 Afiliados) $4,555,200|  $729,100f $4,555,200|  $182,400f $4,555,200|  $182,400) $4,555,200) $317,300) $0 $0| $1,411,200
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (5 Afiliados) $4,555,200|  $729,100f $4,555,200|  $182,400f $4,555,200|  $182,400) $4,555,200) $317,300) $0 30| $1,411,200
1 |cC [1122729241 |DELGADO DIEGO |X|X 25-14 | 21 $996,450 $159,500[EPSIC5| 21 $996,450 $39,900( CCFe3{ 21 $996,450 $39,900| 14-23| 21 $996,450( 6.960%| $69,400( 21 50 $0) Si $308,700
2 [cC |97447059  |GONZALEZ JUAN |X|x 23030| 6 $284,700 $45,600( ESSC1[ 6 $284,700) $11,400( ccre3| 6 $284,700) $11,400| 14-23| 6 $284,700( 6.960%| $19,900( 6 50 $0) Si $88,300
d 8|
3 [cC [1030080442 [PANTOJA BRYAM |X 25-14 | 27 | $1,281,150} $205,000( EPSO3| 27 |  $1,281,150] $51,300( CCFo3{ 27 |  $1,281,150 $51,300] 14-23| 27 | $1,281,150[ 6.960%) $89,200( 27 0 $0) Si $396,800
7
4 [cc [97446244  [SAPUY HERNANDO [ X | X 23030 21 $996,450) $159,500( EPSO3| 21 $996,450 $39,900( CCFo3{ 21 $996,450 $39,900| 14-23| 21 $996,450 6.960%| $69,400( 21 50 $0) Si $308,700
1 7
5 [CC [97446140  [SAPUY MANUEL  [X|X 23030 21 $996,450) $159,500( EPSO3| 21 $996,450 $39,900( CCFo3{ 21 $996,450 $39,900| 14-23| 21 $996,450( 6.960%| $69,400( 21 0 $0) Si $308,700
1 7!
Total Afiliados( 5) $4,555,200f $729,100 $4,555,200) $182,400) $4,555,200) $182,400 $4,555,200f $317,300) 0 $0 $1,411,200
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1996681138 9496246812 E 2025/12/09 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 1 $1,412,500

RESUMEN DE PAGO

CcoDIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)

COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMFAMILIAR PUTUMAYO

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)

EMSSANAR
MALLAMAS
NUEVAE.P.S.

25-14
230301

14-23

CCFé63

ESSC18

EPSIC5
EPS037

900,336,004

800,224,808

860,011,153

891,200,337

901,021,565

837,000,084
900,156,264

$729,100
$364,500
$364,600
$317,300
$317,300
$182,400
$182,400
$182,400

$11,400
$39,900
$131,100
$1,411,200

$600
$300
$300
$200
$200
$200
$200
$300
$100
$100
$100

INCAPACIDADES

50
$0
0
$0
S0
S0
$0
S0
S0
S0
S0

$729,700
$364,800
$364,900
$317,500
$317,500
$182,600
$182,600
$182,700
$11,500
$40,000
$131,200
$1,412,500
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1922573026 9494650178 E 2025/11/11 2025/11/12 | BANCOLOMBIA 1 $13,204,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (41 Afiliados) $43,390,600 $6,944,000 $43,390,600 $1,737,200 $43,390,600 $1,737,200 $43,390,600 $2,777,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 4 Afiliados) $3,796,000 $607,500 $3,796,000 $152,000 $3,796,000 $152,000 $3,796,000 $20,000 $0 $0

Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 4 Afiliados) $3,796,000 $607,500 $3,796,000 $152,000 $3,796,000 $152,000 $3,796,000 $20,000 $0 $0
1 |CC |1006842625 |ARCOS ANDRES 25-14 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $7,500| 30 S0 S0
2 [cC [1125184618 |GONZALEZ MONICA [230301 2 $94,900 $15,200|  EPS037| 2 $94,900 $3,800 CCFe3| 2 $94,900 $3,800 1423 2 $94,900 $500| 2 $0 $0
3 [cC |1125410457 [RENDON CLAUDIA  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 CcFe3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $7,500 | 30 S0 $0
4 [cC [1007069342 |TABORDA DARVIS  [230301 18 $854,100 $136,700  EPS041| 18 $854,100 $34,200 Ccre3| 18 $854,100 $34,200 1423 18 $854,100 $4,500| 18 S0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 37 Afiliados) $39,594,600 $6,336,500 $39,594,600 $1,585,200 $39,594,600 $1,585,200 $39,594,600 $2,757,400 $0 $0

Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 37 Afiliados) $39,594,600 $6,336,500 $39,594,600 $1,585,200 $39,594,600 $1,585,200 $39,594,600 $2,757,400 $0 $0
5 |CC |1123326077 |ALVAREZ JUAN 230301 29 $1,376,050 $220,200  ESsc18| 29 $1,376,050 $55,100 ccre3| 29 $1,376,050 $55,100 14-23( 29 $1,376,050 $95,800 | 29 S0 $0
6 |cc |1006846785 ggﬁ@sumo 230301 2 $1,043,900 $167,100  EPS037[ 22 $1,043,900 $41,800 Cccre3| 22 $1,043,900 $41,800 1423 22 $1,043,900 $72,700 | 22 $0 $0
7 |cc [1123205106  |CAICEDO JHAN 230301 25 $1,186,250 $189,800  ESsc18| 25 $1,186,250 $47,500 CCre3| 25 $1,186,250 $47,500 14-23| 25 $1,186,250 $82,600 | 25 S0 $0
8 |cc [97472570 CALVACHE DARIO  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF63| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100| 30 $0 $0
9 |CC [1007386468 [CANCIMANCE JHON [230301 7 $332,150 $53,200|  Essc18 7 $332,150 $13,300 CCFe3| 7 $332,150 $13,300 1423 7 $332,150 $23,200| 7 $0 $0
10 |CC 1124866353 [CARRERA KARINE 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 CccFe3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100| 30 $0 S0
11 |cc 4948913 CASANOVA ADAIME  [231001 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 S0
12 |CC 1126444594 [CASANOVA OSCAR 230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 S0
13 |PT |6613178 CHIRINOS DELVIN ~ [25-14 4 $189,800 $30,400 |  EPSIC5| 4 $189,800 $7,600 CCFe3| 4 $189,800 $7,600 1423 4 $189,800 $13,300| 4 S0 $0
14 |cC [1123206238  [DIAZ KENED 230301 2 $94,900 $15,200|  ESsc18| 2 $94,900 $3,800 CCFe3| 2 $94,900 $3,800 1423 2 $94,900 $6,700| 2 S0 $0
15 |cc 18130265 ESQUIBEL WINDEN  [230301 1 $521,950 $83,600 | CCFC33[ 11 $521,950 $20,900 CCFe3| 11 $521,950 $20,900 1423 11 $521,950 $36,400 | 11 $0 $0
16 [CC 1123313398 |GALARRAGA KEVIN [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCF63| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
17 |cc [18147801 GAMBOA EDILSON (230301 2 $94,900 $15,200| ESsC18 2 $94,900 $3,800 CCF63| 2 $94,900 $3,800 1423 2 $94,900 $6,700| 2 $0 $0
18 |CC [1125411214 [GONZALEZ 25-14 30 $1,423,500 $227,800 ccFe33| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0

HERMINGTON

19 |cc [16549638 HORTUA JOHN 230301 29 $1,376,050 $220,200  ESsc18| 29 $1,376,050 $55,100 Cccre3| 29 $1,376,050 $55,100 14-23( 29 $1,376,050 $95,800 | 29 $0 $0
20 [CC |1023893205 |IPIA JESUS 230301 3 $142,350 $22,800| EPSO41[ 3 $142,350 $5,700 CCFe3| 3 $142,350 $5,700 1423 3 $142,350 $10,000| 3 $0 $0
21 |CC |1130654118  [LANDAZURI JHON 230301 1 $521,950 $83,600 |  EPS037[ 11 $521,950 $20,900 Cccre3| 11 $521,950 $20,900 1423 11 $521,950 $36,400 | 11 $0 $0
22 |cc |18131128 LOAIZA LUIS 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037| 30 $2,000,000 $80,000 CCFe3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23| 30 $2,000,000 $139,200| 30 $0 $0
23 [cC |6803981 MARTINEZ ELISEO  [230301 1 $521,950 $83,600|  ESSC18| 11 $521,950 $20,900 CCFe3| 11 $521,950 $20,900 1423 11 $521,950 $36,400 | 11 $0 $0
24 [cC [18184806 MARTINEZ FABIO  [230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 ccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
25 |cC |17738055 MENDEZ WILSON  [230201 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 ccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100| 30 $0 $0
26 [PT |5967569 MENDOZA JUNIOR ~ [25-14 25 $1,186,250 $189,800  EPS041| 25 $1,186,250 $47,500 CCcFe3| 25 $1,186,250 $47,500 14-23| 25 $1,186,250 $82,600 | 25 S0 $0
27 |CC |1123301135 |MORALES ANDERSON [230201 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
28 [CC |1122722273 |MORALES ARIEL 230301 3 $142,350 $22,800|  EPSIC5[ 3 $142,350 $5,700 CCFe3| 3 $142,350 $5,700 1423 3 $142,350 $10,000| 3 S0 $0
29 [cC |1124312392 CAVlIJLCLT:’%HASOY 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037[ 30 $2,000,000 $80,000 CCFe3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23( 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0
30 |cC 1124867131  [MUNOZ EDWIN 230301 1 $521,950 $83,600|  EPSIC5| 11 $521,950 $20,900 CCFe3| 11 $521,950 $20,900 1423 11 $521,950 $36,400 | 11 $0 $0
31 |cc [11519172 MUNOZ WILLIAM  [25-14 17 $806,650 $129,100  ESsc18| 17 $806,650 $32,300 Cccre3| 17 $806,650 $32,300 14-23( 17 $806,650 $56,200 | 17 S0 $0
32 |cC 1087647079 [ORDONEZ RICHAR 230301 30 $1,423,500 $227,800(  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
33 |CC 1014203852 [PANTOJACESAR  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
34 |cC 1006665878 zéleE?dé\ON 230301 14 $664,300 $106,300 [  EPSIC5| 14 $664,300 $26,600 CCFe3( 14 $664,300 $26,600 1423 14 $664,300 $46,300 | 14 $0 $0
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
35 CC [1124853788  |PANTOJA MILLER 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 S0
36 CC [18126830 PINTA NESTOR 230201 30 $1,423,500 $227,800 ESSC18| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 S0
37 |CC |18130133 RIASCOS JOSE 230301 30 $2,000,000 $320,000 ESSC18| 30 $2,000,000 $80,000 CCFe3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23| 30 $2,000,000 $139,200| 30 S0 S0
38 CC [1124848493  |SAITA EDICSON 230301 25 $1,186,250 $189,800 EPS005| 25 $1,186,250 $47,500 CCFe3| 25 $1,186,250 $47,500 14-23| 25 $1,186,250 $82,600 | 25 S0 S0
39 [cc [1006947720 |TALERO YEISON 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CccFe3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
40 |cC |1124864870 [VARGAS ANDRES  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
41 |cc [1123327905 [ZAMBRANO HERNAN [230301 7 $332,150 $53,200|  EPSO37| 7 $332,150 $13,300 Cccre3| 7 $332,150 $13,300 1423 7 $332,150 $23,200| 7 $0 $0
Total Afiliados( 41) $43,390,600 $6,944,000 $43,390,600 $1,737,200 $43,390,600 $1,737,200 $43,390,600|  $2,777,400 50 50
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e

NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1922573026 9494650178 B 2025/11/11 2025/11/12 | BANCOLOMBIA 1 $13,204,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 41 $6,944,000 $4,600 S0 $6,948,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $200 $0 $228,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 i 9 $1,716,100 $1,100 $0 $1,717,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 28 $4,316,700 $2,800 S0 $4,319,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $683,400 $500 S0 $683,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $2,777,400 $1,800 $0 $2,779,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 41 $2,777,400 $1,800 $0 $2,779,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $1,737,200 $1,100 S0 $1,738,300
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 41 $1,737,200 $1,100 S0 $1,738,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 41 $1,737,200 $1,400 S0 $1,738,600
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 16 $710,800 $500 S0 $711,300
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 2 $77,900 $100 S0 $78,000
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 4 $60,800 $100 S0 $60,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $695,800 $500 $0 $696,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $144,400 $100 S0 $144,500
SANITAS EPS005 800,251,440 [} 1 $47,500 $100 S0 $47,600

$13,195,800
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1841173868 9493128652 E 2025/10/08 2025/10/09 | BANCOLOMBIA 1 $11,734,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (38 Afiliados) $38,835,400 $6,215,000 $38,835,400 $1,554,800 $38,835,400 $1,554,800 $38,835,400 $2,402,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 4 Afiliados) $4,697,550 $751,800 $4,697,550 $188,100 $4,697,550 $188,100 $4,697,550 $24,800 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 4 Afiliados) $4,697,550 $751,800 $4,697,550 $188,100 $4,697,550 $188,100 $4,697,550 $24,800 $0 $0
1 |CC |1006842625 |ARCOS ANDRES 25-14 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500| 30 S0 S0
2 [cC [1125184618 |GONZALEZ MONICA [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 $0
3 [cC |1007221009 |MORALES JOSE 230201 9 $427,050 $68,400 |  EPS037[ 9 $427,050 $17,100 CCFe3| 9 $427,050 $17,100 1423 9 $427,050 $2,300| 9 S0 $0
4 [cC [1125410457 |RENDON CLAUDIA  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 CCcFe3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500 | 30 S0 $0
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 34 Afiliados) $34,137,850 $5,463,200 $34,137,850 $1,366,700 $34,137,850 $1,366,700 $34,137,850 $2,377,600 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 34 Afiliados) $34,137,850 $5,463,200 $34,137,850 $1,366,700 $34,137,850 $1,366,700 $34,137,850 $2,377,600 $0 $0
5 |CC |1006946376 [BELTRAN ERICSON  [230301 13 $616,850 $98,700|  EPSIC5| 13 $616,850 $24,700 ccre3| 13 $616,850 $24,700 1423 13 $616,850 $43,000| 13 S0 $0
6 |cc [1123205106 |CAICEDO JHAN 230301 8 $379,600 $60,800 |  ESSC18| 8 $379,600 $15,200 CCFe3| 8 $379,600 $15,200 1423 8 $379,600 $26,500| 8 $0 $0
7 |cc |97472570 CALVACHE DARIO ~ [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 S0
8 [CC [1124866353 |CARRERA KARINE  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
9 [cc [4948913 CASANOVA ADAIME  [231001 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 CCcre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
10 |CC 1126444594 [CASANOVA OSCAR 230301 15 $711,750 $113,900  ESsc18| 15 $711,750 $28,500 Cccre3| 15 $711,750 $28,500 14-23) 15 $711,750 $49,600 | 15 $0 $0
11 [PT [6613178 CHIRINOS DELVIN  [25-14 8 $379,600 $60,800 |  EPSIC5 8 $379,600 $15,200 CCF63| 8 $379,600 $15,200 1423 8 $379,600 $26,500| 8 $0 $0
12 [cc [97405131 DELGADO MARTIN  [230301 20 $949,000 $151,900(  EPS041| 20 $949,000 $38,000 CCF63| 20 $949,000 $38,000 14-23( 20 $949,000 $66,100 | 20 $0 $0
13 |cC 1124850883  [DIAZ WILSON 230301 13 $616,850 $98,700|  ESsc18| 13 $616,850 $24,700 ccre3| 13 $616,850 $24,700 1423 13 $616,850 $43,000| 13 $0 $0
14 |cc [18128936 ERAZO HERLINTO 230301 9 $427,050 $68,400 |  ESsC18[ 9 $427,050 $17,100 CcFe3| 9 $427,050 $17,100 1423 9 $427,050 $29,800| 9 $0 $0
15 |cC [97471564 ESCOBAR JOSE 25-14 1 $47,450 $7,600| ESSC18| 1 $47,450 $1,900 Cccre3| 1 $47,450 $1,900 1423 1 $47,450 $3,400| 1 $0 $0
16 |cc 18130265 ESQUIBEL WINDEN  [230301 30 $1,423,500 $227,800 ccre33| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
17 |CC [1125411214  [GONZALEZ 25-14 30 $1,423,500 $227,800 CcFe33| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
HERMINGTON
18 |cC 1023893205  [IPIA JESUS 230301 15 $711,750 $113,900  EPS041| 15 $711,750 $28,500 Cccre3| 15 $711,750 $28,500 14-23) 15 $711,750 $49,600 | 15 $0 $0
19 |CC [1130654118 [LANDAZURI JHON 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
20 [ccC [18131128 LOAIZA LUIS 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037[ 30 $2,000,000 $80,000 Cccre3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23| 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0
21 [cC |6803981 MARTINEZ ELISEO  [230301 2 $94,900 $15,200|  ESsc18| 2 $94,900 $3,800 CCFe3| 2 $94,900 $3,800 1423 2 $94,900 $6,700| 2 $0 $0
22 [CC [18184806 MARTINEZ FABIO  [230301 13 $616,850 $98,700|  ESsc18| 13 $616,850 $24,700 Cccre3( 13 $616,850 $24,700 1423 13 $616,850 $43,000| 13 S0 $0
23 [CC |1124851684  |MAYA AIMER 230301 1 $47,450 $7,600| EPSO37| 1 $47,450 $1,900 CCFo3( 1 $47,450 $1,900 1423 1 $47,450 $3,400| 1 S0 $0
24 |cC |17738055 MENDEZ WILSON  [230201 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Ccre3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
25 [CC |1123301135 |MORALES ANDERSON [230201 15 $711,750 $113,900  EPS037| 15 $711,750 $28,500 CCFe3| 15 $711,750 $28,500 14-23) 15 $711,750 $49,600 | 15 $0 $0
26 [CC |1122722273  |MORALES ARIEL 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPSIC5| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
27 |cC |1124312392 wIJLCLT:'gHASOY 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037[ 30 $2,000,000 $80,000 Cccre3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23] 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0
28 [CC |1086301371 |MUESES HERMES  [230301 1 $47,450 $7,600| ESSC18| 1 $47,450 $1,900 CCFe3( 1 $47,450 $1,900 1423 1 $47,450 $3,400| 1 S0 $0
29 [CC |1124867131  |MUNOZ EDWIN 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPSIC5| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
30 |cc 11519172 MUNOZ WILLIAM  [25-14 15 $711,750 $113,900  Essc18| 15 $711,750 $28,500 CCFe3( 15 $711,750 $28,500 1423 15 $711,750 $49,600 | 15 S0 $0
31 |cc 1087647079 [ORDONEZ RICHAR 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
32 |cC 1014203852 [PANTOJACESAR  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
33 |cC 1006665878  [PANTOJA 230301 12 $569,400 $91,200|  EPSIC5| 12 $569,400 $22,800 Cccre3| 12 $569,400 $22,800 14-23) 12 $569,400 $39,700 | 12 S0 $0
CRISTINSON
34 |cC 1124853788  [PANTOJA MILLER  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
35 CC [18126830 PINTA NESTOR 230201 30 $1,423,500 $227,800 ESSC18| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0
36 CC [18130133 RIASCOS JOSE 230301 30 $2,000,000 $320,000 ESSC18| 30 $2,000,000 $80,000 CCFe3( 30 $2,000,000 $80,000 14-23| 30 $2,000,000 $139,200| 30 S0
37 |CC |1124848493  |SAITA EDICSON 230301 12 $569,400 $91,200 EPS005| 12 $569,400 $22,800 CCFe3| 12 $569,400 $22,800 14-23| 12 $569,400 $39,700 | 12 S0
38 CC [1124864870  |VARGAS ANDRES 25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC18| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0
Total Afiliados( 38) $38,835,400 $6,215,000 $38,835,400 $1,554,800 $38,835,400 $1,554,800 $38,835,400 $2,402,400 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e

NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1841173868 9493128652 B 2025/10/08 2025/10/09 | BANCOLOMBIA 1 $11,734,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 38 $6,215,000 $4,000 S0 $6,219,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $200 $0 $228,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 i 9 $1,549,100 $1,000 $0 $1,550,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 $3,800,200 $2,400 S0 $3,802,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $637,900 $400 S0 $638,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 38 $2,402,400 $1,500 $0 $2,403,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 38 $2,402,400 $1,500 $0 $2,403,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 38 $1,554,800 $1,000 S0 $1,555,800
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 38 $1,554,800 $1,000 S0 $1,555,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 38 $1,554,800 $1,400 S0 $1,556,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 15 $511,300 $400 S0 $511,700
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 2 $114,000 $100 S0 $114,100
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 5 $176,700 $200 S0 $176,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 13 $663,500 $500 $0 $664,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $66,500 $100 S0 $66,600
SANITAS EPS005 800,251,440 [} 1 $22,800 $100 S0 $22,900

$11,727,000 $11,734,900
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aportes

Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1763264580 9491613108 B 2025/09/08 2025/09/09 | BANCOLOMBIA 1 $10,511,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (29 Afiliados) $34,802,150  $5,569,300 $34,802,150  $1,393,300 $34,802,150  $1,393,300 $34,802,150 $2,148,500 $10,504,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (3 Afiliados) $4,270,500|  $683,400) $4,270,500]  $171,000] $4,270,500]  $171,000] $4,270,500) $22,500) $0) $0) $1,047,900
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (3 Afiliados) $4,270,500|  $683,400| $4,270,500,  $171,000f $4,270,500|  $171,000| $4,270,500) $22,500) 50 50 $1,047,900
1 [cC [1006842625 [ARCOS ANDRES 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $57,000( CCFe3[ 30 $1,423,500f $57,000 14-23| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) Si $349,300
2 |cC [1125184618 |GONZALEZ MONICA %3030 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccFe3[ 30 $1,423,500f $57,000 14-23| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
3 |cC [1125410457 |RENDON CLAUDIA %3030 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCFe3[ 30 $1,423,500f $57,000 14-23| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
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enlinea

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (26 Afiliados) $30,531,650| $4,885,900 $30,531,650[ $1,222,300) $30,531,650| $1,222,300 $30,531,650) $2,126,000) $0) $0) $9,456,500
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (26 Afiliados) $30,531,650| $4,885,900) $30,531,650[ $1,222,300 $30,531,650| $1,222,300) $30,531,650) $2,126,000) $0| $0| $9,456,500
4 |cC [1124859565 [BELTRAN CRISTIAN| X | X 23030 | 3 $142,350 $22,800| EPSICH| $142,350 $5,700| CCF63 $142,350 $5,700| 14-23f $142,350( 6.960% $10,000) $0) $0) Si $44,200
1

5 |cC [1006946376 [BELTRAN ERICSON | X 23030 | 16 $759,200 $121,500] EPSIC5 $759,200 $30,400| CCF63 $759,200 $30,400] 14-23 $759,200( 6.960% $52,900] 1 $0) $0) si $235,200
1

6 [cc |18125925  [BOLARIOS X 23030 | 3 $142,350 $22,800|ESSC18| 3 $142,350 $5,700| CCF63 $142,350 $5,700| 14-23f $142,350( 6.960%) $10,000) $0) $0) si $44,200
GONZALO 1

7 [cc [97472570  [CALVACHE DARIO 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800(EPSO03; $1,423,500) $57,000( CCF63 $1,423,500f $57,000] 14-23 $1,423,500| 6.960% $99,100) $0) $0) si $440,900

8 [cC [1124866353 [CARRERA KARINE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800(EPSO03; $1,423,500) $57,000( CCF63 $1,423,500f $57,000( 14-23| $1,423,500| 6.960% $99,100) $0) $0) si $440,900
1

9 [cc [97405131  [DELGADO MARTIN 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS041 $1,423,500) $57,000] CCFé3 $1,423,500| $57,000( 14-23| $1,423,500| 6.960% $99,100) $0) $0) Si $440,900
1

10 |cC [1124850883 [DIAZ WILSON 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18 $1,423,500) $57,000( CCF63 $1,423,500f $57,000( 14-23| $1,423,500{ 6.960%] $99,100) $0) $0) si $440,900
1

11 |cC [18128936  [ERAZO HERLINTO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18 $1,423,500) $57,000( CCF63 $1,423,500| $57,000( 14-23| $1,423,500| 6.960% $99,100) $0) $0) si $440,900
1

12 |cC [97471564  [ESCOBAR JOSE 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18 $1,423,500) $57,000( CCF63 $1,423,500f $57,000] 14-23 $1,423,500{ 6.960%] $99,100) $0) $0) si $440,900

13 |cC [18130265  [ESQUIBEL WINDEN 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[ CCFC3| $1,423,500) $57,000] CCFé3} $1,423,500) $57,000| 14-23 $1,423,500| 6.960% $99,100) $0) $0) si $440,900

1 3
14 [cc [1125411214 |GONZALEZ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[ CCFC3| $1,423,500) $57,000] CCF63| $1,423,500f $57,000{ 14-23 $1,423,500| 6.960% $99,100) $0) $0) si $440,900
HERMINGTON 3

15 |cC [1006908329 [IPIA DUVAN X 23030 | 2 $94,900) $15,200|ESSC18 $94,900f $3,800| CCF63 $94,900] $3,800| 14-23f $94,900( 6.960%) $6,700) $0) $0) si $29,500
1

16 [cC [1130654118 [LANDAZURIJHON [ X 23030 | 18 $854,100) $136,700[EPS037 $854,100) $34,200( CCF63 $854,100) $34,200( 14-23| $854,100] 6.960% $59,500) $0) $0) Si $264,600
1

17 |cC [18131128  |LOAIZALUIS 23030 | 30 $2,000,000f $320,000(EPSO3; $2,000,000f $80,000( CCF63 $2,000,000f $80,000] 14-23 $2,000,000{ 6.960% $139,200 $0) $0) si $619,200
1

18 |CC [1124851684 |MAYA AIMER X 23030 | 26 $1,233,700f $197,400[EPS037 $1,233,700) $49,400( CCFé3 $1,233,700f $49,400( 14-23| $1,233,700] 6.960% $85,900) $0) $0) Si $382,100
1

19 |cC [1124312392 [MUCHACHASOY 23030 | 30 $2,000,000f $320,000(EPSO3; $2,000,000f $80,000( CCF63 $2,000,000f $80,000] 14-23 $2,000,000{ 6.960% $139,200 $0) $0) si $619,200
WILLIAM 1

20 [cc [1086301371 [MUESES HERMES 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18 $1,423,500) $57,000( CCF63 $1,423,500f $57,000( 14-23| $1,423,500| 6.960% $99,100) $0) $0) si $440,900
1

21 [cc [1124867131 [MUNOZ EDWIN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800| EPSIC5 $1,423,500) $57,000( CCF63 $1,423,500f $57,000] 14-23 $1,423,500| 6.960%] $99,100) $0) $0) si $440,900
1

22 |cC [1124859480 [MUROZ LUIS X 23030 | 15 $711,750 $113,900[EPS037 $711,750 $28,500| CCF63 $711,750 $28,500( 14-23| $711,750] 6.960% $49,600) 30 30 Si $220,500
1

23 [cC [1124313944 [MURIEL WUILSON X 23030 | 5 $237,250 $38,000|EPSO3 $237,250 $9,500| CCF63 $237,250 $9,500] 14-23f $237,250( 6.960% $16,600) $0) $0) si $73,600
1

24 [cc [1087647079 [ORDONEZ RICHAR 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037 $1,423,500) $57,000] CCFé3 $1,423,500) $57,000( 14-23| $1,423,500| 6.960% $99,100) $0) 30| Si $440,900
1

25 [cC [1006962432 [ORTEGA GERSSON X 23030 | 9 $427,050) $68,400|EPS037 $427,050 $17,100] CCF63| $427,050) $17,100| 14-23 $427,050( 6.960% $29,800) $0) $0) si $132,400
1

26 [cC [1014203852 [PANTOJA CESAR 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037 $1,423,500) $57,000( CCFé3 $1,423,500f $57,000( 14-23| $1,423,500| 6.960% $99,100) $0) 30| Si $440,900

27 |cC [18126830  [PINTA NESTOR 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18| $1,423,500) $57,000] CCF63| $1,423,500) $57,000{ 14-23 $1,423,500| 6.960% $99,100) $0) $0) si $440,900
1

28 [cc [18130133  [RIASCOS JOSE 23030 | 30 $2,000,000f $320,000[ESSC18 $2,000,000f $80,000( CCF63 $2,000,000f $80,000] 14-23 $2,000,000{ 6.960% $139,200 $0) $0) si $619,200
1

29 |cC [1124864870 [VARGAS ANDRES 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18} $1,423,500) $57,000] CCF63| $1,423,500) $57,000( 14-23| 30 $1,423,500{ 6.960%] $99,100) $0) $0) si $440,900

Total Afiliados( 29) $34,802,150[  $5,569,300) $34,802,150(  $1,393,300] $34,802,150[  $1,393,300] $34,802,150) $2,148,500) 30 0 $10,504,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1763264580 9491613108 = 2025/09/08 2025/09/09 | BANCOLOMBIA 1 $10,511,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 29 $5,569,300 $3,600 S0 $5,572,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $1,366,800 $900 $0 $1,367,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $3,974,700 $2,500 $0 $3,977,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $200 $0 $228,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $2,148,500 $1,400 S0 $2,149,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 29 $2,148,500 $1,400 $0 $2,149,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $1,393,300 $900 S0 $1,394,200
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 29 $1,393,300 $900 S0 $1,394,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 29 $1,393,300 $1,200 $0 $1,394,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 10 $488,500 $400 S0 $488,900
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 2 $114,000 $100 $0 $114,100
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 3 $93,100 $100 $0 $93,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 13 $640,700 $500 $0 $641,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $57,000 $100 S0 $57,100

$10,504,400 $10,511,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1815104608 9492700804 B 2025/09/08 2025/10/01 | BANCOLOMBIA 23 $518,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingret p|cor]vst|stn] ig avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (2 Afiliados) $1,945,450  $311,400 $1,945,450  $77,900 $1,945,450  $77,900 $1,945,450 $43,900 $511,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500]  $227,800) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $7,500) $0 $0 $349,300
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) 1,423,500  $57,000) §1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $7,500) 50 50 $349,300

1 |ec |1oo7zz1oo9 MORALES JOsE | X | | | | | | | | | | | | | | poo | 30 | stasoof  szz,sonfeesoar] 30 | 51,423,500 $57,000 ccre3| 30 [ $1,423,500] $57,000] 1423| 30 | $1,423,500] 0.522% 57,500 30 30l so| si $349,300
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (1 Afiliados) $521,950]  $83,600) $521,950]  $20,900) 521,950  $20,900) $521,950 $36,400) 50 50 $161,800
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (1 Afiliados) $521,950  $83,600) 521,950  $20,900) $521,950  $20,900) $521,950 $36,400) $0 $0 $161,800

2 Jec Jrzassazes fpavrosamuer X[ T T T T T TTTTTTTTTT bsre]n $521,950) $83,600[€PS037[ 11 $521,950) $20,900] ccre3] 11 $521,950) $20,900] 1423 11 $521,950] 6.9604 $36,400] 11 50l sl RS $161,800
Total Afiliados( 2) $1,945,450]  $311,400) $1,945,450) $77,900 $1,945,450) $77,900) $1,945,450) $43,900 50l 50 $511,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901455029 4 | GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA9NO. 19-25 OFICINA | MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 | 2025-09 1815104608 9492700804 E 2025/09/08 2025/10/01 | BANCOLOMBIA 23 $518,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $311,400 $4,600 S0 $316,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $83,600 $1,300 S0 $84,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $3,300 S0 $231,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $43,900 $700 S0 $44,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $43,900 $700 $0 $44,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $77,900 $1,200 $0 $79,100
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 2 $77,900 $1,200 S0 $79,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $77,900 $1,200 S0 $79,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $77,900 $1,200 S0 $79,100
L y) $511,100 $7,700 $0 $518,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1839482869 9493098429 B 2025/09/08 2025/10/09 | BANCOLOMBIA 31 $225,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct] irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (3 Afiliados) $711,750  $114,000 $711,750 $28,500 $711,750 $28,500 $711,750 $49,800 $220,800
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (3 Afiliados) $711,750]  $114,000| $711,750) $28,500) $711,750) $28,500) $711,750) $49,800) $0) $0) $220,800
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (3 Afiliados) $711,750] $114,000] $711,750] $28,500] $711,750] $28,500] $711,750] $49,800] $0| $0| $220,800
1 [cc [4948913 [CASANOVA ADAIME | X 23100 | 5 $237,250 $38,000{ESSC18| 5 $237,250 $9,500| CCFé3( 5 $237,250 $9,500] 14-23 5 $237,250] 6.960% $16,600( 5 $0) $0) Si $73,600
1
2 |cC [17738055  [MENDEZ WILSON [ X 23020 | 5 $237,250 $38,000{ESSC18| 5 $237,250 $9,500| CCFé3| 5 $237,250 $9,500] 14-23 5 $237,250] 6.960% $16,600( 5 30 30 Si $73,600
1
3 |cC [1122722273 |MORALES ARIEL [ X 23030 | 5 $237,250 $38,000| EPSIC5| 5 $237,250 $9,500| CCFé3[ 5 $237,250 $9,500| 14-23 5 $237,250( 6.960% $16,600( 5 $0) $0) Si $73,600
1
Total Afiliados( 3) $711,750 $114,000 $711,750 $28,500) $711,750 $28,500) $711,750 $49,800) 30 $0 $220,800
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1839482869 9493098429 2 2025/09/08 2025/10/09 | BANCOLOMBIA 31 $225,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $114,000 $2,400 $0 $116,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $38,000 $800 $0 $38,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $38,000 $800 S0 $38,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $38,000 $800 S0 $38,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $49,800 $1,000 S0 $50,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $49,800 $1,000 $0 $50,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $28,500 $600 S0 $29,100
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 3 $28,500 $600 S0 $29,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $28,500 $600 S0 $29,100
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $19,000 $400 $0 $19,400
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $9,500 $200 S0 $9,700
3 $220,800 $4,600 $0 $225,400
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1694191421 9490208267 E 2025/08/11 2025/08/11 | BANCOLOMBIA 0 $11,246,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (30 Afiliados) $37,079,750 $5,933,900 $37,079,750 $1,484,500 $37,079,750 $1,484,500 $37,079,750 $2,343,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 3 Afiliados) $3,701,100 $592,400 $3,701,100 $148,200 $3,701,100 $148,200 $3,701,100 $19,500 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 3 Afiliados) $3,701,100 $592,400 $3,701,100 $148,200 $3,701,100 $148,200 $3,701,100 $19,500 $0 $0
1 |CC |1006842625 |ARCOS ANDRES 25-14 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $7,500| 30 S0 S0
2 [cC [1125184618 |GONZALEZ MONICA [230301 24 $1,138,800 $182,300  EPS037| 24 $1,138,800 $45,600 CCF63| 24 $1,138,800 $45,600 14-23| 24 $1,138,800 $6,000 | 24 $0 $0
3 [cC |1125410457 [RENDON CLAUDIA  [230301 24 $1,138,800 $182,300  EPS037| 24 $1,138,800 $45,600 CCcre3| 24 $1,138,800 $45,600 14-23| 24 $1,138,800 $6,000 | 24 S0 $0
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 27 Afiliados) $33,378,650 $5,341,500 $33,378,650 $1,336,300 $33,378,650 $1,336,300 $33,378,650 $2,324,100 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 27 Afiliados) $33,378,650 $5,341,500 $33,378,650 $1,336,300 $33,378,650 $1,336,300 $33,378,650 $2,324,100 $0 $0
4 |cc [18125925 BOLANOS GONZALO 230301 2 $94,900 $15,200|  ESsC18 2 $94,900 $3,800 CCF63| 2 $94,900 $3,800 1423 2 $94,900 $6,700| 2 $0 $0
5 |cc |97472570 CALVACHE DARIO  [230201 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 ccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 S0 $0
6 |cC [1124866353 |CARRERA KARINE  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
7 |cc |1124862662 |CUAYAL HILMER  [230301 15 $711,750 $113,900  EPS037[ 15 $711,750 $28,500 Cccre3| 15 $711,750 $28,500 14-23| 15 $711,750 $49,600 | 15 $0 S0
8 |cc [97405131 DELGADO MARTIN  [230301 3 $142,350 $22,800|  EPSO41[ 3 $142,350 $5,700 CCFe3| 3 $142,350 $5,700 1423 3 $142,350 $10,000| 3 $0 $0
9 [cc [1124850883  |DIAZ WILSON 230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Ccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
10 |cc [18128936 ERAZO HERLINTO  [230301 24 $1,138,800 $182,300  ESsc18| 24 $1,138,800 $45,600 CCFe3| 24 $1,138,800 $45,600 14-23| 24 $1,138,800 $79,300 | 24 $0 $0
11 [cc [97471564 ESCOBAR JOSE 25-14 30 $1,423,500 $227,800  ESsC18| 30 $1,423,500 $57,000 CCF63| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
12 [cc [18130265 ESQUIBEL WINDEN ~ [230301 24 $1,138,800 $182,300( CCFC33| 24 $1,138,800 $45,600 CCF63| 24 $1,138,800 $45,600 14-23| 24 $1,138,800 $79,300 | 24 $0 $0
13 |CC [1125411214  [GONZALEZ 25-14 30 $1,423,500 $227,800 ccFe33| 30 $1,423,500 $57,000 ccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100| 30 $0 $0
HERMINGTON
14 |cC |1006908329  [IPIA DUVAN 230301 1 $47,450 $7,600| ESSC18[ 1 $47,450 $1,900 Ccre3| 1 $47,450 $1,900 1423 1 $47,450 $3,400| 1 S0 $0
15 |CC 1124854678  [JACANAMEJOY 25-14 10 $474,500 $76,000|  EPSIC5| 10 $474,500 $19,000 Cccre3| 10 $474,500 $19,000 14-23( 10 $474,500 $33,100| 10 S0 $0
JHONATAN
16 |CC |1087646908 [JAMIOY EDUAR 25-14 25 $1,186,250 $189,800  EPSIC5| 25 $1,186,250 $47,500 Cccre3| 25 $1,186,250 $47,500 14-23| 25 $1,186,250 $82,600 | 25 $0 $0
17 |cc [18131128 LOAIZA LUIS 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037[ 30 $2,000,000 $80,000 Cccre3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23( 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 S0
18 |cC 1124312392 CAIlIJLCLlli:':‘ZHASOY 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037[ 30 $2,000,000 $80,000 Cccre3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23( 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0
19 [CC 1086301371 |MUESES HERMES  [230301 30 $1,423,500 $227,800  ESSC18| 30 $1,423,500 $57,000 CCF63| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
20 [CC |1124867131  |MUNOZ EDWIN 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPSIC5| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 S0
21 [CC |1124859480 |MUNOZ LUIS 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
22 [CC |1124313944 |MURIEL WUILSON  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CccFe3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 S0
23 [CC |1006907623 |MUTUMBAJOY LUIS [230301 28 $1,328,600 $212,600  EPSIC5| 28 $1,328,600 $53,200 CcFe3| 28 $1,328,600 $53,200 14-23| 28 $1,328,600 $92,500 | 28 $0 $0
24 [CC |1087647079 |ORDONEZ RICHAR  [230301 29 $1,376,050 $220,200  EPS037[ 29 $1,376,050 $55,100 Cccre3| 29 $1,376,050 $55,100 14-23( 29 $1,376,050 $95,800 | 29 $0 $0
25 [CC |1006962432 |ORTEGA GERSSON  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
26 |cC |18125033 ORTEGA JAVIER 25-14 26 $1,233,700 $197,400 [  ESSC18| 26 $1,233,700 $49,400 CCre3| 26 $1,233,700 $49,400 14-23( 26 $1,233,700 $85,900 | 26 $0 $0
27 |CC |1014203852  [PANTOJACESAR  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF63| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
28 [cC [18126830 PINTA NESTOR 230201 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 ccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
29 |cc |18130133 RIASCOS JOSE 230301 30 $2,000,000 $320,000  ESsc18| 30 $2,000,000 $80,000 ccre3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23| 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0
30 |CC 1124864870 [VARGAS ANDRES 230301 30 $1,423,500 $227,800 ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 ccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 30) $37,079,750 $5,933,900 $37,079,750 $1,484,500 $37,079,750 $1,484,500 $37,079,750 $2,343,600 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e

NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1694191421 9490208267 B 2025/08/11 2025/08/11 | BANCOLOMBIA 0 $11,246,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 30 $5,933,900 S0 S0 $5,933,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 7 $1,374,400 S0 $0 $1,374,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 $4,103,900 S0 $0 $4,103,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 S0 S0 $455,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $2,343,600 S0 S0 $2,343,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 30 $2,343,600 S0 S0 $2,343,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $1,484,500 $0 $0 $1,484,500
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 30 $1,484,500 S0 S0 $1,484,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 30 $1,484,500 S0 S0 $1,484,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1" $522,700 S0 S0 $522,700
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 2 $102,600 S0 S0 $102,600
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 4 $176,700 S0 S0 $176,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 12 $676,800 S0 S0 $676,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $5,700 S0 $0 $5,700

30 $11,246,500 $0 $0 $11,246,500
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1614078900 9488685744 E 2025/07/08 2025/07/09 | BANCOLOMBIA 1 $7,848,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (23 Afiliados) $25,217,250 $4,178,100 $25,217,250 $1,009,500 $24,747,495 $990,700 $25,217,250 $1,664,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |CC |1006842625 [ARCOS TRUJILLO  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500| 30 $0 $0
ANDRES FELIPE
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 22 Afiliados) $23,793,750 $3,950,300 $23,793,750 $952,500 $23,323,995 $933,700 $23,793,750 $1,657,000 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 22 Afiliados) $23,793,750 $3,950,300 $23,793,750 $952,500 $23,323,995 $933,700 $23,793,750 $1,657,000 $0 $0
2 [cc [1124861367 |ALVARADO MACIAS [230301 7 $332,150 $53,200| ESsc18| 7 $332,150 $13,300 Cccre3| 7 $332,150 $13,300 1423 7 $332,150 $23,200| 7 $0 $0
JACK DAVINSON
3 |CC |1124859565 [BELTRAN ZAMBRANO [230301 16 $759,200 $121,500  EPSIC5| 16 $759,200 $30,400 CCre3| 16 $759,200 $30,400 14-23) 16 $759,200 $52,900 | 16 $0 $0
CRISTIAN DAVID
4 |cc [13069814 CAEZ ROJAS JESUS  [25-14 10 $474,500 $76,000| ESsc18| 10 $474,500 $19,000 ccre3( 10 54,745 $200 14-23] 10 $474,500 $33,100| 10 $0 $0
BELINGROD
5 |cc |97472570 CALVACHE MORAN (230201 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF63| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
DARIO FERNANDO
6 [cC [1124866353 |CARRERA BENAVIDES [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 ccre3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
KARINE ASBLEIDY
7 |cc |1124862662 |CUAYAL CUAYAL  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF63| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
HILMER JAYR
8 [cC [1124850883 |DIAZ ANDRADE 230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsc18| 30 $1,423,500 $57,000 Cccre3| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
WILSON DAVID
9 |cc |97471564 ESCOBAR DEL 25-14 4 $189,800 $30,400 |  ESsC18| 4 $189,800 $7,600 CCF63| 4 $189,800 $7,600 1423 4 $189,800 $13,300| 4 $0 $0
CASTILLO JOSE
PASTOR
10 |CC 1006956209 [GAITAN DIAZ JHON [25-14 10 $474,500 $76,000|  ESsc18| 10 $474,500 $19,000 Cccre3( 10 $474,500 $19,000 1423 10 $474,500 $33,100| 10 $0 $0
JAIRO
11 |cC [1125411214 [GONZALEZ PENA  [25-14 30 $1,423,500 $227,800 Cccre33| 30 $1,423,500 $57,000 CCF63| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
HERMINGTON
12 |CC 1124852850 [HIDALGO DUARTE 230301 10 $474,500 $76,000|  ESsc18| 10 $474,500 $19,000 Cccre3( 10 $474,500 $19,000 1423 10 $474,500 $33,100| 10 $0 $0
JUAN DAVID
13 |cc [18131128 LOAIZA VALENCIA  [230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037[ 30 $2,000,000 $80,000 Cccre3| 30 $2,000,000 $80,000 14-23| 30 $2,000,000 $139,200( 30 $0 $0
LUIS CARLOS
14 |CC 1124312392 [MUCHACHASOY 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037[ 30 $2,000,000 $80,000 Ccre3( 30 $2,000,000 $80,000 14-23] 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0
JAMIOY WILLIAM
FRANCISCO
15 |cC [1086301371  [MUESES CHAPID 230301 4 $189,800 $30,400 |  ESsC18| 4 $189,800 $7,600 CCFe3| 4 $189,800 $7,600 1423 4 $189,800 $13,300| 4 $0 $0
HERMES LEONIDAS
16 |CC [1124313944 [MURIEL MADRONERO 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF63| 30 $1,423,500 $57,000 14-23( 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
WUILSON ALFREDO
17 |cC 1006907623  [MUTUMBAJOY LOYA [230301 4 $189,800 $30,400 |  EPSIC5| 4 $189,800 $7,600 CCFe3| 4 $189,800 $7,600 1423 4 $189,800 $13,300| 4 $0 $0
LUIS JAVIER
18 |CC 1006962432 [ORTEGA CASTILLO 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
GERSSON ANDRES
19 |cC 1014203852  [PANTOJA RECALDE [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
CESAR DAVID
20 |cc |18130133 RIASCOS SOLARTE  [230301 30 $2,000,000 $320,000  ESsC18| 30 $2,000,000 $80,000 Ccre3( 30 $2,000,000 $80,000 14-23( 30 $2,000,000 $139,200( 30 $0 $0
JOSE VITELBO
21 |CC |1006662795 |TREJO FAJARDO  [230301 10 $474,500 $76,000|  EPS037| 10 $474,500 $19,000 Cccre3( 10 $474,500 $19,000 1423 10 $474,500 $33,100| 10 $0 $0
BAYRON MAURICIO
22 |CC |1124864870  [VARGAS GUERRERO 230301 30 $1,423,500 $370,200  ESsC18| 30 $1,423,500 $57,000 CCF63| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
ANDRES FELIPE
23 |cC |18129962 ZAMBRANO ACOSTA 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 CCFe3( 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
EDGAR ALEXANDER
Total Afiliados( 23) $25,217,250 $4,178,100 $25,217,250 $1,009,500 $24,747,495 $990,700 $25,217,250 $1,664,500 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e

NIT 901455029 4 GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 9 NO. 19-25 OFICINA MOCOA-PUTUMAYO 4208496 Si
SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 101
ZOMAC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1614078900 9488685744 B 2025/07/08 2025/07/09 | BANCOLOMBIA 1 $7,848,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 23 $4,178,100 $2,800 S0 $4,180,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 6 $865,800 $600 $0 $866,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $3,084,500 $2,000 $0 $3,086,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $200 S0 $228,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,664,500 $1,100 S0 $1,665,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 23 $1,664,500 $1,100 S0 $1,665,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $990,700 $700 $0 $991,400
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 23 $990,700 $700 S0 $991,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 23 $1,009,500 $900 S0 $1,010,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 10 $336,500 $300 S0 $336,800
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $57,000 $100 S0 $57,100
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 2 $38,000 $100 S0 $38,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $578,000 $400 S0 $578,400

23 $7,842,800 $5,500 $0 $7,848,300
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SENA Versién: 08
;A; Cédigo: GIL-F-010

PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica: Piblica Clasificada: [ | Publica Reservada: :|

Acta N° !
FECHA: 31 de enero de 2026 CIUDAD/MUNICIPIO: Puerto Asis
COD REGIONAL: 86 REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO DE COSTO: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
COD CENTRO DE COSTO: 9518
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: Contrato CO1.PCCNTR.8715869 de 2025 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 23 de Diciembre de 2025
RUBRO PRESUPUESTAL 60525 de 2025
PROVEEDOR CONTRATISTA: GRUPO CISE ZOMAC S.AS.

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 901455029

VALOR TOTAL: 39.935.000,00

FECHA DE VENCIMIENTO: 31 de enero de 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar el mantenimiento correctivo, preventivo y periédico del sistema de aires acondicionados del SENA en el Regional Putumayo

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 0 CANTIDAD BIENES DE CONSUM( 0

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

Se recibieron a satisfaccion los servcios por mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados. Con aprobacién de la factura FVE 183 por valor de
$39.935.000,00

FIRMA SUPERVISOR @kmq Sﬁq{omﬁn

NOMBRE COMPLETO DIANA SOFIA MAMIAN ARTUNDUAGA
N° DE IDENTIFICACION 1.075.219.554
CORREO INSTITUCIONAL amamian@sena.edu.co

CARGO Profesional Grado 02 N° DE CONTACTO 3207737997
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SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISION

Puerto Asis, 19 de diciembre de 2025

PARA DIANA SOFIA MAMIAN ARTUNDUAGA
DE FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
ASUNTO Designacion de supervisor(a)

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o
convenios(s).

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBIJETO
Contratar el mantenimiento
CO1.PCCNTR.8715 GROUP CISE S.A.S ZOMAC C.Orrectlvo, pr.eventlvo y.p.eﬂOdlCO del
369 sistema de aires acondicionados del

SENA en el Regional Putumayo.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?P

PI=CO1.PPI.44034248&isFromPublicArea=True&isModal=False

Link

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor(a) en el
contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacidn de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacion como supervisor(a) estd en la obligacion de mantener un estricto control sobre la
ejecucién integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6y 7
del articulo 54 y articulo 70y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacidn, el Manual de Supervision e interventoria del
SENA, la Constituciony la Ley.

GCCON-F-032 V.03
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La referida obligacién para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacidn oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor(a) debe garantizar la publicacién de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucidn, terminacién y liquidacién del contrato, relacion de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucion del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales estd la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucidn, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervisidon, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccién y proyectar el acta de liquidacién respectiva.

Atentamente,
Firmado digitalmente por
4\/ NARVAEZ HERRERA FREIDER
\} \ ALEJANDRO
’\‘”’5 Fecha: 2026.03.06 15:18:47

FREIDER ALEJANDRO-ONSR(I)'\;VAEZ HERRERA
Subdirector (E) SENA Regional Putumayo

Revisé componente juridico: lvan Dario Quintero Marmol — Profesional

Elabord: Proyect6: Karen Lizeth Salamanca — Apoyo de gestion contractu

GCCON-F-032 V.03
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