SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864613 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA BERNARDA PEDROZO BLANCO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1065590712

OBJETO DEL CONTRATO OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal de
Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores

en los programas de Formacién Titulada y/o Complementaria en las diferentes

modalidades de formacidn de la Programacidon Regular derivadas horas directas a

formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional

Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Ejecutar la Formacidn Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.

Aplicar el proceso de certificacién de acuerdo con los lineamientos establecidos en
la Guia para la certificacion académica (GFPI-G- 018) o segln normatividad
vigente.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados en los programas de Formacién Complementaria tales
como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn
definido por la entidad para la Gestion Académica mediante las siguientes
actividades: a) Verificar el estado de totalidad de los aprendices en el proceso de
seleccion y matricula. b) Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje c)
Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato sobre anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidn.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
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que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato e) La promocion del portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los aprendices que le sean asignados.

8. Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formaciény
de acuerdo con el plan de pagos, asi como la entrega de los informes y soportes
requeridos segun la normatividad vigente.

9. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la norma en el caso que se encuentre vencido
y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, en el informe de ejecucién contractual antes de la terminacién
del contrato.

10. Impartir Formacidon Profesional Integral en el drea designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

11. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecuciéon del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop Il, utilizar correctamente
los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos); El
contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual deberd conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento La Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 15 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02-febrero-2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Hasta el 15 de diciembre de 2024.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30- abril -2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCOSCIENTOS OCHENTA'Y
OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 46.888.223.00)
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SUPERVISOR: EUFEMIA PACHECO MAYA
Coordinador Académico

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 40.923.666

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI

NO X

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$46.888.223.00

Valor Ejecutado

$46.888.223.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

S0

GTH-F-073 VO3




SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecutar formacién integral en los programas de Formacién Titulada de la Programacion
Regular en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Programa Aprendices
. Evaluados
de Competencia que
.. Lo Aprobados
Formacién iniciaron
LOGISTICA APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 33 24
2670514
SOCIAL.
ADSO APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 25 21
2670517
SOCIAL.
ADSO APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
2670517 SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 25 21
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
2670579 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 24 21
Gestion ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Documental
2607923 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 19 19
BARISMO ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
2607925 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
) SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
OPERACIO ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 27 20
N
TURISTICA
LOCAL
2708421 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CONTABILI ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
ZACION DE
OPERACIO
NES 30 19
COMERCIA
LESY
FINANCIER
AS.
2773388 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 29 21
COSMETOL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
OGIA
2773391 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 22 17
COCINA ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
2773391 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 22 17
COCINA SOCIAL.

GTH-F-073 VO3




SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2773414 | APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 25 15
COCINA SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
2802468 ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
SERVICIOS 32 25
COMERCIA
LES Y
FINANCIER
0s
2823003 | APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 26 20
ADSO SOCIAL.
2823009 | APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
GESTION SOCIAL.
CONTABLE
Y DE 30 21
INFORMACI
ON
FINANCIER
A
2823023 | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CONTABILI ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
ZACION DE
OPERACIO
ES 25 22
COMERCIA
LES Y
FINANCIER
AS.
2875847 | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ASISTENCI ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
A PARA LA
INTELIGEN 28 28
CIA
EMPRESAR
IAL
2875857 | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PROGRAM ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. - 16
ACION DE
SOFTWARE
2875859 | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
RECEPCIO ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 22 16
N
HOTELERA
2975961 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 26 26
SOFTARE ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
2892322 | . APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 23 20
ATENCION ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
INTEGRAL
ALA
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PRIMERA
INFANCIA
2900138 . APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
EJECUCIO ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
N DE 26 15
PROGRAM
AS
DEPORTIV
os.
2928654 . APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 27 19
COSMETOL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
OGIA
2928660 . APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CONTROL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 26 2%
DE LA
SEGURIDA
D DIGITAL
2928660 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
CONTROL SOCIAL. 26 26
DE LA
SEGURIDA
D DIGITAL
2928663 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 25 18
COCINA ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2928664 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 26 22
COCINA ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2928664 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 26 22
COCINA SOCIAL
2994112 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 21 21
AlC ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2994127 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 22 20
AIE ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2994132 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 30 29
RECURSOS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
HUMANOS
TOTAL 783 627
Program.a'de PROGRAMA DE FORMACION Apr-erPd'ices que Evaluados
Formacion iniciaron Aprobados
2996004 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION 22 22
AMBIENTAL
2959998 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION 29 29
AMBIENTAL
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3027205 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 22 22
3018164 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 25 25
3089215 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 31 31
3115386 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 29 29
3130434 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 33 27
TOTAL 191 185

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

De acuerdo al objeto contratado la Sefiorita LAURA BERNARDA PEDROZO BLANCO
identificada con la Cédula de ciudadania No. 1.065.590.712 de Riohacha Guajira
presté sus servicios personales de caracter temporal y se desempeifid como
instructor en los programas de Formacion Titulada de la Programacion de
Articulacion con la Educacidn Media, ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas de la Regional Guajira segin Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR. 5864613 de 02 de febrero hasta 15 de diciembre de
2024. Durante la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicio el contratista
cumplié con las obligaciones contractuales, sin embargo, falto mayor nivel de
compromiso en su proceso formativo dispuesto por la institucion que le permitiera
cumplir con mayor compromiso, creatividad, calidad y oportunidad sus
compromisos.

A la fecha el SENA no tiene saldo pendiente con el contratista, toda vez que el
Balance Financiero demuestra la cancelaciéon total de los honorarios estipulados por
la entidad.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ___ BUENO _X__REGULAR ___ INSUFICIENTE
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Atentamente,

EUFEMIA PACHECO MAYA

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864613 del afio 2024
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