AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 ley 1474 de 2011

SRS

4 Fecha del informe / Certificacion 30 de abril de 2026
- 'INFORMACION DEL CONTRATIST.

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR 900,830,251.8

" BANCO .. | BANCOLOMBIA

MUNICIPIO DE BELLO il S -
TIPODECUENTA | AHORROS

ISABEL CRISTINA ZAPATA MORALES 1020419142

ADULTO MAYOR -

3126839357

20/01/2026

Jeontrate 0166 de 2028. prestacion de servicios para brindar atencion y garantizar la disponibilidad & ias personas
mayores en situacion de vulnerabilidad de! municipio de bello, en el marco del proyecto implementacién de estrategias
': para la aténcién integral de los adultos mayores en el municipio de bello. piazo 8 meses. forma de pago actas parciales
jorevia certificacion del supervisor

_OTROSDATOS | = ' pP _RP | VALOR _PLAZO
Hnicial 94 94 0113 $ 2,400,000,000 8 meses
Adicion - 1 : meses
Adicion - 2 meses
T s . Valery tiempo: final del ‘gontrato] $ 2,400,000,000 8 Meses

| CONCEPTODEL SUPERVISOR

El conﬁ’atista cumplio a cabalidad y en ef tiempe pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza el X S|
Ipago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados.

Se verifics e pago de la seguridad social, segln planilla anexs, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verificaron certificados de
afiliacion a seguridad social y arl para |z primera cuenta de cobro. NO

UMERO DE PAGO AUTORIZADO 4
: | a1.67%

N~ Factura-Cuenta
a..obro =

cODIGO

ScopiGo if - f

hudupontt :'-':VA'I..'.;(j).:I'\’.:EISﬁ.\'.Gd: sy oL

- 239 113 $ 300,000,000 % 140,000,000 - -

240 113 -1$ 1,260,000,000 | - -

VALOR AUTORIZADO PARA |/ VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA PAGO PARA PAGO

Version: 05 ' ;
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0 $0 15
3 2026-02-28 ¢ 100,000,000 16
2 2026-02-28 $ 300,000,000 17
3 2026-03-30 $ 300,000,000 18
4 2026-04-30 $ 300,000,000 19
5
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Nombre Completo del Secretario de Despacho CC 1037611696
Secretaria / Dgependencia: ADULTO MAYOR 0
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INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 lay 1474 de 2011

Niimero de contrato 166 ’ 2026 Fecha de Elaboracién Informe: 36 de abril de 2026

Tipo de informe: |Parcial: :_3 x AFinal: 'Periodo de Informe: 1!04/2026 30/04/2026
X ' e -:_'INFO_R'M'A'CION DEL CONTRATISTA - g Ll

Nombre del Contratista CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR

Némero de Identificacién Tributaria 900.830.251,8

Secretaria / Dependencia: ADULTO MAYOR - Lugar de Ejecucion: Municipio de Bello

Plazo inicial: 8 meses Prérroga 1:

Prorroga 2: Prérroga 3:

Prorroga 4: ' Prorroga 5:

Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucion: 2110172026
Fecha de Suscripcién en el SECOP IE: 20/01/2026 Tiempo Ejecutado {en dias): 100 dias

Empresa Aseguradora Seguros del Estado No. Pdliza 65-40-101085817
i Responsabilidad Civi i R .

Tipo de Amparo extracontractual Vigencia de [a poliza 2026-01-21 2028-08-21

Empresa Aseguradora Seguros del Estado No. Poliza 65-44-101246568

Tipo de Amparo Cumplimiento del contrato  |Vigencia de la péliza 2026-01-21 2029-08-21

. 2 CUNPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRAGTUAL

El contratista cumplié a satisfaccion con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucién del contrato, de conformidad con el objeto y la]
vigencia.

".;'_3.’-SEGU[MiENTO_';A_'DMINISTRA_TNO__-“' R

A. Rewsar que el expedmnte electromca o ﬁsnco del oonlralo este completo y actuahzado cumpliendo con !a norma!nva aphcab]e L S

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP I
hitps://community.secep.gov.co/Public/Tendering/ContractNotice Phases/View?PPI=
CO1.PPL45066158&isFromPublicArea=True&isModal=False, et cual cuenta con s X NO
cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro,
informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de
todos los aportes realizados durante la vigencia de! contrato.

B. Coordinar-con ¢l responsablesn la Entldad Estatal Ia re\nsuon y aprobacuon de gararmas Ia revusmn de ios soportes cie cump]lmlento de Ias obhgaclones
laborales la re\nsmn de las garanilas : o LT ERE : R e S

Versién: 6
Cédigo: F-GJC-35 : " Fecha de Aprobacion: 2026/01/01 1deb






social correspondientes al periedo evaluado.

El contrato cuenta con las pélizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones de seguridad

sl X NO

durante e] periodo de evaluacién.

Bl contratista ha enfregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados

si X NO

D. Venﬁcar el cumphm[ento de las obilgaclones del confratlsta en rnatena de segur:dad somal salud ocupaclonai p!anes de contmgencu
amblentales y cualqmer otra norma apflcable de acuerdo con Ia natura!eza del contrato :

Fiscal.

El contratista presento el certificado de pago de aportes a la seguridad social,
correspondiente al mes de ABRIL. |, firmado por el Representante Legal y/o Revisor

sl X NO

/4. SEGUIMIENTO TECNICO - OBLIGACIONES CONTRACTUALES

' OBLIGACIONES ESPECIFICAS

" DESARROLLO DE ACTIVIDADES -

- CUMPLE .

1. Garanlizar la atencidn integral de asistencia y
acompafamiento, mediante cuidados por personal idoneo
as 24 horas del dia a adulto mayor internc, a saber. en la
cantidad de 1092 cupos. -Se entenderad como soporte de
cumplimiento de la Chjetivo especifico N° 1: Listado de
personas mayores residentes en el CPSAM a la fecha;
documento de idenlidad; Nombres completos, edad,
Fecha de nacimiento; entre ofros, a la par de
enfermedades de base; preexisiencias en salud o
comorbilidades asociadas; asi como relacién de
condiciones de salud de la persona mayor en generat;
funcionalidad; Entidad Promatora de Salud en la cual se
encuentra  afiliado y calidad del cupo asignado
{Permanente o Transitorio). ¥ Listado del Talento Humano
que prestan servicios en el CPSAM; En el cual se deberd
dar cuenta de Formacion académica; experiencia y rol gue
desempeiia al interior de la entidad; anexo a la tabla en
comerto deberd contener las hojas de vida con sus
respeciivos  scportes yfo cerificaciones necesarias y
suficientes para reslizar la labor encomendada de!
personal relacionadao.

En el mes de abril se atendieron en la modalidad
permanente def CPSAM 88 usuarios y usuarias.
Guedando en la actualidad con disponibilidad de 2

cupos en dicha modafidad. Se atendieron 8 usuarios y | Objetive especifico No. 1 cuadro relacidn de usuados y
usuarias en la modaiidad transitorie. Quedando en la]personal de talento humano (profesionales-auxiliares)
actualidad, con disponibilidad de 2 cupos en dichalcuidadores

medalidad.Came tambien cuenta con 31 personas
entre cuidadores, auxiliares y profesionales entre otros

para la atencion de los adultos mayores

Sl

2.Suministrar alimentacion acorde a la dieta disefiada por
el nuricionista a todas las personas mayores a su cuidagdo.
*Se entzndera comg soporte de cumplimiento de ia
Objetive especifico N* 2: Documente de las diefas
disenadas por el nuiricionista, de acuerdo al perfil medico
de cada persona mayor con fa firma de! profesional que la
proyecta y soporte fotogrédfico equivalente nueve
fotografias de dias diferentes por mes, gvidenciando su
entrega en las calidades y cantidades disefiadas. Y
acompafiade de informe Mutricional de les adultos
mayores residentes en el CPSAM Vigente: En el cual se
deberd dar cuenta de los seguimientos del contro!
nufricional; peso; estatura; y régimen nubricional
imptementado de acuerde al ment disefiado por el centro
acerde a las caracteristicas propias de cada adulto mayor
dividide para su facilidad en subgrupos; y adjuntar las
minutas segln sea el caso especifico.

£n el

informe se evidencia lz2 entrega de la
alimentacion de 9 adultos mayores recibiendo su
respectiva alimentacién segiin su dieta y como anexos
de adjuntan la base de datos nufricionai de cada
aduito.

Fotografias que dan evidencia al cumplimiento de la
obligacion 2, 1a cual refiere que se debe garantizar el
suministro de alimentacidn acorde a su diagndstico
nutricionat y/o patologias asociadas y ia entrega en
calidad y cantidades disenadas por la nutricionista para
el mes de abril del 2026.

Sl
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3.8uministro de vestuario y demas elementos necesarios
suficiente para garantizar las condiciones de vida gignas
los adultos mayares bajo su cuidado. «Se entendera co
soporte de curnplimiento de la Objefivo especifico N°
Ficha de confrol de suministro de vestuario y dotacion
ase0 personal; donde se evidencie cantidades y fechas.

¥|Los usuarics atendidos en la Corporacion, cuentan en

le fsus armarios con un fotal de aproximadamente siete
no|
3

mudas de ropa; algunos ingresan con ropa en buen
estado o se obtienen por medio de sus redes de apoyo
o donaciones. La corporacion se las va reempiazando
cuando se encuentran en mal estado y también se
entregan a necesidad.

Los implementos de aseo, se entregan a los usuarios
desde el momento de su ingrese a ia Corperacion y se
contimian entregando a necesidad de cada uno de
elios.

Serelacionan las evidencias de la enrega a los adultos
mayores beneficiados con el sumiristro de vestuaria en
abril. Ver cuadro en el informe.

sl

4.Servicio de lavanderia. «Se entendera como soporte

control de lavado de ropa y ropa de cama; donde
evidencie cantidades y fechas, incluir evidencia,
fotografic i

cumplimiento de la Objetivo espacifico N° 4: Ficha 2% )
defropa  vestuaric,

Se anexa una ficha o formalo de controf de lavado de
ropa cama, toallas; donde se

selevidencian por semanas las cantidades que se

realizan en el proceso de lavado.

Cuadro registro de lavado y 6 fotes

=]

dei mismo,

5. Entrega de Implementos ortopédicos y fisioterapial
{cuande se requiera). Se entenderd como soporte de
cumplimiento de a Objetivo especifico N° 5; Formato de
entrega de implementos ortopédicos, y soperte fotografico

Las ayudas técnicas que requieren algunas de las
perscnas mayofes que fenemos en la Corporacién
son: bastones, sillas de ruedas y camilla. Las cuales se
entregan a necesidad

4 evidencias fotograficas en el informe y 1 cuadro
relacion de ayudas técnicas a los adultos mayores
entregadas en abril.

St

vencimiento de los mismas y soporte fotogréfico.

6. Carantizar ta disponibitidad de Implementos para
curaciones y cuidades ambulatorios. -5e entenders como
soporte de cumplimiente de la QObjetivo especifico N° 6:
Ficha de relacion de existencia de implementos para
curacianes y cuidados ambulatorios con fecha del

Es necesario contar con una dotacion adecuada de
elementos para prestar los primeros auxiiios en ¢aso
de'presentarse una emergencia por caida en alturas. A
ceninuacién, se definen de forma general los
elementos necesarios para atender la emergencia.
NQOTA; El contenido de los boliguines de primeros
auxilios agi definidos son los establecidos por la
RESOLUCION 0705 DE 2067,

Se anexa Ja ficha de relacién de existencia de
implementos para curaciones y cuidados ambulatorios
con nomdre del implemento, cantidades, fecha de
vencimiento y proveedor,

Si

7.Implementacion de un sistemna de manejo, cuidado y
control de suministro de medicamentos 2 las personas
mayores bajo su cuidade con la debida prescripcion médica
= Se entenderd como scporte de cumplimiento de la Objeti
especifico N° 7: Farrmato de refacion de suministro del
medicamentos, por parsona mayor con horarios y tipo de
medicamento  segin prescripcién médica y Soporte
folografico de la existencia delfugar adecuada delerminadd

Se lleva un Kardex yfo centrol delos medicmentos con
sus respectivas formulas con el fin de darles el
medicmente en el horario indicade segln formulacion]
médica.

para ef almacenamiento y mangjo de los medicamentos.

Evidencia fotogrdfica, espacic donde se almacenan los
medicamentos.

k=

8.Programar e implementar actividades judicas, artisticas,
manugiidades, para la buena utilizacidn del tiempo fibre
estimulacion cogritiva, = Se entenderd como soporte

Las estrategias de intervencion desarrolladas durante
el mes de abril estuvieran orientadas al forfatecimiento
del bienestar integral de los usuarios adultos mayeres.
Para ello, se llevaron a cabo aclividades fanto
individuales como grupales, enfocadas en promover la)
salud  mental y emocional, a2 través del
acompaiiamiento psicosocial y Ja participacion activa
de los usuarios. Durante el mes de abril, el drea de
Trabgfo Social realizd diversas actividades con el
objetivo 42 forizlecer el bienestar y fa autonomia de fas
Ylpersonas mayares que residen en Ja Cerporacion. Se|
Yllevaron a cabo un total de 6 talleres o actividades
dowpac‘lonales. enfocadas en la capacitacién de

cumplimiento de la Objetivo especifico N° 8: Relacion dd
actividades psicoeducativas Iidicas realizada con lag
personas mayores bajo su cuidado; donde se gé cuenta def
flas fechas, la metodologia implementads, los objetivos, lag

nuestros usuarios, potenciando sus destrezas vy
actitudes. Estas actividades también contribuyeron al
refuerzo de las normas institucionales, el acuerdo de
observaciones, profesionales a2 cargo y los recurses convivenciay la promocion de estios de vida saludable
empleados; acompafadas de soporte fotagrafice; 2 la pajentre nuestros residentes. Durante el mes de abril se|
de la relacién del nimero de atenciones en psicologidldio continuidad a los espacios formatives vy de

durante ef mes.

durante el mes. ¥ los talieres o actividades ocupacionales bienestar integral que se vienen desarrollando desde

tas dreas de lectoescritura, salud mental, actividad
fisica; tarnbién se dio inicio a clases de baile, mediante
estrategias dinamicas y parlicipativas orientadas por)]
profesional es externos a la Corperacin, asignados por,
la Secretaria de Adulto ’

Mayor y la Secretaria de Salud.

Ademas, continuamos brindando atencion tanto via
telefénica como presencial a las redes de apoyo. Esta
camunicacién se centra en proporcionar informacion
sobre i0s proceses en salud, aspectos psicosociales y

Evidencia fotografias de cada unas de las
intervenciones individuales y grupales en el informe.

St
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los vinculos y seguir generando bienestar en las

evoluciones ce ios residentes, con &l fin de fortalecer]|

9.Gestionar el apoye y acompafiamiento tanto intemo
come externo de fas personas mayores bajo su cuidado; de
acuerdo a las necesidades en salud, -Se entendera como
soporte de cumplimiento de la Objetive especifico N° 9:
Formate donde se relacione las citas medicas y demas)
acompanamientos  tanto  internos  como  extemes
implementades en aras de salvaguardar el derecho a la
safud de jas perscnas mayores a su cargo, asi como
Disefiar un Prolocolo de Ingreso y Salida: Disefar un
doeumento en ei cual se especifiqgue las condiciones,
pardmetros v lineamientos para la salida de los adultes
mayores bajo las responsabilidad del centro de proteccién
del Adulto mayor CPSAM o de él acomparfianle segin se
defina en el mismo protocole y Disefio de pacte de
convivencia. (Una sola vez, a entregarse con el primer,
informe del contrato)

Durante este pericdo, se brindd atencién integral a las
personas mayores activas en el programa, desde
asistencia basica, asistencla noctuma y diuma.
Tuvieron atenciones por el drea de la salud varios
usuarios fuercn trasladados a diferentes servicio de
salud para citas de: dialisis, laboratorios, curaciones,
tmedicina intemma, medicina general, odontologia,
nefrologia y cuidados paliativos entre ofras.

Se adjuntan los formates de la evidencia de las salidas
tante internas como externas de las personas mayores
durante el pericdo

Sl

10. Gestionar el trastade cuando estos requieran atencién
en las unidades de saiud. *Se entenderd como soporte de
cumplimiento de la Objetivo especifico N° 10: Fichas que
soporie salida a los diferentes centros de salud, asi como
control de seguimiento de su evolucidn a fravés de
llamadas u otros; a los adultos mayores bajo su cuidadao.

Se lleva ur contrel sobre el seguimiento realizado &
jos adufte mayores cuande se encuentran
hospitalizados

Ourante el mes de abrii se presentaron periodos de
hespitalizacion de los usuarios, cuyas evidencias
fotagrdficas se encueatran en el informe

Sl

11.Constituir una péliza grupe de Seguro de exequial ol
cualquier otra figura que garantce la coberlura de las
personas mayores a su cargo.

Se maneja un contrato de servicios exequial con la
funeraria "ta voluntad de Dios”

Adjuntan carta de servicios exequiales

Sl

12. Garantizar por parte del centro de proteccion, la pemota
de personas mayores en estado de vulnerabilidad, que
sean reporiadas en horas de ia noche a cualguier ente
institucional, para ser atendidos en alimentacidn, dommida y
demas, hasta el proximo dia cuando el personal de la
secretaria de adulto mayor pueda hacerse cargo del caso
e iniciar la nita de atencién

Durante &l mes de abri, ne se presentaron casos para
atencién

Durante el mes de abri2, no se presentaran ¢asos para
atencion

N/A

e. Obligaciones Generales'~ " .

Municipal.

1. Asistir a 1as capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo {35T) a las que sea citado por la administracion

Cadigo: F-GJC-35

Versidgn: 6
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2. Comunicar inmediatamente al supervisor del confrato, la seurrencia da cualquier evento que se presente en el desarrolic de la prestacion del servicio, y
pueda afectar el cumplimiento del objeto def presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe finat y cada que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion
del presente contrato. .

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integrat (Salud, Pensidn y Riesgos laborales), durante fodo el plaze de
ejecucion del contrato. Sin perjuicic de lo dispuesto por articulo 7 de ta Ley 2381 de 2024, ¢ la norma que lo medifigue, sustituya o derogue.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en generai que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual

6. Cumpiir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de Bello.

7. Asistir a |las capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y en general a aquelias que sea citado por el contratante,

8. El contratista deberd estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP 1l.

9. Cumpiir con el protocolo  expedido por €! Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas nonmas que resutten aplicables al sector de las actividades a
desarroilar.

10. En cumplimiento con fas obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo". El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especdial las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la ocusrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias :

Ocupacionales o fa Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de Ia Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

B, _SEGUIMIENTO JURIDICO - CO"NCEP_T_O DEL SUPERVISOR v i

Certifico que EL CONTRATISTA mencionade en la parte inicialf del presente informe, representadc iegalmente por LAURAVICTORIA CARDDNAARREDONDD |° X Sl
identificado con C.C N° 44007543, dispuso su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto contractual, teniendo como resultado el
cumnplimiento de las actividades planteadas y programadas para el logre de diche objeto. Hasta e momento el conlratista no ha estado inmerso en inhabilidades
€ incompatibiidades sobreviniente que le impidan seguir legaimente con la efecucion def contrata. Las capacidades y facultades demostradas por el contratista
para la celebracién del cantrate permanecen en la misma condicidn. Las actividades y obligaciones se cumpiieron a cabalidad de acuerdo con la normatividad
vigente y con el objeto del conirato, en razdn de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o Interventor para proceder con el page indicade. NO

' 6.BALANCE CONTRACTUAL - CUMPLIMIENTO =

30
2026-01-21 2026-01-30 1 4,17% $ 100.000.000 PAGADO
2026-02-01 20260228 2 16.67% $300.000.000 PAGADO
2026-03-01 2026-03-30 3 2817% $300.000.000 PAGADOG
2025-04-01 2026-04-30 4 4157% $ 300.000.000 ADEUDADO
No. Totat pagés 4 Totales 467% $ 1.000.000.000
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£l supervisor certifica que el contratista acredits porcentaje de cumnplimiento def 41,57% del contrato.

. .~~~ T1CONTROLDOCUMENTOS _
A g:gz; ig:; Social Integral det o (los) Si J |Acta sobre el buen manejo def Anticipo NIA
B Certificado Disponibilidad Presupuestal NO K Actas de cambio de obra NIA
C Certificado de Registro Presupuestal St L Informes de Laboraterio N/A
B) g?]rtg:s Parciales Mensuales de Ejecucion del Si M informe del Personal a cargo del Contratista N/A
E ' IRegistro Fotografico S N Actas reunion N/A-
F Vigencia de las Garantias NIA 0] Copia de Bitacora N/A
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales NIA P ?g ?::L:?e;j:) Fiducia o Patrimonio Auténomo- (Cuando NIA
H Cantidades de Obra gjecutada N/A Q Formato de devolucion dei Camé NO
| Acta de Terminacién y/o liquidacién del Contrato NO R Ofiros informes o evidencias Sl

| 0. 8.EVALUACION PROVEEDOR (SOLO APLICA PARA FINALIZACION DEL CONTRATO) = 7

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicion catifique (puntos):

Excelente: 4.5 -5.0 Bueno: 3.9-4.4 Regular: 3.0-3.8  Mailo: Menos de 3.0
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el usuario
o cliente tienen del servicio adquirido 5
B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evalda el cumplimiento de requisitos
técnicos yio especificos Y
C. Cumplimiento de plazos del contrato — Evalia ia entrega puntual de los bieres y/o serviciog 5
PUNTAJE PROMEDIO: 5,00

Observaciones:

. o.FIRMADELASPARTES =

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR

ISABEL CRISTINA ZAPATA MORALES

CCONIT 900830251,8

CCONIT

1020419142

Firma Contratista:

:Eubezp @n‘s&nd "Ll M)

Firma Supervisor:

Cadigo: F-GJC-35
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MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1

use de sus azﬁbuciopes legales, ordepanzales ¥ gmnanh ta as, en. sp_;c;d—lua'c;nfe;za;— po;; T
AUTORIZA EL GASTO 4 FAVOR DE:
CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
_ Nit: 900,830,251.8

Vigencia, 3036
Fecha de expedicign =
No. contrato :Cj'1__5t§72q26 o

Objeto:

Compromiso presupuestal No. Et 1
Fecha de aprobacisn

Certifice” que 2 1z fecha do sprobasiay ds
‘rubros:

Disponibilidad Nro,
——EnAIRad Wro,

5 1,140,000,000

Rubra 01.41.06ﬂ23.2024050880021.010.15.10.?_3.202.02.009.01.01.0578.0033491 9 g

FP 0.2 Est. Adulo Mayer Otros servicies sociates sin algjamiento pare Fersgnas mayores - Adulfos mz.iyam )
atendidas con senicios Integrales

1,420,000,500

Dispontbilidad Nro, 84 5 1,260.00G,000
—=POorcad Nro,
Rubro  01.41 -08,023.2024050830021 G10.15,10.2.3.2.02.02.009,07 -01.0661.0093304 240 g 1,260,000,000
) —_— SR
RP D.E Est. Aduito Mayar Qtros servicios soclzles son alojamiento para adultes - Adultes mayores atendidos con
senicios integrales - CPSAM . . .
Total s 2,460,000,000

Bsta auterizeditn compls con tados las requisitas conternplados en & estatuto fiscal del Municipioo y demas nomas complementarias para su
legelizacion, Ley 1150/07 y Decratos Reglamentarios, .

L J s

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIA BE HAGIENDA,

Rut Elaboracian
Nombre Ussrario
JUAN IENACIO GOIMET ARANGD Elrbors: PROFESIONAL UNNVERSITARIO,

Phginz 1 de 1






CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
GCORSERIEN
NIT 900.830.251-8
CRAB4A 1574
Tel: (034} 4447703
Medefiin - Colombia
corsebien2014@gmail.com

Factura electronica de venta
Mo. CB 384

Fecha y hora Factura

Sefiores MUNICIPIO DE BELLG - ‘ e
RO e e e e e Generacian 30/04/2028, 09:48
NIT 890.980.112-1 Telsfono {034) 44521000 o
Bireccién CRAS0 5100 Cludad Medellis - Colombia Expedicion 30/04/2026, 02:4%
gien € . . Cudad ] mbia Voncinionts o7i0572005
ftern Descripeion Cantidad Vr. Total

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
BRINDARATENCIONINTEGRAL Y GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD ALASPERSONAS MAYQRES EN SITUACION
1 DEVULNERAEILIDADDEL MUNICIPID DE BELLQ, EN EL . 140 300,00Q,000.00
MARCODEL PRO.YECTOIMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LAATENCIONINTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
EL MUNICIPIO DE BELLO.

cvee en el Kb

i Nubs, Flrng vlectndnl

Total items: 1 Total Bruto 300,000,000.00
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Valor en Letras: Total a Pagar 300,000,000.00
Trescientos miliones de pesas m/tte e [ .

Forma de pago:
Crédito

Fabr

Medio de pago:
Ohro - Clientes Nacianales - Cuota No. 801 vence e 2026-05-07 por 3 300,000,000.00

Observaciones:
POR FAVOR CONSIGNAR CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBLA N°331-000014-93 Mes: Abril

A esta facture de venm aplican [as nomnas relativas a la letra de cambis (artictio 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador dettara habar reclido real y matenaim.enle Ias
mercancias o prestacion de senvicios descritos en este twlo - Valor. Nijmero Autorizacién Electrénica 18754094655685 aprobado en 20250620 prefijo CB dests f nitmero 301 al
500 Vigencia: 24 Mases
Responsable de VA« Actividad Econdmica 9498 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: b0bdZ706c0021d801c2b683a1 0817293426567 861607h20924 pecc708379R7ec5Bd050958a7d051d68 1042090 Sae5d






Copacabana, 4 de mayo de 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Ref. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en el Paragrafo 3%, artfculo 50

Ley 789 de 2002, maodificada por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de diciembre 26
de 2012.

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la normatividad de la referencia, La suscrita
Revisora Fiscal y Representante Legal de la empresa CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
“CORSEBIEN” Identificada con NIT 900.830.251-8; mediante este documento certificamos bajo
la gravedad de juramento que la entidad se encuentra al dia y paz y salvo con los pagos de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales (caja de compensacion, SENA, ICBF) que nos exige |a
ley.

. %\
RS AT

-

CARMEN MARIA GARCES TORRES
Revisor Fiscal
CC 43.927.913

TP 157136-T






 REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACION PERSONAL -
© CEDULADE CIUDADANIA -

o 12731
GARCES TORRES

APELLIDOS ©
ARMEN MARIA -

HOMBRES

secha pe NacvienTo -~ 27-0CT1 985  |

QUIBDO
- (CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

28-NOV-2003 BELLO TS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION C@_«ﬁ
o AEGISTRADORA NACIONAL

ALSABEATRIZ RENGIFC LOPEZ

P-0104800-16124441-F-0043927913-20040402 DOT3T04003P 03 163690435 '

T T CORSEBIEN”












JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

L _ Cert'rﬁcad? No:
E47C113D09EBEZCS

Al

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN MARIA GARCES TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43927913 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 157136-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQE * * ¥ ¥ * ¥ F s wxdarsaadshninrianinss

LA R A EEEEEEAEAEE R R ESREEEEEEEREEEEEEEEEEERERLEEREREEEEREEEEREEEEER E R A B X B N

IR R RS EESE SR EEREEEEEESFEEEEREEEREEEREEESEEEEEEEEEEEREESRREERESEESERJESBES83.]

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Ly
RV i
S I N
g m Ty aend

ey
SANDERA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULQO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, io puede consultar en [a pagina web
www jcc.gov.co digitando el nGmero del certificado
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Centro de Trabajo: ASISTERCIALES {32 Afiliades) $25,214,0060 $4,035,000 525,234096 $3,152,500] 315,214,008 $997,500) 425,214,096 $257,700 524,922,278 51,247,406 9,690,100
Ciudad: COPACABANA Diapto: ANTEOQUIA {12 Affados) $35,214,09¢] 54,035,000 525,714,096 $3,152,500] 525,214,006 $997,540) $25,214,096 $257,700 §24,922,278| 1,247,400 49,698,100
PR mﬂmﬁ. %__H.s» % wuus 0] §2,282,893  s3¢s.00feesoof 0 | 52,262,543 $285,400) CCFO3| 30 | $2,282,54Y s91,400 1414 30 | $3.282,543 1,044 sas,000 38 [ sp2e254  fidzen W 880,200
3 ,
6 [cC j4I6tORse mm.nnm_“omn X bsaaf 30| ¢19e%.663  S3im.00 EPsO3) 30 | 1989665 52488000 CCFO3| 30 | $1,989,665) sra,600 14-14f 30§ $4,989,665] .04 sa0,800) 38 | 51,989,865 499,500 | Ma 767,100
[ . . 100
GLORIA YADID :
7 e fassgorez mmnﬁ.»ﬁﬁ%m.» ¥ - fsia] a0 | saowar|  sieoosieeseof so T Sn09dty Sa84700f COFO3| 38 | 52,037,417 551,5000 14-115 30 | $2,037,417) 1.044x] sa1,300] 30 | 52,087,407 fo2,000 we £785,500
2 .
b |ec soos7ey  [cORNEA SALCEDD - banzo| 30 | $1,7s0905  szeo2melErsosy 30 | 41,75098850  S2s900) CCFO3| W [ 54,750,405 70,100 14-11] 30
CORTEA S4LCE00 : . ! § 1 51750905 1.044%) 318,300 30 [ §1,750,909 s47,200 W $675.,200
b il s nﬂ%wﬁ.w?é ¥ ﬂwSﬁ_ 307 $2,4082900  SIpSe0mlepsen] 3o | 52408290 $300,300) €CRO 307 $2,408,290) 596,400 1411} 30| 42,408,250] 10445 525,200 30 [ $2,408,250  $120,508 Mo £928,500
! i
10 [cc hiseroanz wnozmﬁ,.pzp_ﬂ_wz % 2314] 5 $291,418) $46,700 mauw 5 $291,818] 436,500 coroll 3 551,18 §11,700] 14-41] & $251,E1¢| 0,000% sl 5 291,81 514,700 Ho 109,600
14 fcC Hserodez ﬂwmgﬁ,wz % biga|es | stoases  Seoesoo) esea| 25 | S.araeedl  S2aaocodhcro 251 §1,823,993 573,000 14-17) 25 | §1,823,993) 4.044% 519,906 25 | 54,6299 94,300 e 703,300
e M3, » 5
12 |ec |1020495605 mﬁwﬁwﬂﬁm\, X 2i0a] 30 | §2.43%,758)  s3svson keson) do | Snannrsel %a04.000 coroa] 36| 42,432,758 97,4000 14-14] 30| 2,433,758 1.040% $25.500 361 SraamsE o LidtE0e - e 534,500
| N u o} . 433,
i3 Jec fiosrtione ﬁmuo»mmﬁmsm K “uﬁa ] siaraexe|  saeme0{chsoif Zn | S1.87%938)  SRMG CCROS 18| 3187L93 75,000 14-11) 28 | 51,072,738 1.044% 390,600 28 | 51,672,528 93,700 e $722,200
: [
bE JESUS . .
14 lct [mrre1300 fasciane X 230007 2 §116,727] 13,700 EPsT| 2 116,727 414,400} coFod] 2 414,727 14.41| 2 16,727 0.
PAACHADG 08 0 2 7 y ! 118, 50 $116,727] 0.000%) s 2 o Mo £33.300
DE JESUS
1% fce hotmizsnr awmmmwwﬂo%. % wuao 30| szim7ee] 537500 epsoo| 30 | SzamiTesl  SzenSemfCoRes{ 20 S2977s S86,900f 14-H; 30 [ 52,371, 7ue] 1,044 522,700 36 | 52,171,788 908,700 Mo 837,308
. - 2 '
16 Jor lidsas4se  [PACHECO RUIZ % 2514 | 30 | 51,894,068 $30%,100 ERstn] 30 s23g,000) copnal 30 | 57,804,444 575,806} 14-11) X0 [ 54,854,161 1.044%] $19,800] 36 1 51,894,161 SO4ECE  No 730,300
FARIDE ESTHER o ' ' '
i7 |ce |s0d7995791 ﬁﬁﬂ%ﬂ%ﬁ % 5.1a) 301 sz.295,605  S3e7.omoiEnsor] 3| S2.282.685 286,800 CCFO3| 30 | 52,292,685 s61,800; 14-41) 30 [ 52,291,885( 1,044%) 54,000 36 | 52.293,68 511480 Ho 584,400
0] : : :
% JeL [re2s167% Eb..nm_.»%x; % : G514l 27 | 1,671,319 s2ersonieesodf 27 | Snerianel 2080000 CCFoRf 27 | 64,671,319 ste,908; 144 27 [ 57,674,399 1.0443] 517,500 27§ §1,671,249] 583,700, e $644,600
loRES : - 0) - . ! B : ! ! -
LUZNELLY
19 [cc pezetsTs  JUBALDO x| Rs4] 3 5175094 528, 106| £P501[ 3 3175,091 s21,900] £Crol 3 si7soei| . 1441 3 |, - si7s :
oALoD. L A 21,406 175,09 . 175,094 0.000%] 5 3 50} s Mo 450,080
LEZNELLY . : :
Centro de Trabrajo: CONDUCTORES (1 Afitledos) ’ . 51,890,182 530%,500 $1,690,5820  §236,300) $1,890,982 475,700 51,890, £02) $82,300] $1,850,183) 594,700 : $791,500
Chidad: COPACHBANA Deplo: ANTIOQUIA (1 Afilladas) §1,490,182|  §392,500] $1,890,4220  $236,300) $4,890,182]  $75,700 $1,890, 502 582,300 §1,800,182]  $94,700) $791,500
0 "nn _an?xz wﬂﬁmwwovﬂ _ _ _ _ _ ﬂ m _ E _ _ _ _ _ 35143 %0 | 41490182 S307.h60) sesag cao0160 526,000 ccros| 30§ s1.8e0,182] 0 g7mzoo] 14ev1f 20 [ svme0ra2fanseed  gmz3000 30} 51,490,982 s94,700 Mo $791,500
3 ? Bl E
Centra de Trabajo: PERSONAL TRANSITORIO (1 Afiliados) 42,272,197 $363,500] §2,272,197) 5284,100} $2,272,19% - $90,900 $2,272,197] 4§55, 400! $3,272,197]  $113,700] §907,700
Ciudad; COPACABANA Deple: ANTIOQUIA (1 Afiladas) $2,272,197]  $363,60D| 52,270,197 5284,180, $2,272,1%7 90,900 52,272,137 $58,400] $2,272,191]  §713,700] §907,708
24 Jee HOI5eSE30 w»ﬁ»ﬁﬂ_am? e % msa 30| sz2in1e7l  sasneoof EPse] de | snarmwr]  sassoof coros] 30| $2,272,9970 G0 S90.900)44-11) 30| $2,272,197) 1 428 555,400 30 | szava e} s1inTonl  Me 907,700
AT ! ] § g
{ANDRES ) ’
Centro de Trabajo: PRINCIPAL {9 Afillados) $21,474,583 53,388,200 $21,174,583]  $2,647,400) $34,174,583)  5B47,400 §27,174,583 £105, 409, 421,174,503 §1,05%,800) 54,047,800
Clurad; COPACABAMA Depto: ANTIOQUIA (9 Afiliados) $24,474,582( 53,388,300 521,174,563 52,647,400 §21,174,585]  §u47,400 $14,174, $105,100) $21,174,583]  $1,059,600) 48,047,800
72 [ee |1128425901 [MLYAREL PATHIO 51a) a0 | sasazooe  sseezoofepsm| so | sacemovn)  cas00m corosl 0| S2.eB2m0)  5147,300) 14-11] 36 ¢ 63,582,0000 0. 522% s19,300] 30 43.682,000 3842000 e 31,408, 300
LIESSICA ANOREA [} i o " ‘.
21 Jee [oranae ”mmummnwmy % muos 30| stoesessl  suisemo) Epsot| so | Stgeeses|  szessoo) coFmal 30 [ 51,989,465 s7o.608] 141 30 | 51,984,668 0 52 $10,4000 30 { 1,985,569 549,500 Ho 756,700
. o : R
L RISTINA
24 [cC [1635885783 am”wzﬂ,%a,im mss 30| §2,045.6000  s471.3000Epsnol 30 | §2,945,600]  $368,200) CCFON 30 [ $2,945,600(  5917,900 +4-91) 30 [ 52.947.600) 0,522 s15,4000 30 | S2,945,6000  $17400]  Ma §1,120,200
: ° 120,
25 JcC H3es115t nﬁ,m_mmw»;;: muea 18 SA75,4500  §140,100] EFSOY] 15 5875453 $109,500) CoFp3) 15 875,453 $35,100] 14-11) 13 875,45 0,572 54,600 15 §875,453 s43,0000 W 533,200
oA i k 8 §
CARMEN
26 [CC 43653151 ﬂw.%Wm M%.ﬁ_, Wen 15 75,458 540,100 E4501} 13 5875,453]  5400,500] CGFOY 15 $675,452 535, 900] 4-11] 15 875,453 0,000} sof 15 §675,453) 43,5000 Mm 528,600
# X
CARNEH
27 [ec jrigassvenz u.ﬁﬂﬁmuc ® u__ss 4 523,454 $37,400 EPSOY} 4 5233,454 529,200] coradt 4 233,454 59,440( 14-11} 4 133,454 0.000%] sl 4 533,454 $11,6000 Mo a7 600
HTY 7 ’ ' '
25 [cr [1193517807 [DIAT SAUCEDD X ’ booao} 26 1 su7sean|  Saatcoo emsoal 2a T sa7se2mif  5e19.e00] coronf 26 | 54,7621 570,000 1411 26 £ §1,756,2(4{ 0. 522 54,2000 26 1 44,756,244 s87,900 Mo 668,000
A 4 7 o ' '
28 Jet fieaszs7ien _:m.mmhmvs__.; % ba03e] 303 §1,989,665]  $318.400 £Psca| 30 1 §1.989.6650  §748,5001 CCFO3} 30 | $1,989,665 $79,600] 14-11] 361 $1,98%,005 0.522% $10,400] 30 | 54,989,665 99,500 Mo §756,700
A 1 o ! ' "
205, JCE. | 10204172595. BAQMSALVE i I3 11 |moro] se | spewna] Simecoojeesoy| 30 [ S2@MAN] 254,700 CORON 30| 52,097,417 81,5000 14-11} 39§ §2,037,417 0.522% 519,700 30 | S1037at7  $02,0000 Ko §774,908
3 c¢ Hoi7ezddz7 [MOREHD zioaa] 20 | s2,m00,000]  Sa4sm00| eesos{ 3o | $2,800,000)  5350,000; CCFO3| 3¢ ) 52,800,800 11z.000 1411 8 | 52,800,000 0. F
T 2 j 5 L $2,600,000} 9, 522% st 200 30 | sz.m0moo0)  S14op00f Mo §4,064,700
32 [er jrisesosens ,m.&omm #(E«mu ¥ WSE 30| 51989665  S31s.400| tpsoq| 30 | §9.989.665  $24u,500) CCFOI| 20 ) 9,989,668 479,400] +4-11} 36 ] §1,989 665 0522} 548,400 30 | $9,989,665 599,500 Ko 756, 705
UCAS WATED 2 389 \ .
LIQUIDACIGN DETALLADA DE AFORTES
EMPLEADO HOVEDADES PENSION sSALUD CCF RIESGOS — PARAFISCALES
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PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA .
CLF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCD ANTIGQUIA
EPS {ADMINISTRADORAS: 5)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
MIJEVA E.P.S. .
SALLID TOTAL
SANITAS
SAYIA SALUD
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
. OSEMA IR

e

2514
230301

230201

el

CCFo3

EPSO1D

EPS037
EPS00Z
EP5S005

" UEPSD40

‘PAICBF

PASENA

T
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"+ 900,336,004
"~ BOD,224,508

800,229,73%
$50,903,790¢
890,900,842

800,088,762

" 900,156,264

300,130,%07
BEG, 261,440

- 900,604,750

B9%,%499,139

. 899,959,034

o )

~

[ NN

27

2

59,244,900
53,120,600

'$2,736,100
$3,888,400

$57%,500
$571,500
62,279,900
52,279,900
57,223,100

- 54,349,000
e wm._.w.wcc
151,524,900

£168,200
$467,700

"$4,710,400
. §1,710,400

$1,140,700

$1,740,700

50
S0
50
50
¢
50
50
50
50

<
50
50

50
50

50.

59,245,100

e

53,120,600
52,236,100
$3,888,400

§571,500

571,500
52,279,500
42,279,900
§7,222,100
54,349,000
. 4513300
51,524,900

$368,200

$467,700
.m.._.w,_c_hca
$1,710,406

$1,140,700
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y
GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BELLQ, EN EL MARCO DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN EI. MUNICIPEO DE BELLO"

e NUMERQ DE CONTRATO: 0166

PRESENTACION

La Corporacién Semillas de Bienestar - CORSEBIEN, hace entrega del informe de actlividades
cofrespondiente al contrato N.0166 2028, para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de
abril del 2026, segun o solicitade en los estudios previos del contrato Municipio de Bello.

La atencion a las personas mayores es una atencion integral; con un equipo interdisciplinario
con experiencia que se encarga de Ia salud fisica, mential y de las diferentes necesidades que
requieran [as personas mayores.

A continuacién, se relacionan las actividades y atenciones brindadas a las personas mayores.,

dﬂfm Congora

. Laura Cardona Arredondo
Representante Legal







CORPORICISHN SEMILLAL OF

LISTADO DE PERSONAS ATENDIDAS DEL 01 AL 3-0 DE ABRIL

GENERALIDADES DE LA POBLACION ATENDIDA
PERMANENTE
CARACTERISTICAS NUMERO
CUPO PERSONAS MAYORES 90
HOMBRES _ 54
MUJERES 34
MUJERES INDEPENDIENTES 11
MUJERES DEPENDIENTES 18
MUJERES SEMIDEPENDIENTES 5
HOMBRES INDEPENDIENTES 22
HOMBRES DEPENDIENTES 21
HOMBRES SEMIDEPENDIENTES 11
CUPOS DISPONIBLES 2

En el mes de abril se atendieron en la modalidad permanente del CPSAM 88 usuarios y
usuarias. Quedando en la actualidad con disponibilidad de 2 cupos en dicha modalidad.

(ESPACIO EN BLANCO)




GENERALIDADES DE LA POBLACION ATENDIDA

TRANSITORIO
CARACTERISTICAS NUMERO
CUPO PERSONAS MAYORES _ 10
HOMBRES 4
MUJERES 4
MUJERES INDEPENDIENTES 1
MUJERES DEPENDIENTES 2
MUJERES SEMIDEPENDIENTES 1
HOMBRES INDEFENDIENTES 2
HOMBRES DEPENDIENTES 1
HOMBRES SEMIDEPENDIENTES 1
CUPQS DISPONIBLES 2

:En el mes de abril se atendieron 8 usuarios y usuarias en 1a modalidad transitorio: Quedando
:en la actualidad, con disponibilidad de 2 cupos en dicha modalidad.

(ESPACIO EN BLANCO)
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A continuacion, se relaciona el listado de Talento Humano de las personas que prestan
servicios en el CPSAM, con nimero de identificacion y cargo que desempefian. En el primer
informe del contrato se envid como anexo: hojas de vida, experiencia, certificaciones,

formacién académica, entre otras.

LISTA DE EMPLEADOS

e Hombre Completo K. ldemtificacidn Larga

1 | Asleth Patrids Correa Saitedo 35505789 Gestora en Selud

2 | Ana {risting Atehortla Alvarez | 35213148 {uidadors

3 | Angelice Mena Asprilia 1035757160 hanipuladors de slimentos
4 | Aurs Luda isaza Castafisda 43113205 Senvicios generates

5 | Beatriz Elena Toling Uribe 43565782 Cuidadora

£ | Bertofdo Ramirer Lopez F01E4482 Conductor

7 | Carles de Jestis Machado Londofio 10172315039 Cuidador

B | Faride Esther Pacheco Ruir 54550458 Luidadore

& | Gleria Yadid Chand Ferndndaz 43810255 Cuidadora

18 | Heidy Zurley &aze Tirado 1017325357 Cuidadora

11 | Ingrid Vanessa Gespar Pabin 1020495505 Auxiiar de enfermeria

12 | Jaime Andrés Ssldarriaga Vansgas 10358583509 Aﬁh{

13 | Jessica Andrea Alvarez Patifio 1128435947 Coordinadora de programa
14 | Thon Manuoel Garces Alemdn 15670412 Aapditar de garontalogia

15 { Sara hiaris Marin Sanchez 1000446218 Lider de Tatento Humano
15 | lsabel Yerine Catafic Suevara 1002032019 Auxiliar de enfermeriz

17 | Iszbel Cristina Alvares Zuleta 1C0CB70ETS Lider de Calidad Bienestary

Sepuridad Laboral

18 | juan Bautists Morales Sepliveds 15337913 Wayordomo

15 | Lucas KMatao Vasquesz Arvarez 1152198049 Iianipuizdor de slimenios
20 | Luisa Fernanda Colorada Mufioz 1000597455 SEIViEOs gEneming
21 | Karia Andrea Rodriguez Pérez 1048224687 Mutricionista

22 | hMarceia Monsglve Porras 1020412195 Servidios generaies
23 | Karia del Carmen Catalic Zapate 43883151 Senvicios generales
24 | Mara Luzneily Ubzigo Crejuela 28251678 Cuidadora

25 | Marizna Echevars Barrios 1001249988 Cuidators

2E { Morly Gonzater Sohorguez 1037529633 Servicios Generales

27 | Verdnice Canp Arroyave 1035865783 Trabe{adora socigt

28 | Yeicy Moreno Rodrigeer 1617224877 Psicoioga
2% | Yhojanz Cardons Herrera 44002813 Directara

30 | Yuliana Andrea Suarez Cano 10479957581 Auxiliar de gerontologia
31 | Fulla Digz Szucedo 13183537807 Manipulzdora de alimentos




(ESPACIO EN BLANCO)




2. SUMINISTRAR ALIMENTACION ACORDE A LA DIETA DISENADA POR EL
NUTRICIONISTA A TODAS LAS PERSONAS MAYORES A SU CUIDADO.

Fotogr_aﬁas que dan evidencia al cumplimiento de la obligacion 2, la cual refiere que se debe
garantizar el suministro de alimentacién acorde a su diagnéstico nutricional yl/o patologias
asociadas y la entrega en calidad y cantidades disefiadas por la nutricionista para el mes de

abril del 2026.

NOMBRE: GILMA ROSA MACIAS
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL:
adecuado

DIETA: Alimentacién
normoproteica, hiposddica, de consistencia
normal, fraccionado en 5 momentos de
alimentacion al dia: desayuno, media mafiana,
almuerzo, algo y cena.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Algo
FECHA: 08/04/2026

Peso

normocalérica,

NOMBRE: MARIA DEL SOCORRO GIRALDO
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Sobrepeso
DIETA: Alimentacion Hipocaldrica,
Hipoglucidica, Normoproteica e Hiposddica
consistencia normal, fraccionada en &5
momentos de alimentacion al dia: desayuno,
media mafiana, almuerzo, algo y cena.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Almuerzo

FECHA: 11/04/2026




NOMBRE:  SILVIA BALVANERA PUERTA
HENAO

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Sobrepeso
DIETA: Alimentacion hipocalorica,

normoproteica, de  consislencia  normal,
fraccionada en 5 momentos de alimentacion al
dia: desayuno, media mafiana, almuerzoe, algo y
cena.

TIPC DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Desayuno

FECHA: 14/04/20G26

NOMBRE: EDGAR HURTADOQ [SAZA

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL.: Peso
nsuficiente
DIETA: Alimentacion Hipercaldrica e

Hiperproteica, de  consistencia normal,
fraccionada en 6 momentos de alimentacion:
desayuno, media mafana, almuerzo, algo,
cena. Con inclusidn de batido hipercalérico
como ultimo tiempo de alimentacion.

TIPQ DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Almuerzo junto

FECHA: 15/04/2026




NOMBRE: GLORIA MARIA RUEDA

DIAGNQSTICO NUTRICIONAL: Peso
Adecuado

DIETA: Alimentacion normocalérica,
normoproteica, hiposddica, de consistencia
normal, fraccionada en 5 momentos de
alimentacion: desayuno, media mafiana,

almuerzo, algo, cena.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Desayuno

FECHA: 16/04/2026

NOMBRE: LUIS ANGEL VANEGAS CORDOBA

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Peso
Insuficiente
DIETA.: Alimentacion Hipercaldrica e

Hiperproteica, de consistencia normal,
fraccionada en 6 momentos de alimentacién:
desayuno, media mafana, almuerzo, algo, cena.
Con inclusion de merienda nocturna como Gltimo
fiempo de alimentacion. '
TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Almuerzo

FECHA: 16/04/2026




NOMBRE: AMPARO DE 1OS DOLORES
PALACIO SERNA

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Obesidad
DIETA: Alimentacion hipocalorica,
normoproteica, cardiosaiudable, de
consistencia normal y volumen moderado,
fraccionado en 5 tiempos de alimentacion al dia:
desayunc, media mafiana, almuerzo, algo vy
cena.

TIPG DE ALIMENTACION OFRECIDA:
Desayuno

FECHA: 21/04/2026

NOMBRE: JOSE BERLINDO JIMENEZ CANO

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL: Pesa
Adecuado
DIETA: Alimentacién normocalorica,

normoproteica, de  consistencia  normal,
fraccionado en 5 momentos de alimentacion al
dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo y
cena.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Cena
FECHA: 21/04/2026




NOMBRE: JAIRO PERDOMO

DIAGNGOSTICO NUTRICIONAL.: Peso
Adecuado

dieta: Alimentacién normocalorica,
normoproteica, de  consistencia  normal,
fraccionada en 5 momentos de alimentacién al
dia: desayuno, media mafiana, almuerzo, algo y
cena.

TIPO DE ALIMENTACION OFRECIDA: Algo
FECHA: 23/04/2026

A continuacion, se refacionan las fichas de planificacion dietaria de las vy los usuarios, por el
area de nutricidon:







FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

Fecha valoracién nutricional 21/04/2026
Nombre completo Argemiro Valencia Giraldo
Numero de identificacion Cedula: 8403845
Fecha de nacimiento 7/07/1961
Edad 64 afos
'_ )ATOS ANTROPOMETRICOS
Peso (kg) 54 kg
Talla {cm) 165 cm
IMC (kg/mt2) 19,8 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 20em
Perimetro de cintura (cm) 86 cm

Diagndstico de salud: G934 ENCEFALOPATIA NO ESPECIFICADA, K703 CIRROS!IS HEPATICA ALCOHOLICA,
FO59 DELIRIO NO ESPECIFICADO

inica y-metabonsmo de Gerialria:y |

Clasificacion del IMC | PESO INSUFICIENTE

Clasificacion perimetro del brazo | BAJA RESFRVA MUSCULAR ,
Clasificacion perimetro cintura RIESGO BAJO DE COMPLICACIONES METABOLICAS
'LAN DE ATENCION NUTRICIONAL -
Se indica alimentacion h:percalorlca hiperproteica, de consistencia normal, fraccionada en 6
tiempos de alimentacion al dia, con distribucién uniforme de los carbohidratos en los tiempos de
comida, con inclusién de batido hipercaldrico para recuperacién nutricional y garantizando
adecuada hidratacién distribuida a lo largo del dia.

Se autoriza la implementacién de BCAA con la finalidad de ayudar a la recuperacion de Ja masa
muscular.

Firma del nutricionista

g
/'2\,_’, :;J/U&'/

Karla Andrea Rodriguez Pérez
" Nutricionista Dietista
TP. MND 1048224687




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

Fecha valoracion nutricional

21/04/2026

Nombre completo

Ana Delia Reinosa Ortiz

Nimero de identificacion

Cedula: 42867289

Fecha de nacimiento

29/07/1948

Edad

77 afios

Peso [kg) 39,8 kg
Talla (cm) 143 cm

IMC (kg/mt2) 19,4 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 22 cm
Perimetro de cintura {cm) 77 cm

Diagnéstico de salud: M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO, M210 DEFORMIDAD EN VALGO NO
CLASIFICADA EN OTRA PARTE, L84X CALLOS Y CALLOSIDADES

Clasificacion del iMé

tn:sociedad Espafolo

me]

PESO INSUFICIENTE

Clasificacién perimetro del brazo

ADECUADA RESERVA MUSCULAR

Clasificacién perimetro cintura

Se indica alimentacién hipercaldrica, hiperproteica, hiposadica, de consistencia normal - blanda,

fraccionada en 6 tiempos de alimentacién al dia, con distribucién uniforme de ios carbohidratos

en los tiempos de comida, con inclusidn de batido hipercalérico para recuperacién nutricional y
el crecimiento muscular, y garantizar adecuada hidratacién distribuida a lo large del dia.

RIESGO BAIO DE COMPLICACIONES METABOLICAS

Firma del nutricionista

Karla Andrea Rodriguez Pérez
Nutricionista Dietista
TP. MND 1048224687




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

Fecha valoracidn nutricional

21/04/2026
Nombre completo Alvaro de JesUs Henao Dugue
Numero de identificacion Cedula: 8387798
Fecha de nacimiento 20/09/1947
Edad 78 afos

Peso (kg) 55,3 kg

Taila {cm) 159 cm

IMC (kg/mt2) 21,7 kg/mt2
Perimetro del brazo {¢m) 26 cm
Perimetro de cintura (cm) 89 cm

Diagndstico de salud: FO59 DELIRIO, NO ESPECIFICADO, $823 FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DE LA
TIBIA, 110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

Clasificacién del IMC PESO INSUFICIENTE
Clasificacién perimetro del brazo | ADECUADA RESERVA MUSCULAR
ONES METABOLICAS

Clasificacion perimetro cintura RIESGO BAIO DE COMPLICAC]
b \TENCI RICIONAL. 7
Se indica alimentaciéon normocalérica, hiperproteica, hiposddica, de consistencia normal,
fraccionada en 5 tiempos de alimentacidn al dia, con distribucién uniforme de los carbohidratos
en los tiempos de comida, con [a finalidad de recuperar masa muscular y garantizando adecuada
hidratacion distribuida a lo largo del dfa.

Firma del nutricionista

Karla Andrea Rodriguez Pérez
Nutricionista Dietista

TP. MND 1048224687




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

. Fecha valoracién nutricional

21/04/2026

Nombre completo

Ofelia Del Socorro Marin Montoya

- Niimero de Identificacién

Cedula: 43002961

. Fecha de nacimiento

23/09/1958

;Edad

67 afios

Peso {kg}

;4.3.k.g.. £

Talla (cm) 156 cm

- IMC {kg/mt2) 17,7 kg/mt2
Perimetro del brazo (cm) 20 cm
Perimetro de cintura (cm} 84 cm

Diagnéstico de salud: G409 EPILEPSIA TIPQ NO ESPECIFICADO, F206 ESQUIZOFRENIA NO ESPECIFICADA,
Z865 HISTORIA PERSONAL DE OTROS TRASTORNOS MENTALES O DEL COMPORTAMIENTO F200
ESQUIZOFRENIA PARANOIDE, E119 DIABETES MELLITUS, 110X HIPERTENSION ARTERIAL, E78 DISLIPIDEMIA

“Clasificacién del IMC

PESO INSUFICIENTE

Clasificacion perimetro del brazo

BAJA RESERVA MUSCULAR

Clasificacidn perimetro cin

Se indica alimentacion hipercaldrica, hiperproteica, hiposddica, fraccionada en & tiempos de
alimentacion al dia, con distribucién uniforme de los carbohidratos en los tiempos de comida, con
inclusion de batido hipercaldrico para recuperacién nutricional, control de nivel glicemico y
garantizando adecuada hidratacién distribuida a lo largo del dia.

LICAC]

ES METABO

Firma del nutricionista

a‘/z/:?/{ajjif‘z‘/ )

Karla Andrea Rodriguez Pérez
Nutricionista Dietista

TP. MND 1048224687




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

Fecha valoracién nutricional -

21/04/2026

Nombre completo

Odilia Montoya

Nimero de Identificacidon

Cedula: 43094333

Fecha de nacimiento

1/11/1962

Edad

€3 afios

| Peso (kg)

49.2 kg

Talla {¢cm) 148 cm
IMC (kg/mt2) 22 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 24 cm
Perimetro de cintura (cm) 78 cm

Diagndstico de salud: S801 CONTUSION DE OTRAS PARTES Y LAS NO ESPECIFICADAS DE LA PIERNA

smo de Geriatrio'y Gerontologia SEGG:

Clasificacion del IMC

PESO ADECUADO

Clasificacién perimetro del brazo

ADECUADA RESERVA MUSCULAR

Clasificacion perimetro cintura

RIESGO BAJO DE COMPLICACIONES METABOLICAS

PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Se indica alimentacidn normocatorica normoproteica, de consistencia normal, fraccionada en 5
tiempos de alimentacion al dia, con distribucidn uniforme de los carbohidratos en los tiempos de
comida y garantizando adecuada hidratacién distribuida a lo [argo del dia.

Firma del nutricionista

qr/;j-% o,.f" fwz {’)

‘_—-,.._NA—-—"""“"

Karla Andrea Rodriguez Pérez
Nutricionista Dietista
TP. MND 1048224687




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

Fecha valoracion nutricional 21/04/2026

Nombre completo Lazaro Maria Maldonado Sanchez
Namero de Identificacién Cedula: 8248012

Fecha de nacimiento 9/04/1541

Edad , 85 afios

- Peso (kg) 50,7 kg

- Talla (cm) 163 cm
IMC {kg/mt2) 19 kg/mt2
Perimetro del brazo (cm) 23 cm
Perimetro de cintura {cm) 78 cm

Diagnéstico de salud: ULCERA EN MIEMBRO INFERIOR IZQUIERDO

Clasificacién del IMC PESO ADECUADO
Clasificacién perimetro del brazo | BAJA RESERVA MUSCULAR
Clasificacién perimetro cintura RIESGO BAJO DE COMPLICACIONES METABOLICAS

Se indica alimentacion normocalérica, hiperproteica, consistencia normal —solida, fraccionada en
5 tiempos de alimentacidn al dia, con distribucién uniforme de los carbohidratos en los tiempos
de comida y garantizando adecuada hidratacién distribuida a lo largo del dia.

Firma del nutricionista

I -@J@f’@[":)

Karla Andrea Rodriguez Pérez
Nutricionista Dietista
TP. MND 1048224687




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

Fecha valoracién nutricional 21/04/2026

Nombre completo Jorge Enrique Alvarez Cuartas
Numero de ldentificacion Cedula: 71591978

Fecha de nacimiento 12/02/1960

Edad 66 afos

Peso (kg) 40,5 kg

Talla (cm) 157 cm

IMC (kg/mt2) 16,4 kg/mt2
- Perimetro del brazo (cm) 18,7 cm

Perimetro de cintura (cm) 68 cm

Diagnéstico de salud: M059 ARTRITIS REMUMATOIDEA SEROPOSITIVA SIN OTRA ESPECIFICACION, M819
OSTEOPOROSIS NO ESPECIFICADA SIN FRACTURA PATOLOGICA, M158 OTRAS POLIARTROSIS, M179
GNARTROSIS NO ESPECIFICADA, K439 HERNIA VENTRAL SIN OBSTRUCCION Ni GANGRENA, R130
TUMEFACCION MASA O PROMINENCIA INTRAABDOMINAL Y PELVICA.

Clasificacion del IMC DESNUTRICION SERVERA — PESO INSUFICIENTE
Clasificacion perimetro del brazo | BAJA RESERVA MUSCULAR

Clasiﬁcacién pen’metro cintura RIESGO BAJO DE COMPLICACIONES METABOE_ICAS
E 4. PLAN DE ATENCION NUTRICIONAL

Se indica alimentacién. hlpercalorlca hiperproteica, de consistencia normal fraccaonada en 6
tiempos de alimentacién al dia, con distribucion uniforme de los carbohidratos en los tiempos de
comida, con inclusién de batido hipercaldrico para recuperacién nutricional y suministro continuo
de aminodcidos para el crecimiento de la masa muscular, y garantizando adecuada hidratacidn
distribuida a lo largo del dfa.
Firma del nutricionista

Karla Andrea Rodriguez Pérez
Nutricionista Dietista
TP. MIND 1048224687




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

Fecha valoracién nutricional

21/04/2026

Nombre completo

Joaquin Emilio Bedoya Gaviria

. Nimero de Identificacion

Cedula; 3358526

- Fecha de nacimiento

17/10/1929

86 afios

- Edad

Peso (kg)

5

Talla {em) 141 cm

IMC (kg/mt2) 25,6 kg/mt2
Perimetro del brazo (cm) 22 ¢cm
Perimetro de cintura (cm) 96,5 cm

Diagnéstico de salud: N4OX HIPERPLASIA DE LA PROSTATA, 110X HIPERTENSION ESENCIAL {PRIMARIA),

inicer
Clasificacién del IMC PESQ ADECUADO
Clasificacién perimetro del brazo | BAJA RESERVA MUSCULAR

Clasificacién perimetro cintura

Se indica alimentacién normocalérica, hiperproteica, hiposédica, de consistencia normal,
fraccionada en 5 tiempos de alimentacidn al dia, con distribucién uniforme de los carbohidratos
| en los tiempos de comida y garantizando adecuada hidratacién distribuida a lo largo del dia.

RIESGO AUMENTADO DE COMPLICACIONES METABOLICAS

Firma del nutricionista

Karla Andrea Rodriguez Pérez
Nutricionista Dietista
ETP. MND 1048224687




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

Fecha valoracion nutricional 21/04/2026
Nombre completo Fernando De fesus Torres Medina
Niimero de Identificacion Cedula: 98647416
Fecha de nacimiento 20/09/1960
Edad 65 afios

\TO!
Peso (kg) ' 48,3 kg
Talla {cm) 150 cm
IMC (kg/mt2) 21,5 kg/mt2
Perimetro del brazo {cm) 21lcm
Perimetro de cintura {cm) 78 cm

Diagndstico de salud: R15X INCONTINENCIA FECAL, R32X INCONTINENCIA URINARIA NO ESPECIFICADA,
FO3X DEMENCIA NO ESPECIFICADA, F725 RETRASO MENTAL GRAVE

Clastficacion del IMC | PESO INSUFICIENTE

Clasificacion perimetro del brazo | BAJA RESERVA MUSCULAR

Clasificacion perimetro cintura RIESGO BAJO DE COMPLICACIONES METABOLICAS
e \ DE ATENCION NUTRICIONA

Se indica alimentacién hipercaldrica, hiperproteica, hiposddica, de consistencia normal (remojar
sélidos en liquidos para mayor facilidad y evitar ahogamientos), fraccionada en 6 tiempos de
alimentacién al dia, con inclusién de batido hipercalérico para recuperacién nutricional y
crecimiento muscular, y garantizar adecuada hidratacién distribuida a lo largo del dia.

Firma del nutricionista

Karla Andrea Rodriguez Pérez
Nutricionista Dietista
TP. MND 1048224687




FICHA DE PLANIFICACION DIETARIA

- Fecha valoracién nutricional 21/04/2026

- Nombre completo Rosa Cecilia Aguilar Echeverria
- Namero de Identificacién Cedula; 22299308
- Fecha de nacimiento 1/02/1935

- Edad 81 afios

- Peso (kg) | 33 kg'

* Talla (cm) 154 cm

- IMC (kg/mt2) 13,9 kg/mt2
" Perimetro del brazo (cm) 17 ¢cm

| Perimetro de cintura (cm) 77 cm

- Diagnéstico de salud: 1159 NEUMONIA BACTERIANA, NO ESPECIFICA; 500 INSUFICIENCIA CARDIACA
- CONGESTIVA; FOO1 DEMENCIA EN LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER, DE COMIENZO TARDIO {G30.1}

DESNUTRICION PROTEICO CALORICA SEVERA — PESO
- INSUFICIENTE

- Clasificacién perimetro del brazo | BAJA RESERVA MUSCULAR

' Clasificacion perimetro cintura RIESGO BAIQ DE COMPLICACIONES METABOLICAS

Clasificacion del IMC

- Se indica alimentacién hipercalédrica, hiperproteica, de consistencia puré - blanda, fraccionada en
. 6 tiempos de alimentacién al dia, con distribucién uniforme de los carbohidratos en los tiempos
' de comida, con inclusién de batido hipercalérico para recuperacién nutricional, crecimiento de
. masa muscular y garantizar adecuada hidratacion distribuida a lo largo del dia.

Firma del nutricionista

é(aria Andrea Rodriguez Pérez
g\lutricionista Dietista
TP MND 1048224687




3. SUMINISTRO DE VESTUARIO Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS Y
SUFICIENTE PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE VIDA DIGNA DE LOS
ADULTOS MAYORES BAJO SU CUIDADGC.

Los usuarios atendidos en la Corporacién, cuentan en sus armarios con un total de
aproximadamente siefe mudas de ropa; algunos ingresan con ropa en buen estado o se
obtienen por medio de sus redes de apoyo o donaciones. La Cormporacién se las va
reemplazando cuando se encuentran en mal estado y también se entregan a necesidad.

Los implementos de aseo, se enfregan a los usuarios desde el momento de su ingreso a la
Corporacion y se continian entregando a necesidad de cada uno de ellos.

Se relacionan las evidencias de la entrega:

(ESPACIO EN BLANCO)
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4. SERVICIO DE LAVANDERIA

Se anexa una ficha o formato de control de lavado de ropa: vestuario, ropa cama, toallas:
donde se evidencian por semanas las cantidades que se realizan en el proceso de lavado.




REGISTRO BE LAVADC BE VESTUARIO ¥ MENAIE BE CAMA

FERICDD: ABRIL 2026

SENANAS DOMINGT | EUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES SABADD
B R R R R R R
51 1058 1433 1651 140
52 1888 1022 116% 1.046 1538 16482 ipRl
53 ifle 1605 1058 1667 1537 1121 542
24 1084 16583 146318 1008 1054 1835 1351
55 1643 1623 NEH=2 1027 1126
instructive de diligenciamients; En tads casiiia debera regisirar 1a cantidad de
prendas qus tuentan con proceso de lavedo, en cass de no (gvar s debecd ragistrar
=n fa casilie un guion (-). Ejempio: sumar ropa de tama {sabanas, cobijos, tendidos y
toslias) + Prendas de vestir (camisas, pantaiones, pijamas, ropa interior, sacos,
rsanas, entre otras).
Lronograma:;
PROCESD

Todos fos dizgs se deberdn favar y registrar el lavado de toailas y prendas de vestir de
ios usuarios

Todos 1os dias se debseran lavar ias sabanas vy cobijas de 105 usuarios asistidos.

Los dias funes y jueves de cada semana se debera lavar y registrar el tavado de ropa
de tama de ios usysrios independientes (se reparten ia totalidad de estos en ios dos
dias) ytendidos de usuarios asistidos.




5. ENTREGA DE IMPLEMENTOS ORTOPEDICOS Y FISIOTERAPIA {CUANDO SE
REQUIERA). '

Las ayudas técnicas que requieren algunas de las personas mayores que se encuentran en
la Corporacion son: bastones, sillas de ruedas y camilla. Las cuales se entregan a necesidad.

Evidencia fotografica:




PERSONAS MAYORES GUE REQUIEREN AYUDAS TECNICAS

as ayudas [écnicas para personas mayores son dispositivos gue facliitan la rezfizacion de tareas que una
A continuacon se relaciona el listado de ayudas técnicas para permitir fa deambulacidn y tas mas utilizadas son:
serdn presciitas por un facuitativo en el memento adecuado ya que la persong ha de reunir unas condiciones minimas para poder usarias.

persena por §f sola no puede hacer cuande tene alguna deficiencia de movilidad.
‘a sifla ce ruedas, caminador, & baston, las muletas y camifla. Estas siempre

TIFQ PE AYUDA

ESTADQ

OBSERVACIONES

2
]

NOMBRE COMPLETO

BASTON CAMINADOR

SILLA DE RUEDAS

MULETAS

CAMILLA

Anc Teresa Correa Mongalve

X

X

Anfal de Jesus Cardona
Blanca Brisa Sallege de Castellano

X

Hix|x| =

Edgar Hurlado Isaza

Ediin del Socamo Alvarez

Eutimio Tabrerda Serna

Francisco de Paula Afigs

Gapriel ge Jesis Agudelo Quincens

witsi~Jjm s W=

Heimeiling Pineda Casiafieda

[y
=

Heynando Lépez Hoyos

bt B bt had B B

[y
=

Jaiine Arrayave

oy
¥l

Jaito Villa

-
w

Jarge Antenio Berrio Ortiz

[
k]

Jorge Efiecer Hemdndez Barrera

fury
15

Jorge Enrigue Alvarez Cusrtas

oy
[y

Ledned De Jesus Sepulveda

|

b
~§

Libia Ester Fonnegra

o
=]

Lilia Gonzalez

s
w

Luis Alberto Vargas Zapata

[~
o

Luis Argiro Correa

[
iy

vicises Duarie

[
[t

Mzria Aurora Mejia Rojas

x|

N
d

Ofidlia Marin

[ XY
-y

Roga Arango Franco

M
in

Zoila Rosa Mejia

b1 r b A - S Rt Ed P e Pt ol P P

[
m

Ostar de Jesus Quintero Bohorguez

Liso de dos ayudas técnicas

N
-2

Sitvia Balvanera Puerla Henao

[
L)

Osi:ar Dario Vila Machado

]
=]

QOsicar Castafic Rodriguez

b bl T

L
=

Ctiniel Gomez Aras

(14
g

Ociila Monicya

BBty ot

W
R

Rizards Ocle! Sanchez Cossio

Uso de dos ayudas iécnicas

1
L

Teresa Caslario de Perez

>

| TOTAL DE AYUDAS TECNICAS

14 4

14

35

BUEND

RESULAR

EHE R

MALO




6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE IMPLEMENTOS PARA CURACIONES Y
CUIDADOS AMBULATORIOS.

Se anexa la ficha de relacion de existencia de implementos para curaciones y cuidados
ambulatorios con nombre def implemento, cantidades, fecha de vencimiento y proveedor.

Es necesario contar con una dotacion adecuada de elementos para prestar los primeros
auxilios en caso de presentarse una emergencia por caida en alturas. A continuacién, se
definen de forma general los elementos necesarios para atender la emergencia.

Camilla pléstica en polietileno de alta densidad, impermeable a todos los fluidos, de facil
manejo, con arnés tipo arafia con reflectivos.
NOTA: El contenido de los botiguines de primeros auxilios oqui definidos son los establecidos por
: a RESOLUCION 0705 DE 2007.

.~ . FLEMENTOS QUEDEBE CONTENERELBOTIQUINTIPOA = = = = =

FECHA DE
ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD VENCIMIENTO PROVEEDOR

GASAS LIMPIAS PAQUETE X 1
PAQUETE 20 20/04/2030 | ZIBOJECT
ESPARADRAPO
DE TELAROLLO | UNIDAD 1.
de 4" 1/02/2029 | SUPREME

PAQUETE
BAJALENGUAS 1 -

POR 20 20/12/2028 |NCOMAD S.A.S
GUANTES DE
LATEX PARA X 4 PARES 1
EXAMEN 06/2030 OTAl
VENDA ELASTICA

UNIDAD 1
2 X 5 YARDAS 02/2029 SUPREME
VENDA ELASTICA

NIDAD 1

3 X 5 YARDAS U 12/2028 SUPREME
VENDA ELASTICA

UNIDAD 1
5 X 5 YARDAS 02/2029 SUPREME




VENDA DE
ALGODON 3 X5 UNIDAD 1
YARDAS 12/2029 PROTEX S§.A
YODOPOVIDONA | conaca X 60
(JABON ML

QUIRURGICO) 07/03/2027 | ALFAMEDIC

SOLUCION SALINA
250 cc 6 500 cc

TERMOMETRO DE
MERCURIO O UNIDAD 1
DIGITAL N/A PRECISION CARE
ALCOHOL

ANTISEPTICO
FRASCO POR 275 | INIDAD 1
mi 23/05/2026 | HIGIENEX

TOTAL i3

UNIDAD 2
08/2029 CORPAUL

(ESPACIO EN BLANCO)




7. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MANEJO, CUIDADO Y CONTROL DE
SUMINISTRC DE MEDICAMENTOS A LAS PERSONAS MAYORES BAJO SU
CUIDADO CON LA DEBIDA PRESCRIPCION MEDICA.

Evidencia fotografica, espacio donde se almacenan los medicamentos:

A continuacién, se relacionan los Kardex de las y los usuarios, con tipo de medicamento y
horario:
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SURFIRASINN $HMILLAS OF SiENESTE

8. NUMERO DE ACTIVIDADES PS!COEDUCATIVAS Y LUDICAS REALIZADAS CON
LA POBLACION

Desde las diferentes areas se realizaron las siguientes actividades durante este periodo:

NUMERO DE TALLERES O ACTIVIDADES OCUPACIONALES DURANTE EL MES DE

ABRIL

Educacion continua (desde lo cognitivo,
funcional, relacional y psicoactivo)

Area de actividad # 1
Qué importantes son fas palabras

FECHA:

10/04/2026

RESPONSABLE:

Angela Maria Cardona Arredondo — Profesional en educacion

OBJETIVO GENERAL: Compartir conocimientos y favorecer la creacion de experiencias que desarrcllen el

aprendizaje.

OBJETIVO ESPECIFICO: Reconocer como el lenguaje atraviesa la vida y permite la expresion de si mismos y

la construccion de realidades.

RECURSOs

HUMANO: Residentes de la Corporacién - Profesional docente
FISICO: Parlante - Audio cuento: la coleccionista de paiabras
TECNICO: No aplica




SRR IRALINN SEMAILLAS

METODOLOGIA

En esta sesién se quiso hacer énfasis en ia habilidad comunicativa de la
escucha. Después de realizar un digdlogo introductorio sobre las
colecciones y qué tipo de objetos coleccionaban los participantes, se dio
paso a la escucha de ia historia “La coleccionista de palabras” de Sonja
Wimmer. Se pidi6 a los participantes que registraran las palabras que
escuchaban en la historia. A continuacion, se dialogd sobre el sentido de
cada una de las palabras escuchadas y como estas contribuian a mejorar
sus relacicnes interpersonales. Luego, se pidio a cada uno gue realizaran
un listado de palabras que describiera aspectos mas relevantes de su
identidad. Se socializaron a fravés de la pregunta ;Qué puede hacer con
estas palabras para contribuir a mejorar los espacios de encuentro dentro
de la Corporacion?

OBSERVACIONES

La actividad se desarrolld en un ambienie de participacién activa, lo cual
dio paso al cumplimiento del objetivos.




CORFSReLi 0N SCMILLA

Educacién continua (desde lo cognitivo,

funcional, relacional y psicoactivo) Area de actividad # 2

Creando cen una hoja en blanco

FECHA: 24/04/2026

RESPONSABLE: Angela Maria Cardona Arredondo — Profesional en educacion

OBJETIVO GENERAL: Compartir conocimientos y favorecer la creacion de experiencias que desarrollen el
aprendizaje,

OBJETIVO ESFECIFICO: Fortalecer la creatividad a través de la estimulacion creativa, motriz y cognitiva.

HUMANO: Residentes de la Corporacion - Profesional docente
RECURSOS FiSICO: Hojas blancas
TECNICO: No aplica

Se congregd a los pariicipantes para reaiizar una actividad de
METODOLOGIA estfimulacion creativa. Cada uno recibid una hoja en blanco y a partir de
una serie de instrucciones, se les pidié que “dieran vida® a la hoja
conviriéndola en un objetc que debian presentar a los demas




respondiendo & las pregunias: ,qué es y para que sirve? Cada
participante realizé su presentacién y luego se realizaron algunas
variaciones a la instruccion con el fin de aumentar el nivel de dificultad.

DBSERVACIONES

L a actividad se realizé dentro de un ambiente lidico de creacion y
participacion activa.




NUMERO DE TALLERES O ACTIVIDADES OCUPACIONALES DURANTE EL MES DE
ABRIL DE 2026

Las estrategias de intervencién desarrolladas durante el mes de abril estuvieron orientadas
al fortalecimienio del bienestar integral de los usuarios adultos mayores. Para ello, se Hevaron
a cabo actividades tanto individuales como grupales, enfocadas en promover la salid mental
y emocional, a través del acompafiamiento psicosocial y la participacion activa de los
usuarios.

Actividades

s Se realizaron intervenciones enfocadas en situaciones comportamentales y psico
emocionales del dia a dia.

e Se realizaron seguimientos a usuarios de acuerdo a las normativas institucionales.
Se realizaron acompafiarnientos al equipo en general en sus funciones relacionado
con la atencién a usuarios.

e Acompafiamiento a profesionales externos que realizan actividades dentro de |a
Corporacion.

e Celebraciones de cumpleafios a los usuarios.




L . S e - Area ocupacional -
" Ppsicologia .. oo oo oo Actividad #1

e e e D LT .- .Intervenciones ;ﬂdxvsduales
. Midia especlat

FECHA: 04-07/04/2026

RESPONSABLE: Yeicy Morenc Redrfguez- Profesionai de Psicologia

ORJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la Corporacion a

fravés d= una atencion integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, gue faciite el desarrollo de

estrategias de prevencion, intervencién y acompafamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocional y social.

CBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar un ambiente de alegria y comunidad entre los usuarios mediante la

celebramon de cumpleanos, fortaleciendo los lazos sociales y e sentido de pertenencia denire de la Corporacion.
. HUMANO: Adultos mayores, Psicologa

RECURSQS: FISICC: Sillas, velas, ponoué, misica
TECNICO: No aplica

_ ) Preparacion de un pongué decorado con frutas vy helado y su respeciiva
L METCDOLOGIA: vela. Adicional se usan accesories v se canta la cancion de celebracion,




OBSERVACIONES:

Durante la celebracion, los usuarios evidenciaron emociones pasitivas y

una actitud entusiasta, manifestando agradecimiento y valorando el hecho
de cumplir un afio mas de vida.




BORUHILLSS GE RITNENEAS

Lo e e e Area ocupacional
CPsicologia ..l Actividad # 2 - .
: O e SR ““intervenciones grupales

' - Visitas . -

FECHA: 04-08/04/2026

RESPO{‘!SABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologfa

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la Corporacion a
través da una atencién integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencion, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar acompafiamiento psicosocial a ias familias de los residentes, favoreciendo la
comunicacion efectiva y el fortalecimiento del vinculo familiar, mediante espacios de orientacidn e informacion

cenjunta con el equipo de enfermeria.
: HUMANO: Adultos mayores, Psicologa

RECURSOS: FISICO: Sillas, mesa. libro de asistencia.

TECNICO: No aplica

Realizar registro y acompafiamiento a familiares de los usuarios que

. METODOLOGIA: acuden a la Corporacién.




CEIRPERATINN SEMILLAS OF GlEupstes

OBSERVACIONES:

El acompafiamiento se llevé a cabo mediante diversas visitas, durante las
cuales se brindd orientacion 2 fas redes de apoyo, enfatizando la
importancia de programar adecuadamente los encuentros y respetar los
herarios establecidos, con el fin de no interferir en la dinamica de los
usuarios.




. Area ocupacional
S0 actividad #3
Intervenciones individuales
L -Rondas

-Psicologia .-

- FECHA:; (6-08-10/04/2026

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la Corporacion a
través de una atencién integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategifas de prevencion, intervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciende
su bienefstar emocional y social.
OBJETIVO ESPECIFICO: Iniciar el dia con una visita matutina para saiudar a los usuarios y orientarles sobre las
actividades y aspectos imporiantes del dia, fomentando un ambiente cordiai.

' HUMANO: Psicéloga

FISICO: No apiica
RECURSOS: TECNICO: No aplica




COMTSRATIN SEMILLAG L S1THESTAR

METODOLOGIA:

Se lleva a cabo un recorrido al comenzar la Jomada en [os diferentes
espacios donde se encuentran los usuarios, con el proposita de brindar
un saludo cercano y generar un primer acercamiento. En el transcurso de
esta actividad, se comparten orientaciones claras sobre las tareas
previstas, se refuerzan las normas necesarias y se transmite informacion
relevante para el adecuado desarrollo def dia.

OBSERVACIONES:

Estas rondas se realizaron posterior al desayuno de los usuarios,
permitiendo observar su estado general, disposicién frente a la jornada y
las condiciones de las habitaciones. Se evidencia de manera reiterativa |a
necesidad de fortalecer el orden en algunos espacios, por lo que se
requiere seguimiento constante e insistente con ciertos usuarios para el
cumplimiento de esta norma. Usualmente las mujeres son las que se
encuentran en los pasitios o habitaciones a la hora de la ronda.




-~ Area ocupacional
- actividad #4

I S _Atenciényseguimiento L

FECHA: 06-08/04/2026

RESPONSABLE: Yeicy Morenc Rodriguez- Profesional de Psicologla

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la Corporacion a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el drea de psicologia, gue facilite el desarrolio de
estrateglas de prevencién, intervencién y acompafamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social. '

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar los ssguimientos correspondientes en saiud mental a los usuarios,
garantizando la continuidad del proceso terapéutico, el registro sistematico de ia informacion y organizacion de
las historias clinicas y documentos institucicnales.

HURMANO: Aduites mayores, Psicologa

RECUREOS: FISICO: Reglamento internc
TECNICO: No aplica

i Se desarroilan espacios de atencion individual con los usuarios, donde se
. METODOCLOGIA: analiza su conducta y se recopila informacion relevante. Cada proceso es







R P P : S _ Afea'ocﬁpéciohat"
SoPsigologia o o e T - -Actividad #5 .
v o : R N ' " Intervenciones grupales

. CINE FORC

FECHA: 08/04/2026
RESPO?QSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesionat de Psicologia
OBJETIVO GENERAL: Promover &l bienestar mental y emocional de los adulios mayores en la Corporacién a

través dz una atencién integral en salud mental, dirigida por el drea de psicolegia, que facilite el desarrollo de

estrate

s de prevencion, intervencidn y acompafiamiento, fomentande una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocional y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar espacios de recreacion colectiva a través de la visualizacién de peliculas

eiegudas por los adulios mayores, favoreciendo [a socializacién, el bienestar emocional y la integracion grupal.

HUMANO: Adultos mayores, Psicologa

RECURSOS: FISICO: Sillas, video beam

TECNICO: No aplica

Visualizacién de un corfo, documentales, entrevistas, seguido de una

. METODOLOGIA: exposicién par parte de la psicologa sobre la tematica, permitiendo {a

intervencion verbal de los usuarios scbre ello.

- Tema: Vinculos. Esta tematica corresponde al eje del mes institucional.
Se desarroild una exposicion en la gue se abordaron conceptos como
vinculos, emociones, desarrollo y bienesiar, o cual permitid protundizar
en coéme se construyen las relaciones y la relevancia que tienen en la vida




¥OEIENERT LR

de las personas. Asimismo, se realizé el analisis de dos estudios de caso
basados en situaciones reales: la familia Turpin v el caso de la nifia Genie

OBSERVACIONES:

Los usuarios se mostraron sorprendidos ante estas historias y generaron
reflexiones en torno a fa importancia de la interaccion social. Se destaco
cémo, en ocasiones, las personas mas cercanas -quienes deberian
brindar proteccidn- pueden causar dafio, pero también se reconocié gue
cada individuo tiene la capacidad de impactar positivamente la vida de
otros, incluso a través de acciones senciilas como un saludo.




- Area ocupacional
A . S e actividad #6 N
“Psicologia” o e Ciemes” Intervencion individual ot
L e s e Solueién de conflictos e intervenciones -

FECHA: 10/04/2026

RESPONSABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adultos mayores en la Corporacién a
través dea una atencién integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrolio de
estrategias de prevencion, intervencion y acompariamiento, formentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo
su bienestar emocional y social.
OBJETIVO ESPECIFICO: Favorecer Ia resoiucion de conflictos mediante intervenciones que promuevan ef
dialogo, la negociacién y la sana convivencia.

HUMANO: Adultos mayores, Psicologa

FiISICO: Mesa, sillas.
RECURSOS: TECKNICO: No aplica

: ) Se utiliza un enfogue basado en fa atencion activa y el acompafiamiento
. METCDOLOGIA: emocional de los usuarios frente a sus preocupaciones a conflictos. Cada
5 situacion se aborda mediante estrategias de mediacion y orientacion
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SERF2RECION SEMILLAS GF LIENESTAS

constructiva, con e! objetivo de promover soluciones pacificas y
funcionales. Las intervenciones se llevan a cabo tanto en la oficina de
Psicologia como en otros espacios disponibles, segun lo requiera cada
caso, ajustando el método a las necesidades particulares de! momento y
del grupo. A lo largo del proceso, se potencia el didlogo respetuoso como
herramienta clave para la resolucion de conflictos y el fortalecimiento de
fa convivencia emocional y social entre los participantes.

OBSERVACIONES:

Durante este mes se profundizé en la convivencia dentro de las
habitaciones. Se implementaron medidas como cambios oporiunos segin
cada caso y procesos de intervencion individual, reconociendo la
importancia de aprender a convivir en estos espacios.




- Psicologia-

* Area ocupacional
oo Actividad #7 .
- “Intérvenciones grupaies -
~ - CINE LIBRE - '

10/04/2026

RESPOF;ASABLE: Yeicy Moreno Rodriguez- Profesional de Psicologia

OBJETE‘%IO GENERAL: Promover el bienestar mental y emocional de los adulios mayores en la Corporacion a
través de una atencion integral en salud mental, dirigida por el &rea de psicologia, que facilite el desarrollo de
estrategias de prevencian, infervencion y acompafiamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo

su bienestar emocicnal y social.

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar espacios de recreacién colectiva a través de la visualizacién de peliculas
elegldas por los aduitos mayores, favoreciendo fa sccializacién, el bienestar emocional y la integracion grupal.

HUMANO:

Adultos mayores, Psicdloga

RECURSOS: FISICO:

Sillas, video beam, tv, pelicula

TECNICG:

No aplica

) Se llevd a cabo una actividad de cine libre, en la que se proyeciaron
- METODOLOGIA: peliculas seleccionadas por los propios usuarios, respetande vy
f atendiendo la diversidad de sus preferencias e intereses,




RARCIDKR 3CMILLAY OF SLENEST2S

OBSERVACIONES:

Los usuarios contintian disfrutando del espacio; cada vez se suman mas
participantes y se evidencia un mayor recenocimiento de los tipos de
tramas que prefieren en las peliculas. Aunqgue predominan las solicitudes
del génerc de accién, se observa una inclinacion particular por historias
centradas en el rescate y la proteccion de otras vidas., ademas del sentido
de justicia.




NUMERO DE TALLERES O ACTIVIDADES OCUPACIONALES DURANTE EL MES DE
ABRIL

' Durante el mes de abril, el drea de Trabajo Social realizé diversas actividades con el objetivo
de fortalecer el bienestar y la autonomia de las personas mayores que residen en la
| Corporacian. Se llevaron & cabo un total de 6 talleres o actividades ocupacionales, enfocadas
' en la capacitacion de nuestros usuarios, potenciando sus destrezas y actitudes. Estas
. actividades también contribuyeron al refuerzo de las normas institucionales, el acuerdo de
| convivencia y la promocién de estilos de vida saludable entre nuestros residentes.

- Ademés, continuamos brindando atencion tanto via telefénica como presencial a las redes de
| apoyo. Esta comunicacion se centra en proporcionar informacion sobre los procesos en salud,
. aspectos psicosociales y evoluciones de ios residentes, con ei fin de fortalecer los vinculos y
. seguir generando bienestar en las personas mayores.

- Adicionalmente, brindamos acompafiamiento en los procesos de salud a los usuarios
| hospitalizados y a sus familiares en las unidades hospitalarias. Esto incluyd asistencia en
- tramites como portabilidades, afiliaciones al prestador de salud y gestiones relacionadas con
- consultas medicas. También orientamos a las redes de apoyo sobre ia importancia de
. acompafiar a los residentes en momentos de compiicacion a nivel de salud.

. Durante el mes de abril, desde el area de Trabajo Social, se realizaron atencicnes individuaies
- 12 y 10 seguimientos al proceso y evolucion de los residentes del programa de adulto mayor
. del Municipio de Bello. Estas actividades se llevaron a cabo con el compromiso de promover
. el bienestar integral de nuestros residentes y continuar ofreciendo un servicio de calidad.




TRABAJO SOCIAL

Area ocupacional
actividad #1 .
“Llamadas a redes de apoyo”

FECHA:

06-08-10-13-15-17-20-22-24-27-29/04/2026

RESPONSABLE:

Veronica cano Arroyave- Profesional de Trabajo social




OBJETI\éO GENERAL: Fomentary fortalecer el vinculo afectivo y social de los residentes con sus redes de apoyo
socio-familiares mediante |a facilitacién y promocion del contacto telefdnico regutar, como parte del bienestar
integral yl emocional en el contexto residencial.

OBJETIVO ESPECIFICO:

-Promover espacios y condiciones adecuadas para que los residentes mantengan comunicacion telefonica
continuacon sus familiares y personas significativas, favoreciendo el sentido de pertenencia y contencién
emocicnal.

-Contribuir al fortalecimiento del acompafiamiento afectivo desde el entorno familiar, identificando su impacto
positiva en el estade animico, adaptacion y calidad de vida de los residentes.

HUMANO: Adultos mayores, Trabajadora social.

RECURSO0S: FiSICO: Sillas, mesas.

TECNICO: Celuiar.

: El area de trabajo social organiza un horario semanal para que los
 METODCLOGIA: residentes puedan realizar sus llamadas telefénicas a sus familias,
: garantizando un espacio adecuado y tranguilo. Durante las llamadas, la
profesional de trabajo social esta disponibie para brindar apoyo en caso
necesario, facilitando la comunicacion y manejando posibles situaciones
emocionales.

; Las llamadas telefénicas contindan siendo una herramienta de apoyo
OBSERVACIONES: para el bienestar emocional de los residentes, ya que permiten mantener
5 el vinculo con sus familiares y contribuyen a reducir la sensacion de
lejania.

Durante f mes de abril se observs un aumento en fa solicitud de llamadas
por parte de los residentes, situacion que podria estar relacionada con
diversos factores personaies y familiares.

En algunos casos fue necesario brindar acompafiamiento durante la
comunicacion, mientras que en otros no se logro establecer contacto
debide a la falta de disponibifidad de los familiares, lo cual incide en la
frecuencia de estas interacciones.




Area ocupacional .
. actividad #2 -
“Entrega implementos de aseo” _

FECHA:

07-14-21-28/04/2026

RESPONSABLE:

Verdnica cano Arroyave- Profesional de Trabajo social




OBJETN’O GENERAL: Garantizar el bienestar, la higiene personal y la promocion de habitos saludables en los
residentes mediante la entrega oportuna y adecuada de implementos de aseo personal.

OBJETIVO ESPECIFICO:

-Distribuit de manera equitativa y organizada los implementos de aseo a todos los residentes, asegurando gue
cada una reciba los elementos necesarios para su cuidado personai.
-Fomentar en los residentes la responsabilidad y el uso adecuado de los implementos de aseo, promoviendo la
autonomiay el mantenimi iento de una buena presentacion personal.

RECURS0S:

HUMANO: Adultos mayores, Trabajadora social.

FiSiCO: Sillas, mesas.

TECN!CO: No aplica

 METODOLOGIA:

La distribucion de los implementos de aseo personal a los residentes se
efectua los dias martes, en el horario comprendido entre las 11:00 a.m. y
tas 12:00 m., dentro de las instalaciones de la Corporacion. Esta actividad
se desarrolla respetando ei orden de llegada, procurando que el proceso
sea organizado, eficiente y en un ambiente dea respeto.

Durante la jornada, se reafiza la verificacion del listado de residentes con
el propésitc de garantizar que cada unc reciba los articulos
correspondientes. Asimismo, se diligencia un formatc de control gue
incluye nombre, firma y fecha, permitiendo levar un seguimiento y
asegurar la trazabilidad de |a entrega.

El personal responsable brinda indicaciones sobre el uso adecuado de los
productos suministrados, fomentando habitos de higiene personal y
fortaleciendo las practicas de autocuidado en la poblacion residente.

OBSERVACIONES:

Duranie el mes de abril, |a enirega de los implementos de aseo se realizd
los dias martes en el horario de 11:00 a.m. a 12:00 m., atendiendo a los
residentes conforme a su orden de llegada. La actividad se llevé a cabo
de forma organizada y eficiente, garantizando que cada residente
recibiera completamente los elementos asignados.

A lo large de ia jornada, los residentes mantuvieron una actitud
respetuosa y participativa, esperando su turnc de manera adecuada.
Algunos manifestaron satisfaccion con los implementos entregados, v se
proporciond orientacion sobre su correcto uso y cuidado.

No se registraron novedades significativas durante el proceso, y se
diligencié el formato de controf correspondiente.




RECHON SEmILLES OE E‘\L‘fiéi

Area ocupacional
TRABAJO SOCIAL - activid:d #3

*Ingreso de residentes”

FECHA: 08-11-13/04/2026

RESPONSABLE: Veradnica cano Arroyave- Profesional de Trabajadora social

OBJETIVO GENERAL: Garantizar un proceso de ingreso integral y humanizado de tres nuevos residentes a la
Corporacion Semillas Bienestar, promoviendo su adaptacién al entorno institucional y favoreciendo su bienestar
biopsicosocial.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Realizar fa valoracion social inicial de cada residente, identificando sus condiciones familiares, redes de apoyo
¥ necesidades particulares.

- Facilitar el proceso de adaptacion de los residentes al nogar, promoviendo su integracion a la dinamica
institucional y fortaleciendo sus vinculos sociales.




RECURSO0S:

HUMANO: Adultos mayores, Trabajadora social.

FiSICO: Sillas, mesas.

TECNICO: Celular.

METODOLOGIA:

El proceso de ingreso se desarrolld medianie la recepcion de cuatro
nuevos residentes remitidos por la Secretarla del Adulto Mayor,
correspondientes a tres mujeres y un hombre. En primer lugar, ingresa la
sefiora Rosa Cecilia, quien cuenta con un proceso activo en Comisaria de
Familia debido a una tutela interpuesta por su red de apoyo familiar,
guienes manifiestan no poder continuar asumiendo su cuidado. Por ofra
parte, se realiza e} ingreso de la sefiora Ana Julia Caro, quien no dispone
de una red familiar gue se haga responsable de su atencion; sin embargo,
al momento de su ingreso estuvo acompafiada por algunas de sus
sobrinas como apoyo inicial. Asimismo, ingresa el sefior Lazaro, tambien
mediante tutela, debido a la ausencia de una red de apoyo que garantice
su cuidado, sumado a su condicion de salud, ya que presenta una herida
en miembro inferior izquierde que requiere atencidn permanente.
Durante el proceso de ingreso, se llevd a cabo ia bienvenida instifucional,
en la cual se les brindé informacion sobre el funcionamiento de ia
Corporacién, sus normas, servicios y rutinas diarias. De igual manera, se
realizé un recorrido por las instalaciones con el fin de favorecer su
reconocimiento del entorne y facilitar su adaptacion. Posteriormente, se
efectué la presentacion de los nuevos residentes ante el equipo
interdisciplinario y los demas compafieros residentes, promoviendo un
ambiente de acogida e integracion. Finalmente, se inicio el proceso de
observacién y acompafiamiento desde el érea de Trabajo Social, con el
propdsito de identificar necesidades particulares y favorecer su
adaptacién progresiva al nuevo entorno.

OBSERVACIONES:

Los residentes se encuentran actuaimente en proceso de adaptacion al
entorno institucional, evidenciando zjustes progresivos frente a las
dindmicas, normas y rutinas de! hogar. Debido a sus condiciones de
salud, requieren acompafiamiento y asistencia en algunas actividades de
la vida diaria, lo cual esta siendo atendido por el equipo interdisciplinario.
Durante esta etapa inicial, se ha observado una actitud recepliva frente al
proceso de ingreso, aunque es esperable la presencia de cambios
emocionales asociados a ia transicidn de su entorno habitual a la vida
institucional. Se continda brindando apoyo desde el area de Trabajo
Social, can el fin de favorecer su integracion, fortalecer su bienestar
emocional y promover su vinculacion con el entorno y los demas
residentes.




Area ocupacional
actividad # 4
“Tramites en registradora”

TRABAJO SOCIAL

FECHA: 10-14/04/2026

RESPONSABLE: Veronica cano Arroyave- Profesional de Trabajo social

OBJETIVO GENERAL: Gestionar el tréamite de cedulacion ante la Registraduria, garantizando el acceso al
derecho a la identificacion y facilitando la inclusién en procesos legales, administrativos y sociales.

OBJETIVO ESPECIFICO:

-Acompaiiar durante el proceso de solicitud de la cédula, brindando orientacion y apoyo en cada unz de las etapas
| del tramite. ‘

- Verificar y organizar la documentacion requerida, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos para
la expedicion del documento de identidad.

HUMANO: Adultos mayores, trabajadora social.

RECURSOS:

FISICO: Sillas, mesas.
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TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

El proceso de cedulacién se desarrollo con dos residentes: Bertilde
Gallego y Gustavo. En el caso de la sefiora Bertilde, su familia asumic el
pago correspondiente a la copia del documento, mientras que desde la
Corporacion se gestiond el tramite ante la Registraduria, brindandole
ademas el acompafiamiento y el transporte necesario para su
desplazamiento y cumplimiento del proceso.

Por otro lado, el sefior Gustavo venia adelantando su proceso de
cedulacion desde 2l afio anterior; sin embargo, debido a la pérdida de la
papeleria en la Registraduria, fue necesario reiniciar el tramite desde
cero. Cabe resaltar que es un residente del cual no se cuenta con
informacion completa, lo aue hace gue su procesc sea mas compleic y
requiera mayor tiempo de gestién. No obstante, desde el area de Trabajo
Social se contintia adelantando el acompafiamiento y las acciones
necesarias para lograr ia obtencion de su documento de identidad.

OBSERVACIONES:

El proceso de cedutacién se encuentra en desarrollo, evidenciando
avances significativos en la gestion de los tramites ante |a Registraduria.
En el caso de Ia residente Bertilde Gallego, se cuenta con el apoyo de su
red familiar para la cobertura de los costos asociados, fo cual ha facilitado
la continuidad del proceso, contando ademas con acompafiamiento
institucional para su desplazamiento y diligencias requeridas.

En raiacién con el residente Gustavo, el procesc pressnta mayor
complejidad debido a la ausencia de informacion personal completa y la
pérdida de la documentacion previamente gestionada, io que obligd a
relniciar e tramite desde cero. A pesar de estas dificultades, se han
venido adelantando las gestiones correspondientes de manera
progresiva.




LRARIAICION SEMILL A L g i-\':'NE:?.

TRABAJO SOCIAL

Area ocupacional
_ . actividad #5
“ “Encuentro semanal con farilias”

FECHA:

10-11-15-16-18-22-23-25-29-30/04/2026

RESPONSABLE:

Verdnica Cano Arroyave- Profesional de Trabajo social.




OBJETi\EO GENERAL: Acompafiamiento y apoyo integral a las familias de los residentes de la Corporacion,
fomentando ia comunicacion efectiva y asertiva, fomentos de los vinculos familiares, orientacion e informacion
acerca de procesos psicosociales, adaptacién al entorno y procesos salud del residente.

OBJETIVO ESPECIFICO:

-Ofrecer prientacion e informacion sobre procesos psicosociales, adaptacion al entorno y cuidado de la salud del
residente, con el objetivo de empoderar a las familias para que puedan estar informados acerca de los cuidados
de su peé‘sona mayor, y procesos de convivencia en el entorno de la Corporacion.

-Proporcionar acompafiamiento y apoyo integral a las familias de los residentes de la Corporacidn, facilitando la
comunicacion efectiva y asertiva enire ambas partes, con el fin de fortalecer los vinculos familiares y promover Lin

ambienteé de comprension y colaboracion mutua.
: HUMANO: Adultos mayores, Familias y Trabajadora social.

RECURSOS: FisSiCO: Sillas, mesas.

TECNICO: No aplica

: El espacio destinado para las visitas familiares generd resultados
. METODOLOGIA: positivos, al ofrecer un ambiente mas cémodo, amplio y tranguilo para el
encuentro entre los residentes y sus seres queridos. Las familias
manifestaron agrade frente a este espacio, destacando la comodidad y el
ambiente propicio para compartir.

Desde e! 4rea de Trabajo Social, se contintia aprovechando cada visita
para mantener un didlogo cercano con los familiares, brindando
informacién sobre el estado de salud y el proceso psicosocial del
residente, fortaleciendo asi el vinculo y la comunicacién institucicnal.

; Durante el mes de abril, se evidencié una alta participacion de las familias
OBSERVACIONES: en las visitas realizadas a los residentes, generando espacios
significativos de encuentro y fortalecimiento de los vinculos afectivos.
Estas jornadas favoreciercn la interaccion familiar, reflejandose en
manifestaciones de bienestar emocional por parte de los residentes al
compartir con sus seres queridos.

Desde el area de Trabajo Social se brindé acompanamiento permanente
durante el desarrollo de las visitas, ofreciendo orientacion a las familias y
resolviendo inquietudes relacionadas con el proceso de adaptacion, la
conducta observada y et estado general de los residentes. Esto permitio
fortalecer los canales de comunicacion entre ia institucién y las redes de
apoyo familiar.

Las familias demostraron compromisc e interés frente al proceso
institucional, participando de manera activa y manteniendo una
disposicion favorable para continuar vinculadas al cuidado y bienestar de
jos residentes. Se resalta la importancia de estos espacios como un
componente clave para el fortalecimiento de los lazos sociofamiliares y ia
promocién de una atencion integral.
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TRABAJO SOCIAL f\rea ocupaciohal
- actividad #6

“Acompafiamiento y Bienestar Integfaf”

i

FECHA: 10-11-15-17-18-24-25-29/04/2026

- | RESPONSABLE: Veronica Cano Arroyave- Profesional de Trabajo social

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar integral de los residentes adultos mayores, mediante la realizacion
de actividades psicosociales orientadas al fortalecimiento de fa convivencia, la participacion activa y la calidad de
vida.

CBJETIVO ESPECIFICO:
- Fomentar la interaccion social y las relaciones interpersonales entre los residentes, fortaleciendo vinculos de

respeto, apoyo y convivencia armoénica dentro del hogar.




-Favorecer la participacién activa de los adultos mayores en espacios ltdicos y reflexivos que fortalezcan su
auionomia, autoestima y sentido de pertenencia a la institucion.

HUMAND: Adultos mayores, Trabajadora social.

RECURSOS: FISICO: Sillas, mesas.
TECNICO: No aplica
_ La metodologia se desarrolld mediante la ejecucidn de actividades
jI\J‘iETODOLOGiA: psicosociales participativas dirigidas a los residentes adultos mayores del

hogar, planificadas y orientadas desde el area de Trabajo Sccial, teniendo
en cuenta las condiciones fisicas, cognitivas y emocionales de cada
participania.

Las actividades incluyeron espacios lldicos, reflexivos y de dialogo grupal
centrados en el reconocimiento y fortalecimiento de los deberes dentro de
la institucién, promoviendo la responsabilidad, ef respeio por las normas
de convivencia, el cuidado de los espacios comunes y la
corresponsabilidad en la vida comunitaria.

Durante cada jornada se brindd acompafiamientc permanente,
garantizando un entorno seguro, incluyente y de confianza que facilitara
la pariicipacién activa. Asimismo, se realizé observacion directa y escucha
activa para identfficar dinamicas relacionales y niveles de compromiso
frente a los deberes insfitucionales, permitiendo ajustar y fortalecer las
estrategias de intervencién desde el drea de Trabajo Social.

OBSERVACIONES:

Durante el mes de abril se trabajaron actividades enfocadas en e vinculo
y en la conmemoracion del Mes de la Tierra, promoviendo espacios
orientados al fortalecimiento de la calidad de vida y la sana convivencia
de los residentes adultos mayores.

En el desarrollo de estas aclividades, se contd con una participacion
activa y constante por parte de los residenies, evidenciandose interés y
disposicién general para integrarse a cada uno de los espacios. Cada
participante intervino de acuerdo con sus capacidades fisicas y coghitivas,
ya fuera mediante aportes verbales, opiniones espontaneas o a través de
una actitud atenta y receptiva.

Se destaco un ambiente de respeto, colaboracion e interaccion positiva
enire los asistentes, guienes permanecieron de manera voluntaria
durante las jornadas. Las expresiones emoccicnales fueron accrdes al
desarroillc de las actividades, reflejandose en gesios de atencidn,
contacio visual, respuestas afirmativas y participacion pertinente.




Area ocupacional
TRABAJO SOCIAL _ - actividad #7

“Intervenciones individuales”

FECHA: 13-16-20-23-27-29/04/2026

RESPONSABLE: Verdnica cano Arroyave- Profesicnal de Trabajo social

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de vida y bienestar de personas mayores a través de intervenciones
individuales adaptadas a sus necesidades, promoviendo la autonomia, la salud y el envejecimiento activo;
contribuyendo a que Ias personas mayores mantengan una buena calidad de vida y paricipen activamente
conservando asi su independencia el mayor tiempo posible.

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar espacios de escucha activa para las personas mayores, en los cuales por
_ medio del didlogo puedan expresar sus necesidades y de esta manera buscar posibles soluciones.

— HUMANO: Adultos mayores, Trabajadora social.

RECURSOQS: FI§ECO: Sillas, mesas.
TECNICO: No aplica

Desde el area de Trabajo Social se generan encuentros conversacionales
METODOLOGIA: con los adultos mayores auténomos, propiciando escenarios de didlogo




participativo y escucha atenta. En estos espacios, fos residentes tienen la
oportunidad de manifestar sus inquietudes, emociones, percepciones y
vivencias relacionadas con la convivencia institucional,

Estas jornadas promueven una comunicacion fluida y respetuosa,
fortaleciendo el acompafiamiento profesional y contribuyendo a la
construccion de un ambiente basado en la confianza, el apoyo mutuo y la
comprension.

(%)BSERVAC!ONES:

Se realizaron intervenciones individuales desde el area de Trabajo Sociai
con el objetivo de brindar acompafiamiento psicosocial a los residentes,
fortaleciendo sus procesos de adaptacion, bienestar emocional vy
participacion en la dindmica institucional.

Durante las intervenciones se evidencio una disposicion adecuada por
parte de los residentes para Ia escucha y el diglogo, permitiendo identificar
necesidades particulares y orientar estrategias de acompafiamiento
acordes a cada caso. Se promovid la expresion de emociones, la
resolucidn de inquietudes y el fortalecimiento de habilidades de
afrontamiento frente a la vida institucional.




Area ocupacional
TRABAJO SOCIAL actividad # 8

“Colombia mayor”

FECHA: 20-22-27-28-29-30/04/2026

RESPONSABLE: Verdnica cano Arroyave- Profesional de Trabajo social

OBJETIVO GENERAL: Brindar acompaftamientc desde el drea de Trabaio Social a la residente adulta mayor en
la realizacidn de tramites bancarios, garantizando orientacion, apoyo y seguridad durante el proceso.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Facilitar la gestion adecuada de los framifes financieros requerides por los residentes, asegurando Ia
comprension del procedimiento y la toma de decisiones informadas.

- Promover la autonomia y el ejercicio de sus derechos economicos, mediante acompafiamienio profesional que
reduzca posibles riesgos v dificuitades asociadas al procesc bancario.

HUMANG: Adultos mayores y Trabajadora social.

RECURS(CS: FISICO: Transporte.

TECNICO: No aplica

Es importante mencionar que se presenid un cambic en la modalidad de
METODOLOGIA: pago, ya que anteriormente este se realizaba en puntos autorizados como




supermercados, y actualmente se efecta unicamente en los puntos
principales de Gana. Adicionalmente, se implementé la medida de pico y
cédula, lo que implica que los residentes deben asistir en dias especificos
de la semana (de lunes a viernes), de acuerdo con la programacion
establecida.

En este sentido, se organizan las salidas de los residentes que reciben
este subsidio, garantizando su asistencia el dia correspondiente. Durante
el proceso, se brinda orientaciéon y acompafiamiento para facilitar la
comprension del trémite y asegurar su adecuada reafizacion.

Cabe resaltar que, en el caso de los residentes Jorge Ceballos y Fermney
Duran, el acompafiamiento es asumido por su red de apoyo familiar,
auienas se encargan de su traslado y gestion del cobro.

Finalmente, se realiza el retorno a la institucion v el respectivo registro del
acompafiamiento efectuado, como parte del seguimiento desde el area
de Trabajo Social.

OBSERVACGIONES:

En el mes de abril, los residentes evidenciaron una actitud positiva frente
a la realizacion del tramite, mostrando disposicion para seguir
indicacicnes y participar en el proceso. Se brindd apoyo en la
organizacion de documentos vy en la comprensién de algunos
procedimientos requeridos por la enlidad financiera, con el
acompafiamientio del area de auxiliares de gerontoisgia duranie el
desarrotlo del mismo.

El desplazamiento se desarrollé sin novedades, garantizando condiciones
adecuadas de seguridad y bienestar. En la entidad, la atencién fue agil, lo
que permitid la finalizacion satisfactoria del tramite programado.

Se identificd |a suspension del subsidio inicamente para el sefier Jorge
Ceballos, sifuacién que sera tenida en cuenta para las gestiones
correspondienies.

La actividad fortalecio |la auicnomia de los residentes en la gestion de sus
recursos econodomicos, con acompafiamiento institucional durante el
proceso.




| Area ocupacionai

TRABAJO SOCIAL o actividad#9 C
_ . Ce “Revision de aseo de unidades y reorganizacién de
' usuarios”

FECHA: 20-21-22-25-29/04/2026

RESPONSABLE: Veronica cano Arroyave- Profesional de Trabajo Social

OBJETIVO GENERAL: Revisién de aseo de unidades de adultos mayores auténomas, con el fin de conservar la
limpieza y el orden en el hogar, de igual manera se realiza reorganizacion de habitaciones.

OBJETIVO ESPECIFICO:

-Buscar espacios en los cuales mediante la revision de las habitaciones se genere orden y limpieza en ias
habitaciones de los adultos mayores, esto con el fin de mantener orden y limpieza evitando también la acumulacion
de objetos materiales que no son adecuados en la Corporacion.

-Realizar cambio de habitacion para 5 de los usuarios que requieren ser reubicados por algunas condiciones.
HUMANO: Adultos mayores, Trabajadora social.

o RECURSOS: FISICO: Habitaciones.
' TECNICQO: No aplica

Se llevé a cabo la revision periddica de las habitaciones con el proposito
METODOLOGIA: de garantizar condiciones adecuadas de orden y limpieza en los espacios
asignados a cada adulto mayor.

Asimismo, se efectus la reubicacion de un residente, teniendo en cuenia
criterios relacionados con su bienestar y dinamica de convivencia. De
igual manera, se encuentra pendiente la reubicacién de otra residente,




proceso que sera realizadoe conforme a vaioracion y necesidades
identificadas. Estas acciones buscan favorecer el estado de animo, ia
adaptacion v la calidad de vida dentro del entorno institucional.

OBSERVACIONES:

En el marco del seguimiento a los espacios habitacionales, se realizé una
inspeccién general de las habitaciones, evaluando el orden, la limpieza y
la adecuada organizacién de los objetos personales de cada residente.
Como resultado, se establecié la continuidad de jornadas de aseo
detallado con frecuencia quincenal, programadas para los dias viermnes,
con el fin de mantener una supervisién mas rigurosa de las condiciones
de los espacios y garantizar ambientes éptimos de habitabilidad.

Esta medida fue socializada oportunamente con los residentes,
explicands su finalidad y periodicidad. Actualmente, se continda
brindando seguimiento y acompafiamiento a este proceso desde el area
responsable.
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Atencion en salud Area de Enfermeria

FECHA: Abril 01 al 30 de 2026

RESPONSABLE: Area de Enfermeria

OBJETIVO GENERAL:
Promover y mantener un estado éptimo de salud y bienestar mediante un enfogue integral que incluye la
prevencion, el cuidado, y la gestion de condiciones de salud, de las personas mayores de la Corporacion Semillas
de Bienestar.
OBJETIVO ESPECIFICO:
e Fomentar practicas de vida saludable, como una dieta equilibrada, ejercicio regular y abstinencia de
conductas de riesgo.
e Promover el autocuidado y las habilidades que permiten a nuestros adultos mantener su independencia
el mayor fiempo posible.
s Promover una vida plenay activa, adaptando los cuidados a las necesidades cambiantes de las personas
a medida que envejecen o enfrentan desafios de salud.
- HUMANO: Profesionales en el drea de Enfermeria: para la
' prestacion del servicio se cuenta con 3 auxiliares de
enfermeria, 1 APH, 2 auxiliares de gerontologia, 7
cuidadores técnico en cuidados de adulto mayor,
psicéloga, 1 trabajadora social,1 nuiricionista,
fisioterapeuta,i pedagoga,1 gestora en saiud,
coordinadora técnica y el area de direccion.
FISICO: Area de enfermeria

RECURSO0S:

U5 N N N
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TECNICO: instrumentat de enfermeria.

OBSERVACIONES:

Durante el mes de Abril de 2026, las personas mayores recibieron un
amplio rango de acompafiamiento y atencién tanto individual como grupal.

Las actividades realizadas per el equipe de enfermeria incluyeron
cuidados basicos de enfermeria:

Higiene y aseo: Se garantiza una adecuada higiene y aseo personal de
ios residentes, incluyendo el bafo y el acicalamiento.

Movilizacién: Se asistid en el traslado y deambulacién de los residentes
para asegurar su movilidad y prevenir caidas.

Administracion de medicamentos: Se gestiond la administracion
correcta de medicamentos segun las indicaciones medicas.

Control de signos vitales: Se realizé un monitoreo constante de los
signos vitales para asegurar el bienestar de los residentes.

Gestion de cuidados: E| personal de enfermeria coordind y ejecutod los
cuidados, evalué ias intervenciones realizadas y supervisd la calidad de
la atencion para asegurar que se cumplieran los estandares establecidos.
Evaluacién integral v valoracién multidimensional: Se llevo a cabo
una evaluacién exhaustiva de cada persona mayor, considerando
diferentes dimensiones de su salud. Esto permitid identificar de manera
precisa las necesidades de atencion y ajustar el plan de tratamiento segun
las condiciones individuales de cada residente.

Actualmenie 30 usuarios cuentan con MIPRES vigenie para pafales,
gestién gue garantiza 'a dispensacion del insumo, se realiza ante ias
entidades de Preventiva IFS v Neuromedic SURA.

En caso de presentarse alguna novedad para ia dispensacion de pafales
por parte de la EPS, caso preciso la NUEVA EPS, que hasta la fecha ne
cuenta con prestador para la dispensacion del insumo, o en el caso de
nuevos ingresos, ta Corporacién asume alternativas para garantizar que
los usuarios tengan acceso a esios.

Durante el mes de Abril 2026, se brindd atencion integral a |las perscnas
mayores activas en el programa, desde asistencia basica, asistencia
nocturna y diurna.

A continuacién, se relacionan los usuarios que recibigron atenciones por
el area de la satud:

e Luis Alberto Vargas: se le realiza traslado cada dos dias a IPS
Nefrouros para proceso de dialisis, transporie asumido por la
Corporacion.
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Jorge Berrio: se le realiza traslado cada dos dias a IPS Nefrouros
para proceso de dialisis, transporte asumido por la Corporacion.

Viderman Arango: se le realiza traslado cada dos dias a IPS
Nefrouros para proceso de diélisis, transporte asumido por ia
corparacion. ‘

Piedad del Socorro Molina: se le realiza curacién interdiaria por
personal de la Corporacion.

Argemiro Narvaez: se le realiza curacion interdiaria poer personal
de ta Corporacion.

Rodrigo de Jesus Villa: se le realiza curacién diaria durante este
periodo det mes por parte de la Corporacién.

Oscar Quintero: se le realiza curacion diaria por personal de la
Corporacion, adicional se le suministra la alimentacion via
gastroclisis.

Moises Duarte: se le realiza curacién semanal por parte de
prestador asignado por su EPS,

Lazaro Maria Maldonado: se le realiza curacion semanal por parte
de prestador asignado por su EPS.

Jaime Arroyave: se le realiza cambio de sonda vesical cada 15
dias con recursos propios.

Francisco Javier Arias: se le realiza cambio de sonda vesical cada
15 dias, y curacion diaria con recursos propiocs.

Viderman Arango: se le realiza cambio de sonda vesical cada 15
dias con recursos propios.

Rosa Cecilia Aguilar: se le realiza curacién diaria y eventual
durante este periodo del mes por parte de la Corporacion.

Jorge Alvarez Cuartas: se le realiza curacion diaria y eventual
durante este periodo del mes por parte de la Corporacion.

Procedimientos y consultas de Medicina general por parte de la
E.S.E BELLO SALUD y de otras ENTIDADES para la atencion de
diferentes especialidades.




Luz Dary Velez: Ingreso al programa de promaocion y
prevencion.

! uis Argire Correa: Laboratorios.

Hernando Lépez: Laboratorios.

Gonzalo Porras: Laboratorios

Victor Zuiuaga: Laboratorios.

Moises Duarte: l.aboratorios {Nefrouros)

Qdila Montoya: Especialidad de ortopedia.
Hernando Lopez: Control de hipertension.

L uis Argiro Correa: Control de hipertensién.

Ana Delia Reinosa: Resonancia.

Maria Clauding Jimenez: Laboratorios (Nefroures)
Hernando Lopez: Laboratorios (Nefrouros-:;)
Argemiro Narvaez: Especialidad radio-oncologia.
Moises Duarte: Control Renal.

Jorge Alvarez: Especialidad de reumatologia.
Victor Zuluaga: Centrol de hipertensién. |
Gonzalo Porras: Control de hipertension.
Perpetua Velasquez: Procedimienio de espirometria.
Humberto Bedoya: Procedimiento de espirometria,
Jairo Perdomo: Procedimiento de espircmeatria.
Mireya Ochoa: Procedimiento de espirometria.

Jorge Ceballos: Medicina general.




Edith Alvarez: Control de hipertensién.

Lazaro Maldonado: Curacién.

Zolla Mejia: Revisién

Maria Claudina Jimenez: Control renal.
Hernando Lopez: Control renal.

Edith Alvarez: Control hipertension.

Jesus Emilio Castario: Control hipertension.
Ana Julia Caro: Laboratorios (Nefrouros)

Libia Esther Fonnegra: Laboraterios (Nefrouros)
Beatriz Aristizabal: Especialidad de psiquiatria.
Piedad Molina: Laboratorios.

Ana Julia Bedoya: Laboratorios.

Francisco Javier Arias: Laboratorios.

Julio Cesar Hoyos: Ecografia de cuello.

Ofelia Marin: Especialidad de psiquiatria.

Ana Cecilia Patifio: Medicina general.
Francisco Javier Arias: Control de hipertension.
Jairo Villa: Medicina general.

Fabio Mejia: Ingreso al programa de adultez.
Blanca Brisa Gallego: Especia]i&ad de Oncologia.
Lazaro Maldonado: Pletismografia.

Jorge Alvarez: Consulta prioritaria.

Ana Julia Caro: Control renal.
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Lihia Esther Fonnegra: Conirol renal

Socorro Giraldo: Especialidad de endocrinologia.
Ana Julia Caro: Especialidad de urologia

Piedad Molina: Electrocarciograma

Piedad Molina: Controt de HTA

Gloria Rueda: Control renal.

Consultas al servicio de urgencias:

Zoila Mejia: Usuario recibe atencion en el servicio de urgencias
del Hospital Rosaipi.

Estado actual: Alta

Tiempe de hospitalizacion: 4 dias.

Humberto de Jesus Marulanda: Usuario recibe atencidon en el
servicio de urgencias del Hospital Marce Fidel Suarez

Estado actual: Fallecido
Tiempo de hospitalizacion: 8 dlas.

Viderman Arange: Usuario recibe atencion en el servicio de
urgencias del Hospital Marco Fidel Suarez
Estado actual: Hospitalizado.

Argemiro Valencia: Usuario recibe atencion en el servicio de
urgencias del Hospital Marco Fidei Suarez

tsiado actual, Alta

Tiempo de hospitalizacion: 17 dias.

Jorge Alvarez Cuartas: Usuario recibe atencion en el servicio
de urgencias del hospitat Rosalpi
Estade actual: Hospitalizado

Gestion de Medicamentos en P8 Primaria, EBE BELLOSALUD
Zamora, medicamento de alto costo entregado por Medic Colombia,
EPS SURA, NUEVA EPS v medicamento psiquiatrice entregado por
el HOMO:




Lazaro Maldonado.
Libia Ester Fonnegra.
Edith del Socorro Alvarez.
Piedad Molina.

Ana Teresa Correa.
Ofelia del Socorro Marin.
Ana Cecilia Patifio.
Jairo Perdomo.

Luz Marina Catafio.
Edgar Hurtado.
Fernando Torres.
Jesls Emilio Castario.
Rosa Arango.

Maria Perpetua Velasquez.
Teresa Castario.
Gustavo NN.

Jorge Ceballos.

Gabriel Agudelo.
Mercedes Soto.

Mireya QOchoa.

Anibal Cardona.
Argemiro Narvaez.
Hernando Lopez.
Ricarde Sanchez.
Gilma Macias.
Humberto Bedoya.
Jorge Berrio.

Luis Alfonso Rojas.
Gildardo Anibal Ortiz.
Gloria Rueda.

Oscar Castafio.

Angel Toro.

Maria Bertilde Gallego.
Luz Dary Carmona.
Otoniel Gomez.
Moises Duarte.

Oscar Villa.

Jorge Enrigue Alvarez.
Argemiro Valencia.
Viderman Arango.
Consuelo Lopez.
Rodrigo Vilia.

Blanca Brisa Gallego.
Luis Argiro Correa.
Victor Manuel Zuluaga.
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Zoila Rosa Mejia.

Juan Carlos Truiiilo.

Ana Julia Caro.

Julio Cesar Hoyos.

Maria Claudina Jimenez.
Luz Elena Galeano.
Francisco Javier Arias.
Luis Arcangel Mejia.
Gonzalo Porras.
Crancisco de Paula Artas.
Amparo Palacies.

Oscar Quintero.

Maria det Socorre Pareja.
Ana Julia Bedoya.

Jesus Emilio Castafio.

e @& @ & & B & ® © & © & & & &

Ingresos:

Carmen Amalia Avendano Morales.
e Rosa Cecilia Aguilar Echeverria.

e Ana Julia Caro.

e Lazaro Marfa Maidonado Sanchez.

@

Egresos:

e Carmen Amalia Avendafio
Motivo: Fallecimiento

e Humberto Maruianda
Motivo: Fallecimiento




Programa de Fisioterapia, actividad fisica y
mental.

]
Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
actividad # 1

FECHA: 06/04/2026

RESPONSABLE: Juan Carlos Hemandez Moreno - Fisioterapeuta y profesional en deporte

OBJETIVO GENERAL.: Desarroliar ejercicios que ayuden a mejorar las deficiencias fisicas de los usuarios para

mejorar la independencia.

OBJETIVO ESFPECIFICO:

- Realizar ejercicios con mancuemnas para mejorar la fuerza muscular en miembros superiores para evitar

la sarcopenia.

- Desarmollar ejercicios de patrén de marcha para mejorar el equilibrio.
- Realizar gjercicios con la bicicleta ciclo ergonamica para mejorar la tonicidad en miembros inferiores.

HUMANG:
RECURSOS:

Adultos mayores - Fisioterapeuta

FISICO:

Bicicleta ciclo ergonémica; mancuernas de 2 libras.




TECNKNICG: No aplica.

'METODOLOGIA:

[ a sesibn se inicia de manera grupal con gjercicios con mancuernas de 2
fibras de manera bilateral o unilaterat para mejorar la fuerza muscular en
miembros superiores realizando abduccion, adduccion, flexion v
extension de hombro, flexion y extension de codo, cabina, remo individual
o colectivo por 3 series de 15 repeticiones cada uno. Se continua con
ejercicio con la bicicleta ciclo ergondmica para trabajar miembros
inferiores con resistencia por 10 minutos, se continua con reeducacion de
la marcha realizando las fases de la marcha caminando durante un tiempo
determinado.

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual gueda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en la oficina administrativa.

@BSER\/ACIONES:

- Se cuenta con buenos materiales para realizar las actividades.
- Los usuarios presentan mejoria con las actividades y ejercicios
que se les dejan para que realicen en su tiempo libre.

SPACIC

EN BLANCO)




Programa de Fisioterapia, actividad fisicay
mentai.

Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
actividad # 2 :

FECHA: 13/04/2026

RESPONSABLE: Juan Carlos Hernandez Moreno - Fisioterapeuta y profesional en deporte

OBJETIVO GENERAL: Desarrcllar actividades grupales con diferenies materiales en el coliseo de 1a sede de
Corsebien en Zamora para mejorar las capacidades fisicas condicionales.

OBJETIVO ESPECIFICQ:

- Trabajar con los practicantes de fisioterapia en el coliseo de la sede.

- Mejorar la resistencia de los usuarios para mejorar su independencia.

- Desarrollar ejercicios de fuerza con bastén para evitar la sarcopenia. :

- Realizar gjercicios de coordinacion oculo manual y trabajo en equipo con pelota plastica.
- Mejorar la elasticidad de los usuarios para favorecer su calidad de vida.




HUMAND: Adultos mayares -Fisioterapeuta.

RECURSOS: Fi$lCO: Coliseo, bastones, pelotas plasticas.
TECNICO: No aplica.
i La sesion se inicia invitando a los usuarios para desplazarnos al coliseo,
METODOLOGIA: el cual tiene una caminata por 20 minutos, se continua déndole 5 vueltas

alrededor de ia cancha, se continua con ejercicios con bastén realizando
trabajo de equilibrio, flexion, extension, abduccion y adduccion de cadera
pilateral, sentadilla, peso muerto por 2 series de 20 repeticiones cada uno,
se continua con ejercicios con pelota plastica en trabajo en equipe para
mejorar la coordinacion éculo manual, se continua con ejercicios de
estreching para miembros superiores e inferiores por 20 segundos cada
uno.

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en la oficina administrativa.

:‘DBSERVAC!ONES:

- lLos materiales que tenemos se encuenfran en buenas
condiciones el cual favorece los ejercicios de los usuarios.

- 8e trabaja con los practicanies de fisicterapia de la Fundacion
Universitaria Maria Cano.




Programa de Fisioterapia, actividad fisica vy
mental.

Area de fisioterapia a nivel individual v grupal
: ' actividad # 3

|

FECHA:

17/04/2026

RESPONSABLE:

Juan Carlos Hernéndez Moreno - Fisioterapeuta y profesional en deporte

usuarios.

OBJETIVO GENERAL.: Realizar ejercicios fisiolerapéuticos que ayuden a mejorar las deficiencias fisicas de los

OBJETIVO ESPECIFICO:
- Desarrollare ejercicio con mancuernas que ayuden a mejorar la fuerza muscular en miembros superiores.
- Realizar ejercicios con la bicicleta ciclo ergondmica para mejorar la resistencia de los usuarios.
- Trabajar ef equilibrio con la reeducacion de la marcha.
- Mejorar los arcos articulares con movilidad articular de miembros superiores e inferiores.

RECURSOS:

HUMANO:

Adultos mayores — Fisioterapeuta.




FISICO: Bicicleta ciclo ergondmica, Mancuernas.

TECNICO: No apfica.

METODOLOGIA:

La sesién se inicia de manera grupal con movilidad articular de miembros
superiores e inferiores por series de 20 repeticiones cada uno, se continua
con mancuernas de 2 fibras de manera bilateral o unilateral para flexién,
extension de codo, flexion, extension, abduccion y adduccion de hombro,
remo individual, cabina y press militar por 3 series de 15 repeticiones cada
uno. Se continua de manera individual con la bicicleta ciclo ergonomica
para mejorar la resistencia trabajando por 15 minutos. Se continua con
ejercicios que ayuden a mejorar el equilibrio, estabilidad y propiocepcion
desplazandose en un lugar determinado.

Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en la oficina administrativa.

DBSERVACIONES:

- Buenos maieriales para realizar la fisioterapia.
- Se nota mejoria con los usuarios que se les dejan ejercicio para
gue realicen en su tiembo libre.
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Programa de Fisioterapia, actividad fisicay Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
mental. actividad # 4

FECHA:

20/04/2026

RESPONSABLE:

Juan Carlos Hermandez Moreno - Fisioterapeuta y profesionat en deporte

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar terapia fisica para mejorar la calidad de vida de los usuarios.

OBJETIVO ESPECIFICO:
- Realizar ejercicios con bastdén para mejorar la coordinacién oculo manual y movilidad articular de
miembros superiores.
- Realizar patrén de marcha con manejo de aditamento para mejerar el equilibrio y controi de ayudas

externas.

- Realizar ejercicios que ayuden a mejorar la fuerza muscular con banda cerrada.

RECURSOsS:

HUMANO: Aduitos mayores - Fisioterapeuta




FISICO: Baston, banda cerrada, caminador.

TECNICO: No aplica.

METODOLOGIA:

La terapia se inicia de manera grupal, reuniendo los usuarios del area de
asistides, en sedente realizando movilidad articular de miembros
superiores e inferiores por 15 repeticiones cada uno, después se trabaja
con baston realizando flexion, exiension de codo y hombro, remando,
remo colectivo, circunduccion anteriores y posterior por 4 series de 15
repeticiones cada uno. Se continua con patrén de marcha con mansjo de
aditamento para mejorar el equilibrio y estabilidad. Se continua con
frabajo con banda cerrada en sedente trabajando flexion, abduccion,
adduccion de cadera, flexidn y extension de rodilla por 4 series de 15
repeticiones cada uno.

Se rzalizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual gueda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en ta oficina administrativa.

'OBSERVACIONES:

- Buena participacion de los usuarios.

- Los materiales que tenemos son acordes a las actividades
planeadas.

- Se les ve mejoria a los usuarios en las actividades de su dia a
dia.




Programa de Fisioterapia, actividad fisica v
menial.

Area de fisioterapia a nivel individual y grupal
actividad # 5

]

FECHA:

24/04/2026

RESPONSABLE:

Juan Carlos Hernandez Moreno - Fisioterapeuta y profesional en deporte

OBJETIVO GENERAL.: Realizar ejercicios de fuerza, relajacion y stretching para mejorar la fuerza, relajacion y
flexibilidad de los usuarios.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Realizar gjercicios con mancuernas de 2 libras para mejorar la tonicidad de miembros superiores.
- Trabajar las fases de la marcha de usuario Jairo Villa.

- Realizar espacios de relajacion para ayudar a los usuarios a mejorar el estrés.

- Realizar ejercicios de estreching para mejorar la flexibilidad.

RECURSOS:

HUMANO: Adultos mayores - Fisioterapeuta




FISICO: Mancuernas de 2 fibras, colchoneta, bafle.

TECNICO: No aplica.

 METODOLOGIA:

Se inicia de manera grupal reuniendo a los usuarios asistidos para
trabajar de manera bilateral o unilateral para remo individua!, cahina,
press militar, flexion y extension e codo por 2 series de 20 repeticiones
cada uno. Se continua con reeducacion de marcha con ayuda de ia
cuidadora Cristina para trabajar el patrén de marcha con el usuario Jairo
Villa. Se continua de manera grupal con los usuarios en colchoneta para
realizar relajacion y finalizar con ejercicios de stretching en decubito
supino y sedente para miembros superiores e inferiores por 20 segundos
cada uno. '
Se realizan las evoluciones al finalizar las actividades, el cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en la oficina agministrativa.

DBSERVACIONES:

- Buenos materiales para realizar las actividades.
- Se nota el progreso de los usuarios de Corsebien con los
ejercicios que se les ensefian en la fisioterapia.
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Programa de Fisioterapia, actividad fisica Y ~ Areade fisioterapia a nivel individual y grupal

mental. . actividad # 6

FECHA:

27/04/2026

RESPONSABLE:

Juan Carlos Herméndez Moreno (Fisioterapeuta y profesional en deporte)

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar ejercicios con diferentes herramientas para mejorar la tonicidad de miembros
superiores e inferiores para aumentar la calidad de vida de los usuarios.

OBJETIVO ESPECIFICO:
- Realizar ejercicios con mancuernas de 2 libras de manera bilateral o unilateral para mejorar la fuerza
muscular en miembros superiores.
- Desarrollar ejercicios con banda cerrada para mejorar la tonicidad en miembros inferiores.
- Trabajar con bicicleta ciclo ergondmica para mejorar fa resistencia de los usuarios.
- Realizar patron de marcha para mejorar el equilibrio.

HUMANO: Adultos mayores independientes.
RECURSOS: FISICO: Mancgerpas de 2 libras, banda cemrada, bicicleta ciclo
: ergonémica.
TECNICO: No aplica.
. La sesion se inicia de manera grupal realizando movilidad articular de
METODGCLOGIA: miembros superiores e inferiores por 15 repeticiones cada uno, se

continua con mancuerna de manera bilateral o unilateral para flexion,
extension de codo, cabina, remo individual, flexion, exiension, abduccion




vy adduccion de hombro por 3 series de 15 repeticiones cada uno, se
continua con ejercicios con banda cerrada para fortalecer los muscuios
de miembros inferiores para flexion, extension, abduccion y adduccion de
cadera, fiexion y extensién de rodilla, pasar de sedente a bipedo por 3
series de 15 repeticiones cada uno. Se continua con la bicicleta ciclo
ergonémica para mejorar la resistencia trabajando durante 15 minutos. Se
continua con ejercicio para mejorar el pairon de marcha desplazandose
durante un lugar determinado.

Se realizan las evoluciones a! finalizar las actividades, e! cual queda
constancia en la carpeta del residente, que se encuentra ubicada en el
archivador en la oficina administrativa.

GBSERVACIONES:

- Se nota la mejorfa de los usuarios con los ejercicios de
fisioterapia.

- Excelente acompafiamiento por parte del personal de enfermeria
para realizar las actividades.
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OTRAS ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL DEL 2026

Durante el mes de abril se dio continuidad a los espacios formativos y de bienestar integral
que se vienen desarrollando desde las dreas de lectoescritura, salud mental, actividad fisica;
también se dio inicio a clases de baile, mediante estrategias dindmicas y participativas
orientadas por profesionales externos a la Corporacion, asignados por la Secretaria de Adulto
Mayor y la Secretaria de Salud.

De igual manera, durante este periodo se mantuvo la continuidad de la actividad ofertada por
fa Secretaria de Adulto Mayor en alianza con el programa Evokando de la Fundacidn
Incolmotos Yamaha, en la cual los usuarios pariicipan en clases de musica con énfasis en
técnica vocal e instrumentos de percusién.

La ejecucion de actividades por parte de profesionales externos se realiza en compéﬁa del
equipo psicosocial de la Corporacion y se da en los siguientes horarios y periodicidad:

-Lecioescritura: dos horas semanaies.

-Musica: dos horas quincenales.

-Actividad fisica: dos horas semanales.
-Programa Sanamente: cuatro horas semanales.
-Clases de baile: una hora quincenal.

En este apartado se incluyen actividades realizadas por el equipo interdisciptinario de la
Corporacion donde se abordan temas de manera transversal durante el mes y celebraciones.




Area ocupacional -
T Actividad #1

. Equipo interdisciplinario - = o 0 ntervenciones grupales

o pelicula Santa

01/04/2026

RESPONSABLE:

Acompafia equipo psicosacial.

OBJETE}IQ GENERAL: Favorecer el bienastar integral de los adultos mayores mediante la implementacion de
actividades educativas y recreativas gue promuevan el aprendizaje significativo, la participacion, la socializacion
y el disfiute en un ambiente inclusivo y estimuiante.

ORJETIVO ESPECIFICO: Visualizar pelicula relacionada a la semana santa como actividad significativa para la

poblacién atendida,

HUMANQO: Usuarios, psicdloga
RECURSOS: FiSICO: Pelicula, video bean, perros calientes.
TECNICO: Mo aplica :
: ) Se visualizd |a pelicula La Pasion de Cristo, acompafiada de un perro
METODOLOGIA: caliente y gaseosa, como recuerdo del sacrificio de Jesus y
conmemoracion a la semana santa.




Los usuarios se mostraron conmovidos por las escenas, a su vez
OBSERVACIONES: disfrutaron del algo.




[ L S “Area 'o"cupa'éi'oﬁa'l i
: . : . :_’ .- % ..;. ERUEIR . : S o o ACtIVidad#z
.~ Equipo interdisciplinario - .. .4 o Untervenciones grupales
R R 7 0. Rosario oo
FECHA: 01-03-10-17-24/04/2026
RESPONSABLE: Parroce Iglesia Zamora — Acompafia equipo psicosocial.
OBJET!VO GENERAL: Favorecer el bienestar integral de los adultos mayores mediante la implementacion de
actividades educativas y recreativas que promuevan el aprendizaje significativo, la participacion, la socializacion
y el disfrute en un ambiente inclusivo y estimulante.
OBJETIVO ESPECIFICO: Promover un espacio de encuentro espiritual mediante la realizacion del Sanfo Rosario
con los adulios mayores, favoreciendo la expresion de la fe, el fortalecimiento del bienestar emocional y la
integracidn social a través de |a oracion compartida.
? ' HUMANO: Usuarios, psicédloga
RECURSOS: F§$580: Sillas
TECNICO: No aplica
METODOLOGIA: Se realiza e rosario de Semana Santa, dirigido por una usuaria.
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OBSERVACIONES:

Los usuarios se congregan con intencién de rezar el rosario: se evidencia
interés por la ejecucion de actividades relacionadas a la semana santa.
De igual manera, durante el mes se realiza el Rosario con los usuarios,

(ESPACIC

espacio que nombran como significativo dentro de su diario vivir.




e e e e e Afeé'bc&iiécidﬁai
- Equipo interdisciplinario oo Actividad #3 .
RIS T AR IR . Intervenciones grupales

- Lavatorio de Pies

FECHA: 02/04/2026

RESPOE@ISABLE: Parroco Iglesia Zamora — Acompanfia equipo psicosocial.

OBJETF;\IO GENERAL: Favorecer el bienestar integral de los adultos mayores mediante la implementacion de
aotividades educstivas y recreativas que promuevan el aprendizaje significativo, la participacidn, la socializacidon
y el disfrﬂte en un ambiente inclusivo y estimulante.

OBJETI‘VO ESPECIFICO: Promover la reflexion v participacion espiritual.
HUMANO: Usuarios, equipo interdisciplinario.

RECURSOUS: FISICO: Agua, bandeja
' TECNICO: No aplica

_ i Se realiza con motivo de celebracion de Semana Santa al interior de fa
 METODOLOGIA: Corporacion, la recreacion dei lavatorio de pies gue en su época Jesus
: realizo. El equipo de enfermeria realiza la personificacion,
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OBSERVACIONES:

Los usuarios se congregan demostrando . seriedad y respete por la
ceremonia.




B B I F L L - Area ocupacional
R SR i T e S ‘.7 - Intervenciones grupales -
Santa Misa -~ ...~

FECHA: 04/0472026

RESPOF‘%JS_ABLE: Parroco Iglesia Zamora — Acompafia equipo psicosocial,

OBJETI%IO GENERAL.: Favorecer el bienestar integral de los aduftos mayores mediante la implementacion de
actividades educativas y recreativas que promuevan el aprendizaje significativo, la participacion, la socializacién
y el disfrute en un ambiente inclusivo y estimulante.

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar la celebracion de la Santa Misa como espacio de encuentro espiritual,
fortaleciendo la fe, la reflexion y la integracion comunitaria de los usuarios.
HUMANO: Usuarios, parroco, psicologa

RECURSOCS: FISICO: Sillas, velas, mesa
TECNICO: No aplica

. METODOLOGIA: En articulacion con la Parrogquia San Roberto Belarmino se da inicio a la
procesion del sabado santo desde la Corporacion.

Los usuarios participaron activamente del inicio de la procesion donde
OBSERVACIONES: contaron con la posibilidad de tener contacto con el Parroce de la iglesia.
3 Se evidencia interés por parte de ios usuarios para participar en
actividades gue promuevan su fé.




Area ocupacional
actividad # 5 '
... Intervenciones grupales
Alianzas que trasforman “UNIMINUTO”

FECHA: 04-08/04/2026

RESPONSABLE: Estudiantes Uniminuto — Acomparia Yeicy Moreno Rodriguez, Psicéloga

OBJETIVO GENERAL: Favorecer el hienestar integral de los adultos mayores mediante la implementacion de
actividades educativas y recreativas que promuevan el aprendizaje significativo, la participacion, la socializacion
y el disfrute en un ambiente inclusivo y estimulante.

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar acompafiamiento y participacién en actividades dirigidas por ofros
profesicnales, favoreciendo su involucramiento y bienestar integral.

HUMANO: Adultos mayores, Equipo de cuidadores y enfermeria.
Estudiantes de UNIMINUTO

R RECURSOS: FiSICO: pintura, colores, block, juegos de mesa

TECNICO: No aplica

Estudiantes de la Universidad Minuto de Dios realizan actividades con los
METODOLOGIA: usuarios con motivo de su cumpiimento de responsabilidad social. Se les
acompafia en la supervision de sus actividades, recomendaciones vy se
facilita elementos para el cumplimiento de estas.




OBSERVACIONES:

Los usuarios se muestran contentos y agradecidos por 1a frecuencia en
que los estudiantes los acompafan y desarrollan diversas actividades
manuales. En esta ocasion, la participacion de los estudiantes se ha dado
tanto enire semana como durante ios fines de semana.
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Equipo interdisciplinario

Area ocupacional
actividad # 6 o
Intervenciones grupales’
Alianzas que trasforman “Lectoescritura” -
e

FECHA: 04-08-14/04/2026

RESPONSABLE: Claudia Marin, docente de lectoescritura - Acomparia equipo psicosocial.

OBJETIVO GENERAL: Favorecer el bienestar integral de los adulios mayores mediante la implementacion de
aclividades educativas y recreativas que promuevan el aprendizaje significativo, la participacion, la socializacion
y el disfrute en un ambiente inclusivo y estimulante.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer las habilidades de lectoescritura en los adultos mayores,
mediante talleres adaptados a sus diferentes niveles de aprendizaje.

RECURSOs:

HUMARNO: Usuarios, docente, equipo psicosocial
FI§ICO: Cuadernos, lapices, borrador, biock
TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

Clases de lectoescritura desarrollado por una docente de Secretaria del

Adulio Mayor.

OBSERVACIONES:

Los usuarios contindan asistiendo a las clases con regularidad y
compromiso, cumpliendo de manera adecuada con las actividades y
asignaciones propuestas. En ocasiones los estudiantes de la Uniminuto
han apoyado en estos espacios.




. -Area ocupacional -
L el actividad #T0

" ‘Equipo interdisciplinario . .~ + .- .| . Intervenciones grupales - .~
Teee e e e a0 o Alianzas que trasforman “Fisioterapla”

FECHA:; 06-13-27/04/2026

RESPOE@%SABLE: Estudiantes de fisioterapia Universidad Maria Cano - Juan Carlos Hernandez Moreno,
Fisioterapeuta y profesional en deporte.

OBJETIWO GENERAL: Favorecer el bienestar integral de tos aduitos mayores mediante la implementacion de
actividac@es educativas y recreativas que promuevan el aprendizaje significativo, la participacion, la sociatizacion
y el disfrute en un amhbiente inclusivo y estimulante.

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar atencion fisioterapéutica integral a los adulfos mayores mediante la

intervencion de estudiantes en formacién con el fin de favorecer su funcicnalidad, bienestar fisico y calidad de
vida de acuerdo con sus necesidades.

HUMANOQO: Usuarios, estudiantes de la Universidad Maria Cano

RECURSOS: FisiCO: | Sillas, ula ulag, bastones.
TECNICO: No aplica

; i Se realiza una valoracién por parte de los estudiantes gue vendran una
. METODOLOGIA: vez a ia semana, y atenderan a los usuarics per pabelidn, adecuadndose
a sus patologias, estén en compafiia de un docente, y el fisioterapeuta de
la Corporacién. La atencion es desde la promocién y prevencion.




OBSERVACIONES:

Las practicantes de fisioterapia realizaron actividades dirigidas con los
residentes adultos mayores, orientadas al  mantenimiento vy
fortalecimiento de la movilidad, la coordinacion y la funcionalidad motora.
Las intervenciones se desarrollaron de manera adecuada, teniendo en
cuenta las capacidades individuales de cada residente y promoviendo la
participacion activa en los ejercicios propuestos.

Durante las sesiones se evidencio una buena disposicion por parte de los
adultos mayores, quienes participaron de forma voluntaria, siguiendo las

- indicaciones dadas por las practicantes. Se cbservd un ambiente de

respeto, motivacién y acompafamienio constante, o que favorecio el
desarrollo de |las actividades.

(ESPACIO EN BLANCO)




... Area ocupacional
Loi Actividad #800 -
S " Intervenciones grupales .
©o P Alianzas que trasforman “Sanamente

P

FECHA: 13-16/04/2026

RESPOF@;&SABLE: Denise Medina, psicéloga Programa Sanamente — Acomparia equipo psicosocial.

OBJETIVO GENERAL: Favorecer el bienestar integral de los adultos mayores mediante la implementacion de
actividades educativas y recreativas que promuevan el aprendizaje significativo, la participacion activa, la
socializacion y el disfrute en un ambiente inclusivo y estimulante.

OBJET!E‘;IO ESPECIFICO: Desarrollar actividades orientadas a la salud mental que promuevan la escucha activa
y el fortalecimiento de habilidades para la vida, favoreciendo ei bienestar emocional y la convivencia de los

usuarios:
: HUMANG: Adulios mayores, Psicologa
RECURSQS: FiSICO: Mesas, sillas
TECNICO: No aplica.
. METODOLOGIA: De manera semanal se llevan a cabo espacios grupales orientados al

fortaiecimiento de habilidades para la vida, mediante el desarrollo de
actividades dinamicas y participativas.

Asimismo, se realizan atenciones individuales una vez por semana, en las
cuales la profesional de psicoiogia brinda un espacio de escucha activa a
fos usuarios, desde un enfogque comprensivc y centrado en sus
: necesidades.

OBSERVACIONES: El programa Sanamerite ha sido positivo para los usuarics, ya gue les
brinda ta opertunidad de expresar o que sienien en un espacio diferente,
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con un profesional que no hace parte de su rutina diaria, lo que facilita
una mayor apertura durante el proceso.




" Equipo interdisciplinario -

Area ocupacional -
Ceencactividad #9 o
" Intervenciones grupales
. Altanzas que frasforman “Musica”

FECHA:

14/04/2026

RESPOMNSABLE:

Maribel Rios Loaiza, docente del pregrama Evokando — Acompadia equipb psicosocial.

OBJETIVO GENERAL:

-Promover el bienestar mental v emocional de los adultos mayores en la corporacion a través de una atencién
integral en salud mental, dirigida por el area de psicologia, que facilite el desarrolfo de estrategias de prevencion,
mtervenc;lon y acompaniamiento, fomentando una mejor calidad de vida y fortaleciendo su bienestar emocional y

social.

OBJETIVO ESPECIFICO: _
-Implementar ciases de musica que incluyan canto y practica de instrumentos, para fortalecer la expresion, la
memoria y la integracion de los adultos mayocres.

HUMANO: Adultos mayores, docente de mlsica, equipe psicosocial
RECURS0S: FISICO: Bafte, micréfono
TECNICO: No aplica
METODOLOGIA: Las clases de musica se desarrollan con los residentes adultos mayores

bajo fa orientacion de una docente especializada, quien guia el proceso
formativo mediante actividades practicas y participativas. Durante las
sesiones, se trabajan ejercicios de técnica vocal, ritmo y expresion
musical, promoviendo ia participacion activa de los asistentes.
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Asimismo, se fomenta la ejecucion de instrumentos musicales,
principalmente de percusién, facilitando la coordinacion, la memoria y la
estimutacion cognitiva. La docente adapta las actividades de acuerdo con
las capacidades y ritmos de aprendizaje de los residentes, garantizando
un ambiente inclusive y motivador. -

Estas clases se desarrollan en un espacio grupal que favorece la
integracion, la expresion emocional y el disfrute, fortaleciendo el bienestar
general de los pariicipantes a través de la musica.

OBSERVACIONES:

El 14 de abril se realizé la actividad con ios residentes, quienes
interactuaron con instrumentos musicales traidos ese mismo dia, lo cual
aumentd su motivacion e interés por participar activamente.,

Durante el desarrollo, se observd una actitud tranquila, receptiva y de
apertura frente a las indicaciones de la docente, facilitando el adecuado
desarrollo de la actividad. Los residentes mostraron disposicidn para
explorar los sonidos y vincularse con la dinamica musical.

En general, la actividad generd un ambiente positivo, favoreciendo la
expresion emocional, la interaccion grupal y el disfrute de los
participantes.

La clase del 28 de abril, no se ejecuta debido a que ese dia se realizd
encuentro intergeneracional.




e Area ocupacional
i pctividad # 10 R
Lol Intervenciones grupales

o7 *Baile y expresion corporal” -

FECHA: 15-22/04/2026

RESPONSBABLE: William Gomez- Profesor de baile Secretaria de Adulto Mayor.

CBJETIVO GENERAL:

-Promover el bienestar fisico, emocional y social de los residentes adultos mayores de la corporacion mediante la
participaécién en clases de baille dirigidas por un profesionat externo, favoreciendo la expresion corporal, la
integracidn grupal y el mejeramiento de la calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Fortalecer la movilidad, coordinacién y equilibrio de los residentes a traves de rutinas de baile adaptadas a sus
Capacidédes fisicas.

-Fomentar |z interaccion social, la motivacion vy el disfrute, generando espacios de participacion activa que
contribuyan ai estado de animo y a la convivencia entre los residentes.

HUMANOD: Adultos mayores, equipo psicosocial

RECURSOS: Fi§lCO: Mesas. Sillas. Bafle
TECNICO: No apiica

_ ) l.a actividad se desarrolia bajo un enfoque participativo, ludico y adaptado
METODOLOGIA: a las condiciones fisicas y preferencias de los residentes. Se realiza en




COMPIRACIGN SEMILLEG OF BiENES

jornada de la mariana (9:00 a.m.), con la participacion de residentes
adultos mayores autdnomos que manifiestan interés por el baile, lo que
favorece la motivacién y adherencia a la actividad.

Las clases son dirigidas por un instructor externo asignado por fa
Secretaria del Adulto Mayor, quien orienta rutinas de baile con intensidad
moderada, integrando movimientos ritmicos, ejercicios de coordinacion,
equilibric y expresion corporal. Dentro de las sesiones se trabhaja
principalmente el ritmo del porro, como esfrategia para fortalecer la
identidad cultural, el disfrute y la participacion activa del grupo, gjustando
siempre las actividades a las capacidades de los residentes.

Durante la sesidon, se promueve un ambiente de respeto, disfrute y
socializacion, incentivando la participacion activa y la interaccién entre los
residentes. Asimismo, el drea psicosocial acompafia el Proceso,
brindando apoyo en la convocatoria, motivacion y seguimiento,
garantizando que la actividad contribuya al bienestar integral de los
participantes.

OBSERVACIONES:

La actividad de clases de baile se ha venido desarrollando en Ia jornada
de la mafiana a [as 9:00 a.m., con la participacion de residentes adultos
mayores autonomos que han mostrado interés y disposicion constante,
La sesion es dirigida por un instructor externo asignado por la Secretaria
del Adulto Mayor, orientando rutinas enfocadas en el ritmo del porro.

Se evidencia un avance progresivo en la participacion de los residentes,
guienes han mejorado su confianza, coordinacion y apropiacién de los
movimientos. La actividad ha favorecido la integracion social, la expresion
corporal y el bienestar emocional de los asistentes, generando una
respuesta positiva y mayor permanencia en las sesiones.




- ““Areaocupacional
' Actividad #11
Intervenciones grupales

. "Momento de oracion”

FECHA'

16-22/04/2026

RESPONSABLE:

Andrés Belivar, Pastor — Acompanha equipo psicosocial

CBJETIVO GENERAL:

-Promover espacios de encuentro espiritual para los adultos mayores mediante la visita de un pastor, favoreciendo
l2 oracién, el fortatecimiento de la fe vy ei bienestar emocional de los residentes.

OBJETIVO ESPECIFICO:
~Propicia{ar un espacio de acompafamiento espiritual que permita la expresion de ia fe y la conexion emocional de

los residentes.

—Favoreé:e% la tranguilidad, la esperanza y el bienestar espiritual de los adultos mayores & traveés de la oracion

guiada.

RECURSOS:

HUMANO:

Adultos mayores, Pastor.

FISICO:

Mesas. Sillas. Bafle




TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

La actividad se desarrolla en horas de la mafiana en un espacio adecuado
dentro de la institucién, propicio para el encuentro espiritual de los
residentes adultos mayores.

El desarrolio de la jornada esta a carge del pastor invitado, quien lidera 2l
momento de oracién, reflexion y acompafiamiento espiritual, guiando a
los participantes en un espacio de recogimiento y fe.

Posteriormente, se realiza un espacio de compartir con las personas que
participan en la actividad, favoreciendo ia integracion, la convivencia y el
fortalecimiento de los vinculos sociales entre los residentes.

OBSERVACIONES:

Durante el desarrollo de Ia actividad se evidencié una participacion activa
y respetuosa por parte de los residentes, quienes mostraron interés y
disposicion frente al momento de oracién liderado por el pastor. Se
observo un ambiente de recogimiento, tranquilidad y apertura espiritual,

Los adultos mayores permanecieron atentos durante la actividad,
manifestando expresiones de calma y bienestar emocional. Asimismo, el
espacio de compartir posterior permitié fortalecer la integracion entre los
participantes, promoviendo la convivencia y la interaccion social.

(ESPACIO EN BLA}




- Equipo interdisciplinario

... Areaocupacional

ool Actividad #1200 -

. Intervenciones grupales . .
" Celebraciéon dia deflatierra.

FECHA: 24/04/2026

RESPONSABLE: Verénica Cano-Trabaio social, Juan Carios Hernandez-Fisioterapia

OBJET{élO GENERAL: Promover la celebracion del Dia de la Tierra con los residentes adultos mayores mediante
actividad;es al aire libre que fortalezcan el bienestar fisico, emocicnal y la conexién con el entorno natural.

OBJETIVC ESPECIFICO:

-Fomentar espacios de relajacion y equilibrio emocional a través de la meditacion guiada en contacto con la

naturaleza.

-Favoreder la movilidad, flexibilidad v bienestar fisico mediante ia realizacion de gjercicios de strefching en el jardin

o zona v;erde.

METODOLOGIA:

HUMANG: Aduitos mayores, Fisioterapeuta,
Trabajadora Social.
C : .
RECURSOS FISICO: | Colchonetas, bafle
TECNICO: No aplica.
la actividad se desarrolla en el jardin de la Corporacion, utilizando

colchonetas dispuestas en un espacic abierto y adecuadoc para la
intervencion. El ambiente es acompafiado con musica alusiva al campo y
a la naturaleza, con el fin de favorecer la relajacion y la conexién con el

entorno.
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Inicialmente, el area de Trabajo Social lidera una sesién de meditacidn
guiada, orientada a promover la conciencia sobre la importancia del
cuidado de la Tierra, el bienestar emocional y la armonizacion del cuerpo
y la mente.

Posteriormente, el area de Fisioterapia dirige una sesion de stretching,
enfocada en la movilizacion suave del cuerpo, el estiramiento muscular y
la promocién del bienestar fisico de los residentes adultes mayores.
Durante toda la actividad se refuerza el mensaje sobre la importancia del
cuidado del medio ambiente y la relacidn entre el bienestar humano y la
naturaleza, promoviendo la participacién activa v la integracion de los
residenties en un espacio de aprendizaje y relajacion.

OBSERVACIONES:

Durante el desarroilo de la actividad, los residentes se mostraron
receptivos y participatives frenfe a las dindmicas propuestas,
evidenciando una adecuada disposicion para integrarse a los ejercicios
de meditacion guiada y streiching.

Se observd que los adultos mayores se sintieron comodos y tranguilos
durante la realizacidén del egjercicio, manifestando sensaciones de
bienestar, relajacién y disfrute del espacio al azire libre. La masica
ambiental y el contacto con la naturaleza favorecieron un ambiente de
calma y conexion emocional posifiva.

|
Asimismo, los residentes expresaron de manera verbal y no verbal una
respuesta favorable a la actividad, reflejada en actifudes de serenidad,
atencién y participacién activa. Se destacéd el interés por coniinuar
realizando este tipo de espacios que promueven el cuidado del cuerpo, fa
mente y el enforno natural.

La intervencion permitid fortalecer el bienestar integral de los
participantes, promoviendo la integracidon entre &reas y el
acompafiamiento interdisciplinario en beneficio de la calidad de vida de
los residentes.




TRABAJOSOC!AL E . .f'; s 3:' “Acompaﬁamlento en la celebracion de Ia sagrada

: Area 6.cu§)édional
—actividad # 13

oL eucanstia

FECHA: 27/04/2026
RESPO!‘%\!SABLE: Veronica cano Arroyave- Profesional de Trabaje social
OBJETIVO GENERAL:

Promover la reflexion y la participacion espiritual de los residentes en la celebracién de la sucaristia, fomentando
un sentido de comunidad y conexion religiosa en el marco de sus creencias y necesidades.

OBJETNO ESPECIFICO
-Facilitar, la participacién activa de los residentes en la sagrada eucaristia, adaptando la celebracién a sus

capacidddes fisicas y cognitivas.
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-Brindar apoyo emocional y espiritual durante la actividad, ofreciendo un espacio de reflexion y acomparfiamiento
para fortalecer los lazos entre los residentes y su comunidad refigiosa.

RECURSOS:

HUMANO: Sacerdote, Adultos mayores, Trabajadora social.

FiSICO: Sillas, mesas.

TECNICO: No aplica

METODOLOGIA:

La celebracién de la eucaristia se realizé de manera adaptada a las
capacidades de los residentes, garantizando su participacion activa y
respetando sus limitaciones fisicas y cognitivas. La celebracién de la
eucaristia se llevé a cabo en un espacio adecuado dentro de la
Corporacion, utilizando imagenes y simbolos para facilitar la comprension
de la ceremonia. Durante la actividad, se ofreci® acompafiamiento
emocional y espiritual, con momenios de oracién y reflexién. Los
residentes participaron de manera organizada.

OBSERVACIONES:

Durante la celebracion, la mayoria de los residentes participd
activamente, especiaimente en los momentos de oracién y reflexion. Se
destaco el valor espiritual que esta actividad tiene para los residentes, ya
que se mostraron profundamente conmovidos y agradecidos por el
espacio de reflexidn que se les brindd. Es una actividad que los residentes
disfrutan muchoc.




" Equipo interdisciplinario-

e od Area ocupacional R
. intervenciones grupales .
o *Encuentro intergeneracional’

FECHA: 28/04/2026
RESPONSABLE: Secretaria de Adulto Mayor — Secretaria de Inclusién — Corporacién Semiilas de
! Bienestar.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la interaccion social de las personas mayores por medio de la ejecucidn de un encuentro

intergeneracional.

OBJETIVO ESPECIFICO:

-Propiciar un espacio de encuentro donde las personas mayores interactuen con nifios y nifias que hacen parte

de la mesa de nifiez del municipio de Bello.

-Espacic de esparcimienio.

HUMANO: Adultos mayores, funcionarios de la Secretaria de Adulio
Mayor v Secretaria de Inclusidn, equipo interdisciplinario
de la Corporacion,
RECURSO0S: _
Fi§!CO: Mesas. Sillas. Bafle
TECNICOD: No aplica
METODCLOGIA: "1 Se propicia encuentro intergeneracional donde las personas mayores
: cuenian con la posibilidad de interactuar con nifios y su equipo de
atencion; se da aperiura a ia participacién colectiva, actividades

recreativas y compartir.




OBSERVACIONES:

Durante la actividad se evidencia apertura y buena disposicién por parte
de las personas mayores, participan de manera activa Yy se observa una
interaccion basada en el respeto y dialogo oportuno.

Los usuarios agradecen el espacio compartido y lo nombran como una

actividad significativa del dia.

En el desarrollo de esta actividad, se contd con la presencia de la
Secretaria de Adulto Mayor y la Secretaria de Inclusion.

(ESPACIO EN BLANCO)




9. GESTIONAR EL APOYG Y ACOMPANAMIENTO TANTO INTERNC COMO
EXTERNG DE LAS PERSONAS MAYORES BAJO SU CUIDADO, DE ACUERDO
A LAS NECESIDADES EN SALUD.

. A continuacion, los formatos de ia evidencia de las salidas tanto internas como externas de
. las personas mayores durante el periodo:

(ESPACIO EN BLANCC
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Formato de Salida FECHA:21-08-2024
Externa Pégina l

LINEAMIENTOS PARA LA SALIE)A DEL CENTRO DE PROTECCION

De acuerdo con la legislacién vigente en Colombia, especificamente, en lo establecido por.
la Ley 1251 de 2008 y otras normativas relacionadas con la proteccion de los derechos de
las personas mayores, no se puede obligar 2 un usuario persona mayor a pénnanecér en un
centro de proteccion o atencién. La decisién de ingresar, permanecer o salir de dicho centro
debe ser tomada de manera libre y voluntaria por la persona mayor, garantizando su.
derecho a la autodeterminacién. En caso de que el usuaric decida abandonar las
instalaciones de la Corporacién Semillas de Bienestar, se regularé su salida conforme 2 los
procedimientos establecidos, dejando en claro que Ia Corporacion no se hard responsable de

cualquier hecho o situacién que ocurra fuera de sus instalaciones una vez se haya producide
la salida del usuario.

Lo anterior, no solo se expresa de la salida o egreso definitivo, sino de aquellos eventos en
los que los usuarios requieran efectuar alguna salida de carfcter externa.

En el momento en que un usuario decida salir del centro de proteccidn para adultos
mayores, la Corporacién Semillas de Bienestar no se hard responsable de cualquier
incidente o sitvacion adversa que pueda surgir fuera de sus instalaciones, tales como
accidentes, enfermedades, dafios a la salud, situaciones de vulnerabilidad o cualquier tipo
de riesgo fisico, psicoldgico o social. Ademds, en caso de que el usuario enfrente cualguier
tipo de situacion legal, econdmica o personal mientras se encuentre fuera del centro, la
Corporacidn quedara exonerada de toda responsabilidad, va que la salida del usuario serd
una decision voluntaria y asumida de manera individual, fuera del control vy la supervisién
de la entidad. ' )

Con la firma del presente documento, comprendo que de manera libre y voluntaria

Por medic de la presente se regula la solicitud de salida de usuario/a:

ﬂicﬂfﬁ KE@M@? fﬂf’@f , en su condicidn de usuario
adulio mayor auténomo: SI NO X identificado con CC:

FOO35412 para salir de la corporacion: solo , con apoderado < |
oc: 4174633 ’

Pl

._;ﬁ T s =
Wombre: (5;@/-/;( Adavec. gj‘??w @“/bﬂ‘iﬂfrf

Fecha de Salida: ©< 0/‘8 /ﬂfé’wg Q‘g&/ 20325




> - r £ 3
: ' ‘ A Y S PN
; £ 7 7 Pl yNs 4,/ N P }i ,:_’
Fecha de Ingresor Y~ de Aitor/ oY) 7826

. ., v (F ¢ 2L T T
Haora de Salida de la corporaciomn: 29 U

3

: , P B g e
Hora de Ingreso a la corporacién: ¥ 38 pm

: ; A i =S
Lugar a donde sale: Prorvo «/;? Gmila - P elly
Teléfono acompafiante: B3 rIEH2E

1 4
I Lx o . :f - “
Tipo de salida: Vermise  oe sul 7 . s Fomt/tar

{ondiciones especificas:

%@nama%(jf Ve el Lae en @&mﬁl& L gect OA eogn
«Eam.m \Bbring con @\ fin de GUlder AAmges A
L.

F

fxﬁ.lf / e . o -
Responsable: Gl ol i Adog te A AT L e &F

DObservaciones: La solicitud de Ia salida temporal es un derecho que tisne la persona mayor para
realizar actividades y/o de compatrtir con su familia y/o referentes fuera del espacio institucional.

Con la firma del presente documento dejo constancia de que he lefdo v comprendo todo lo deserito
en el documertto. :
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LINEAMIENTOS PARA LA SALIPA DEL CENTRQ DE PROTECCION

De acuerdo con la legislacién vigente en Colombia, especificamente, en lo establecido por -
la Ley 1251 de 2008 v otras normativas relacionadas con la proteccién de los derechos de
las personas mayores, no se puede obligar a un usuaric persona mayor a petma_neé_er en un
centro de proteccién o atencién. La decisién de ingresar, permanecer o salir de dicho centro
debe ser tomada de manera libre y voluntaria por la persona mayor, garantizando su.
derecho a la autodeterminacién. En caso de que el usuario decida abandonar las
stalaciones de la Corporacién Semillas de Bienestar, se regulara su salida conforme  los
procedimientos establecidos, dejando en elare que la Corporacién no se hara responsable de

cualquier hecho o situacién que ocurra fuera de sus instalaciones una vez se haya preducide
ta salida del usuario.

Lo anterior, no solo se expresa de la salida o egreso definitivo, sino de aquellos eventos en
los que los usvarios requieran efectuar alguna salida de cardcter externa.

En ¢l momento en que um usuario decida salir del centro de profeccién para adultos
mayores, la Corporacién Semillas de Bienestar no se hard responsable de cualquier
incidente o situacion adversa que pueda surgir fuera de sus instalaciones, tales como
accidentes, enfermedades, dafios a la salud, situaciones de vulnerabilidad o cualquier tipo
de riesgo fisico, psicoldgico o social. Ademas, en caso de que el usuario enfrente cualquier
tipo de situacion legal, econdmica o personal mientras se encuentre fuera del centro, la
Corporacion quedara exonerada de toda responsabilidad, va que la salida del usuario serd
una decision voluntaria y asumida de manera individual, fuera del control y la supervisién
de la entidad. * ’

Con la firma del presente documento, comprendo que de manera libre v voluntaria
Por medio de la presente se regula la solicitud de salida de usuariofa:

\6&, Dedindo r s Lmengy Cano . en su condicién de usvario
N
aduito mayor autdnomo: SI v NGO identificado con CC:

g1z ooo para salir de la corporacién: solo , con apoderado
ce: 2RIV

Nombre: 14 6\\ (L,{ ?C"/{&E’LQQ

.

Fecha de Salida: ch\ b ag“l 2006




Fe%;ha de Ingreso:

HGI‘& de Salida de la corporacion: _f: 23 am

Hora de Ingreso a la corporaciof:
Lz;izga:r a donde sale: @Wlln
Téiéﬁmo acompafiante: 30T 654 GEUs

Tiépca de salida: \g‘é\’iﬂ %M(‘ﬂ? .

Condiciones especificas:

?95 denle quudale en OMPeRG che du red cle afoyo e%'m:imv

a_rewlgur Qudea A e, St er ouinas  tondeasnes
o I Celyd.

8 plawe g
{

Eli.esporxsabie: *

(Observaciones: La solicitud de Ia salida temporal es un derecho que tiene la persona mayor para
realizar actividades y/o de compartir con su familia v/o referentes fuera del espacio mstitucional.

Con 1a firma del presente documento dejo constancia de que he leido v comprendo tode ko descrito
en ¢l documento, '
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LINEAMIENTOS PARA LA SALIPA DEL CENTRO DE PROTECCION

De acuerdo con la legislacién vigente en Colombia, especificamente, en lo establecido por -
la Ley 1251 de 2008 y otras normativas relacionadas con la proteccion de los derechos de
las personas mayores, no se puede obligar 2 un usuario persona mayor a permanecer en un
ceniro de proteccion o atencion. La decision de ingresar, permanecer o salir de dicho centro
debe ser tomada de manera libre v voluntaria por la persona mayor, garantizando su .
derecho a la autodeterminacién. En caso de que el usuario decida abandonar las
instalaciones de la Corporacidn Semillas de Bienestar, se regulard su salida conforme a los
procedirnientos establecidos, dejando en clarc que la Corporacidn no se hard responsable de
cualquier hecho o situacién que ocurra fiiera de sus instalaciones una vez se haya producxdo
la salida del usuario.

Lo anterior, no solo se expresa de la salida o egreso definitivo, sino de aquellos eventos en
los que los usuarios requieran efectuar alguna salida de caricter externa.

En el momento en que um usuario decida salir del centro de proteccidn para adultos
mavores, la Corporacién Semillas de Bienestar no se hara responsable de cualquier
incidente o situacién adversa que pueda surgir fuera de sus instalaciones, tales como
accidentes, enfermedades, dafios a la salud, situaciones de vulnerabilidad o cualquier tipo
de riesgo fisico, psicolégico o social. Ademés, en caso de que el usuario enfrente cualquier
tipo de situacidn legal, econdmica o personal mientras se encuentre fuera del centro, la
Corporacién quedarad exonerada de toda responsabilidad, ya que la salida del usuario sera
una decision voluntaria y asumida de manera individual, fuera del control v la superwsmn
de la entidad. »

Con la firma del presente documento, comprendo gue de manera libre ¥ voluntaria

Por medio de la presente se regula la solicitud de salida de usuario/a:

T0SE TCNACIO ™ CEbALIDS , en su ¢condicion de usuanio

adulto mayor auténome: SI_ X NO identificado con CC: 16 34J5€]

para salir de la corporacién: solo , con apoderade L7

e

Nombre: _NARTA_L14TA_ CEbRUIS

Fecha de Salida: 22- AnhiL - 202§




’Eeﬁ:;ha de Ingreso: 22 -Qu- 707

Hora de Salida de la corporacion: __g: 20 AT

Hora de Ingreso a la corporacién: 5. 10 §13

Lugar a donde sale: __¢nn pon ACiDN_SEVITIA BE RIEMESTAN congEbiER
Ta?iéfono acompafiante: Y 5319391\

Ti%po de salida: =g anf‘?’f_‘c pk colorrbmn xrhyon

Cendiciones especificas:

arjcncfn megor G cval e gn Compupe ae #u reel e
{‘};QQL;Q fﬁgn’ulimfr Uflam'iaru?hl a tealiiar "';Tamt? o .,éﬁ =:”"C/“3"Gm\o{gq
Me qﬁ'}r[ Son. Con Alwmaente Oruginad en Plevie s Conchiwae
Arcon ot datod. ’ ) :

R;speilsable: Manky &k@{i wﬂ&

Cbservaciones: La solicitud de la salida temporal es un derecho que tiene la persona mayor para
realizar actividades y/o de compartir con su familia v/o referentes fuera del espacio institucional.

Con la firma del prosente documento dejo constancia de que he feldo y comprende todo lo deserito
en el documento.
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LINEAMIENTOS PARA M_SALID;&,DEL CENTRO DE PROTECCION

De acuerdo con la legislacién vigente eu Colombia, especificamente, en lo establecido por.
la Ley 1251 de 2008 y otras nommativas relacionadas con la proteccion de los derechos de
las personas mayores, no se puede obligar a un usuario persona mayor a permanecer en un
centro de proteccidn o atencidn. La decision de ingresar, permanecer o salir de dicho centro
debe ser tomada de manmera libre y vohmtaria por la persona mayor, garantizando su
derecho a la autedeterminacién. En casc de que el usuario decida abandonar las
instalaciones de la Corporacion Semillas de Bienestar, se regulara su salida conforme a los

procedimientos establecidos, dejando en claro que la Corporacién no se hara responsable de
. cualquier hecho o situacién que ocurra fuera de sus instalaciones una vez se hava producide
Iz salida del usuario.

Lo anterior, no solo se expresa de la salida o egreso definitive, sino de aquellos eventos en
los gue los usuarios requieran efectuar alguna salida de cardcter externa.

En el momento en gue un usuario decida salir del centro de proteccidn para adultos
mayores, la Corporacién Semillas de Bienestar no se hard responsable de cualquier
incidente o situacién adversa que pueda surgir fuera de sus_ instalaciones, tales como
accidentes, enfermedades, dafios a la salud, situaciones de vulnerabilidad o cualquier tipo
de riesgo fisico, psicoldgico o social. Ademas, en caso de que el usuario enfrente cualquier
tipc de situacion legal, econdmica o personal mientras se encuentre fuera del centrg, la
Corporacion guedara exonerada de toda responsabilidad, ya que la salida del usuario serd
una decision voluntaria v asumida de manera individual, fuera del control y la supervision
de la entidad. ~ ’

Con la firma del presente documento, comprendo que de manera libre v voluntaria

Por medio de la presente se regula la solicitud de salida de usuario/a:

ZEANEY Pt (ELUS pURAN NEEY , en su condicidon de usnario
adulio mayor auténomo: SI X NO identificado con CC:

g 323 €535 para salir de la corporacién: solo , con apoderado S s
ce: ’

Nombre:  nmiel CARDENAL DUAPN

Fecha de Salida: _72-AgniL-2026




F e-écha de Ingreso: 22~ abaty- 7o é
Hoara de Salida de la corporacion: _ .33 a1

Hci}ra de Ingreso a la corporacion: 500 P07

Ligar a donde sale: CONPONAGoN seviCUN De gremne{ 7o  coRCEPIEN

Teléfono acompafianie: 300 S3LEIRZ

Tipo de salida: _—Teatnwee DE celohbin Ay 0il

&

ondiciones especificas:

?en‘om OGS/ 1o von] Selt o Compudc A Su veo)

{ afiup domliar, Gobrino) Cinel _fin de rediior
(v a s famdieres d oeclamenr cilombowen mmayo«
ir o ool ale con dowmaende Qrigpyrend, '

< IO

R:sponssw&

Ubservaciones: La solicitud de la salida temporal es um derecho que tiene 1a persona mavor para
realizar actividades y/o de compartir con su familia v/o referentes fuera del espacio institucional,

Con 1a firma del presente documento dejo constancia de que he leido ¥ comprendo todo fo deserito
en el docomento.
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LINEAMIENTOS PARA LA SALIDA DEL CENTRO DE PROTECCION.

De acuerdo con la legislacién vigente en Colombia, especificamente, en lo establecido per la
Ley 1251 de 2008 v otras normativas relacionadas con la proteccion de los derechos de las
personas mayores, no se puede obligar a un usuario persona mayor a permanecer en.un centro
de proteccidn o atencidn. La decision de ingresar, permanecer o salir de diche centro debe
ser tomada de manera libre y voluntaria por la persona mayor, garantizando su derecho a ia
autodeterminacion. En caso de que el usuario decida sbandonar las instaiaciones de iz
Corporacitn Semillas de Bienestar, se regulara su salida conforme 2 los procedimientos
establecidos, dejando en claro que la Corporacion no se haré responsabie de cualquier hecho
0 situacién que ocurra fuera de sus instalaciones una vez se haya producido Iz salida dei
usuario.

Lo anterior, no solo se expresa de la salida o egreso definitivo, sine de aguellos eventos en
los que los usuarios requieran efectuar alguna salida de cardcter externa.

En el momento en que un usuario decida salir del centro de proteccién para adultos mayores.
la Corporacitn Semillas de Bienestar no se hard responsable de cualguier incidente o
situacion adversa que pueda surgir fuera de sus instalaciones, tales come accidentes,
enfermedades, dafios a la salud, situaciones de vulnerabilidad o cualquier ,tips;é de miesgo
fisico, psicoldgico o social. Ademds, en case de que &l usuario enfrente cualquier tipo de
situacion legal, econdmica o personal mientras se encuentre fuera del centro, la Corporacién
quedaré exonerada de toda responsabilidad, ya que la salida del usuario serd una decisién.
voluntaria y asumida de menera individual, fuera del control v la supervision de la entidad.
~

Con Iz firma del presente documento, comprendo que de manera libre v voluntaria
Por medio de la presente se regula la solicitud de salida de usuario/a:

@{Oﬂ\ej Sl Preo , én su condicién de usuario

adulto mayor antdnomo: ST NG _ v identificado con CC:
40.032.122 para salir de 1a corporacién: solo , con
apoderado_i7, cc: Y2 Yoy 623,

Nombre: (& {ad Je :Pa\ﬂ"zd'ﬁ" -

Fecha de Salide: 23] O4 ! 16 .
Fecha de Ingreso: 23 lOLH‘ 2




F?ora de Salida de la corporacién: G100 AM

Hora de Ingreso a la corporacion: 4130 Prn
L ugar a donde sale: ued-ﬂ—h in

a "eiéfono acompafiante: 313 G U'?\L.
’;i‘ipo de salida: Pecreohwon

Eoudiciones especificas:

?P‘J(‘Scerw1 mewger ta coal fele e buanos conduaones r‘{Q{tm_}
o A daluel B (o Corpormava RN CompPaiia che U
mai cﬁ.x. Qo0 r—&mul oy MLrnm;ﬂ

Responsabie = {/;/(ys A i e Qq S é:j’fﬁ—;’é
Y7964673

Observ&tmnes La solicitud s:ie la sahda {emporal es un derecho que tiene la persona mayor para
realizar actividades v/o de compartir con su familia }, /o referentes fuera del espacio mstm;cmnaf

(Con la firma del presents documento dejo constancia de que he leido ¥ comprendo todo lo de:m o
‘en el documento.
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LINEAMIENTOS PARA LA SALIDA DEL CENTRO DE PROTECCION

De acuerdo con 1a legislacion vigente en Colombia, especificamente, en lo establecido por la
Ley 1251 de 2008 y otras normativas relacionadas con la proteccién de los derechos de las
personas mayores, no se puede obligar a un usuario persona mayor 2 PErMAanecer en un centro
de proteccién o atencion. La decisién de ingressr, permanecer o salir de dicho centro debe

ser tomada de manera libre y voluntaria por la persona mayor, garantizando su derecho a Iz

- autodeterminacién. En caso de que el usuario decida sbandonar las instalaciones de iz

Corporacién Semillas de Bienestar, se regulard su salida conforme 2 los procedimientos
establecidos, dejando en claro que la Corporacion no se haré responsable de cualguier hecho
o situacidn que ocurra fuera de sus instalaciones una vez se hava producido Iz salida del
usuario.

Lo anterior, no solo se expresa de la salida o egresc definitive, sino de aguellos eventos en
los que los usuarios requieran efectuar alguna salida de cardcter externa.

En el momento en que un usuaric decida salir del centro de proteccién para adultos mayores,
la Corporacion Semillas de Bienestar no se hard responsable de cualquier incidente o
situacion adversa que pueda surgir fuera de sus instalaciones, tales como accidentes,
enfermedades, dafios 2 la salud, situaciones de vulnerabilidad o cualquier tipo de riesgo
fisico, psicoldgico o social. Ademas, en caso de que el usuario enfrente cualquier tipo de
situacion legal, econdmica o personal mientras se encnentre fuera del centre, la Corporacién
quedaré exonegada de toda responsabilidad, ya que la salida del usuario serd una decisién.
voluntaria y asumida de manera individual, fuera del comrol y la supervision de Ia entidad.
~
Con la firma del presente documento, comprende que de manera libre v voluntaria

Por medio de la presente se regula la solicitud de salida de usuario/a:

QMM , en su condieidn de vsuario

adultc mayor auténomeo: SI_ X " NQO identificado con CC: Ao /o0 F 22 .

para salir de la corporacién: solo , con

“

apoderado L oo FLEsSEQZ.

Nombre: .

Fecha de Salida: 28, o4 202¢
Fecha de Ingrese: 98- Oy 20t<




Hora de Salida de la corporacién: __7235pm

7 3 e . "
Hora de Ingreso a la corporacion: &2 o

.iiugar a donde sale: _#7erer M&M% _

Teléfono acompaiante: 3t Fo3. 75 39,
%1;}0 de salida: {;;/;(/a %M¢2M7

Condiciones especificas:

@emna 0 G SoL e CompaP la ddau red ol
é_;f'pakPO cjglm\\qk:_mmnw Concisone) (&{J'LCW wf LA
Calocl . Wetown Ceslolct Orennal con el it o peciomer
Colonime_asfor. ; ..

’Z‘ﬁesponsabie: %uggﬁg g

Observaciones: La solicitud de la salida temporal es un derecho que tiene la persona mayor para
'realizar actividades y/o de compartir consu familia y/o referentes fuera del espacio institucional.

Con Ia firma del presente documento dejo_constancia de gue he I¢ido ¥ comprendo todo lo descrito
‘en el documento.



10. GESTIONAR EL TRASLADO CUANDO ESTOS REQUIERAN ATENCION EN LAS
UNIDADES DE SALUD.
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11. CONSTITUIR UNA POLIZA GRUPO DE SEGURO DE EXEQUIAL O CUALQUIER
OTRA FIGURA QUE GARANTICE LA COBERTURA DE LAS PERSONAS
MAYORES.

Funeraria. ‘ .
LR VOLUNTARD De DIOS™

“Woluntad v Servicio™

o= Medellin, 28 de febrerc del 2026

CERTIFICC QUE:

La CORPORACICN SEMILLAS DE BIENESTAR identificada con NIT N°
200830251; se encuentra afiliada a los planes PRE/EXEQUIALES desde el 06 de
julio del 2021 hasta la fecha, en calidad de BENEFICIARIA

Alguna informacién adicional favor comunicarse con nosotros.
6044271102 - 6044270801

ATENTAMENTE:

P4 Sy
i eaidiie s ¥

MARCELA VELEZ RICO
ADMINISTRADORA




12. GARANTIZAR POR PARTE DEL CENTRO DE PROTECCION, LA PERNOTA DE
PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, QUE SEAN
REPORTADAS EN HORAS DE LA NOCHE A CUALQUIER ENTE
INSTITUCIONAL, PARA SER ATENDIDOS EN ALIMENTACION, DORMIDA Y
DEMAS, HASTA EL PROXIMO DIA CUANDO EL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE ADULTO MAYOR PUEDA HACERSE CARGO DEL CASO E
INICIAR LA RUTA DE ATENCION.

Nota: Durante el mes de abril, no se presentaron casos para atencién.

(ESPACIO EN BLANCO)
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DEAN {

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Congepto ] Actualizacion
! .
" 4. Nirrero de formutario 14114519971 0
|
|
J |
| |
[ i
z (415)7707212459984 ) 00001411451997 ;‘
| |
5. Nimaro de |dentficacion Trbutariz (N] : iraceion secci = :
i 2 {NIT) gﬁ ov il‘lz I::::::o:;ecuunal ) u 14.. Buzén efectrénico |
80083025 1]g |mustsdbadon L
i . -
| IPENTIFICACION
Z4. Tipo de cantrituyente j 25, Tipo de documento [ 25, Nimero de Identicacian ; . k [
Persona juridica 1 i 4 = S !
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Deparlamento 530_4 :,‘“’ludad!h;‘;':n{cipiu
3., Primer apeliido ‘32. Segunda apeliido Eas Primer nombre : "|34 £ 05 nombres
: @ A
335, Razdn social
CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR . L
36. Nomire comercial [37. Sigio .
CORSEBIEN |CORSEBIEN 5
LUBICACION i
36. Pais 39. Departamento [40. CiadadMunicipio
COLOMBIA 1 6 8 |Antioguia 05 |Copaaabana 21 z2
41, Direccion principal
VDA EL ZARZAL SECTOR CURAZAO ECA PIEDRAS BLANCAS
L 42. Correa electronice contabifidad@corsebier.com T
{43.Codigopostl 0 5 0 0 3 0 |44. Tetgtonc 1 R 2301420010 145 Teléfono 2 3050082763
. CLASIFICACION
Activiaad ncono'mlca {‘ Ocupacién
Adtividad principat i Actvidad sezundania i Otras actividades j 52, Namero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad I 48. Oéd:go"' *49. Fechatnicio .(ctralrad E 50, Codigo 1 2 t &1. Cédige establecimientos
] Py ; i ! ]
;9499{‘42015‘01!1&!5521{2020091&[ 8 7 3 o] gl I ; | 1]
] |- Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6T g8 M0 1t 42 13 14 15 18 17 18 18 20 2 22 23 24 95 28
i [ T 7 | 1 | !
B <14164245255;.§.1 T P
. ; 05 Impto, rez'staycompi régimen ordinar .
.. G7- Retancion en la fuente a titulo de rent
e S
| 14~ Inforrante de exogena e,
18- Obhigacion facturar por ingresos bienes
42- Chligado z llevar contabilidad
$2 - Facturador electronico i
i L
! 65 - Informante de Beneficiarios Finalss.
' Usuarios aduaneros Exportadores
i) 2 3 4 5 6 7 g k] 40
| | i Ii ? | { | | 1 % [ 55.Farma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | | | ! ! : : : | ] ‘ l'57. Moda ! {
% 1z 13 1 15 18 47 18 18 20 5 % ' : }
i | H H b i | b i i i i58.CPC
| | r , 1 w o i w
[ i i | i i i i
| ] i ! i | : ! | ;
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1 inscripcién en el Reglstro Unico Fributario -RUT-, tandri vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovagién
Fara uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos D NO E 60, No. de Folios: | 0l §t.Fecha [ 20244122/ 11:50:45AM |
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripelén, sctualizacidn, suspensién : Sin perjuicio de las verificaciones que lz AN realice.
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT}, deberd ser exacta y versz; en casa de constatar Firma autorizada: |
inexactitud en alguna de los datos suministradus se adelantargn los procedimientos administratives :
santionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1,2.6 del Decreto $625 i
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta ia politica de i
tretamients de datos ley 1581 de 2012, 284, Nombre  CARDONA ARREDONDO LAURA VICTORIA
Firma del soliciiare: 985. Cargo Representante legal Certificado

H
b
H

Farhz nansracidin droimentn SHis-

§
MN1A209R O7-RR-ARARM






