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INFORME POSCUENTA ABRIL 2026

Senor(a)
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9090073
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 01 de mayo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual

Mes abril del afno 2026

WILIAN HERNANDEZ VEGA, identificado con C.C. 13956532; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.7372457/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 al 30 de abril del

2026:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion profesional | Ejecute procesos de formacion titulada en | Se anexa evidencia
integral en los diferentes niveles y los programas *  Toma de asistencia a
modalidades (titulada, complementaria TECNOLOGO MANTENIMIENTO sesiones de clase del 06 al
y virtual) de acuerdo con el disefo ELECTROMECANICA DE LAS 30 de abril de 2026
curricular, desarrollo  curricular y FICHAS )
proyecto formativo de los programas 3171067 *  Formato horas aplicadas a la
3 | asociados a cada red de conocimiento 3176057 formacién abril mes
y area tematica del objeto contratado. 3139490 completo firmado por
3223884 aprendices
3235172
3397385
TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA
3235172
Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de Cumpl'm'emo de los resultagjos de Emitir juicios evaluativos de la ficha Se adjunta reporte de juicios
aprendizaje de las, .CompetenCIaS del 3235172 TECNICO MECANICA DE evaluativos generados en SOFIA
4 programa, adquiridos por los MAQUINARIA PLUS
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Uso de GOOGLE DRIVE para Documento con pantallazos de las
manejo de evidencias de las diferentes carpetas creadas con
diferentes fichas cada una de las fichas
Utilizar el LMS Institucional como 3171067
12 | apoyo a la formacion en cualquiera g];gggg
de las estrategias institucionales 3093884
3397385
TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA
3235172
Atender oportunamente los | Presentacién del informe poscuenta | Se adjunta informe poscuenta
requerimientos que haga el | correspondiente al mes de abril de
16 | supervisor del contrato y presentar | 2026

informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Formato de apoyo no controlado
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Presentacion de reporte actualizado de
apoyo a la formacién mes marzo
completo generado por SOFIA

Se adjunta reporte SOFIA
actualizado

Cordialmente,

WILIAN HERNANDEZ VEGA
Contratista
C.C. No. 13956532

Recibi a satisfaccion:

/
MA NRIQUE VALENCIA MORENO

CC. 91280217
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7372457 de 2025
Coordinador académico

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIAS OBLIGACION 3

Formato de apoyo no controlado
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SEnLA Centro Industrial de Mantenimiento Integral Jersibn 07

7/\" FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACIGN U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILIAN HERNANDEZ VEGA No. DE IDENTIFICACION: 13956532
FECHA INICIO REPORTE: 01 DE ABRIL DE 2026 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30 DE ABRIL DE 2026
NOJCEDULCA FIRMA APRENDIZ O ‘
FECHA |HORAINCIO| . MORR 5 ONF?AS Acﬂgﬁag:sg’ssg :;@ﬁ%ggg a3 Tg:all::ﬁ pé;gg:i%gs NO%BESRZZ‘;{:P;S: % :E:TSOOR':ZAAQLUf osssnvnc:or«ss‘:
aplique) | AUTORIZALA | AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTVIDAD ;
ACTIVIDAD ' ) ] J
06-abr-26 | 630 11:30 5 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3235172 Yo btREE] [ muer 0l 960] [lam F
06-abr-26 | 1230 630 6 |MATEMATICAS 3397385 10963091 6 g | Dnchecs Molyrer | ——te |
07-abr-26 | 6:30 1230 | 6 |ELEMENTOS DEMAQUINAS st76057 [A0A30ASRB[ Jovenal [ora | _ZZ
09-abr-26 | 630 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 71067 opsain g2 |2e/ F floocs |2 |
10-abr-26 | 6:30 1130 5 |ELEMENTOS DE MAQUINAS s235172 [{ARFBANE] e per St 230 §
10-abr-26 |  12:00 6:00 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3223884 |l045294y 65 |Brayar U/ 2 B |eton domeadn 2 ,
10-abr-26 |  18:00 20:00 4 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3139490 ;Q,f/yjjj/ /T'W,, o9 %a/ﬂ Jes. |
13-abr-26 |  6:30 11:30 5 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 5235172 MNAEABBTE | (Tves Sodb oy [© W f
13-0r-26 | 12:30 6:30 6 |MATEMATICAS 3897385 1095 309/65 | Irdoces Mrctner] =
14-2br-26 6:30 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3176057 [AOAM45B\3| Juvenal Lova # ;
16-abr-26 6:30 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3171067 |/0259/72/7 gg,,q/ /’ /{/f/ %
17-abr-26 | 630 11:30 5 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3235172 [y R 1880 (\gm Sodry P
17-2br-26 | 12:00 6:00 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3223884 [[0952147 45 |Hlan fiwantl2 B Gustn fluenid e =
| 172026 | 1800 20:00 4 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3139490 [ 7/7345 ) /4
20-abr-26 | 6:30 11:30 5 |ELEMENTOS DE MAQUINAS s235172 OICIR8T28 { ([ e S&) 0 ¢ g
20-a0r-26 | 12:30 6:30 6 [MATEMATICAS 3397385 | 10953091 68| Friclrecs S birres -
21-abr-26 | 630 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3176057 | 10434458 13| [yyenal (,ofq AF
i 23-2br-26 | 630 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 171067 | o929/92/2 e < frek. e

Z
TOTAL HORAS ==
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados. C’/Q/

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO FIRMA INSTRUCTOR




Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

No. DE IDENTIFICACION:

01 DE ABRIL DE 2026

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

13956532

30 DE ABRIL DE 2026

No CEDULA |
FIRMA APRENDIZ O |
No FICHA | APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ
FECHA [HORAINGIO| \ IoRs | e A e eammotiaone | (cuando | PERSONAQUE | O PERSONA QUE it |osseavaciones|
aplique) | AUTORIZALA | AUTORIZA LA ACTIVIDAD Frip ‘
ACTIVIDAD
24-abr-26 |  12:00 6:00 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3223884 |l0qs 2514 65 |Basa Hpmendiz St Yokt B,
24-abr-26 |  18:00 20:00 4 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3189490 |70 775 0/ | Az A e
27-abr26 | 1230 6:30 6 |MATEMATICAS 3397385 |1 095 30964 A j”d oibne| ==
28-abr-26 6:30 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3176057 (4043845813 | Juvenal (orag %“
30-abr-26 | 6:30 1230 | 6 [ELEMENTOS DEMAQUINAS HTN067 | re/32/7 | 0o T Rl B

L e bk

TOTAL HORAS

28

Nota: El niimero de documento, nombres y firmas, se deben reg]strar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

Ld

FIRMA INSTRUCTOR
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Ini
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

27/0412026
3235172

87101

1

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

EN EJECUCION

25/07/2025

24/10/2026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

[Resultado de Aprendizaje

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

[Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia

cC 1003316596 [VEISON DAVID RUIDIAZ VIDEZ EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segn procedmiento y manuales téonicos
3 1090405453 MAYCOLL ALEXS [ARIAS CARDENAS EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segun procedmiento y manuales téonicos
i 1095306179 JOSEPH ESTEBAN (CUY MANTILLA EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segun procedmiento y manuales téonicos
cC 1005581422 JULIAN STICK [SILVA CALDERON EN FORMACION (39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales (&onicos
3 1095788925 HEVER SANTIAGO [OPEZ PABON EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segn procedmiento y manuales téonicos
3 1057097018 JUAN DAVID MANTILLA CARVAJAL EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segun procedmiento y manuales (éonicos
cC 1097494586 JOSHUA ALEXANDER (ASCENGIO FUQUEN EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales 1&cnicos
cC 1102634906 IMR PEREZ CASTELLANOS. EN FORMACION (39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales (&onicos

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN
EDIMIENTOS TECAY

Juicio de Evaluacion _|Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 769 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
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PANTALLAZOS DE CARPETAS CREADAS PARA RECOGER EVIDENCIAS DE APRENDICES

rive Buscar en Drive Er
=
+ Nuevo Miunidad ~

&) EVIGeNGCIES 2011448 | Tipe ~ || Persomas - || Modificado ~ || Fuente ~
+ @ evidencias 2670494
VB evidencias 2823674 Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodes =
B evidencias 2873926 B3 evidencias 2925026 [ 14 ago 2025 —
8] evidencias 2823938 B3 EVIDENCIAS 3139490 Q. 7 nov 2025 -
BB EVIDENCIAS 2848602
VB3 evidencias 2874280 B EVIDENCIAS 3139655 TECNICO O 9 may 2025 -
8 evidencias 2634694 B3 EVIDENCIAS 3171067 0 12feb -
» A evidencias 2895213
VBB evidencias 2295213 B3 EVIDENCIAS 3176057 [ % 10 dic 2025 -
*88] evidencias 2925026 B3 EVIDENCIAS 3223884 Q. 12 dic 2025 -
B3 EVIDENCIAS 3139490
» B3 EVIDENGIAG 5139655 B3 EVIDENCIAS 3235172 tecnico (v B8 23feb -
* B8 EVIDENCIAS 3171067 B3 EVIDENCIAS 3397385 0 16 febs 12

» @@ EVIDENCIAS 3176057

+ Nuevo Miunidad > EVIDENCIAS 3139490 > ELEMENTOS DE MAQUL... ~ =
@ Pagina principsl | Tipe = ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificade ~ ‘ | Fuente ~ |
L Actividad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamanodes =
&% Espacios de trabajo

B3 EVIDENCIA 1 GLOSARIO DE TERMINOS [ B 7 nov 2025 -

+[@  Miunidad

B3 EVIDENCIA 2 GRADOS DE MOVILIDAD Q- 21 nov 2025 -
2, Compartido conmigo
@ reciente B3 EVIDENCIA 3 CALCULO DE ENGRANAJES [ B 21 nov 2025 -
¥r Destacados B3 EVIDENCIA 4 CALCULO CAJA REDUCTORA [w 3% 28 nov 2025 -
® spam I3 EVIDENCIA 5 SELECCION DE CORREAS [ B 12 dic 2025 -
T Papelera
& Almacenamients B3  EVIDENCIA 6 DESARME REDUCTORES [ 3% 6 feb -

812 MB de 20 GB en uso

FICHA 3139490



DB O %Ok

+

Nuevo

Pagina principal

Actividad

°c b B

Espacios de trabajo

o
o

Mi unidad

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

812 MB de 20 GB en uso

Nuevo

+

Pagina principal

Actividad

e b B

Espacios de trabajo

Mi unidad

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

Dm0 % 0Ok

812 ME de 20 GB en uso

Miunidad > EVIDENCIAS 3171067 > ELEMENTOS DE MAQUIL...

| Tipo ~ \ \ Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ \

Nombre

B Evidencia 1 maquinas simples

FICHA 3171067

Propietario

0~

Miunidad > EVIDENCIAS 3176057 > ELEMENTOS DE MAQUI...

\. Tipo ~ H Personas ~ || Modificade ~ || Fuente ~ ‘
Nombre 4
3 EVIDENCIA 1 MAQUINAS SIMPLES

EVIDENCIA 2 GLOSARIO MECANISMOS

EVIDENCIA 3 MECANISMOS DE TRANSMISION Y TRANSFORMACION
EVIDENCIA 4 GRADOS DE MOVILIDAD

EVIDENCIA 5 TALLER TREN DE ENGRANAJJES

EVIDENCIA 6 GUIA DE FRICCION

EVIDENCIA 7 GENERALIDADES DE CORREAS

EVIDENCIA 8 INFORME REDUCTORES Y CAJAS DE CAMBIOS

FICHA 3176057

Propietario
0
0~
0~
0
0~
0
0~
[ 3

- 2

Fecha de modific.. Tamafodes =

9:47 -

Fecha de modific.. Tamafiodes =

20 ago 2025 -

10 dic 2025 -

19 ago 2025 -

10 dic 2025 -

10 dic 2025 —

10 dic 2025 -

10,dic 2025 -

10 dic 2025 —



+ huevo Miunidad > EVIDENCIAS 3223884 > ELEMENTOSDE MAQUL.. ~ & =)0
@ Pagina principal | Tipo + || Personas ~ || Modificado ~ \ | Fuente ~ |
Q Actividad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes =
& Espacios de trabajo
B3 EVIDENCIA 1 MAQUINAS SIMPLES o yo 15 sept 2025 —
»[@  Miunidad
B3 EVIDENCIA 2 GRADOS DE MOVILIDAD 0 yo 29 sept 2025 —
&, Compartido conmigo
® Reciente 3 EVIDENCIA 3 TREN DE ENGRANAJES o yo 21 nov 2025 -
¥r Destacades B3 EVIDENCIA 4 GENERALIDADES DE CORREAS Q 6 dic 2025 -
© spam B3  EVIDENCIA 5 INFORME DESARME REDUCTORES O 12 dic 2025 —
T Papelera
& Almacenamiento B3  EVIDENCIA 6 SELECCION DE CORREAS O 6 feb —

812 MB de 20 GB en uso

FICHA 3223884

=+ Muevo Miunidad > EVIDENCIAS 3397385 ~ B0
& Pagina principal \ Tipo - H Personas ~ \ \ Modificado ~ || Fuente ~ \
Q  Actividad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodea =

&6 Espacios de trabajo
BB MATEMATICAS Qo 23 -
»[@ Miunidad

&, Compartido conmigo
@© Reciente

¥r Destacados

@ Spam
@ Papelera

¢ Almacenamiento

812 MB de 20 GB en usa

FICHA 3397385

L Drive Q  Buscar en Drive 73 ® ®

+ Nuewo Miunidad > EVIDENCIAS 3235172t.. > ELEMENTOS DE MAQUL.. ~ 2

Evigencias Loirsas | Tipe v || Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ \

evidencias 2670494
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodes =

evidencias 2823874

evidencias 2823926 t... B3 EVIDENCIA 1 RESUMEN ENGRANAJES O 16 feb -
evidencias 2823938

EVIDENCIA 2 IDENTIFICACION FISICA ENGRANAJES o yo 16 feb —

EVIDENCIAS 2848602

[ :]
evidencias 2874280 B3 EVIDENCIA 3 DESARME CAJAS DE CAMBIO Y REDUCTORES Q. 23feb -
evidencias 2894634

[ :]

EVIDENCIA 4 GENERALIDADES DE CADENAS 0 yo 9 mar -

evidencias 2895213

evidencias 2895213

evidencias 2925026

EVIDENCIAS 3139490

EVIDENCIAS 3139655...

EVIDENCIAS 3171067

EVIDENCIAS 3176057

FICHA 3235172 TECNICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3397385 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

5/05/26 17:24

Page 1 of 16

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

5/05/26 17:24

Page 2 of 16




ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico seguin requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

5/05/26 17:24

Page 3 of 16

FICHA 3171067 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/05/26 17:24

Page 4 of 16




Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tensiéon segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA 'INFORMACICN Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3223884 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segin procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reparar maquinas eléctricas de baja tensiéon segin
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico seguin requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA 'INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

5/05/26 17:24

Page 8 of 16




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235172 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3176057 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
rocedimientos t&cnicos + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
P LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar maquinas eléctricas de baja tensién segin

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

técnicos ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion. « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS. de los contextos productivo y social.

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION Instal . industrial . dimientos técni
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nstalar equipos inqustriales segun procedimientos tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
FICHA 3139490 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS preventiva
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tensiéon segin

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L P
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico seguin requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |  HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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