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Espacio para Radicado.  
 
 
 
 
 
 

N. DE CONTRATO:  MT-BID-025-de 2024 
OBJETO: Consultoría para la operación del programa de certificación y capacitación de competencias para 
la población nacional y migrante en el marco del Programa para Fortalecer las Políticas de Empleo. 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI - 

REPRESENTANTE LEGAL / NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR.  
 
 
DIRECCIÓN: Carrera 20b #72ª - 43 
 

TELÉFONO: 3017221048 - 3116328536  

CÉDULA Y/O NIT: NIT  800.055.691-8 – CC 10.293.094 CORREO ELECTRÓNICO: licitaciones@albertomerani.org -         
nelsonsevilla@albertomerani.org 

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTORES (ES): CARLA ESTEFANIA POVEDA GUITIERREZ – COORDINADOR 
GENERAL DE LA UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA  
 
DEPENDENCIA SUPERVISOR: UNIDAD COORDINADORA 
DEL PROGRAMA PARA FORTALECER POLÍTICAS DE 
EMPLEO. 
 

No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 3779999 ext 11011 

FECHA DE INICIO SECOP: 12/06/2024 
 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL:  31/12/2024 
 
FECHA DE TERMINACIÓN FINAL:  31/12/2024 
 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:  
$1.348.183.509,00 

VALOR ADICIONADO AL CONTRATO: 
NO APLICA  

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 
$1.348.183.509,00 

SUSPENSIÓN (Fecha de inicio y 
terminación): 

CESIÓN (Nombre cesionario y fecha de 
cesión): 
 

TERMINACIÓN ANTICIPADA (Fecha a 
partir de):  
 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: NO APLICA 
  

13/06/2024

mailto:licitaciones@albertomerani.org
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ASPECTO ECONÓMICOS 

 
PERIODO DE PAGO: N/A CONCEPTO INCENTIVOS 
 

 
NÚMERO DE PAGO: 1 (CONCEPTO DE INCENTIVOS) 
 

 
CONCEPTO VALOR POR COBRAR EN EL 

PERIODO 
1. HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) $457.406.049 
2. DESPLAZAMIENTO (ÚNICAMENTE PARA CONTRATOS 

FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS 
LABORALES) 

$0 

TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO $457.406.049 
 

 
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL  
VALOR PERIODO 

COTIZADO N. DE PLANILLA 
$40.938.800 OCTUBRE Certificado Parafiscal 

 
EVALUACIÓN DEL CONTRATISTA  

 
Evalúe al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones: 
 

3.     Siempre               2.     Casi siempre          1.     Nunca 
 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificación 
que sea pertinente. 
 

N. Categoría Criterios de Evaluación. Calificación 
1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 

en el contrato. 
3 

2 Responsabilidad Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3 
3 Oportunidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 

relación con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato. 
3 
 

4 Calidad Desarrolla las obligaciones específicas bajo la calidad o condiciones 
técnicas requeridas. 

3 
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CONTRATOS BID ÚNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID 
 

 
 

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES) 
(Aplica solo para pago final) 

 
El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (__X__) NO CUMPLE (____) con el objeto del contrato y demás obligaciones 
contractuales, como se evidencia en los informes. 
 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el artículo 86 de 
la Ley 1474 de 2011. 
 
Por lo anterior se deja constancia que: 
 

1. El valor total del contrato $ ____________________ 
2. Se canceló la suma de $____________________ por concepto de honorarios, servicios o compras. 
3. Se canceló la suma de $ ________________________   por desplazamiento (Únicamente para contratos financiados con 

cargo al Fondo de Riesgos Laborales). 
4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ : __________________________ 
5. El valor de la cesión es de  $____________________  
6. El Ministerio liberó la suma de $____________ por honorarios, servicios o compras. 
7. El Ministerio debe liberar la suma de $____________ por honorarios, servicios o compras. 
8. El Ministerio debe liberar la suma de $____________ por desplazamiento (Únicamente para contratos financiados con 

cargo al Fondo de Riesgos Laborales). 
 
FIRMA RESPONSABLE(S):  
 
 

---------------------------------------------------------- 
CARLA ESTEFANIA POVEDA GUITIERREZ  

COORDINADOR GENERAL UNIDAD COORDINADORA DEL 
PROGRAMA 
Supervisor 

Nota: con la firma de este documento se está certificando el cumplimiento de los requisitos para el trámite de pago 
 

A-03-04-01
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. MT-BID-025-2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Consultoría para la operación del programa de certificación y capacitación de competencias 
para la población nacional y migrante en el marco del Programa para Fortalecer las Políticas de Empleo. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5) 
 

Fundación Internacional de Pedagogía 
Conceptual Alberto Merani  

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ - 
Coordinador de la Unidad Coordinadora del 

Programa 
Incentivos 

 
OBLIGACIÓN (6) 

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN - ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS 
ENTREGADOS (7) 

 
OBSERVACIONES (8) 

 
 
 
 
 
 
 

5.2.11 Implementar la estrategia de 
dispersión de los incentivos del programa 
de una manera fácil, efectiva y segura. Así 
como presentar junto al listado un balance 
de los métodos de transferencia de la 
dispersión para cada beneficiario. 

 
 
 
 
 
 
 
Con el fin de implementar la estrategia de dispersión 
de los incentivos se requiere la disposición de estos, 
los cuales no ingresan al patrimonio de la firma 
consultora y en consecuencia se reciben 
contablemente como recursos para terceros; su 
asignación, validación y dispersión, es a favor de la 
población beneficiaria que será atendida a través de 
la consultoría 

Este recurso se transfiere acorde al 
cumplimiento del contrato que dice: “CEC 41.2 
Por otra parte, los dineros por concepto de 
INCENTIVOS que ascienden a la suma de 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 
MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL 
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 
($457.406.049.00) que se destinarán a los 
beneficiarios del Programa, serán girados 
hasta el quinto (5) mes de ejecución del 
contrato previa aprobación del supervisor del 
contrato, en un 100%, en único desembolso a 
la cuenta separada y de uso exclusivo del 
consultor (Cuenta de Ahorros No. 
19893018754 del Banco Bancolombia). Sin 
embargo, los recursos “por concepto de 
incentivos” no ingresan al patrimonio de la firma 
consultora y en consecuencia se reciben 
contablemente como recursos para terceros: su 
asignación, validación y dispersión, es a favor 
de la población beneficiaria que será atendida 
a través de la consultoría.” 

 

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ  NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR 
Coordinadora Unidad Coordinadora del 
Programa para Fortalecer Políticas de 

Empleo 

Representante Legal - Fundación Internacional 
de Pedagogía conceptual Alberto Merani 

 
CONSULTOR SUPERVISOR 

 

Noviembre 2024  (Incentivos)


