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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO.

i 1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
27 PROCESO DE CONTRATACION, DE MANERA CLARA, EXPRESA Y OBJETIVA POR LAS
CUALES SE REQUIERE CONTRATAR.

Acorde con lo establecido en el articulo 48 de la Constitucion Politica, la seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio que debe prestarse bajo la direccién, coordinacion y control del Estado,
con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca de
la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social. El Estado con la
participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la seguridad social que
comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley. De otro lado, la Ley 100 de
1993, establecié como principios basicos de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, la
calidad y la eficiencia, entre otros. Asi mismos, el articulo 49 de la Carta Politica, establece que la
atenciéon en salud, es un servicio publico a cargo del Estado, donde se debe garantizar a todas las
personas el acceso, la promocién, proteccién y recuperacion de la salud.

El Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco mediante Ordenanza 015 de 1996, fue
transformado como Empresa Social del Estado, Prestadora de servicios de Salud del primer Nivel de
atencion, constituida como categoria especial de entidad publica descentraliza del orden Departamental,
i En dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita a la direccién
departamental de seguridad social en salud del Departamento o quien haga sus veces, integrante del
. sistema de seguridad social en salud y sometida al régimen juridico existente previsto en el capitulo Ill,
articulo 194, 195y 197 de la ley 100 de 1993.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 195 establece el régimen juridico de las E.S.E. y determina que la
Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de la contratacién
publica.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco es la entidad prestadora de los
servicios de salud en los municipios de San Juan de Rioseco, Bituima, Beltran y Puli Cundinamarca,
prestando servicios correspondientes al primer nivel de atencién en salud.

Que de acuerdo a la Resolucion 1010 “POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE
RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, DEL RUBRO “ APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA SALUD
LEY 100 DE 1993", A UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD" Ia E.S.E. Hospital de San
Vicente Paul, se cuenta con los recursos necesarios para realizar la contratacion del personal técnico y
profesional en el area de la salud.

En la busqueda de “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el

sistema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes” de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencial Mundial de la Vida", propone: “optimizar el modelo de salud con enfoque
promocional y preventivo basado en la Atencién Primaria en Salud (APS) y establece la necesidad de
desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y sisteméticos, para garantizar la
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, a través de la coordinacion de acciones
sectoriales e intersectoriales.

De acuerdo con lo anterior la conformacion y operacién de equipos basicos de salud se establece como
una prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas,
familias y comunidades en los territorios. La estructura, organizacién y dinémica de estos equipos
respondera a las caracteristicas de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales,
demograficas con respuestas favorezcan el acceso de la poblacién a los servicios de salud, la
integracion entre servicios y modalidades de atencion en salud y la articulacién intersectorial para el
desarrollo de acciones complementarias desde los otros sectores que fortalezcan el cuidado de la salud
y la afectacion positiva de determinantes sociales de la salud.
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La gestion territorial corresponde al conjunto de procesos y acciones que realiza el ente territorial en
salud con otros actores a nivel sectorial e intersectorial para lograr la implementacién del cuidado de la
salud que reconozca las prioridades en relacién con el derecho a la salud, alimentacion y nutricién, y
demés derechos; las particularidades de los contextos y elementos propios del desarrollo de la
poblacién y el territorio. Comprende la gestion de la politica, la gestiéon intersectorial, Gestion
intercultural, la adecuacion de la arquitectura institucional, la asistencia técnica para el desarrollo de
capacidades de los actores del Sistema de Salud (8)

Para la gestion territorial de la atencién primaria en salud, el MSPS (9) propone cuatro (4) acciones
simultaneas e interdependientes, como son: (i) compresion y planeacién de la respuesta en salud en el
territorio; (i) abordaje territorial de la salud; (iii) continuidad de la atencién en la red integral e integrada
territorial de salud, y, (iv) seguimiento a la gestion territorial del cuidado de la salud basado en APS; es
importante precisar que en estas acciones se enmarcan los componentes para la operacion de los
equipos basicos de salud en el territorio.

EI microterritorio es el espacio territorial y social donde opera el equipo basico de salud y esta
conformado por un numero de familias, que podran ajustarse dependiendo de la concentracion o
dispersiéon poblacional, variando de 60 hogares o menos en zonas de alta dispersién, hasta 500 hogares
en zonas de alta concentracién como capitales y municipios contiguos. Incluyen tanto a los hogares,
como las dindmicas comunitarias, ambientales e institucionales, considerandose la unidad minima de
intervenciones sociosanitarias ejecutadas por equipos basicos de salud territorial.

Que el Hospital requiere servicios profesionales de enfermeria para la E.S.E Hospital San Vicente De
Paul De San Juan De Rioseco y los puestos de salud adscritos.

Es de resaltar que los enfermeros y enfermeras son profesionales de la salud que trabajan con licencia
para brindar el mejor servicio de atencion directa a los pacientes de los centros médicos.

Que para la prestaciéon de servicios profesionales, la ESE Hospital San Vicente de Padl, pude contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area que se trate, sin
necesidad de haber obtenido previamente varias ofertas.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LA EJECUCION DE LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD ASIGNADOS AL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO PARA
LA ZONA RURAL BAJO LA RESOLUCION No 1010-2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCIONASIGNADA AL MUNICIPIO DE PULI - RURAL EQUIPO No 1

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas —UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra Eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de
seleccion se identifica y/o relaciona con la siguiente clasificacion:

SEGMENT | FAMILI | CLAS | PRODUCT | CODIGO
o A E P UNSPSC DESCRIPCION
80 1 17 01 80111701 Servicios de contratacion de personal

4. SENALAR LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la ley 100 de 1.993; la ESE, se regira por el
derecho privado en materia de contratacion, en tal virtud la relacién contractual se regira por el Estatuto
de Contratacion de la ESE, sin embargo, podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de la contratacion de la administracién publica.

Conforme a lo establecido en el articulo 34 del Acuerdo 021 de del 25 de octubre de 2018, expedido por
la Junta Directiva de la E.S.E., dispone:

“CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento a través de cual la Empresa hace conocer su
necesidad de realizar una obrar adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y especificas
que en cada caso se establezcan con el fin de obtener sus propuestas. Solo se podré contratar
directamente en los siguientes casos:

(..

b. Por la Naturaleza

(..

5. Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, tales como la prestacién del servicio de
vigilancia o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. (Intuitupersonae)”

De lo anterior Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios personales y/o
profesionales el procedimiento para la seleccion del contratista es el de la CONTRATACION DIRECTA.

5. PERFIL DEL CONTRATISTA

IDONEIDAD:

PERFIL REQUERIDO:

_ Una persona natural que acredite estudios profesionales en Enfermeria.
EXPERIENCIA:

- Minimo doce (12) meses de experiencia relacionada con el area de la salud.

6. DESCRIBIR EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor estimado se realiza teniendo en cuenta el presupuesto asignado para la contratacion de estos
servicios, de acuerdo a lo requerido por la institucién, se fija en la suma de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000) M/CTE. que se encuentran incluidos en el Presupuesto de la ESE para la
vigencia fiscal del afio 2026, y que estan respaldados bajo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

7. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

De acuerdo con el articulo 46 del Acuerdo No. 021 de 2018 por medio de la cual se adopta el Estatuto
de Contratacion de la E.S.E., en los contratos que celebre la empresa cuya cuantia no exceda de
ochenta (80) salarios minimos legales mensuales vigentes; se podra a juicio de la empresa prescindir de
garantias.

En este caso, el valor a contratar no supera los ochenta (80) salarios minimos legales mensuales
vigentes, razon por la cual no se hara la exigencia de la garantia.

8. RUBRO PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el area financiera con cargo al rubro
2.4.5.02.09.06- “SERVICIO PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, EQUIPOS
BASICOS”, del presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del aiio 2026.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A) CONTRATANTE: 1. Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios se realice conforme a lo
estipulado en este contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA los valores que correspondan por la prestacion
de los servicios de acuerdo con el flujo d ja disponible.
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CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto
contractual. 4. Prestar la colaboracién necesaria para el normal desarrollo del contrato 5. Facilitar la
informacion requerida por el CONTRATISTA para el buen cumplimiento de las obligaciones pactadas.

B) CONTRATISTA:

Municipal para la
priorizacién y
definicién de los

por profesional.

2. Acta que evidencie el
No. de 224 familias
asignadas por territorio y

No | OBLIGACION PERIODICIDA | CANTIDAD / | SOPORTES DE PAG.
ESPECIFICA D META VERIFICACION LINEAMIENT
(Lineamiento EBS 0
Sep-2024 /

Ene-2024)

1 Elaborar el Plan de | Una (1) vez al |1 Plande 1. Plan de trabajo con Sep-2024
Trabajo y el inicio del trabajo cronograma de pag. 26
Cronograma de proyecto aprobado operacion firmado porla | (Secc. 5.3.1)
Despliegue de los 1 Cronograma | ET y la ESE.

Equipos Bésicos de de operacién | 2. Cronograma mensual
Salud en los de actividades
territorios y desagregado por cada
microterritorios del perfil del EBS.
Municipio de Puli 3. Acta de socializacion y
territorio concertacion del
1(microterritorio cronograma con la
Talipa-Loma Entidad Territorial.
Larga- Palmar-La 4. Certificacion de
Olla- El aprobacion del
Carmen-Guayaquil cronograma por parte del
-Ocanda)), en Ente Territorial.
coordinacion con la
Entidad Territorial
Municipal y la ESE.
El plan debera
incluir como
minimo: momento,
objetivo, accion,
actividad, recursos,
responsable y
proyeccién de
cronograma
mensual por cada
perfil del EBS.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccion
5.3.1 - Alistamiento
operativo de EBS;
pag. 26]
2 Unica (inicio 1 Acta de 1. Cartografia del Sep-2024
del proyecto) | concertacién | territorio y pags. 27-30
Participar en la Meta: 224 microterritorios (tamafio | (Secc.
Reuni6n de familias oficio, a color) con 5.3.1.1)
Concertacion con la asignadas identificacion de riesgos
Entidad Territorial
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territorios y
microterritorios en
los cuales operarén
los EBS. Establecer
el numero de 224
familias asignadas
por microterritorio y
en el territorio total;
registrar los riesgos
identificados en la
vigencia anterior,
los seguimientos
realizados y
construir la
cartografia social y
el mapa de actores.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccion
5.3.1.1 -
Reconocimiento del
contexto; pags.

microterritorio con
avance de
caracterizaciones.

3. Planes de Cuidado
Primario (PCP)
formulados e
implementados.

4. Planilla de asistencia
en original.

5. Mapa de rutas y mapa
de identificacién de
riesgos por profesional.
6. Mapa de actores del
sistema en el territorio.

a través del cargue
del archivo plano
SEGS500USIN en la
plataforma
web.sispro.gov.co
(usuario PISIS -
seccion Atencion
Primaria en Salud).
Cuando el registro
no pueda realizarse
directamente desde
la plataforma, la
Profesional de
Enfermeria debera
gestionar y entregar
el archivo plano
SEG500USIN
debidamente
diligenciado a la
ESE para su
cargue. Asi mismo,
garantizar que la
ESE registe en el
componente de
gestion del SI-APS

técnica del SI-APS.

3. Listado del personal
del EBS con usuario
PISIS activo en SI-APS.
4. Soporte de mesa de
ayuda del Ministerio
cuando aplique (en caso
de fallas de plataforma).

27-30]

3 | VELARY Al inicio del 100 % del 1. Archivo plano Sep-2024
VERIFICAR que proyecto y personal del SEG500USIN pags. 47-48
todo el personal del | cada vez que | EBS con diligenciado y radicado (Secc. 6
Equipo Basico de haya cambio usuario activo | ante la ESE para cargue | Tabla
Salud cuente con de personal en SI-APS en web.sispro.gov.co. SI-APS)
usuario activo en el (archivo 2. Pantallazos o
Sistema Integrado SEG500USIN | constancia de registro
de Informacién por cada exitoso de usuarios en el
SI-APS, registrado integrante) componente de gestién
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los integrantes de
cada EBS con la
fuente de
financiacion y los
datos requeridos,
asociando el EBS al
territorio donde
opera.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccion
6 - Gestion de la
Informacioén; Tablas
pags. 47-48;
Seccién 7.3 ESE,
pag. 50]

4 Garantizar que la
totalidad de las 224
familias asignadas
estén cargadas en
el micrositio SI-APS
con toda la
informacién del
Componente
Poblacional,
incluyendo la
identificacion de
procesos
cuidadores y
deteriorantes y de
condiciones en
salud familiares y
personales. Cuando
el cargue no pueda
realizarse
directamente desde
la plataforma, la
Profesional de
Enfermeria debera
generar y entregar
el archivo plano
correspondiente a la
ESE para su cargue
en
web.sispro.gov.co.
Monitorear
mensualmente el
reporte que realizan
los EBS al SI-APS y
verificar la calidad
del dato.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccioén
6 - Componente
Poblacional SI-APS;
pags. 47-48]

Mensual
(verificacion el
dia 10 de
cada mes)

100 % de las
224 familias
asignadas
cargadas en
SI-APS

1. Base de datos SI-APS
del componente
poblacional, solicitada a
gerencia el dia 10 de
cada mes.

2. Informe de calidad del
dato con analisis
mensual de registros
cargados vs. 224
familias asignadas (% de
completitud).

3. Archivo plano de
cargue generado y
radicado cuando el
cargue directo no sea
posible.

4. Pantallazos de
verificacion del reporte
en web.sispro.gov.co
(seccién Atencién
Primaria en Salud).

Sep-2024
pags. 47-48
(Secc. 6
Comp.
Poblacional)
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Realizar la totalidad
de las atenciones
propias del perfil de
Enfermeria a los
integrantes de las
224 familias
asignadas ,
conforme a las
competencias
especificas
establecidas en el
Lineamiento
Sep-2024 (pags.
22-23): a)
Valoracién integral
en salud en primera
infancia, infancia y
adolescencia. b)
Atencion para la
promocién y apoyo
a la lactancia
materna. c)
Educacion para la
salud (individual y
familiar). d)
Consulta de
orientacion familiar.
e) Asesorfay
provision
anticonceptiva. f)
Suministro de
micronutrientes y
medicamentos
segun esquema. g)
Atencion Prenatal
de bajo riesgo. h)
Tamizaje de cancer
de cuello uterino. i)
Tamizaje de
Infecciones de
Transmisiéon Sexual
(ITS). Cada
atencion debera
quedar registrada
en la Historia
Clinica con el
cédigo CUPS
correspondiente y la
finalidad, y
reportarse en RIPS.
Las canalizaciones
a otros niveles de
complejidad o
perfiles se
realizaran con el
instrumento
institucional de

Mensual
(segun plan
de trabajo y
cronograma)

Todas las
atenciones
clinicamente
indicadas de
las 224
familias
asignadas

1. Historia Clinica con
registro de valoraciones
integrales por curso de
vida (CUPS + finalidad).
2. RIPS con registro de
todas las intervenciones
individuales y colectivas
realizadas.

3. Registros de
tamizajes: ITS, cancer
de cuello uterino, control
prenatal,
anticonceptivos.

4. Soporte de entrega de
micronutrientes y
medicamentos (firma del
receptor).

5. Instrumento de
canalizacién diligenciado
con seguimiento a la
efectividad.

6. Registro de educacion
para la salud con
asistencia firmada por la
familia.

7. Informe mensual de
actividades de
Enfermeria con
indicadores de gestion y
resultados en salud
desagregados por curso
de vida.

Sep-2024
pags. 22-23
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canalizacion,
verificando su
efectividad en
visitas de
seguimiento.
[Lineamiento
Sep-2024, pags.
22-23 -
Competencias
Enfermeria en el
EBS; Seccién 5.2.1;
Res. 3280 de 2018]

6 | Liderarla
formulacién,
concertacién y
seguimiento del
Plan Integral del
Cuidado Primario
(PCP) individual,
familiar y
comunitario de las
224 familias
asignadas , con
base en la
identificacion de
procesos
cuidadores y
deteriorantes. El
PCP debera: *
Integrar atenciones
individuales,
intervenciones
colectivas, gestion
de salud publica y
gestion
intersectorial. ¢
Clasificar la
prioridad de cada
familia: alta (s1
mes), media (1-3
meses), baja (3-6
meses). *
Establecer logros
concertados con la
familia: medibles,
observables y con
tiempos definidos. *
Articular las
intervenciones del
sector salud y otros
sectores para la
afectacion positiva
de determinantes. ¢
Liderar la
concertacion en lo
relacionado con el

Mensual
(seguin plan
de trabajo y
cronograma)

PCP
formulado,
concertado y
actualizado
para el 100%
de las 224
familias
asignadas

1. PCP individual,
familiar y comunitario
integrado a la Historia
Clinica y cargado en
SI-APS.

2. Registro del
programador de
compromisos entregado
a la familia con logros
concertados y fechas.
3. Actas de unidades de
analisis con andlisis
integral de procesos
cuidadores y
deteriorantes.

4. Anélisis del PCP por
perfil del EBS con
indicadores de gestion y
resultados en salud.

5. Certificacion de
cumplimiento:224
familias asignadas -
familias con PCP
formulado/actualizado
(% de cumplimiento
mensual).

6. Clasificacion de
prioridad
(alta/media/baja) por
familia registrada en
SI-APS.

Sep-2024
pags. 36-40
(Secc.
5.3.2.1)
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entorno hogar, en
colaboracién con
los auxiliares de
enfermeria. *
Registrar el PCP en
el micrositio SI-APS
y en la Historia
Clinica.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccion
5.3.2.1y pags.
36-40 - Disefio y
concertacion del
PCP; pag. 36]

7 | Ejecutar las visitas
domiciliarias
presenciales de
identificacion de
procesos
cuidadores y
deteriorantes y de
condiciones en
salud alas 224
familias asignadas
en los
microterritorios del
Municipio de Puli
territorio
1(microterritorio
Talipa-Loma
Larga- Palmar-La
Olla- El
Carmen-Guayaquil
-Ocanda)). Las
visitas incluiran: ¢
Georreferenciacion
de la familia. «
Aplicacion de
instrumentos de
caracterizacion:
familiograma,
APGAR familiar,
escala de ZARIT,
ecomapa. *
Aplicacion de todas
las escalas de
tamizaje segun
Resolucién 3280 de
2018 por curso de
vida. ¢
Reconocimiento de
procesos
cuidadores
comunitarios,
familiares y

personales. *

Mensual
(segun plan
de trabajo y
cronograma)

Meta
mensual: 224
familias
asignadas
(visita
presencial a
cada familia)

1. Instrumentos de
caracterizacion
diligenciados:
familiograma, APGAR
familiar, escala ZARIT,
ecomapa (cargados en
SI-APS).

2. Escala de tamizaje por
curso de vida aplicada
segln Res. 3280 de
2018 (registro en HC y
SI-APS).

3. Programador de
compromisos entregado
y firmado por la familia.
4. Informe de
seguimiento cronograma
semanal con certificado
de aprobacioén de la ET.
5. Informe de orientacion
a servicios de salud
(canalizaciones efectivas
y no efectivas).

6. Soporte de
canalizacién con analisis
cualitativo y acciones de
mejora propuestas.

7. Registro en SI-APS de
la identificacion de
procesos cuidadores y
deteriorantes por familia
(archivo plano cuando
aplique).

Sep-2024
péags. 29-36
(Secc. 5.3.2y
5.3:2.1)

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 846500¢
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Atencion de
situaciones de salud
urgentes (primer
respondiente/primer
os auxilios) cuando
se requiera. *
Concertacién de
respuestas
inmediatas con la
familia. = Activacion
de redes de apoyo
comunitarias e
institucionales
cuando sea
necesario. * Entrega
del programador de
compromisos a las
familias. La
Profesional de
Enfermeria liderara
la intervencion
sobre el entorno
hogar con apoyo del
auxiliar de
enfermeria.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccién
5.3.2y5.3.2.1;
pags. 29-36 -
Atenciones,
intervenciones y
acciones del PCP]

8 | Apoyar la Vigilancia
en Salud Publica
Comunitaria (VSPC)
en los
microterritorios del
Municipio de Puli
territorio
1(microterritorio
Talipa-Loma
Larga- Palmar-La
Olla- El
Carmen-Guayaquil
-Ocanda)),
garantizando la
notificacion
oportuna de
eventos de interés
en salud publica
(EISP) identificados
durante las visitas a
las 224 familias
asignadas. Como
parte de la UPGD
de la ESE, los EBS

Permanente
(notificacion
inmediata ante
EISP
identificado)

100 % de
EISP
notificados de
las 224
familias
asignadas

1. Fichas de notificacién
SIVIGILA diligenciadas y
registradas para los
EISP identificados.

2. Informe de vigilancia
comunitaria en salud con
acciones de respuesta
territorializadas.

3. Registro de
asistencias técnicas
sobre protocolos INS
recibidas y transmitidas
al equipo.

4. Acta de acuerdos con
la ETy la ESE sobre
insumos para atencion
de EISP
(inmunobioldgicos, PDR,
medicamentos).

Sep-2024
pags. 23-24
(Secc. 5.2.2)

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 846500¢
NIT: 860023999-1, hospitalsj@gmail.com
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San
ﬁ% (P

deben: i) detectar,
recolectar y
comunicar datos de
EISP; ii) diligenciar
las fichas de
notificacion en fisico
para su digitacion
en SIVIGILA
escritorio o
aplicativo en linea;
i) coordinar la
respuesta en
territorio segun
protocolos del INS;
iv) fortalecer la
vigilancia
comunitaria como
puente entre lo
institucional y lo
comunitario.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccion
5.2.2 - Vigilancia en
salud publica; pags.
23-24]

Participar en el
Comité de
Seguimiento con la
EPSy la Entidad
Territorial, en
representacion del
EBS del Municipio
de Puli territorio
1(microterritorio
Talipa-Loma
Larga- Palmar-La
Olla- El
Carmen-Guayaquil
-Ocanda)). El
comité analizara: i)
la efectividad de la
atencion en la red
de prestacion de
servicios de salud;
ii) la gestion y
superacién de
barreras de acceso
identificadas; iii) la
disponibilidad de
mecanismos de
transporte,
agendamiento y
gestion de
atenciones
individuales; iv) la
complementariedad

Mensual

1 comité/mes

1. Oficio de
convocatoria.

2. Acta del Comité de
Seguimiento con EPS y
ET.

3. Planilla de asistencia
en original.

4, Hoja de ruta de
articulacion entre EBS,
EPS y demas actores.
5. Evidencias
fotograficas.

Sep-2024
pag. 22
(Secc. 5.2)

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 846500¢
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de las acciones del
EBS con la oferta
sectorial del
territorio.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccidon
5.2 - pag. 22: Mesa
de trabajo,
concertacion y
comités de
seguimiento con
EPS]

10 | Realizar Unidades | Unidades de 4 unidades de | 1. Actas de Unidades de | Sep-2024
de Analisis analisis: anadlisis/mes Andlisis semanales con | pags. 40-42
semanales con el semanal 1 sala analisis de casos del (Secc.5.3.2y
EBS Salas situacional/me | PCP e indicadores de 5.4)
(autoevaluacién y Situacionales: |s seguimiento.
coevaluacién) y mensual 2. Planes de mejora
Salas Situacionales resultantes de la
mensuales con la coevaluacion del EBS.

Entidad Territorial 3. Acta de Sala
Municipal y actores Situacional mensual con
intersectoriales. Las andlisis de DSS y
Unidades de acciones de respuesta
Analisis deben territorial.

incluir: analisis de 4, Planillas de asistencia
casos de las 224 en original.

familias asignadas , 5. Evidencias
identificacién de fotograficas de la
dificultades y integracion de los EBS.
oportunidades en la

implementacion del

PCP, planes de

mejora y acciones

de fortalecimiento

de capacidades del

equipo. Las Salas

Situacionales deben

abordar los

Determinantes

Sociales en Salud

del municipio.

[Lineamiento

Sep-2024, Seccidon

5.3.2 (Seguimiento

PCP) y Seccién 5.4;

pags. 40-42]

11 | Gestionary Mensual 4 actas/mes 1. Oficio de Sep-2024
entregar (entrega el 30 convocatoria. pags. 32-33
mensualmente las | de cada mes) 2. Acta con evidencia de: | (Secc.
actas y soportes de poblacién atendida, 5.3.2.1)
acuerdos de integracion del EBS,
articulacion en red, analisis de casos
acuerdos de tramitados y no

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 8465006
NIT: 860023999-1, hospitalsi@gmail.com
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voluntades con
aseguradores,
concertacion con
poblaciones étnicas
y poblaciones
especiales, en el
marco de la gestién
poblacional e
intersectorial para la
afectacion positiva
de los
Determinantes
Sociales en Salud
del Municipio de
Puli territorio
1(microterritorio
Talipa-Loma
Larga- Palmar-La
Olla- El
Carmen-Guayaquil
-Ocanda)).
Socializar los
resultados con el
personal del EBS.
Aportar con
informacioén del
territorio y las
224familias
asignadas a la
planeacion territorial
en salud liderada
por la ET.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccidn
5.3.2.1 - Gestion
poblacional e
intersectorial; pags.
32-33]

tramitados, barreras de
acceso.

3. Mapa de actores del
territorio actualizado
(educacion, ICBF,
comisarias, vivienda,
etc.).

4. Planilla de asistencia
en original.

5. Evidencia fotografica.

12 | Gestionar el
aseguramiento en
salud de las
personas sin
afiliacion
identificadas
durante las visitas a
las 224familias
asignadas .
Reportar mediante
el médulo de
identificacion de
familia en SI-APS
(periodicidad 2-4
semanas) los
hallazgos de
personas que
requieren afiliacion

Mensual 100 % de

personas sin
aseguramient
o reportadas
en SI-APS

1. Reporte en médulo de
identificacion de familia
SI-APS de personas sin
afiliacion o sin encuesta
SISBEN.

2. Formularios de
afiliacion SAT
diligenciados y radicados
ante la ET/ESE.

3. Acta de acuerdo con
la alcaldia para
aceleracion del proceso
de encuesta SISBEN.

4. Informe de gestion de
aseguramiento: No.
personas identificadas,
gestionadas y afiliadas.

Sep-2024
pags. 24-25
(Secc. 5.2.3)

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 846500¢
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0 encuesta
SISBEN. Coordinar
conlaETyla ESE
el mecanismo para
gestionar la
afiliacion ante el
SAT, y con la
alcaldia el proceso
de encuesta
SISBEN para
familias
encontradas sin
afiliacion.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccion
5.2.3-
Aseguramiento en
salud; pags. 24-25]

13

Planificar, convocar
y ejecutar Jornadas
de Salud con la
participacion de
todo el EBS,
garantizando el
agendamiento y la
demanda efectiva y
eficiente. Las
jornadas priorizaran
a los usuarios con
canalizacién
pendiente de las
224familias
asignadas . La
Profesional de
Enfermeria liderara
las actividades de
su competencia
(tamizajes,
valoraciones,
anticonceptivos,
micronutrientes,
prenatal de bajo
riesgo). Brindara
asesoria a los
usuarios sobre
gestion de tramites
ante EAPB e IPS
con canales de
comunicacion
actualizados.
[Lineamiento
Sep-2024, Seccion
5.3.2.1 - Atenciones
individuales,

Mensual 2 jornadas de

salud/mes

1. Formato base de
canalizacién y
seguimiento con
agendamiento de
personas.

2. Registro fotografico y
soportes de convocatoria
(carteleras, afiches,
flyers, medios virtuales).
3. Listados de asistencia
formato
M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 en fisico y Excel.

4. Consolidado en Excel
de personas que
recibieron informacién y
asesorfa ante EAPB e
IPS.

5. Informe de actividades
PIC con indicadores de
atencion por perfil
profesional.

Sep-2024
péags. 31-32

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 846500¢
NIT: 860023999-1, hospitalsji@gmail.com
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colectivas y gestion;

Salud porta y
dispone de los
distintivos de
identificacion de la
Misién Médica,
tanto en el personal
como en los
vehiculos
contratados para el
proyecto, en todos

2. Registro fotografico
del personal con los
distintivos de Mision
Médica.

pags. 31-32]

Garantizar que la Mensual 1 Informe 1. Informe técnico Sep-2024
totalidad de las 224 | (entrega el 30 | técnico/mes mensual firmado en pags. 41-48
familias asignadas | de cada mes) | 100 % de las | formato MSPS. (Secc. 5.4y
cuenten con PCP 224 familias 2. Base de datos SI-APS | 6)
formulado, asignadas con | solicitada el dia 10 con
registrado en PCP en andlisis de calidad del
SI-APSyenla SI-APS y dato.

Historia Clinica. RIPS 3. RIPS con registro de
Entregar el dia 30 registrado todas las intervenciones
de cada mes el individuales y colectivas
Informe Técnico (CUPS + finalidad).

Mensual en el 4. Reporte en PISIS
formato del MSPS, (SER124SREC /
cumpliendo con los SER124DREC) de la
indicadores de ejecucion técnica y
cobertura de las financiera.

RIAS. Registrar 5. Analisis de PCP por
todas las perfil del EBS con
intervenciones indicadores de gestion
individuales y (Enfermeria, Medicina,
colectivas en RIPS Psicologia).
con codigo CUPS y 6. Certificacion de
finalidad. Reportar cumplimiento: 224
mediante los familias asignadas
anexos técnicos caracterizadas/actualiza
SER124SRECy das con % de
SER124DREC en la cumplimiento mensual.
plataforma PISIS
del SISPRO la
ejecucion financiera
y técnica de los
recursos asignados.

[Lineamiento
Sep-2024, Seccion
5.4 - Seguimiento;

Seccién 6 - Gestion
de la informacién;

pags. 41-48]

Verificar Mensual 1 1. Certificacion del Sep-2024

mensualmente que verificacion/m | coordinador del equipo pags. 19-20
todo el personal del es (toda la con relacién de personal | (Secc. 5.1.2)
Equipo Basico de vigencia) y vehiculos verificados.

NIT: 860023999-1, hospitalsj@gmail.com
SAN JUAN DE RIOCSECO (CUNDINAMARCA)
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los despliegues
territoriales en el
Municipio de Puli
territorio
1(microterritorio
Talipa-Loma
Larga- Palmar-La
Olla- El
Carmen-Guayaquil
-Ocanda)).
[Lineamiento
Sep-2024, Seccion
5.1.2-
Conformacion del
EBS; pags. 19-20]

OBLIGACION
EXCLUSIVA
SEGUN
LINEAMIENTO
ENERO 2024 (pag.
24) - Elaborar y
presentar
mensualmente el
Informe de Analisis
y Retroalimentacion
de los Indicadores
Municipales de
Cobertura del
Municipio de Puli
territorio
1(microterritorio
Talipa-Loma
Larga- Palmar-La
Olla- El
Carmen-Guayaquil
-Ocanda)),
conforme a la Tabla
5 del Lineamiento
Técnico-Operativo
EBS, Enero 2024
(pag. 24-26). El
informe debera
contener el analisis
de cada uno de los
indicadores
siguientes, para el
universo de las 224
familias asignadas:
1) N.° de hogares
con acceso a
servicios de
promocién (IEC) y/o
prevencion
(deteccion
temprana y
canalizacion). 2)

16

1 informe/mes
con los 24
indicadores
para las 224
familias
asignadas

Mensual
(entrega el 30
de cada mes)

1. Informe de
Indicadores Municipales
de Cobertura con
medicion de los 24
indicadores de la Tabla 5
(Lineamiento Ene-2024,
pags. 24-26).

2. Actas de
retroalimentacion con la
ET, EPS y ESE sobre
resultados de
indicadores.

3. Acta de Unidades de
Andlisis semanal con
indicadores de
seguimiento.

4. Cronograma de
Unidades de Anélisis en
Excel firmado.

5. Soporte de
canalizacién a la RISS
con indicadores de
efectividad.

6. Analisis cuantitativo y
cualitativo de planes
integrales de cuidado
familiar por perfil
(Enfermeria, Medicina,
Psicologia).

7. Certificacion de
cumplimiento: 224
familias asignadas
caracterizadas/actualiza
das con % de
cumplimiento.

Ene-2024
pags. 24-26
(Secc. 6.1.1
b; 6.1.2 b;
Secc. 6.2
Tabla 5)

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 846500¢
NIT: 860023999-1, hospitalsjr@gmail.com
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Proporcion de
poblacién con
identificacion del
riesgo por momento
del curso de vida. 3)
N.° de personas con
canalizacion
efectiva a servicios
de salud segun
normatividad
vigente. 4)
Proporcién con
! promocién y apoyo
a lactancia materna.
5) Proporcién con
aplicacion de fluor.
6) Proporcién con
profilaxis y
remocion de placa
bacteriana. 7)
Proporcién con
vacunacién de
acuerdo con el
esquema. 8)
' Proporcién con
fortificacion casera
con micronutrientes
en polvo. 9)
Proporcion de
gestantes con
suplementacion con
micronutrientes. 10)
Proporcién de nifios
y ninas con
desparasitacion
intestinal
antihelmintica. 11)
Proporcién de
adolescentes y
jévenes con
tamizaje para
anemia
(hemoglobina y
hematocrito). 12)
. Proporcién con
atencion por
planificacion familiar
y anticoncepcion.
13) Proporcién con
tamizaje de riesgo
cardiovascular. 14)
Proporcién con
tamizaje para ITS.
15) Proporcién de
mujeres con
tamizaje para
cancer de cuello

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 846500¢
NIT: 860023999-1, hospitalsi@gmail.com
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uterino.16)
Proporcién de
mujeres con
tamizaje para
cancer de
mama.17)
Proporcion de
hombres con
tamizaje para
cancer de
prostata.18)
Proporcién con
tamizaje para
cancer de colon y
recto.19) Proporcion
de mujeres con
atencion para el
cuidado
preconcepcional.20)
Proporcion de
mujeres con
atencion prenatal
(controles
prenatales).21)
Proporcién con
curso de
preparacion para la
maternidad y
paternidad.22)
Proporcién de
mujeres con
atencion del
puerperio.23)
Proporcion con
atencion para el
seguimiento del
recién nacido.24)
Proporcién con
acceso a Educacion
para la Salud.EIl
informe se
entregard ala ET, a
laESEyalos
actores del sistema,
con analisis de
resultados, brechas
identificadas y
acciones de mejora
propuestas.
Constituye insumo
para el seguimiento
y monitoreo
establecido en el
Lineamiento.
[Lineamiento
Ene-2024, Seccidn
6.1.1 literal b), 6.1.2

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 846500¢
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FQ  Gobernacion.
&Y Cundinamarea

literal b), Seccién
6.2 -Tabla 5
Indicadores
Municipales de
Cobertura; pags.
24-26]

17 | OBLIGACION DE
REGISTRO,
GESTION DE LA
INFORMACION Y
CALIDAD DE LA
HISTORIA
CLINICA: EL
CONTRATISTA
debera garantizar el
adecuado registro y
gestion de la
informacion en
salud, dando
cumplimiento
estricto a los
siguientes deberes:
1. Registrar todas
las atenciones en
salud en la
herramienta
dispuesta por la
ESE, garantizando
que la informacion
sea completa, veraz
y coherente con la
atencioén brindada.
2. Canalizar a los
usuarios a las
diferentes rutas de
atencion segun el
ciclo de vida, de
acuerdo con los
lineamientos de
Promocién y
Mantenimiento de la
Salud (PyMS). 3.
Diligenciar
correctamente los
formatos
institucionales
manuales,
incluyendo historia
clinica, registros de
atencion,
ordenamientos,
férmulas médicas,
remisiones y demas
soportes
asistenciales
requeridos. 4.

Diaria /
Permanente
(cada atencion
prestada)

100% de las
atenciones
registradas,
cargadas y
con HC
completa

1. Registros de atencion
en el sistema de
informacion de la ESE
(HIS) con campos
completos.

2. Historia Clinica
diligenciada, legible,
coherente y firmada.

3. Formatos
institucionales manuales
correctamente
diligenciados: historia
clinica, ordenamientos,
férmulas, remisiones y
soportes asistenciales.
4. Informe de cargue
diario de informacién con
fecha, cantidad de
registros cargados y
reporte de novedades.
5. Instrumento de
canalizacién por rutas de
atencion (PyMS)
diligenciado.

6. Reporte de auditoria
de calidad de historia
clinica con % de
cumplimiento mensual.
7. Certificacion del
Supervisor sobre
coherencia entre
atenciones prestadas,
soportes generados y
registros en el sistema.

Res.
1995/1999
Res.
3280/2018
Cir. 047/2017

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 846500¢
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Realizar el cargue
diario y oportuno de
la informacion,
asegurando la
actualizacion
permanente de los
registros derivados
de la atencién. 5.
Garantizar la
calidad de la
historia clinica, la
cual debe estar
completa, legible,
consistente y
acorde con la
normatividad
vigente. 6. Asegurar
la coherencia entre
la atencién prestada
| y los soportes

| generados, de

% manera que permita

; su validacién en los

' procesos de
. auditoria,
facturacién y
reporte. 7. Dar
cumplimiento a los
lineamientos
institucionales y
normativos
vigentes, en
relacion con el
registro, reporte y
gestién de la
informacién en
salud.
El incumplimiento
de las obligaciones
anteriormente
descritas dard lugar
a las acciones
contractuales,

administrativas y/o

. disciplinarias a que
haya lugar,
conforme a la
normatividad
vigente y a lo
establecido por la
ESE.
[Fundamento
normativo:
Resolucién 1995 de
1999 — Historia
Clinica; Resolucion
3280 de 2018 —

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (0921) 8445040 - (091) 8465016 Fax. (091) 846500¢
NIT: 860023999-1. hospitalsif@gmail.com
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RIAS; Ley 23 de
1981 — Etica
Médica; Circular
047 de 2017
SUPERSALUD -
Calidad de la
informacion; Politica
de Seguridad del
Paciente MSPS]

CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar bajo ninguna circunstancia a
cualquier persona, bien que labore en el centro asistencial o no, a no ser que medie autorizacion escrita
del Gerente del Hospital o que los mismos constituyan delitos (caso en el cual acudira a la instancia
legal competente) los hechos o acontecimientos que sucedan en cualquier area de éste y de los cuales
tenga conocimiento por su quehacer diario, o por comunicacién de terceros, y en especial sobre los
procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la institucién, o en relacién con la
atencion de los pacientes, y de hacerlo, ello constituira causal de incumplimiento del contrato.

Obligaciones generales: 1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato bajo el principio y los
postulados de la buena fe. 2. Presentar mensualmente informe de actividades y cuenta de cobro dentro
del mes correspondiente. 3. Cumplir con sus obligaciones del pago de aportes al sistema de seguridad
social en salud, pension y riesgos laborales acreditando el pago de dichos aportes de conformidad con
lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002; lo cual se
constituye en requisito para el pago de los servicios contratados. 4. EI CONTRATISTA se obliga a
guardar reserva de la informacién que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y en
especial a la informacién correspondiente a los pacientes. 5. Usar racional y adecuadamente los
bienes, insumos y suministros entregados para el desarrollo de las actividades y aquellos de propiedad
del Hospital. 6. El Contratista observara siempre y en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y amable
para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en especial para con los usuarios
del servicio de salud. 7. Dar un uso eficaz, eficiente y adecuado a las instalaciones y bienes del Hospital,
no empleandolos para fines distintos a los servicios contratados. 8. Mantener actualizado su direccion
para notificaciones durante la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas, y presentarse al
HOSPITAL en el momento que sea requerido para la suscripcién de la correspondiente acta de
liquidacion si a ello hubiere lugar. 9. Asistir a reuniones de tipo administrativo o de capacitacion
continuada que programe la institucién. 10. Garantizar el mejoramiento continuo de sus procesos para
obtener la excelencia en los servicios ofertados y el mejoramiento con un enfoque en minimizacién de
los potenciales riesgos asociados a la prestacién de los servicios de salud, y que garantice la
implementacion del programa de seguridad del paciente, dando cumplimiento a los procesos,
procedimientos, politicas y al Cédigo de Eticay Buen Gobierno. 11. El CONTRATISTA respondera civil
y penalmente por sus acciones y omisiones. 12. Participar y cumplir con la implementacién del Modelo
Integral de Planeacién y Gestion (MIPG). 13. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental,
tales como: uso de tablas de retencién documental que organicen la informacién necesaria de la gestion
del area, dando cumplimiento a la ley 594 del 2000. 14. Las demas obligaciones inherentes al desarrollo
del objeto contractual.

El Contratista manifiesta que conoce y acepta las condiciones para la prestacion del servicio establecido
por el Hospital y autoriza a la entidad, se descuente del pago por concepto de los servicios prestados
las sumas que resulten por perdida, deterioro por el mal uso de los elementos entregados para el
cumplimiento de sus obligaciones y en general todos aquellos que formen parte del inventario del
Hospital.

10. TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIRSE: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

11. PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL: CIENTO CINCUENTA (150)
DIAS CALENDARIO CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

12. LUGAR DE EJECUCION: En la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO en la calle 4 No. 1-50 en el municipio de San Juan de Rioseco y
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Salud y Bienestar nuestro compromiso

puestos de Salud adscritos. Prestar los servicios para los cuales fue contratada en el municipio de PULI
CUNDINAMARCA.

13. DESCRIBIR LA FORMA DE PAGO: El presente contrato tiene un valor de CUARENTA MILLONES
DE PESOS ($40.000.000) M/CTE., el cual se pagara asi: a) Cinco pagos correspondiente a
mensualidades vencidas por el valor de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/CTE., cada una,
previa presentacion de la cuenta de cobro, informe de actividades y aprobacién por el supervisor del
pago de Seguridad Social Integral y la correspondiente certificacion expedida por el Supervisor
indicando a satisfaccion los servicios prestados en el correspondiente periodo.

El contratista debera acreditar que por su propia cuenta y riesgo estar afiliado al Sistema de Seguridad
Social Integral dentro de los cinco primeros dias de cada mes, El cual deberd ser entregado al
supervisor para expedir la certificacion de actividades cumplidas.

Cada pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos segun PAC (Programacién Anual Mensualizado
de Caja).

14. MECANISMO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:

Supervision: el supervisor realizard todas aquellas actividades que propendan por la efectiva realizacion
del principio de responsabilidad en especial las siguientes. 1) Vigilar el pleno cumplimiento por parte
del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato de prestacién de servicios. 2)
Comunicar a la Gerencia del Hospital en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal
desarrollo del presente contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias
requeridas para el cumplimiento y ejecucién del contrato prestacion de servicios. 4) Certificar el
cumplimiento de las actividades del contratista, realizando el respectivo informe de supervision. 5)
Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la afiliacion y pago de la seguridad social
integral. 6) Informar a la Gerencia del Hospital sobre el incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA, si se llegaren a presentar. 7) Comunicar a la Gerencia del Hospital cualquier
modificacion que deba hacerse en desarrollo del contrato de prestaciéon de servicios. 8) Las demas
establecidas en la normatividad vigente.

15. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El analisis de la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos se elaboré con base en la Circular
Externa N° 8 — Manual para la identificacion y cobertura el riesgo, expedida por Colombia Compra
Eficiente.

N° RIESGO (RIESGOS ESTIMACION
PREVISIBLES QUE SUBJETIVA
TIPO DE FUENTE O PUEDEN AFECTAR EL RESPONSABL DEL
RIESGO PELIGRO  |EqQuILIBRIO ECONOMICO| E RIESGO SIN
(CAUSA) DEL CONTRATO CONTROLES
PROBABILIDA
D
1 | Riesgo Incumplimiento | Pérdidas econdmicas para| La Entidad Baja
Econémico por parte de la | el contratista derivadas de‘
Comercial entidad del | la falta de pago de la
pago pactado al | entidad.
contratista en
los plazos
previos.
2 | Riesgo Conversion del | Que la entidad se vea | La Entidad Baja
Legal contrato de | obligada a pagar
Prestacion de | remuneraciones no
pactadas diferentes a la
establecida inicialmente
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defectuoso por

parte del
contratista del
objeto del
contrato

contrato para la entidad.

Servicios a | en el contrato, como pago
Relacién de indemnizaciones por
incumplimiento de
Laboral obligaciones laborales.
3 | Riesgo  de| Enfermedad Nueva contratacién que | La Entidad y el Baja
operacion ruinosa o | implica la interrupcion de | Contratista
muerte del | las  actividades  que
prestador  del | integran el objeto
servicio, contractual, ocasionando
acarreando la | con ello un atraso vy
terminacién del | represion de las
contrato en | actividades asignadas al
virtud del | contratista.
caracter intuito
personas  del
mismo.
4 | Riesgo Legal [ Cumplimiento Aumento en los costos del| El Contratista Baja
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A-RAMIREZ
AL EN EL MANEJO Y DIRECCION DEL AREA ADMINISTRATIVA

pital San Vicente De Paul de San Juan Rioseco Cundinamarca

13 DE ABRIL DE 2026

FECHA DE ELABORACION
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