INFORME No. 001 DE 2026

OBJETIVO DEL

INTRATO N FOMAG

Nimero del Contrato:
Nombre del Coniratista:

CPS-776-2026

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

Se adjunta soportes en fisico

presente informe se efectia con el animo de sustentar el cumpl

el
Fecha de Presentacion: 13 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 20:

Cordiaimente.

Contratista.

cc. 1030575190

2t

Nombre del Contratanie: S E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SEGURTDAD Y SALUD EN EL TRABAJC EN A
S ——— CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL
4 |AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO
No. OMAG
Velor del Contrato TREINTA MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MTCE ($30.099.000)
Plazo de ejecucion HASTAEL 31 DE JULIO DEL 2026
Fecha inclo del Contrato T3 DE MARZO DE 2025
Fecha de Terminacion 31 DE JULIO OE 2026
Adicon No.
Prorroga No. |
Fecha de Terminasion de a proroga |
solica
. Ao o |
Nimero de la Péiiza No Anexo Amparos Vigenia desde | vigencia hasta
Pronoga | Expedicion e 2
/A NA NIA NiA /A | N/A A
N Factura o
Fecha Cuemiade |  Subtotal VA Toia Ejecucion del Presupuesio Valores
Cobro
T3/05/2026 AL 3110372026 T s amosa 381540 | Presupuesio Il 5 50.099.000
[ Valor otal del Gontrato s 50.099.000,00
~[Valor mensual s 6.019.600
~[Presupuesto Ejecutado s 3612500
s ~[saldo 5 26.286.450
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en la CLAUSULA QUINTA del Contrato de Prestacion de Senvicios No 776 de 2026, me permito relacionar las
activdades ejecutadas durante el periodo de efecucion DEL 13 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2026 del objeto contractual, conforme a o siguiente:
En mi condicién de Contratista , me a senvicios S DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO EN LA
CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE
[ACUERDO AL CONTRATO No.12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG, asi:
ACTIVIDADES ESPECIICAS ACTIVDADES REALIZADAS
Invesigacion y andlisis de la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales.
1 |acaccidos para establecer las medidas preventivas y correctvas a que haya lugaren | EJECUTADO
acompaniamiento con el COPASST
Elaborar Ia Matriz de identiicacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (MIPER)
2 | gesarollada para cada EE incluyendo las sedes EIECUTADO
5 |ptecary Evatuacien el cumpiimiento de tos estandares minimos en el Estabiecimiento | v
Educaiivo
Elaboracion del Plan de Salud Laboral Escolarpor insiiucion educativay su
| presentacion al COPASST EIECUTADO
5 |Realizar ol Analisis de winerabiidad de cada sede educativa ExECUTADO
6 |Etaboracién y o actaizacién delplan de emergencias ExECUTADO
Diseflo del programa de prevencion de Riesgo Pablico en I0s municipios definidos con
7 | Riesgo Atto, Muy Alo y Criico. EIECUTADO
Realizar Acuerdos paral delos escolar
8| docente (bomberos, alcaldia municipal, UGR) FIECUTADO
o |pisefioy desarrollo del simuacro. ExECUTADO
10 |Realizar nspecciones plancadas para el control de las condiciones de rabajo. ExECUTADO
Realizar a conformacion de Ia brigada de emergencias en cada EE  por o menos dos
11 |jormadas de formacien y entrenamiento EIECUTADO
12 |Realizar Mapa de Higiene Ocupacional en las MIPER. EJECUTADO
13 |Elaborar la Mariz de EPP por cada establecimiento educativo (EE) EJECUTADO
Capacitacion a los educadores activos para que conozcan 10s rlesgos  que estan
14| expuestos y la forma de preventr las enfermedades laborales. EIECUTADO
4 |Ata de verifcacion de conformacin de los COPASST o soporte del apoyo al proceso de | e oy
conformacien el mismo.
16| Soporte de s capaciaciones adelantadas al COPASST. EJECUTADO
Soportes del los COPASST en sus
17| exvaordinarios EIECUTADO
4 |Poltica de Seguridad y Salud en el Trabjo adaptada a EE y fimada por el Difectio | e o)
Docente
19 | Acta de asignacién del responsable del SG-SST fimada por el Diectivo Docente EJECUTADO
20| Socializacion de la matriz de requisicos legales. EXECUTADO
21 |Verifcacion de terceros en temas de SST EXECUTADO
22 |Realizar las dems actividades que le sean asignadas por el supeisor EXECUTADO
RELACION DE PAGOS APORTES AL ¥ PARAFISCALES.
T Tipods sporte T
Planill N o certiicado correspondel Valor Pagado
aporte

limiento del contrato y como soporte para el cobro parcial No. 01
6

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA




Céqueza, Cundinamarca, 28 DE ABRIL de 2026

Cuenta de Cobro N° 001
LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
Nit. No.832.001.411-7

DEBE A:
LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
C.C. No. 1030575190

LA SUMA DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/cte.
($3.812.540), por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA
SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL
CONTRATO No. 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CAQUEZA, Contrato N° 776 del afio 2026.

Consignar a la cuenta nimero 91281786631 de Bancolombia tipo de cuenta Ahorros.

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta
13 de marzo de 2026 31 de marzo de 2026

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD
ECONOMICA 7490

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO
QUE: SI/NO

Pertenezco al régimen Simple de Tributacion

El presenta contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion
laboral o legal y reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al
presente contrato.

NO
Sl — Aplica retencion por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4%)
NO - Aplica retencién tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

3 De acuerdo con el paragrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una

) . . . . 0,%
retencion superior a la determinada, la cual sera del:

4 Obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior NO
(Ingresos Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($69.718.600-2025)

Que en el afo anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales
provenientes de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT ($183.309.000-2026) ($174.297.000- NO
2025)

Cordialmente p
JL:)T;;?!
A\ — ~
L DY‘KK"_IEERWE/ARIZA HERRERA
C.C. 1030575190 DE BOGOTA
Direccion: Calle 38 31 118 casa 17
Teléfono/ Celular: 3223617736 E-mail:lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 776 DE 2026

EQUIPO ECIS-L No 12
INFORME N° 01
PERIODO DEL 13 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

Céqueza- Cundinamarca 31 de marzo 2026

Doctora

Zenidia Sanabria

Supervisor

ESE Hospital San Rafael de Caqueza

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 776 INFORME N°01
PERIODO DEL 13 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

OBJETIVO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO
LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No0.12076-232-2026
SUSCRITO CON EL FOMAG.

DESARROLLO DEL CONTRATO:
Me permito informar el desarrollo del contrato correspondiente al periodo No. 13 de marzo al 31 de marzo
de 2026 en los siguientes aspectos:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Las actividades ejecutadas durante el periodo fueron las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Reunion de presentacion ante la secretaria de Educacién
Soacha (25-03-2026)

PORCENTAJE DE DESARROLLO: 100%

ANEXO1. Acta presentacion Soacha ECIS-L

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

AG . acn de 1as acciknes Far loe diferent
= 7 «  Dudas & nouistudes
[ «  Comgromiscs pactadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

R Viors Oa Fisasacionrd Acts Nosonl See dla iniio a | reunian con fa presentacion de los participantes pee parte de Secretaria de Educacién de|

Soacha con sus representantes, ESE Hospital San Rafael de Cagueza en cabera del Gerente y coardinadora)
del proyecto FOMAG, Referentes Egunag lider de medicina laboral y Director SST, representantes de IPS

Lugar: Municipio Soacha Fecha: 25-03-2026

ASISTENTES Galeman y 2ona médica, representantes del sindicato ADEC, y ECIS-L Soacha.
Nombre Empresa/Dependencia Cargo Asistencia (2)
Se anexa asistencia La referente de SST de la Secretaria de Salud socializa el estado actual de las instituciones educativas del
fisica municipio de Soacha en materia de seguridad y salud en el trabajo de los 26 EE y sus 2300 docentes

aproximadamente. Del mismo modo socializa las actividades adelantadas desde las IPS quienes de manera
articulada han prestado el servicio para los docentes.

Los de Egpug sacial bijetivo de los ECIS-L en ¢l oy la dades a desarroll
en los Establecimientos educativas.

Secretaria de Educacian solicita un oficio para formalizar el ingrese 3 las instituciones educativas y que este
sea de conotimiento par los rectares para 8 ejecucion del proyecto. Este oficio s enviard al correa de [a
referente SST para generar la circular informativa

Del mismo modo se realizard reunidn con los directivos de los colegios para la presentacian oficial de los|
ECIS-L que estardn en (territorio. ADEC presenta inquistudes frente a las scciones de medicina laboral de|
FOMAG a %o que la Qg Francy da claridad.

Se cierra la reunitn con los compremisos pactados par las partes,

OBJETIVO DE LA REUNION
Prasentar oficalmente a los Equpos ECISL FOMAG que alas E del
municipio de Soacha para of desarrolio de las actividades del Plan Escolar de Seguridad y Salud en of
Trabajo del Docente, de conformidad a & normativided: Acuerdo 003 de 2024 - Conssjo Directive FOMAG,
Decreto 1072 de 2015, Ley 1562 de 2012 0312 de 2019, iV SGSST docente y
Ineamienios nadonales.

TEMAS A TRATAR

o Presentacin de ks asistentes
* _Sccakzacian del proyecto FOMAG

OBLIGACION 2:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Capacitaciones virtuales con los siguientes temas (COPASST para
los equipos ECIS-L; Emergencias; Estdndares minimos; investigacion de accidentes de trabajo) (31-03-
2026)

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 4: Registro asistencia a capacitaciones virtuales.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

CAPACITACION ESTANDARES MINIMOS CAPACITACION INVESTIGACION DE
SST ACCIDENTES DE TRABAJO

CAPACITACION
ESTANDARES
MINIMOS SST

Se ha registrado tu respuesta

CAPACITACION EMERGENCIAS

mnularios

OBLIGACION 3:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Capacitaciones virtuales con los siguientes temas (Autocuidado en
la salud de los docentes; Riesgo psicosocial, promocién y prevencion de la salud mental; Analisis de
vulnerabilidad)

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%
ANEXO 5: Registro asistencia a capacitaciones virtuales.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736

Lkariza90@gmail.com




CONTRATO 776 DE 2026

08:48 (@FEED) ©: ~ SE
09:56 (@D = © - . 11:30 (ES00S) = A - o C N owow 12 (k=
(A 25 docs.google.com/forms/u/Of ) H m 23 docs.google.com/forms/u/O/d -+ 2510
) ; CAPACITACION

PROMOCION Y CAPACITACION AUTOCUIDADO EN

PREVENCION DE LA ANALISIS DE SALUD

SALUD MENTAL VULNERABILIDAD R ——

Su respuesta ha sido registrada Surespuesta hiaisldo reglstiada; Enviar otra respuesta

Enviar otra respuesta Enviar otra respuesta

Google Formularios

Google Formularios Google Formularios

S Se tradujo la pagina al espariol

OBLIGACION 4

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realizé capacitacion virtual a los equipos ECIS-L en
investigacion de AT.

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%
ANEXO 5: Presentacion de diapositivas Investigacion AT

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736

Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO? CIRCULAR EXTERNA 05 “ACCIDENTE DE TRABAJO"
Acuerdo N° 003 de 2024
Consejo Directivo del FOMAG
MODELO SG SST MAG
Seguridad y Salud en el Trabajo

carm

Johnny Tequia- Katherine Ariza
Profesionales SST Soacha- Sibaté

Colambla | FOMAG

CONCEPTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO DOCENTE ——
a5 eroccoras gel Sasleciviants Saucatv ASPECTOS IMPORTANTES

actones:

oo sede ascoler
cas0 an cumgimianto de ko Scmised

res padogégices de aducoctn fice

Digicas rmoconages 1o
o Iestricional, 78, v &l

: 5a I plataforma HORUS cum
0s “REFOATE DE ACCIDENTE D
L FOMAC

- %
FOMAG | (miamrines {fiduprevisora) FOMAG &iamits

OBLIGACION 5

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiz6 presentacion de los lideres de los equipos en a
gobernacién de Cundinamarca con FOMAG y la ESE HSRC.

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 5: Acta de reunion

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

+  Dudas e noguistudes

Tipo de reunidn (1: Reunion inigial presentacion ESE Hospital San Rafsel d= Ca FOMAG

DESARROLLO DE LA REUNIGN
Beﬂemﬁiﬂhu: Seguridad v Salud en el Trabajs Proceso: Ecuipos de Cuidads integril en Salud = Sedainick s la reanién con ka presentacion de ba gerente del proyects FOMAG de la ESE Hospital San Rafael
Lugar: Gobernacisn de Cundiramarca Fecha: 16-03-2026 de Clqupga con la participacicn de la Dgg Angie Arango quien da un salude de bienvenida junts con el Qg Juan
Hara Inicio: § am Hara de Finalizacian: 2 actameroor | lasi Muﬁa{ quien h;,_ce una bmw_pm*nmim drente a su experientia en &l sector, ks servicios prestados
par el hosgital, su ubicacien geografics y sus sedes ¥ la trayectoria como lider de procesos,
ASISTENTES #  Sepresenta cada uno de los asistentes incluyando los repressntantes de FOMAG con el objstive de conoosr
Mombre Emnpresa/Dependencia Cargo Asistencia (2] Ia expariancia de eada une.
Se anexa asistencia fisica
» I Gg besiis Walgues coma lider referente SST FOMAG inicia la presentacian de la aperacian de los EQS-L
Cundinamarca como se evidencia en el adjuntoc
1. Compasician del FOMAG:
Presentacion.
COORDINADOR
DEPARTAMENTAL
FIDUPREVISORA
[ Mebico LasoRAL_]
ECIS ECIS
BASICOS COMPLEMENTARIOS
EMFOQUE PREVENTIVO 1 EMO - SVEQ
ESTANDARES MINIMOS 1 COMITES D MEDICIA LABGRAL
3. REHABILITACHN INTEGRAL
2. Actividades de ks Equipos bisicos:
OBJETIVO DE LA REUNION
Resalizar 3 presentacion de la ESE Hospital San Rafeel de Cagsga 2 ks ideres profesianales S3T de os ECIS-L
Cundinamarca y socakzacian de sjecucion Girardot
TEMAS A TRATAR
*  Presentacion de ks asistentes
i de la ESE Hospital San Rafael de Ghansi
n del proyecto FOMAG
las acciones a en el maro del proyecto.
*  Experiencia de sjecucitn de proyecio ECIS-L Girandot.

OBLIGACION 6

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiz6 presentacion de los equipos ECIS-L en las Instituciones
educativas de Sibaté Cundinamarca.

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 5: Acta de reunion

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

*  Aglicacion de sncuesta de sstindares minimos.
*  Recslecsian de nformacian para matriz de IPVR

Tipo de reunidn 1): Presentacion equipes ECIS-L EE Shais
iafA DESARROLLE DE LA REUNIGN

Seguridad y Salud en el Trabaj Proceso: Eguipos de Cuidade integral en Salud

— . - Bl i 27 e rrarza 82 redne o equips ECIS-L cerestndients a | Provnga e Soacha y S, can &
. de S - 27-03-202) g

Lugar: Municivio de Sy — Fecha: 2703 2020 de acedar fas Enticackes Educaiivas el Municigio, en compatia del PSO John Ramirez Psicaloge y quien

Hora Inicio: 9 am | Hora de 12m | Acta No: 002 nos colabararia con e contact s EE con sus respectivos Rectores, nos acercamos

inicialmente al LE. General S dorde nos indican que =u Rectora Sandra Céedaba

o se encontraba presense y que los Docentes se les habia storgado el permiso por vetaciones, nos asignan

ASISTENTES cita para el dia 08 de abeil 3 ks 11:00 am eon el in de realizar k pressntacicn y el abardajs de los Decenbes,

Nombre Empresa/Dependencia Cargs Asistencia (-

Se anewa asistencia

fisica

Sequida de ll nas dingimas 3 la Versda de San Miguel, directamends o LE. San Miguel, dande nos
camentan gue cente: 1 un espacio extramural en compafifa del Rectar Javier
Castro al comun nas con el mismo nes brinda la viabilidad de atendernas ef dia lunes 30 de marzo ya que
=& Encusrira con atras actividades y no es posible s atendsrnas.

srman que b Rectara Cristing
riarnas A partic el 06 de abil,

Inmediatamenis nes digimes 3 ks Ezcuels Rusal de San Benito dande nos
Iarin = encuentra incapacitada y ques en ese orden e idess podriamos
para ser alendides por ela,

Por dtimo, asistimos al LE. Pabla Meruda donde la planta de Docentes habia tomado su permiso por
watacianes 3 lo cual nos invitan acercamas el lunes 08 de abr partic de las 7:00 am para of abordaje con el
Resior Pedra Cisstilanss. Se adnnts svidencia fotsarafica

COMPROMISOS

DBIETIVO DE LA REUNION

Relizar |3 pressntacion de los ECIS-L en las instituriones sducalivas del muricpio de SEwE, pars 1 RESPOMSABLE ACTIVIDAD FECHA
ejescucion de actividades. CUMPLIMIENTD
ECIE-L Sachs- ikt E‘:r":uumullnueutu al cronograma pactade con| G al i;;;bnl

TEMAS A TRATAR
+ Presentacan del squipa bisico pam Sl
+  Sociakzackdn del proyects FOMAG

. izacitn de croe

*  Agplicacian de encuests de aule-reporte de condiciones de Salud con docentes

OBLIGACION 7

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiz6 la organizacion de cronogramas de trabajo para la
ejecucion del proyecto.

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 5: Excel_cronograma de trabajo

‘e CRONOGRAMA EE - EQUIFOS PARA EL CUIADADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL PROYINCIA SOACHA - SIBATE
- OSPIT \[_ f‘ AMBIENTE LABORAL
H [H omag = L
CRONOGRAMA EE 5G55T
SER | SEM ‘ SEM | SEM ‘ SEM | SER ‘ SEM ‘ SER
E e EE SEDE P ® hesponsaeLe ooy EMDENCIAS RECURSOS
i

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

PORCENTAJE TOTAL DE AVANCE DEL CONTRATISTA
12%
BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO EJECUCION

FINANCIERA

ANTICIPO N/A N/A
del 13 de marzo al 31 de

PRIMER PAGO AUTORIZADO $3.812.540 marzo de 2026 190
SALDO DEL CONTRATO $26.286.460 Al 31 de marzo del 2026 78%
PENDIENTE POR EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL del 15 marzo al 31 de julio de o
CONTRATO $30.099.000 2026 100%

Cordialmente,

LADY KAT. ARIZA HERRERA

PROFESIONAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CONTRATISTA

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1030575190 LADY KATHERINE ARIZA CALLE 3831118 casa | 3553517736 Ikariza90@gmail.com PARAFISCALES Y 71268522 30/03/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO 2026-03 2026-03 | $0 $764.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 309.000 0 0 0 0 0 0 309.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 395.600 0 0 0 0 0 0 395.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S:A. 860002183-9 60.300 60.300 0 0 60.300 603 60.300 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 309.000 309.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 395.600 395.600
ICBF Riesgos Laborales 1 60.300 60.300
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 764.900 764.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1030575190 LADY KATHERINE ARIZA CALLE 3831118 casa | 3553517736 Ikariza90@gmail.com PARAFISCALES Y 71268522 30/03/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO 2026-03 2026-03 1 $0 $764.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i i I I E K s 2 d £ | c i6 6 = g1 5 6 K4
No. [ Wimero de GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEHHEE £ . | subsistencia H
HE g solidaridad ]
o © 1
cc ARIZA HERRERA LADY
1 1030575190 KATHERINE 5910 N 230301 | 2.472.000 | 30 395.600 0 0 0 0 EPS008 2.472.000 | 30 309.000 14-4 2.472.000 | 30 3 60.300 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




