" INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES OBJETIVO DEL INFORME: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL
(ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No. 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG

= INFORME No. 001 DE 2026
- s
4

[Numero del Contrato: [cPS-806-2026
[Nombre del Contratista: [JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
[Nombre del Contratante: ES E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA|

[CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL|
[AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No.
12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG

Objeto del Contrato:

[Valor del Contrato: TREINTA MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MTCE ($30.099.000)

Plazo de ejecucion: HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2026

Fecha Inicio del Contrato 15 DE MARZO DE 2026

Fecha de Terminacion: [37 DE JULIO DE 2026

Adicion No.

Prorroga No.

Fecha de Terminacion de la prorroga:

No
Poliza Garantia: Si aplica Apliva X
- — Adicion yio Fecha de
Nimero de la Péliza No Anexo Bt Erpadicitn Amparos | Vigencia desde Vigencia hasta
NIA NIA N/A N/A NIA | NIA NIA
N° Factura o
Fecha Cuenta de Subtotal IVA Total Ejecucion del Presupuesto Valores
Cobro
1310372026 AL 31/03/2026 1 § 3411220 3,411,220 |Presupuesto nicial s 30,099,000

~ |Adicion N/A|
~ |Valor total del Contrato 30,099,000.00
~ [Valor mensual 6,019,800
~ |Presupuesto Ejecutado 3411220
~[Saido 26,687,780

En de las en la CLAUSULA QUINTA del Contrato de Prestacién de Senvicios No 806 de 2026, me permito relacionar las|

lactividades ejecutadas durante el periodo de ejecucion DEL 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2026 del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

En mi condicion de Contratista , me permito manifestar que he prestado servicios PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA|
[CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE|
[ACUERDO AL CONTRATO No.12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG, asi:

N ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Investigacion y analisis de la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales acaecidos|
1 |para establecer las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar en fi JECUTADO
lcon el COPASST
, [Flaborer 1a Matriz de_ientifcacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (MPER)|.co oo
desarrollada para cada EE incluyendo las sedes
5 [Aviicar y Evaluacion del cumplimiento de los estandares minimos en el Establecimientol_ - a0
Educativo
Elaboracion del Plan de Salud Laboral Escolar por institucion educativa y su presentacion|
4 |alcopassT EJECUTADO
5 Realizar el Analisis de vulnerabilidad de cada sede educativa EJECUTADO
6 yo del plan de EJECUTADO
. |pisero del programa de prevencion de Riesgo Publico en los municipios definidos con|. - o
Riesgo Alo, Muy Alto y Critico.
Realizar Acuerdos intersectoriales para la implementacion de los planes de salud escolar|
8 | docente (bomberos, alcaldia municipal, UGR) EJECUTADO
9 |pisefio y desarrollo del simulacro. EJECUTADO
10  |Realizar Inspecciones planeadas para el control de las condiciones de trabajo. EJECUTADO
41 [Realizar 1a conformacion de Ia brigada de emergencias en cada EE y por o menos dos|g c o o
liornadas de formacion y entrenamiento.
12 [Realizar Mapa de Higiene Ocupacional en las MIPER. EJECUTADO
13 [Elaborar la Matriz de EPP por cada establecimiento educativo (EE) EJECUTADO
44 |Capacitacion a los educadores activos para que conozcan los riesgos a que estén|cc o ran o
lexpuestos y la forma de prevenir las enfermedades laborales.
45 |Acta de verificacion de conformacion de los COPASST o soporte del apoyo al proceso del. - 0
conformacin del mismo.
16 [Soporte de las capacitaciones adelantadas al COPASST. EJECUTADO
47 |Sovortes del acomparamiento a los COPASST en sus  reuniones ordinarias ol oo
lextraordinarios
48 |Poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo adaptada al EE y fimada por el Directivo|c e iran o
Docente
19 [Acta de asignacién del responsable del SG-SST firmada por el Directivo Docente EJECUTADO
20 [Socializacién de la matriz de requisitos legales. EJECUTADO
21 |Verificacion de terceros en temas de SST EJECUTADO
22 |Realizar las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor. EJECUTADO
RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
Tipo de aporte Mes al que
Planilla N° ylo certificado 1BC el Valor Pagado
SALUD PENSION ‘ ARL ‘ COLSUBSIDIO e
081544001 S 1750005|5 2180005 28020018 42700 ] NA Mar-26 S 541,800

Se adjunta soportes en fisico

El presente informe se efectiia con el animo de sustentar el cumplimiento del contrato y como soporte para el cobro parcial No. 01
Fecha de Presentacion: 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

Cordialmente

Contratista JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO

c.c 79,912,494




Céqueza, Cundinamarca, 24 de abril de 2026

Cuenta de Cobro N° 001
LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
Nit. No.832.001.411-7

DEBE A:
JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
C.C. No. 79.912.494

LA SUMA DE TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL DOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/cte.
($3.411.220), por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA
SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL
CONTRATO No. 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CAQUEZA, Contrato N° 806 del afio 2026.

Consignar a la cuenta nimero 466600013885 del banco DAVIVIENDA tipo de cuenta Ahorros.

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta
15 de marzo de 2026 31 de marzo de 2026

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD
ECONOMICA 7020

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO

QUE: SI/NO
1 Pertenezco al régimen Simple de Tributacion NO
El presenta contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién
laboral o legal y reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al
2 presente contrato. NO
S| — Aplica retencion por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4%)
NO - Aplica retencién tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)
3 De acuerdo con el paragrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una 0.%
retencién superior a la determinada, la cual sera del: !
4 Obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior NO
(Ingresos Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($69.718.600-2025)
Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales NO
5 provenientes de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT ($183.309.000-2026) ($174.297.000-
2025)

Cordialmente,

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO

C.C. 79.912.494 de Bogota
Direccion: Carrera 50c # 40a- 04 Sur
Teléfono/ Celular: 3138573894
E-mail: chaparroderney@gmail.com



CONTRATO 806 DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 806 DE 2026

EQUIPO ECIS-L No 13
INFORME N° 01
PERIODO DEL 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
CEL.3138573894
chaparroderney@gmail.com



CONTRATO 806 DE 2026

Céaqueza- Cundinamarca 31 de marzo 2026

Doctora

Zenidia Sanabria

Supervisor

ESE Hospital San Rafael de Caqueza

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 806 INFORME N°01
PERIODO DEL 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

OBJETIVO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO
LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No0.12076-232-2026
SUSCRITO CON EL FOMAG.

DESARROLLO DEL CONTRATO:

Me permito informar el desarrollo del contrato correspondiente al periodo No. 15 de marzo al 31 de marzo
de 2026 en los siguientes aspectos:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Las actividades ejecutadas durante el periodo fueron las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza reunion de presentacion Lideres Equipos para el
Cuidado Integral de la Salud del Ambito Laboral — ECIS-L en la Gobernacion de Cundinamarca con
FOMAG, ESE Hospital San Rafael de Caqueza, Zona Medica, con el fin de establecer las directrices
para el inicio de la intervencion en cada Provincia.

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 1: Acta de reunion

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
CEL.3138573894
chaparroderney@gmail.com



CONTRATO 806 DE

2026

(r; Administrado por \sij
{fiduprevisora) Gobierno de
FOMAG Colombia

Formato de asistencia

Fecha: 1© deﬁpn%o}ZOZG _ Nombre de la reunién:

321 203—73;}07 ’

| NOWAEFG v
|,3 LZ&-! 3391’0 gan a(lanr./ejnlul w1

J:d‘f -Gnomclu G;ea’vc\’ala;gun 'GSCH,;p; /(’u;r 3‘7'5)%:1 ;oe |
(cmt\ L\mhnBec \ekleitearcy | E6e Nolped (copeny MO‘Omal

1l

-r 6\»\;1 jeonn Cu !LSL l'ox L Oot.z\ :)-ﬁq | 2
glonethon e CubilleS e5T_ Hop lw}v‘m !036%65& \L\n 31(8349903 _JoN 0B dvmllo"'/
va\ Enn, - B M __IS5¢ ki el Gagern | 106961429 | . su&sizazytw qczh@
An2aflevern tse 1Iosp'a sﬁ@ 1030535190 | oﬂaemab B s i"& 8‘1‘“’"‘
Wil [BUW\JUL kiovpa 0s€ Hap \d @gere (07670?-‘(8<Ib L,."\“‘ 3203269355 w\\\cw.\m 506@‘1«\“ .
ﬂéc‘r\ r:z;del g E\& -k 2. &.K‘ﬂw{_ 5r@39((93f5__q&“"°{9ue,@£m Cw,\
(PP c-...\\, e _ee \-\Q,&Qﬂ,»_ 8S5%200 . 32013,Lt?,40‘dmp.LYeL_ e—t
,la(/m 017/[ indl?zcl’ £5g H ﬁcoqve'}ql_ 1020152203 s B2 2406138 | |avamonia mzsz]mlc‘»m
NG (O NQXAXO Neto VESE } )tn\ o/ Aonawey. _.5_, be U3uz33s6 mnmdosqw @gwailcom
(PO A FocOmAL Q| E5E howavn BOGROOD oo ¢ | F00BZIBA Y cesan F5oon @ 0.
thouia_Canerla ez 2000 tedicon @00 wla £ [ Toagiesma el (e -
,G\(m)_ﬁmwn_r{.__‘ée Ho;,&? (Zuionzq 8603 Ll 3u3um3¢6e, EOVIYKOH-%“ESWW('(W']
{0 \kuf&c)mc}_@v&_@mb Zovar _lo3vonze U #p. | DFCAALE | Toraekaa o
Yol Harcela @fro_ |ese sk CaQUf.)c\ Aoweon“ ez loqzs?q6~(~mm¢chlfm1:r93mdm-
:S artha J2obel Vo \‘\S\ ek Hoe Cagoeta. 6Lb'b7-¢\12* f E& '5 2045 8B wﬂwvurv‘comnu‘hm
lmnm el Cody l’«’omr{a«luu Wlaoncndgd | A __aeses_ma_mo mlgeyw\mm an
Anqe Ar ongv rht . _7Coord.<‘1u;ecnﬁm3 thel, HIGAZAGC ). Bzzqooseqo ma&m@hw)hl 040
Twaned  Povevews. T [Medina 15\ont r'mw,' SIS | T Fec A 30!656\5&25 | FhoohoveeQ 3 7—.“,‘ eor
[ |
e e T |

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
CEL.3138573894
chaparroderney@gmail.com



CONTRATO 806 DE 2026

OBLIGACION 2:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Reunion de presentacion ante la secretaria de Educacién Soacha
(25-03-2026). Se trata del despliegue mas amplio realizado en el sector educativo en materia de
vigilancia y promocién de la salud laboral. La estrategia hace parte de la implementacion del Acuerdo
03 de 2024 y consolida el modelo preventivo, predictivo y resolutivo de salud para el magisterio
colombiano.

PORCENTAJE DE DESARROLLO: 100%

ANEXO 2. Acta presentacion Soacha ECIS-L

0N de ks acciknss o Tadas por o diferentes paricpantes
=35 *  Dudas e nouistudes
l o Compromisos paciadas
Tipo de reunion (1): Reunidn inicial presentacidn del equipo ECIS-L
Dependencia/Area: y Salud en el Trabajo | Proceso: Ecuipos de Cuidado Integral en Salud
Lugar: Municipio Soacha Fecha: 2503-2026 DESARROLLO DE LA REUNION
Sioes Midior 8 e Vo da Miealeacion 3 ‘Acts No: 0m Se da inicio a la reunidn con la presentacién de los participantes por parte de Secretaria de Educacion de
Soacha con sus representantes, ESE Hospital San Rafael de Cagueza en cabera del Gerente y coardinadora|
del proyecto FOMAG, Referentes Egguag lider de medicina laboral y Director SST, representantes de 1PS
ASISTENTES Galeman y 2ona médica, representantes del sindicato ADEC, y ECIS-L Soacha.
Nombre Empresa/Dependencia Cargo Asistencia (2
Se anexa asistencia La referente de SST de a Secretaria de Salud socializa el estado actual de las instituciones educativas del
fisica municipio de Soacha en materia de seguridad y salud en el trabajo de los 26 EE y sus 2300 docentes|
aproximadamente. Del misma moda sacializa las actividades adelantadas desde las IPS quienes de manera
articulada han peestado el servicio para los docentes.
Los representantes de Egpuag sacializan el abjetivo de los ECIS-L en el territario y las actividades  desarrollar
en los Establecimientos educativas
Secretaria de Educacian solicita un oficio para formalizar el ingreso  las instituciones educativas y que este
sea de conocimiento par los rectares para I ejecucion del proyecto. Este oficio se enviard al correa de la
referente SST para generar la circutar informativa
Del mismo modo se realizard reunidn con los directivas de los colegios para la presentacidn oficial de los
ECIS-L que estardn en (territorio. ADEC presenta inquietudes frente a las acciones de medicina laboral de
FOMAG 2 %o que la Dgg Francy da claridad
Se cierra la reunitn con los compromisos pactados par las partes.
OBJETIVO DE LA REUNION
Presentar ofiGalmente 3 los Equipos ECISL FOMAG que a las Educativas del
municipia de Scacha pars ef desarrolio de las actividades del Pfan Escolar de Seguridad y Salud en ef
Trabajo del Dacente, de conformidad a ka normatividad: Acusrdo 003 de 2024 - Consejo Direciive FOMAG,
Decreto 1072 de 2015, Ley 1562 de 2012 0312 de 2019, SGSST docents y
Ineamientos naconales.
TEMAS A TRATAR
«  Presentacin de s asistentes
«  Sociazaciin del proyecto FOMAG

OBLIGACION 3:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Capacitaciones virtuales enfocado en temas tales como:
COPASST, Planes de Emergencia, Estandares Minimos Resoluciéon 0312, Investigacién de Accidentes
de Trabajo NTC 3701. (31-03-2026).

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
CEL.3138573894
chaparroderney@gmail.com



CONTRATO 806 DE 2026

ANEXO 3: Registro asistencia a capacitaciones virtuales.

CAPACITACION ESTANDARES MINIMOS CAPACITACION INVESTIGACION DE
SST ACCIDENTES DE TRABAJO

CAPACITACION
ESTANDARES
MINIMOS SST

Se ha registrado tu respuesta

CAPACITACION EMERGENCIAS

ira respues

Google Formularios

OBLIGACION 4:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Capacitaciones virtuales enfocado en temas tales como:
Promocién y Prevencién de la Salud Mental, Andlisis de Vulnerabilidad, Autocuidado en Salud.

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 4: Registro asistencia a capacitaciones virtuales.

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
CEL.3138573894
chaparroderney@gmail.com



CONTRATO 806 DE 2026

CAPACITACION
ANALISIS DE
VULNERABILIDAD

Su respuesta ha sido registrada

PROMOCION Y
PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL

Su respuesta ha sido registrada.

Enviar otra respuesta Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni cuenta con el respaldo de Este contenido no ha sido creado ni cuenta con el respaldo de
Google. - Propietario del formulario de contacto - Condic Google, - P d de contacto - Condiciones
del servicio - Politica de privacidad del serviclo - Politica de privacidad
(Este formulario parece sospechoso? Denunclelo

¢Este formularlo parece sospechoso? Dendnclelo

Google Formularios Google Formularios

OBLIGACION 5

CAPACITACION
AUTOCUIDADO EN
SALUD

Su respuesta ha sido registrada

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni cuenta con el respaldo de
Google. - Propietario del formulario de contacto - C
del servicio - Politica de privacidad

¢Este formulario parece sospechoso? Dentincielo

Google Formularios

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realizé capacitacion virtual a los equipos ECIS-L por parte de
los Lideres de la Provincia de Soacha, en Investigacion de AT enfocado en la Circular Externa 05 del

28.04.2025, como en el reporte en la Plataforma HORUS.
PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 5: Presentacion Investigacion AT

fe= QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Acuerdo N° 003 de 2024
Consejo Directivo del FOMAG _

MODELO SG SST MAG

Seguridad y Salud en el Trabajo

Johnny Tequia- Katherine Ariza
Profesionales SST Soacha- Sibaté

@

Colombla | FOMAG

CONCEPTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO DOCENTE
ASPECTOS IMPORTANTES
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CIRCULAR EXTERNA 05 “ACCIDENTE DE TRABAJO"
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JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO

CEL.3138573894
chaparroderney@gmail.com



CONTRATO 806 DE 2026

OBLIGACION 6

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza presentacion de los Equipos ECIS-L en la Institucién

Educativa San Miguel (Sibaté Cundinamarca).
PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 6: Acta de reunion

s %

] {fiduprevisora)

FOMAG

Tipo de reveion |1 - Presantacon y acvecaces Eoooos ce Cucaco

o0 Sabd - ECIS
Dependencia/Area: Secuncacy Ssud en o Trabao | Proceso: Eguoos de Cudaco integral en Sakd

Lugar Munooo o8 Soae Fecha: 30-03-2026
Hora Incio | Mora de Finalizackon: Acta No:- 001
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realizé la organizaciéon de cronogramas de trabajo para la

ejecucion del proyecto.
PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 7: Excel Cronograma de Trabajo

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
CEL.3138573894
chaparroderney@gmail.com



CONTRATO 806 DE 2026
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PORCENTAJE TOTAL DE AVANCE DEL CONTRATISTA

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO EJECUCION
FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A
del 15 de marzo al 31 de
PRIMER PAGO AUTORIZADO $3.411.220 marzo de 2026 12%
SALDO DEL CONTRATO $26.687.780 Al 31 de marzo del 2026 78%
PENDIENTE POR EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL del 15 marzo al 31 de julio o
CONTRATO $30.099.000 de 2026 100%

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
CEL.3138573894
chaparroderney@gmail.com



CONTRATO 806 DE 2026

Cordialmente,

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
PROFESIONAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CONTRATISTA

JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
CEL.3138573894
chaparroderney@gmail.com



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900097333-9
Raz6n Social del Operador de Informacién SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2026-04-09, 06:31:52 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos marzo de 2026
Periodo de Cotizacion Para Salud marzo de 2026
Empresa JHONNY DERNEY TEQUIA CHAPARRO
CEDULA CIUDADANIA CC 79912494
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1081544001
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 565992292
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $ 541.800
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Codigo Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses More
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $280.200 $0
N830003564 EPS017 FAMISANAR 1 $218.900 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $42.700 $0
SubTotales: $541.800 $0
Total a Pagar: $541.800

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 6209612 1 de 1

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informaciéon suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




	LA SUMA DE TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL DOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/cte. ($3.411.220), por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SAL...

