H INFORME No. 001 DE 2026
- amnan— NFORME DE [ RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
RAELC 'DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L)
EN LOS MUNICIPIOS ACUERDO AL RITO CON EL FOMAG

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE
Objeto del Contrato: EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-|

g L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO N° 12076-232-2026
SUSCRITO CON EL FOMAG

DIECIOCHO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA

Valor del Contrato: CORRIENTE ($18,059,400)

Plazo de ejecucion: HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2026

Fecha Inicio del Contrato 15 DE MARZO DE 2026

Fecha de Terminacion: 31 DE JULIO DE 2026

Adicion No.

Prorroga No.

Fecha de Terminacion de la prorroga:

s . No
Péliza Garantia: Si aplica
Gliza Garanti i apli alea x
- ) "Adicion yio Fecha de
Namero de la Péliza No Anexo e Bepeticion Amparos Vigencia desde Vigencia hasta
| 1
N° Factura o
Fecha Cuenta de Subtotal IVA Total Ejecucion del Presupuesto Valores
Cobro
15/03/2026 AL 31/03/2026 1 1.856.000 1.856.000 Presupuesto Inicial 18,059,400
B - [Adicion NA

Valor total del Contrato 18,059,400
Valor mensual $ 3.611.880
Presupuesto Ejecutado 1,856,000
Saldo 16,203,400

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en la CLAUSULA QUINTA del Contrato de Prestacion de Servicios No 813 de 2026, me permito relacionar las
actividades ejecutadas durante el periodo de ejecucién DEL 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2026 del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

En mi condicin de Contratista , me permito manifestar que he prestado sevicios PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE
ACUERDO AL CONTRATO N° 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG , asi

ACTVIDADES ESPECIICAS ACTVIDADES REALZADAS

1 [Actividades de seguimiento a condiciones de salud de los docentes E£3ECUTADOD

Organizacin e implementacion de rutas de valoracion y remision a los diferentes
2 [senvicios de salud de aquelios educadores acivos que presenten urgencias medicas en  EJECUTADO

el transcurso de su jomada laboral

Asistencia técnica en aspectos médicos laborales tanto en formaiindividual como
3 [colectiva a los educadores activos. Dos capacitaciones al semestre con participacion E£3ECUTADOD

virtual de los docentes interesados y los COPASST
4 |Analisis de las estadisticas de los ATEL, del ausentismo laboral. EJECUTADO

Aplicacion de Encuesta de morbilidad sentida énfasis sistema fonoaudiolégico,
5 [osteomuscular y psicosocial Aniisis de informacion de ausentismo laboral, morbildad y  [EJECUTADO

morbildad

Promocion de hébitos de autocuidado y de estios de vida saludable. (Tabaquismo,

6 ncién de las mortalidad a nivel

cardiovascular, cancer uterino, de prostata y de seno, asf como sobre enfermedades de
6 ¢ EJECUTADO

ala incidencia en la sociedad, como diabetes, osteoporosis, afecciones gastricas y

heméicas, entre otras.) Garanizar la entrega de soportes, informacion y dems

documentos necesarios para el egreso oportuno del paclente.
7 | Verifacion o conformacion de los COPASST y ViGIAS EN SST EJECUTADO

c Funciones 6n de peligros y valoracion de
8 | riesgos, Investigacion de accidentes de trabajo Deberes y derechos en SST. EJECUTADO
o |companamiento a as reuniones bimensuales del Comité por € con actvacion delos | curano

vigias de las sedes educativas,
o Adaptacion de a Poliica de Sequridad y Salud en el Trabajo para el Establecimiento [

Educalivo
1 Acta de definicion del responsable del SG-SST. EJECUTADO
» Socializacion de Ia matiz de requisios legales para el sector al Directivo Docentey [
Copasst, acuerdos para su implementacion.
13 | -Apovo para ia evaluacion el cumplimiento del sequridad y sequridad en el vabiode | im0
los terceros contratistas
14 Realizar las demds actividades en cumplimiento del objeto contractual E£)ECUTADO
15 Realizar las demés actidades que le sean asignadas por el supervisor EJECUTADO
RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Tipo de aporte Mes al que
Planilla N° yio certificado iBC corresponde el Valor Pagado
SALUD. PENSION ARL coLsuBsiDIo o
9500166554 1750005 [s21890 [5280.20 1 $az2.70] mar26 554180

Se adjunta soportes en fisico

El presente informe se efecttia con el 4nimo de sustentar el cumplimiento del contrato y como soporte para el cobro parcial No. 01
Fecha de Presentacion: 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

Cordialmente P

|t~

Contratista KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ

c.c 1,012,367.438




Céaqueza, Cund, 31 marzo de 2026

Cuenta de Cobro N° 001
LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
Nit. No.832.001.411-7

DEBE A:
KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
C.C. No. 1.012.367.438

LA SUMA DE UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/cte. ($1.856.000), por concepto de
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE EQUIPOS
BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO N° 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG DE LA
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, Contrato N° 813 del afio 2026.

Consignar a la cuenta nimero 624-428737-51 del banco BANCOLOMBIA tipo de cuenta Ahorros.

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta
15 de marzo de 2026 31 de marzo de 2026

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD
ECONOMICA 8699
CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO
QUE: SI/INO
1 Pertenezco al régimen Simple de Tributacién NG
El presenta contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion
laboral o legal y reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al
> presente contrato. NO
S|l — Aplicaretencion por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4%)
NO - Aplica retencién tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)
3 De acuerdo con el paragrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una 0.%
retencidn superior a la determinada, la cual sera del: '
4 Obligado a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior NO
(Ingresos Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($69.718.600-2025)
Que en el afo anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales
5 provenientes de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT ($183.309.000-2026) ($174.297.000- NO
2025)

Cordialmente,

A N~

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
C.C. 1.012.367.438 de BOGOTA

Direccion: CARRERA 81 F 71 A 81 SUR

Teléfono/ Celular: 3193717466

E-mail: ALEXANDRAR261@GMIAL.COM



CONTRATO 813 DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 813 DE 2026

EQUIPO ECIS-L No 12
INFORME N° 01
PERIODO DEL 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
CEL.3193717466
ALEXANDRAR261@gmail.com



CONTRATO 813 DE 2026

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ

Céqueza- Cundinamarca 31 de marzo 2026

Doctor

ZENIDIA SANABRIA VEGA
Supervisora

ESE Hospital San Rafael de Caqueza

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 813 INFORME N°01
PERIODO DEL 15 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

OBJETIVO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE EQUIPOS BASICOS PARA EL
CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL
CONTRATO N° 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG

DESARROLLO DEL CONTRATO:
Me permito informar el desarrollo del contrato correspondiente al periodo No.813 de 15 de marzo al 31
de marzo de 2026 en los siguientes aspectos:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Las actividades ejecutadas durante el periodo fueron las siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Reunidn de presentacién ante la secretaria de Educacién
Soacha (25-03-2026)

PORCENTAJE DE DESARROLLO: 100%

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
CEL.3193717466
ALEXANDRAR261@gmail.com



CONTRATO 813 DE 2026

ANEXOL. Acta presentacion Soacha ECIS-L :

https://drive.google.com/drive/folders/lis6dLUvdslvI-nWnOy3Rg8SUx7XXcoaA

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a |a reunion con la presentacion de los participantes por parte de Secretaria de Educacion de
Soacha con sus representantes, ESE Hospital San Rafael de Caqueza en cabeza del Gerente y coordinadora
del proyecto FOMAG, Referentes Fomag lider de medicina laboral y Director SST, representantes de IPS
Goleman y zona médica, representantes del sindicato ADEC, y ECIS-L Soacha.

La referente de SST de la Secretaria de Salud socializa el estado actual de las instituciones educativas del
municipio de Soacha en materia de seguridad y salud en el trabajo de los 26 EE y sus 2300 docentes
aproximadamente. Del mismo modo socializa las actividades adelantadas desde [as IPS quienes de manera
articulada han prestado el servicio para los docentes.

Los representantes de Fomag socializan el objetivo de los ECIS-L en el territorio y las actividades a desarrollar
en los Establecimientos educativos.

Secretaria de Educacion solicita un oficio para formalizar el ingreso a las instituciones educativas y que este
sea de conocimiento por los rectores para la ejecucién del proyecto. Este oficio se enviard al correo de la
referente SST para generar la circular informativa.

Del mismo modo se realizara reunion con los directivos de los colegios para |a presentacion oficial de los
ECIS-L que estaran en | territorio. ADEC presenta inquietudes frente a las acciones de medicina laboral de
FOMAG a lo que la Dra Francy da claridad.

Se cierra la reunién con los compromisos pactados por 1as partes.

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ

CEL.3193717466

ALEXANDRAR261@gmail.com


https://drive.google.com/drive/folders/1Is6dLUvdsIvI-nWnOy3Rq8SUx7XXcoaA

CONTRATO 813 DE 2026

OBLIGACION 2

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza la presentacion de los ECIS-L en las instituciones
educativas del municipio de Sibaté para la ejecucion de actividades. (27-03-2026)

PORCENTAJE DE LA ACTIVIDAD:100%

ANEXO2. Acta presentacion ECIS-L Sibaté:
https://drive.google.com/drive/folders/lvutesXbUmme2pU z55XY 5eChRgX1r2-
ANEXO DE EVIDENCIAS

DESARROLLO DE LA REUNION
E! dia 27 de marzo se reune el equipo ECIS-L correspondiente a la Provincia de Soacha y Sibaté, con el fin
de abordar las Entidades Educativas del Municipio, en compafila del PSO John Ramirez Psicélogo y quien
nos colaboraria con el contacto en las diferentes EE con sus respectivos Rectores, nos acercamos
iniciaimente al |.E. General Santander (Sede Principal) donde nos indican que su Rectora Sandra Cdérdoba
no se encontraba presente y que los Docentes se les habla otorgado el permiso por votaciones, nos asignan
cita para el dia 08 de abril a las 11:00 am con e fin de realizar la presentacion y el abordaje de los Docentes

Seguido de ello nos dirigimos a la Vereda de San Miguel, directamente al L.LE. San Miguel, donde nos
comentan que los Docentes se encuentran reunidos en un espacio extramural en compafia del Rector Javier
Castro al comunicamos con el mismo nos brinda la viabilidad de atendernos el dia lunes 30 de marzo ya que
se encuentra con otras actividades y no es posible la atendemos.

Inmediatamente nos dirigimos a la Escuela Rural de San Benito donde nos informan que la Rectora Cristina
Marin se encuentra incapacitada y que en ese orden de ideas podriamos acercarmos a partir del 06 de abril,
para ser atendidos por ella.

Por Glitimo, asistmos al |.E. Pablo Neruda donde la planta de Docentes habia tomado su permiso por
votaciones a lo cual nos invitan acercarnos el lunes 06 de abril partir de las 7:00 am para el abordaje con el
Rector Pedro Castiblanco. Se adjunta evidencia fotografica:

Bk

>

T

i

Y AL

COMPROMISOS
RESPONSABLE ACTIVIDAD

FECHA
CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento al cronograma pactado con 6 al 8 de abril
las IE 2026

ECIS-L Soacha- Sibaté

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
CEL.3193717466
ALEXANDRAR261@gmail.com


https://drive.google.com/drive/folders/1vutesXbUmme2pU_z55XY_5eChRgX1r2-

CONTRATO 813 DE 2026

OBLIGACION 3

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza la presentacion de los ECIS-L en la institucion educativa

San Miguel del municipio de Sibaté para la ejecucion de actividades (30-03-2026)

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 3. Acta presentacion ECIS-L Sibaté IE San Miguel
https://drive.google.com/drive/folders/lvutesXbUmme2pU z55XY 5eChRqgX1r2-
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KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ

CEL.3193717466

ALEXANDRAR261@gmail.com


https://drive.google.com/drive/folders/1vutesXbUmme2pU_z55XY_5eChRgX1r2-

CONTRATO 813 DE 2026

OBLIGACION 4 :

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Capacitaciones virtuales con los siguientes temas (COPASST para
los equipos ECIS-L; Emergencias; Estdndares minimos; investigacion de accidentes de trabajo) (31-03-
2026)

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%

ANEXO 4: Registro asistencia a capacitaciones virtuales.

1. 24 de marzo: Se realizé reunién de manera virtual, en la cual se llevé a cabo la presentacion de todos
los equipos pertenecientes al area de FOMAG.

EQUIPOS COMPLEMENTARIOS — Integrantes y Funciones

|

FOMAG

X CESAR AUGUSTO esta presentando

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
CEL.3193717466
ALEXANDRAR261@gmail.com



CONTRATO 813 DE 2026

OBLIGACION 5 :

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Capacitaciones virtuales con los siguientes temas (Autocuidado en
la salud de los docentes; Riesgo psicosocial, promocién y prevencion de la salud mental; Analisis de
vulnerabilidad)

PORCENTAJE DE AVANCE: 100%
ANEXO 5: Registro asistencia a capacitaciones virtuales.

31 de marzo: Asistencia a jornadas de capacitacion en modalidad virtual, dirigidas a los equipos ECIS-
L, en los siguientes temas

COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)
Atencion y manejo de emergencias

Estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Investigacion de accidentes laborales

ms/u/0/d/e/1FAIpQLSdsdhke1BoUTwQT-WodqRKHeA2SSGIHCNNZKCARIICXFVS10A/formResponse

CAPACITACION INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

Your response has been recorded.

Submit another response

Google Forms

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
CEL.3193717466

ALEXANDRAR261@gmail.com



CONTRATO 813 DE 2026

ocs.google.com -+

ASISTENCIA A CAPACITACIONES
CAPACITACIONES ESTANDARES MINIMOS

FO M AG Se ha registrado tu respuesta.

Se ha registrado tu respuesta Enviar otra respuesta

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. -
Contactar con el propietario del formulario - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

: tar con el propietario del formulario -
Terminos del Servicio - Politica de Privacidad i
¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
CEL.3193717466
ALEXANDRAR261@gmail.com



CONTRATO 813 DE 2026

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO EJECUCION
FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A
PRIMER PAGO AUTORIZADO del 15 de marzo al 31 de
marzo de 2026
$1.856.000 10.27%
SALDO DEL CONTRATO Al 31 de julio del 2026 89.73%
PENDIENTE POR EJECUTAR
$16.203.400
VALOR TOTAL DEL $18.059.400 |del 15 marzo al 31 de JULIO 100%
CONTRATO de 2026

Cordialmente,

/L\x 'y (CL v ~(J_\1/.) ~

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ
TECNICA AUXILIAR DE ENFERMERIA
CONTRATISTA

KATHERYNE ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ

CEL.3193717466
ALEXANDRAR261@gmail.com



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1012367438 RODRIGUEZ GUTIERREZ KATHERYNE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 81F # 71F 40 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3194303580 No
ALEXANDRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 1000000264 9500166554 | 2026/04/13 2026/03/19 | BANCO DE BOGOTA 0 $541,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $42,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
1 |cc |1012367438 RODRIGUEZ |230201 | 30 $1,750,905 $280,200  EPSO17[ 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-11] 30 $1,750,905 $42,700| 0 S0 $0
KATHERYNE
Total Af|||ados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $42,700 $0 S0

Pagina 1 de 2 2026/03/19 06:12 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1012367438 RODRIGUEZ GUTIERREZ KATHERYNE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 81F # 71F 40 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3194303580 No
ALEXANDRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 1000000264 9500166554 | 2026/04/13 2026/03/19 | BANCO DE BOGOTA 0 $541,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 $0 $0 $42,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $42,700 S0 S0 $42,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $541,800 S0 S0 $541,800
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