Fecha: 23/04/2026

AFAVORDE CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA
CHEQUE No 100

TELEFONO 3103912676

INDERHUILA

Nit: 813005578-7
COMPROBANTE DE EGRESOS

Numero: 2026000519

por valor de

NIT

1075242781 -6
4,767,000.00

POR VALOR DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MC.
COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2026000446

DETALLE

PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 -

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE MARZO AL 18 DE ABRIL

DE 2026

2026
Rubro

Vigencia Presupuestal
Disp. Registro
2026000043

2026000054 2.3.2.02.02.009

" Nombre del Rubro Presupuestal

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

Valor
4,767,000.00

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion, |a actividad fisica y

el deporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad fisica, la

recreacion y el deporte

META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD

FISICA, RECREACION Y DEPORTE
ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS

INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA

DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL

PROYECT0:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA

RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPOAIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA ~ /
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte /

Total Presupuesto:

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

4,767,000.00
RETENCIONES

Cuenta
1110060407
249054

Nombre de la Cuenta

CCsto |

Débito)

i
Crédito Tipo  Base |

'CUENTA No. 7452108974 - TASA PRODEPORTE
Honorarios-CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA

SUMAS IGUALES

00.00 0.00

4,767,000.00

4,767,000.00
0000 | 000 i
4,767,000.00 4,767,000.00

Elaboré:

Aprobo:

STELLAT

FELIPE VICTORIA BARRAGAN

Modifico:

Reviso:

Director TESORERA

STELLA TOVAR CERQUERA

Firma y Sello Beneficiario

c.c 6 Nit

Pagina 1 de 1




COMPROBANTE DE EGRESOS

INDERHUILA

Nit: 813005578-7

Numero: 2026000519

por valor de

Fecha: 23/04/2026

A FAVOR DE CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA
CHEQUE No 100

TELEFONO 3103912676

NIT

1075242781 - 6
4,767,000.00

POR VALOR DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MC.

COMPROBANTE AFECTADO COM

DETALLE PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 -

Vigencia Presupuestal

Nro. 2026000446

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE MARZO AL 18 DE ABRIL

DE 2026

2026

7D’isﬂp.ﬁinegistro] "Rubro T

2026000043 2026000054 2.3.2.02.02.009

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

Nom_l;)r_ei_del Rubro Pre_s_.gpuéstalm

| valof

4,767,000.00

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion, la actividad fisica y

el deporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a Ia actividad fisica, la

recreacion y el deporte

META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD

FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS

INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA

DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL

PROYECTO:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA

RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto:

4,767,000.00

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Cuenta

Nombre de la Cuenta

RETENCIONES

| c.Csto |

Débito|

Crédito Tipo Base

00.00

4,767,000.00 0.00

1110060407
249054

CUENTA No. 7452108974 - TASA PRODEPORTE
Honorarios-CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA

4,767,000.00

00.00

0.00]

4,767,000.00

4,767,000.00

SUMAS IGUALESl

Elabor6: STELLAT

Aprobo:

FELIPE VICTORIA BARRAGAN

Director

Modifico:

Reviso:

STELLA TOVAR CERQUERA
TESORERA

Firma y Sello Beneficiario

c.c 6 Nit
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%§ Scotiabank. (&) COLPATRIA
Comprobante de pago a proveedores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DE | NIT 813.005.578-7

Cuenta origen Cuenta destino

Cuenta de Ahorros - ******8974 - COP Cuenta de ahorros - *****8107 - COP

Perfil del beneficiario Tipo de beneficiario

Titular de la cuenta Tipo identificacién beneficiario

KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA Cédula de ciudadania

Numero identificacion beneficiario Banco del beneficiario Monto

1075242781 BBVA COLOMBIA $4.767.000,00

Moneda Descripcién

COP B,

Valor retencién Valor IVA Nimero nota débito

$0,00 - 0000000000

Valor nota débito Nimero control pago Fecha de aplicacién

$0,00 0 24/ABR/2026 | 12:00:00
A M.

Estado de operacion Numero de operacion

Aceptado 8655f54c-ff24-4cb1-bc54-6a3de9adf26a

Direccion IP Numero de sistema

- 260423164559084

BUPEMINTENDENTIA FINANCIEIA
0= COLOMBUL

VIGILADO

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotla, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.

@I www.scotiabankcolpatria.com



INDERHUILA

Nit: 813005578-7
ORDEN DE PAGO

2026000446
Pagina 1 de 1
1. DATOS DEL BENEFICIARIO /
Nombre: CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA  / CC o Nit: 1075242781
Direccion: CL 48 # 20-28 Teléfonos: 3103912676

Detalle: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
Concepto: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE MARZO AL 18 DE ABRIL DE 2026

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Débito Crédito Tipo Base
Yo
5505050501 / Personal-CABRERA LAGUNA KARLA 4.767,000.00/ 00.00
VANESSA
249054 /’-lonorario&CABRERA LAGUNA 00.00 4,767,000.00”
KARLA VANESSA
Documento Fecha (d/m/a) Débitos Créditos Valor a Girar
23/04/2026 4,767,000.00 4,767,000.00 4,767,000.00

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Vigencia Presupuestal 2026
Disp. Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor

2026000043 2026000054 2.3.2.02.02.009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 4,767,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion, la actividad fisica y
el deporte
PRODUCTOQ: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad fisica, la
recreacién y el deporte
META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE
ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECT0:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto: 4,767,000.00

& ‘”d”
c LINA TRUJILLO PENA
APQYO PROFESIONAL FINANCIERA



INDERHUILA

Nit: 813005578-7
ORDEN DE PAGO

2026000446
Pagina 1 de 1
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA CC o Nit: 1075242781
Direccién: CL 48 # 20-28 Teléfonos: 3103912676

Detalle: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 - CORRESPONDIENTE

Concepto: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE MARZO AL 18 DE ABRIL DE 2026

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Débito Crédito Tipo Base
0,
o
5505050501 Personal-CABRERA LAGUNA KARLA 4,767,000.00 00.00
VANESSA
249054 Honorarios-CABRERA LAGUNA 00.00 4,767,000.00
KARLA VANESSA
Documento Fecha (d/m/a) Débitos Créditos Valor a Girar
23/04/2026 4,767,000.00 4,767,000.00 4,767,000.00

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Vigencia Presupuestal 2026
Disp. Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor

2026000043 2026000054 23.2.02.02009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 4,767,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion, la actividad fisica y
el deporte
PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad fisica, la
recreacion y el deporie
META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE
ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECTO:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto: 4,767,000.00

CAROCINA TRUJILLO PENA
APOYO PROFESIONAL FINANCIERA



R ‘ CcODIGO: DIH-GF-F02
: PROCESO DE GESTION FINANCIERA VERSION: 3
Irickerhuila FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS FURC VIGENCIA: 10/02/2025

Diligenciar Unicamente a Computador

1- Clase y Datos del Contrato

. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ho | CDIHO50 2026 Feche: sj 01 ] 2026
KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA NT|  fe x |No 1.075.242.781
CALLE 48 NO 20 28 KARLACABRERAZSOT@GMAIL COM [T I , 3103912676

SECOP | SECOP Il

CO1_PCCNTR_8983749

0361578107

7
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL - DEPORTE
~ |FORMATIVO.

OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZCION DEL CONTRATO E INICIO
DE LA COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

EL INDERHUILA realizara ocho (0B) pago por fraccion de mes proporcional al numsrn da dias de ejecucién del contrate por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL,
PESOS ($4.767.000) M/CTE., previa presentacion del informe de ividad d te el periodo, ap én por parte del supervisor, recibo de pago de aportes y planilla
correspondiente al pa/ado a cancelar de la seguridad social integral de acuerdo con la Ley, factura o cuenta de cobro e informe de supervision expedido por el Supervisor del Contrato.

i l i _ : 1 el anler |

$38.136.000 < |

de Seguridad Social

$305.100 $238.400 6010610273

2026000043

2026000054 2.3.2.02.02.009 $ 23.835.000,00 $ 14.301.000,00

CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
MICTE

$4.767.000 [

8- Autorizacién del pago:

Declaracién: CoMgu firm' visor ylo Inprventor y el Ci i i que la inf i da en este FURC es verdadera y que el pago cumple con los compromisos-adquiridos en el contrato y todos los requisitos de ley
(incluidosNgs apd stema gefleral de seguridad social y publicidad en el SECOP 2 si aplica). Igualmente dan fe de estar a paz y salv en todos los tributos y obligaciones adquiridas con el Departamento del Huila.

Unicamente




CUENTA DE COBRO No. 3 DE 8

EL INDERHUILA
NIT 813.005.578-7

DEBE A
KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
C.C.1.075.242781 de Neiva /

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE. ($4.767.000)

POR CONCEPTO DE: contrato de prestacion de servicios No. CDIH-050 DE 2026,
cuyo objeto es “prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades
administrativas correspondientes al proceso fomento y desarrollo social — deporte
formativo”, durante el periodo comprendido del diecinueve (19) de marzo al
dieciocho (18) de abril de 2026.

Favor consignar a la cuenta bancaria No 0361578107 de Banco BBVA Cuenta de
Ahorro, segun certificacion bancaria anexa.

Neiva, 21 de abril 2026

KARLA VANE/ ABRERA LAGUNA
.781 de Neiva
r. 3103912676



CUENTA DE COBRO No. 3 DE 8

EL INDERHUILA
NIT 813.005.578-7

DEBE A
KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
C.C.1.075.242781 de Neiva -~

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESQOS
M/CTE. ($4.767.000) ~~

POR CONCEPTO DE: contrato de prestacion de servicios No. CDIH-050 DE 2026,
cuyo objeto es “prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades
administrativas correspondientes al proceso fomento y desarrollo social — deporte
formativo”, durante el periodo comprendido del diecinueve (19) de marzo al
dieciocho (18) de abril de 2026. /

Favor consignar a la cuenta bancaria No 0361578107 de Banco BBVA Cuenta de
Ahorro, segun certificacion bancaria anexa.

Neiva, 21 de abril 2026 /

KARLA VAN RERA LAGUNA
C.C. 1075.24A781 de Neiva
elulay. 3103912676



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

BBVA

=

TOS GENERALES DEL APORTAN

TIPO IDENTIFICACION;

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

NEIVA DEPARTAMENTO:
CALLE 48 NO 20 28 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA

1075242781

HUILA

8768864

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios
004 - PRINCIPAL

NO

[

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6010610273 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/04/15 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2026
224738545

VAC | AVP | VCT | IRP
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
NIT coDIGO " NOMBREwsss sy, 5 ]|
8002279406 | 231001 231001-COLEONDOS 1 ] 1 $ 305,100

$ 305.100

SUBTOTAL:
= ¥

ADMINISTRADORA

2026/04/15 9:21 AM

NIT cODIGO | NOMBRE B
9001562642 | EPS037 | EPS037-NUEVA EPS 1 $ 238.400
SUBTOTAL: 1 $ 238.400
__ CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT | conigo NOMBRE
8911800082 CCFa2 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $38.200
SUBTOTAL: 1 $ 38.200
__ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $10.000
SUBTOTAL: 1 $10.000
|
| VALOR SIN MORA: $ 591.700

$0

VALOR MORA:
)TAL PAGADO:

$ 59-

USUARIO: SOI - CC1075242781

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

T T R TR R P R Ty Y e L TR
ICACION: CEDULA DE CIUCADANIA - NUMERO DE IDENTIFICACION 1075242781
oy NUMERD PLANILLA TIPO DE PLANILLA NDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA || pepiopo COTIZACION OTROS PERIDDO COTRACION SALUD- 2026
n_,gm Muzﬁ,g NEIVA HUILA || plas pE MORA:
DIRECC CALLE 28 NO 2028 8768864 || o PAGD NUMERO AUTORIZACION 138545
PO APCIIANTE 02-4NDEPENDIENTE noepenprente || TEA InannriigeE 22
TIPO EMPRESA; PRIVADA Otras activdades iy sa04Cas paONIes n.c.0.
FORMA DE SRESENTACION SUCURSAL SUCURSAL | DEPENDENCIA: 004 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF [REFORMA TRIBUTARIA} NO
’ ot . N ———
| ADMINISTRADORA N N vu _APORTES VOLUNTARIOS MORA | |
6060 I NOMBRE No. LOTEANTER SonRAcion EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIOAD 5P | APORTES VALOR PAGADO
1007 231001 COLFORDOS | $ 305 100 sd sd 3a Sd § 3051 § 305.100
5 TS 7 il 5305, 3303100
TS e T A G o T —
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADCRA oo LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR MORA
NUMERD NUMERQ VALDR
| cODIGO _ NOMBRE AuToRgACION| VAR | aromzacion|  VALOR FLANILLA _ VALOR COTIZACION poryes APORTES MORA VALOR PAGACO
EPSQIT [EPS037-NUEVA EPS 54 T 5d 1 sd 54 $21 $ 238,200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES.
[ ADMINISTRADORA INCAPACIDAD 1RP 5 LIGUIDACION. | }
L [ETE) | NOMBRE Mo COTZANTES | MERG AL TORIZACION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA COTIZACION | APORTES | MORA DE: VALOR PAGADO |
f&23 114-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA 1 [ T 3d sl asﬂ 510, 510
SusToTALES: oo i S $10. [ 10,
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILAR , e m
ADMINISTRADORA
coDIGo [ NOMBRE || NaComEANTRS APORTES I VALOR PAGADO ]
FI2 [CCFIZCOMPAMILIAR DEL HUILA [ 1 338200 5382
T e i T T e T e T T T T TR % B 5 T

HEFE LL
N nea | susreo | saasio |eooe wm 5 5l 5 g |8y
W Teion  [MOMBRESkeorzanTeEoTizANTS BASCO «Es.ommmm 2 g §le| 3 AL
g528 | [T
£ |
| &
Ee T R BECLT [} _ m
s Eourmaro | [CoLFoND
ANESSA _ o3
be |
L Pl

20260422 928 AM  USUARIO: 501 CC107S242781

TOTAL PAGADO:

$ 591.700(

PAGINA 1 DE 1



SO/‘ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
e ;5 COMPROBANTE DE PAGO
e : DATOS GENERALES DEL APORTANTE e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075242781
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CALLE 48 NO 20 28 TELEFONO: 8768864
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 004 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

_DATOS GENERALES DE LA PLANIL

NUMERO PLANILLA: 6010610273 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0

| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/15 NUMERO AUTORIZACION: 224738545

ERAT NoveoAves e
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [ COR [ vSP\[ STOI-SLN [COM| IGE [ LMA [VAC [AVP [ VCT | IRP

T

<Y \K O STy

E .

QUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

__PENSION.

NIT cODIGO NOMBRE s s,
8002279406 | 231001  231001-COLEONDOS 1) 1 $ 305.100
SUBTOTAL: 1 $ 305.100

7

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 238.400
SUBTOTAL: 1 $ 238.400
AJA DE COMPENSACION 5
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8911800082 | CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $ 38.200
SUBTOTAL: 1 $38.200
_ RIESGOS PROFESIONALES &
ADMINISTRADORA !
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 10.000
SUBTOTAL: 1 $10.000
VALOR SIN MORA: $ 591.700
VALOR MORA: $0
 $591.700

st

2026/04/15 9:21 AM USUARIC: SOI - CC1075242781 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

= R T DATOS GENERALES DL APORTANTE 55 T T e S R A R T # it = s
TIPO IDENTIFIGACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE ﬁmzdm.nmcuz 1075242781 || \onero PLANILLA: 6010610273  TIPO BE PLANILLA: LNDEPENOIENTES
NCMRRE O RAZON BOTIL: KARLA VANESSA CABRERALAGUNA || pemioon COTIZAGION OTROS MES marzo ARD Wz PERIO0O COTRAGION SALUD MES marza AND 028
CIUDADIMUNICIPIO) NEIVA  DEPARTAMENTO HUILA || pias oe MoRA:
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INDERHUILA
Nit: 813005578-7
REGISTRO PRESUPUESTAL
Numero: 2026000054

19/01/2026
LA SECCION DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:
Que en el presupuesto de la presente vigencia, se efectud el registro del siguiente compromiso:
IRUBRO /| FUENTE  |NOMBRE } ANOMBREDE [ VALOR
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, CABRERA LAGUNA KARLA VAN 19,068,000.00

SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte
PRODUCTO: 4301007-Servicio de Escuelas
Deportivas
CPC: 91119-Otros servicios de la
administracion publica n.c.p.
META: 1.2-2000 NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES
BENEFICIADOS - ESCUELAS DEPORTIVAS
ACTIV: 1.2.1-BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN LA CREACION Y FUNCIONAMIENTOQ
DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA )
PROYECTO0:202500000035978-
FORTALECIMIENTO A LA RECREACiON/
EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, CABRERA LAGUNA KARLA VAN 18,068,000.00
SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General )
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte
PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la
actividad fisica, |a recreacion y el deporte
CPC: 91119-Otros servicios de la
administracién publica n.c.p.
META: 1.1-45000 PERSONAS
BENEFICIADAS - ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y DEPORTE
ACTIV: 1.1.3-0RGANIZAR Y REALIZAR LOS
JUEGOS INTERCOLEGIADOS EN
SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA
PARTICIPACION DE LA DELEGACION
HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECTO:202500000035978- ) /
FORTALECIMIENTO A LA RECREAC!C?
EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Elabara: WICASTANEDA
Modifica:



- ‘ TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL  38,136,000.00.
A FAVOR DE: CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA

REPRESENTANTE CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA
DISPONIBILIDAD 2026000043 DIS NIT: 1075242707
OBJETO:

CONTRATO D EPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 050 DE 2026 CUYO OBJETO ES: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL
PROCESO FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL - DEPORTE FORMATIVO"

Se expide en NEIVA a los 19 dias del mes de Enero de 2026

FELIPE VICTO RIA BARRAGAN
DIRECTOR

Elaboré: WICASTANEDA
Madifico:



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-GJC-F16

9
‘& PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 05/03/2026

hderhuila DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS VERSION: 3
CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS '

/
Yo, KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA identificade/a con cédula de ciudadania No 1.075.242.781

expedida en Neiva- Huila, obrando en nombre propio, y de acuerdo con los articulos 10,103, 383 y 499 del
estatuto tributario y acuerdo municipal 028 de 2018, declaro bajo la gravedad de juramento que:

¢ Soy residente en Colombia SI_.x__ NO__

e Mis ingresos son obtenidos por concepto de salarios, comisiones, viaticos, honorarios o servicios
personalesSI.x_ NO__

e Soyresponsablede IVASI___NO x_ /

¢ Me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad Social y Cumplo con el pago de aporte.
Six_ N/

¢ Estoy obligado a presentar factura electronica SI____NO__ x__ /

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE - DECRETO 2231 DE 2023 (UNICAMENTE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS) - MARQUE CON UNA X LA OPCION QUE CORRESPONDA

En mi declaracion de renta mis ingresos seran depurados en la cédula de rentas de trabajo tomando el beneficio //'
del 25% de renta exenta y no descontaré costos y gastos - articulo 103 et (Retefuente art 383 ET) | x |

En mi declaracién de renta mis ingresos seran depurados en la cédula de rentas de trabajo y no tomaré el
beneficio del 25% de renta exenta y descontare costos y gastos- articulo 103 et (Retencion Art 392ET) | |

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE - ACUERDO 028 DE 2018

e Que de acuerdo con el articulo 72, numeral 9 del acuerdo municipal 028 de 2018, soy responsable del
Impuesto de Industria y Comercio para la actividad 306 (servicios profesionales, cientificos,
administrativos y técnicos, prestados por persona natural en forma personal y directa), a una tarifa del
3.5 por mil, en razén a que mis ingresos anuales SI___ NO_x_/ superanlos 45 SMMLV. /

En constancia de lo anterior se firma a los veintiin (21) dias del mes de abril de 2026.

i

Nombre: KARLA YANSSSACABRERA LAGUNA
Documento de Jdgnti 'n: 1.075.242.781

Firma:




BBVA

BUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE SOLOMBIA

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1,075,242,781 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 361578107 aperturada el 27 de julio de 2020
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 13 de enero
de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0361578107
Cuenta de 16 digitos: 0361000200578107
Cuenta de 20 digitos: 00130361000200578107

Firma autogrifica

CTTT T N
e ‘
N R
= N /’l

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

415‘770721,’_JjJ 8

141228908623

01412289ﬂ8l

4(8020) 000
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional w f. ;':1 Buzon electronico
10 7 5 2 4 2 7 8 1 G Impuestos y Aduanas de Neiva # 1 b 3 4
IDENTIFICACION _ / <N
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Idenlilicacisﬁ’ "_-\ o # =
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075242782 )
Lugar de expedicion 28. Pais 29 Departamento %-‘ i luu. :"-‘iu[iaqm'iun’u:mm
COLOMBIA 16 9 |Huila 4 1% " iNeiva ) | 00 1
31. Primer apellido 32 Segundo apelido 33. Primer nombre "’f' ‘ ,‘ 3‘4'-Dt‘os) nombres
CABRERA LAGUNA KARLA AN VANESSA
35. Razon social N . -
36. Nembre comercial
/UBIGACIGN, -~
£ e AP e
38. Pais 39. Departamento . “J/ ‘\_. ‘ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia 441 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal
CL48 20 28 BRR PRADO NORTE 4
42, Correo electrénico karlacabrera2507 @gmail.com :." Y i ;5"‘
43. Codigo postal |44.Te!éfont.:‘1€,_ ."L/r' Y4 ‘»,“ \3 1039126 7 6|45 Teléfonc 2
T T
“. CLASIFICACION
Actividad.econémicas. s Ocupacién
s P B e St e
Actividad principal Aciivided secundana- S Otras actividades 52. Niimero
: L, { finictd il i 51. Cédiao establecimientos
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codigo . '49!Fecha wicio gctiwidad 50. Codigo 1 2 odig
o, P
6 9 2 0[|2025 1006|9374 ¢}2025100 8] | | | [3 4 1 4] | |
T X . i >
p A 4 _'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
- .- i
1 2 3 5 / 8 N R/ A i@ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s3.coago[4 9] | LY S0 % e I [ I I I O A
49 - No responsable de IVA 7P AN
1 i 4
' S
x \
N/
Usﬁarid"s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ 1 | \ I l l 1 I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo ‘ I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ l I ] |5.s CPC I |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexas

SID ND

Para uso exclusivo de [a DIAN

La informacion suministrada a través del formulario eficlal de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslalar
inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documenta PDF: 13-01-2026 08:20:43PM



- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13
‘s PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
inderhuila INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUACACION FISICA, LA RECREACION Y EL

Nombse Contratarts APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA -

INDERHUILA
Nombre Supervisor ELIZABETH LEAL AVILA
Nombre Contratista KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
Identificacion Contratista 1.075.242.781 DE NEIVA
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° contrato CDIH050-2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y
DESARROLLO SOCIAL - DEPORTE FORMATIVO

Ohjeto del contrato

/
Informe N° No.03-2026 /
) N DEL DIECINUEVE (19) DE MARZO AL DIECIOCHO (18) DE
Correspondiente al periodo: ABRIL DE 2076. /9
Val brar: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTAY SIETE
alor por cobrar: MIL PESOS ($4.767.000) MICTE
; VEINTIUNO (24) DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTISEIS
Fecha de entrega de informe (2026)

1. Proyectar los Actos Administrativos requeridos por el Ministerio del Deporte en el marco del desarrollo de los
eventos de deporte formativo que ejecuta el INDERHUILA.

Durante el presente periodo de ejecucion se dio cumplimiento a la presente obligacion efectuado las siguientes
actividades:
e Se le dio respuesta al ministerio con el oficio enviado el 20 de marzo de 2026, radicado bajo el No.

2026EE0004249. Dando respuesta de manera formal y completa aceptando los recursos del ministerio para
el apoyo a los juegos intercoelgiados 2026

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pagina 1 de 16



- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13
‘-s PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
Inderhuila INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

o> | SISTEMA DE DESTION: MODEL 0 INTEGRADO O
A&‘w } PLANEAGION Y GESTHN - MIPG

= SR PO o e o T BRI
COMUNICADD EXTERHO Varsitn ¢

Fatha Aptolation
£ oo g e N1

Solicitar, verificar y organizar en la plataforma asignada por el INDERHUILA toda la documentacion solicitada
por Ministerio del deporte, de los deportistas, entrenadores, asistentes participantes a la final departamental,
final regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

Durante este periodo no se presenté la necesidad de adelantar dicho proceso. Sin embargo, me mantengo
atenta y pendiente para realizarlo en el momento en que surja la solicitud correspondiente

Consolidar, registrar y promocionar en |a plataforma asignada por el ministerio (naosuitev) los documentos de
los deportistas, entrenadores, asistentes y personal del INDERHUILA participantes en la fase final
departamental, zonal regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

Se ha estado pendiente de la plataforma Naosuitev, en comunicacion constante con el personal del Ministerio
del Deporte, para garantizar la adecuada inscripcién de los deportistas. Se apoyé a los profesores en la
solucion de novedades como recuperacion de contrasefias y habilitacion de equipos adicionales. De manera
respetuosa se solicitd la autorizacion para inscribir un segundo equipo en los deportes de futbol, futbol salon
y futbol sala, con el fin de ampliar la participacion de los estudiantes deportistas de la Institucion Educativa
José Acevedo y Gomez. Asimismo, se colabor6 con los municipios en la explicacion y acompafamiento del
proceso de migracion de la informacion de los deportistas mediante archivos planos hacia la plataforma,
asegurando que los registros quedaran completos y actualizados.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.qov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.qov.co
Neiva-Huila
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4. Realizar, verificar y consolidar el estudio de mercado, presupuesto y estudio previo que se requiere para la
gjecucion de los programas que hacen parte del deporte formativo.

» Sedialogo con el contratista técnico Frank Garcia para organizar la logistica de las fases subzonales, zonales
y final departamental de los Juegos Intercolegiados del Departamento del Huila 2026. Con base en este
trabajo, se estructuré y consolido el estudio de mercado, el presupuesto, integrando los siguientes aspectos:

» Alojamiento y alimentacion: Proyeccion de noches de hospedaje por delegacion y sede, Cantidad de
menUs (desayunos, almuerzos y cenas) por deporte y categoria, Consolidado por sede: Garzon, Rivera y
Neiva, con totales de personas, noches y comidas.

e Transporte: Rutas definidas para subzonales, zonales y final departamental, Detalle de desplazamientos
por deporte de conjunto e individual.

e Pdlizas y seguros: Registro de polizas requeridas para delegaciones, jueces y logistica, Consolidado por
sede y disciplina.

e Medalleria y premiacion: Distribucién de medallas por deporte y categoria (prejuvenil y juvenil). totales de
oro, plata y bronce para deportes de conjunto e individuales.

s Consolidados por sede

o Garzdn: deportes como patinaje,.
o Neiva: taekwondo, tenis de mesa, ciclismo, judo, karate, boccia, pesas
o Rivera: boxeo, atletismo, natacion, triatlon, acuatlén, badminton. Ajedrez

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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Inderhuila INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

Resultado esperado: Documento técnico consolidado que respalda la ejecucion del programa Juegos
Intercolegiados, garantizando la transparencia y la viabilidad logistica, financiera y normativa.
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5. Apoyar en la revision de la informacion administrativa y financiera que corresponda al desarrollo del proceso

de Fomento al Desarrollo Social.

Se brindo apoyo en la proyeccion del cuadro financiero en el FURC Dotaciones Técnicas SAS mediante la
revision del registro presupuestal y del certificado de disponibilidad presupuestal, afectando cada item de
acuerdo con |a disponibilidad registrada para garantizar que los recursos se mantuvieran dentro de lo
aprobado, consolidando los pagos y valores pendientes por depositar y proporcionando soporte a
contabilidad para que realice los registros correspondientes, asegurando asi la trazabilidad y el control de
las dotaciones técnicas conforme a lo presupuestado.

Verifique el presupuesto enviado por fundacion cofisam y se realizaron los ajustes direccionado en la
reunion por el director y se compartio a la profesora Elizabet leal
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6. Verificar la documentacion precontractual de la actividad deporte formativo para la proyeccién de estudios
previos en coordinacion con el profesional universitario del proceso y su posterior aprobacion.

» La actividad de verificacion de la documentacion precontractual correspondiente al deporte formativo,
necesaria para la proyeccion de estudios previos en coordinacion con el profesional universitario del proceso
y su posterior aprobacion, se desarrolld en meses anteriores, en el momento en que se realizaron las
contrataciones de los promotores de escuelas; sin embargo, me mantengo atenta y dispuesta a continuar
apoyando este procedimiento cuando se requiera, asegurando la debida continuidad y el respaldo institucional
en cada etapa.

7. Reuvisar, los informes de las actividades y verificar en las plataformas asignadas el pago de la seguridad social
integral del personal contratado en el deporte formativo
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Durante el transcurso de este periodo se revisaron los informes de actividades No. 2 junto con todos los
soportes correspondientes en el marco del deporte formativo, verificando en las plataformas asignadas el
pago de la seguridad social integral del personal contratado; adicionalmente, en coordinacion con el
profesional técnico Frank Garcia, se llevo a cabo una reunion con los monitores para explicarles el proceso
de inscripcion en la plataforma Newsiut, tanto de manera individual como masiva, con el propésito de que
apoyen en la gestion de las inscripciones y se garantice el cumplimiento adecuado de los procedimientos
administrativos.

s Listado de contratistas verificados:

LIl vheabaan

CANTIDAD NOMBRE CEDULA NO CONTRATO
1 JAIDER EMANUEL RINCON CHAVEZ 1.004.249.511 CDIH156-2026
2 MARIA ANGELICA CUELLAR SUAREZ 1.077.866.660 CDIH084-2026
3 SERGIO PERDOMO ANGEL 1.007.248.742 CDIH085-2026
4 YEFFERSON YAIR GONZALEZ VALDERRAMA 1.004.491.338 CDIH157-2026
5 Brian David Naranjo Robles 1.236.238.275 CDIH086-2026
Lom "-‘Ol
o 0
e 0 ;-; -
e - . - . -

8. Proyectar las actas de terminacién y liquidacion de los convenios y contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del personal contratado en las actividades deporte formativo.
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e Durante este mes no se presento la necesidad de proyectar las actas de terminacion y liquidacion de los
convenios y contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del personal
contratado en las actividades de deporte formativo. No obstante, me mantengo atenta para realizar este
procedimiento en el momento en que sea requerido, garantizando asi la oportunidad y el cumplimiento de
los lineamientos administrativos establecidos.

9. Apoyar a la supervision en la consolidacion de la ejecucion técnica, administrativa y financiera de los
convenios y/o contratos que se ejecuten en el deporte escolar para su liquidacion.

e Se apoyo ala supervision en la consolidacion de la ejecucién técnica, administrativa y financiera del Convenio
Interadministrativo COID-418-2025 y contratos desarrollados en el marco del deporte escolar, con el propésito
de garantizar su adecuada liquidacion.

e Para ello se realizaron acciones como:

e La verificacion de los registros presupuestales.

e Larevision de los soportes de ejecucion.

e Elanalisis de los pagos realizados y pendientes.

e Lacomprobacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e Laintegracion de la informacion técnica y logistica de las actividades desarrolladas.
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10.

Capacitar y apoyar a los coordinadores de deportes y profesores en el uso integral de la plataforma del
ministerio (naosuitev) garantizando su manejo adecuado para el cumplimento de los procesos establecidos
(inscripcion, promocion de las diferentes fases de los juegos Intercolegiados).

Se realizaron capacitaciones virtuales dirigidas a coordinadores de deportes y profesores, con el fin de
garantizar el manejo adecuado de la plataforma del Ministerio (Naosuitev) en los procesos de inscripcion y
promocion de las diferentes fases de los Juegos Intercolegiados 2026.Adicionalmente, se ha brindado apoyo
directo a los docentes que han solicitado acompanamiento en el uso de la herramienta, asi como a los
monitores de escuelas, asegurando que todos los actores involucrados puedan cumplir de manera correcta
con los lineamientos establecidos. De esta manera, se garantiza que la plataforma sea utilizada de forma
integral y eficiente, promoviendo la participacion de las instituciones educativas y el adecuado desarrollo de
las fases de los Juegos Intercolegiados.
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1.

Brindar apoyo en la organizacion de los expedientes contractuales conforme a los parametros indicados en la
tabla de retencion Documental, debidamente foliados, para posterior entrega oportuna con la suscripcion del
acta de inicio, al proceso de gestion Juridica y Contratacion.

Durante el presente mes no se ejecuto la obligacion, sin embargo, se mantiene la disposicion y atencion
para llevarla a cabo en el momento en que se presente la necesidad y se generen los procesos
correspondientes.

12

Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las PQRSD, formuladas por diferentes organos
de control y/o terceros.

Durante este periodo no fue necesario proyectar respuestas a las PQRSD formuladas por 6rganos de control
o terceros. Sin embargo, me mantengo atenta para realizar este procedimiento de manera oportuna en el
momento en que se presente, garantizando asi el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la gestion
administrativa.

13.

Organizar, consolidar y remitir los documentos de las actividades del Proyecto, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Proceso de Gestion Documental de la Entidad.

me compromete a remitir todos los documentos que generen el deporte formativo (juegos Intercolegiados y
escuelas deportivas) de una manera organizada, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso
de gestion documental de la entidad y se tendran disponible para cuéndo sea requerida por parte del
supervisor del contrato, asegurando la consolidacion y el buen manejo de la informacion de acuerdo a la ley
de archivo colombiano

14.

Guardar reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responderé civil y penalmente
por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
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de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

Durante el periodo de ejecucion del presente contrato garantizo la confidencialidad, integridad y buen nombre
de todos los documentos, informacion y recursos que me sean entregados, comentados o revisados.
Asimismo, toda la informacion que se genere en torno a los Juegos Intercolegiados y las Escuelas Deportivas
se consolidara en los formatos correspondientes y estara disponible para cuando sea requerida por el
supervisor del contrato. De esta manera aseguro el buen manejo de la informacion, en concordancia con lo
establecido en la Ley General de Archivo de Colombia, manteniendo siempre la responsabilidad y el
compromiso institucional en cada proceso

15,

La contratista se compromete a responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, informacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados con
ocasion de la ejecucion contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Durante la ejecucién del contrato me comprometo a responder y reintegrar todos los elementos entregados
para el cumplimiento de mis funciones. Estos fueron utilizados con el debido cuidado, velando siempre por su
preservacion y correcta finalidad. Una vez culminado el contrato, realicé la entrega formal de dichos elementos
mediante el acta de paz y salvo correspondiente, firmada por las partes, dando cierre al proceso administrative
conforme a lo establecido en los lineamientos contractuales.

16.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar mediante el diligenciamiento del formato Unico de inventario documental aprobado por la entidad, los
archivos que se encuentren en poder del contratista.

Para efectos del informe final, realizaré la entrega de los elementos que estén bajo mi responsabilidad
mediante inventario, incluyendo los documentos de archivo y demas materiales que se encuentren en mi
poder. Esta entrega se efectuara conforme a los lineamientos establecidos, como parte del cierre
administrativo del contrato, asegurando la correcta devolucion y preservacion de los recursos utilizados
durante su ejecucion.

17.

Elaborar la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la SO 9001:2015 que opte a certificar el
Inderhuila.

Estoy empleando los procedimientos que aplica el sistema de gestion de calidad para dar cumplimiento a la
informacion que sean requeridos para liderar y ejecutar la implementacion del sistema de gestion de calidad
basado en la ISO 9001:2015 que opte a certificar el INDERHUILA

18.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto
el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago
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Durante el periodo de ejecucién del presente contrato cumpli mensualmente con el pago de la seguridad
social integral y los riesgos laborales. EI pago correspondiente al mes de marzo lo realicé a través de la
plataforma SOI, mediante la planilla No. 6010610273, por un valor total de $591.700 garantizando asi el
cumplimiento de las obligaciones establecidas

19:

Efectuar el tratamiento de datos, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014 y demas
normas y lineamientos establecidos para la recoleccion, manejo y tratamiento de datos personales de nifios,
nifias y adolescentes de las actividades a su cargo.

En apoyo con la oficina juridica y basados en los lineamientos del Inderhuila, se siguen los parametros para
el tratamiento de datos segin norma vigente, solo se haran uso de la Informacién recolectada para compartir
al INDERHUILA al programa juegos Intercolegiados y escuelas asi consolidar la informacion y utilizarla para
gjecucion de los programas en mencion

20.

Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del Contrato.

Registré y actualicé en el primer mes mi hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), cumpliendo con los lineamientos establecidos y asegurando que la informacién quedara
completa y vigente para efectos de control y seguimiento administrativo.
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21.

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de gestion donde
se relacione la documentacién producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la
seguridad de la informacion y continuidad de la operacion.

Una vez culmine el contrato en el mes de septiembre, procederé a realizar la entrega formal de los elementos
que estén bajo mi responsabilidad al ingeniero de sistemas Daniel Betancourt, a través de una carpeta
compartida en Drive. Esta entrega incluira la copia de seguridad (backup) de la informacion, los documentos
de archivo y deméas materiales relacionados con la ejecucion contractual que se encuentren en mi poder. El
proceso se llevara a cabo conforme a los lineamientos establecidos, mediante un inventario detallado y un
acta de entrega firmada por ambas partes, lo cual permitira dar cierre al proceso administrativo y garantizar
la preservacion de los registros generados durante el desarrollo del contrato

22.

Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacién de terceros en especial de las personas
contratadas por él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato

La profesional vela por el buen nombre de la gestion, manteniendo un esfuerzo constante en la
implementacion, desarrollo y ejecucion de programas que fomenten el deporte formativo y la recreacion.
Asimismo, trabajara para salvaguardar al INDERHUILA ante cualquier reclamacion o critica que pueda surgir
durante la ejecucion del programa Juegos Intercolegiados y escuelas deportivas, asegurando la correcta
gestion y prevencion de cualquier situacion que pueda generar malestar institucional. En caso de presentarse
alglin requerimiento, la profesional daré una respuesta oportuna y precisa, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos establecidos
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23. Las demas contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA,
o que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccion.

o Me comprometo a dar cumplimiento a las demés obligaciones que sean asignadas en el marco del contrato
No. CDIH224-2025.

A PABRERA LAGUNA

.C 1.045.242.781 de Neiva - Huila
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ORI

| No. CONTRATO: CDIH050 DE 2026. VALOR INICIAL: $38.136.000
CONTRATO  DE: PRESTACION ~ DE  SERVICIOS | ADICIONAL: $ 0 /
PROFESIONALES VALOR TOTAL:  $38.136.000
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KARLA VANESSA CABRERA
LAGUNA ,

NUMERO DE CEDULA: 1.075.242.781 ‘ -
No. RP. 2026000054 (19/01/2026) ./~ PERIODO DE EJECUCION: del diecinueve (19) de
No. CDP: 2026000043 (13/01/2026) marzo al dieciocho (18) de abril de 2026.

#
ADICIONAL:

No. RP.  202X000XXX (DD/MM/AAAA)
No. CDP; 202X000XXX (DD/MM/AAAA)

FORMA DE PAGO: EL INDERHUILA realizara ocho (08) pago por
fraccion de mes proporcional al nimero de dias de ejecucion del contrato
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y SIETE
MIL PESOS ($4.767.000) M/CTE., previa presentacion del informe de
actividades realizadas durante el periodo, aprobacion por parte del
supervisor, recibo de pago de aportes y planilla correspondiente al periodo
a cancelar de la seguridad social integral de acuerdo con la Ley, factura o
cuenta de cobro e informe de supervision expedido por el Supervisor del
Contrato.

FECHA ACTA DE INICIO: 19 de enero 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL - DEPORTE FORMATIVO.

PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES CONTADCS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL,
SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

PLAZO ADICIONAL:0

PLAZO TOTAL: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTQ Y LEGALIZCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL,
SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

1 lNFORME DE SUPERVISION

s

Se relacmnan Ias actlwdades realizadas por el contrat!sta durante el perlodo del mes del 19 de marzo aI 18 de abril
del 2026, para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

1. Proyectar los Actos Administrativos requeridos por el Ministerio del Deporte en el marco del desarrollo de
los eventos de deporte formativo que ejecuta el INDERHUILA.
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La profesional dio respuesta al Ministerio del Deporte mediante el oficio enviado el 20 de marzo de 2026,
radicado bajo el No. 2026EE0004249, aceptando de manera formal y completa los recursos otorgados para
el apoyo a los Juegos Intercolegiados 2026.

Solicitar, verificar y organizar en la plataforma asignada por el INDERHUILA toda la documentacién
solicitada por Ministerio del deporte, de los deportistas, entrenadores, asistentes participantes a la final
departamental, final regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

Durante este periodo no se presento la necesidad de adelantar dicho proceso. Sin embargo, la contratista se
mantiene atenta y pendiente para realizarlo en el momento en que surja la solicitud correspondiente

Consolidar, registrar y promocionar en la plataforma asignada por el ministerio (naosuitev) los documentos
de los deportistas, entrenadores, asistentes y personal del INDERHUILA participantes en la fase final
departamental, zonal regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

La profesional ha estado pendiente de la plataforma Naosuitev, en comunicacion constante con el personal
del Ministerio del Deporte para garantizar la adecuada inscripcion de los deportistas; se apoyd a los
profesores en la solucion de novedades como recuperacion de contrasefias y habilitacion de equipos
adicionales, se solicitd de manera respetuosa la autorizacion para inscribir un segundo equipo en fitbol,
futbol de salon y futhol sala con el fin de ampliar la participacion de los estudiantes de la Institucion Educativa
José Acevedo y Gomez, y se colabord con los municipios en la explicacién y acompafamiento del proceso de
migracion de la informacion de los deportistas mediante archivos planos hacia la plataforma, asegurando
que los registros quedaran completos y actualizados.

Realizar, verificar y consolidar el estudio de mercado, presupuesto y estudio previo que se requiere para
la ejecucidn de los programas que hacen parte del deporte formativo.

La profesional dialogd con el contratista técnico Frank Garcia para organizar la logistica de las fases
subzonales, zonales y la final departamental de los Juegos Intercolegiados del Huila 2026; con base en este
trabajo se estructurd y consolido el estudio de mercado y el presupuesto, integrando aspectos de alojamiento
y alimentacion (proyeccion de noches de hospedaje por delegacion y sede, cantidad de menus por deporte
y categoria, consolidado por sede en Garzon, Rivera y Neiva), transporte (rutas definidas y detalle de
desplazamientos por deporte de conjunto e individual), pdlizas y seguros (registro de polizas requeridas para
delegaciones, jueces y logistica), medalleria y premiacién (distribucion de medallas por deporte y categoria,
totales de oro, plata y bronce), asi como los consolidados por sede: Garzdon con deportes como patinaje,
Neiva con taekwondo, tenis de mesa, ciclismo, judo, karate, boccia y pesas, y Rivera con boxeo, atletismo,
natacion, triatlon, acuatlén, badminton y ajedrez; todo ello con el resultado esperado de contar con un
documento técnico consolidado que respalde la ejecucion del programa Juegos Intercolegiados,
garantizando transparencia y viabilidad logistica, financiera y normativa..

Apoyar en la revision de la informacion administrativa y financiera que corresponda al desarrollo del
proceso de Fomento al Desarrollo Social.

La profesional brindd apoyo en la proyeccion del cuadro financiero en el FURC Dotaciones Técnicas SAS
mediante la revision del registro presupuestal y del certificado de disponibilidad presupuestal, afectando




o MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-GJC-F14
"& PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
Indler hila INFORME DE SUPERVISION VERSION: 3 J

cada item de acuerdo con la disponibilidad registrada para garantizar que los recursos se mantuvieran dentro
de lo aprobado, consolidando los pagos y valores pendientes por depositar y proporcionando soporte a
contabilidad para que realizara los registros correspondientes, asegurando asi la trazabilidad y el control de
las dotaciones técnicas conforme a lo presupuestado; igualmente, verificé el presupuesto enviado por la
Fundacion Cofisam, realizé los ajustes direccionados en la reunién por el director y compartid el documento
ajustado con la profesora Elizabeth Leal.

Verificar la documentacién precontractual de la actividad deporte formativo para la proyeccion de estudios
previos en coordinacion con el profesional universitario del proceso y su posterior aprobacion.

La profesional desarrollé la actividad de verificacion de la documentacion precontractual correspondiente al
deporte formativo, necesaria para la proyeccion de estudios previos en coordinacion con el profesional
universitario del proceso y su posterior aprobacion; dicha verificacion se realizé en meses anteriores, en el
momento en que se llevaron a cabo las contrataciones de los promotores de escuelas, manteniéndose atenta
y dispuesta a continuar apoyando este procedimiento cuando se requiera, asegurando la debida continuidad
y el respaldo institucional en cada etapa.

Revisar, los informes de las actividades y verificar en las plataformas asignadas el pago de la seguridad
social integral del personal contratado en el deporte formativo

La profesional reviso durante el transcurso de este periodo los informes de actividades No. 2 junto con todos
los soportes correspondientes en el marco del deporte formativo, verificando en las plataformas asignadas
el pago de la seguridad social integral del personal contratado; adicionalmente, en coordinacion con el
profesional técnico Frank Garcia, llevd a cabo una reunidn con los monitores para explicarles el proceso de
inscripcion en la plataforma Newsiut, tanto de manera individual como masiva, con el proposito de que
apoyen en la gestién de las inscripciones y se garantice el cumplimiento adecuado de los procedimientos
administrativos
LISTADOS DE CONTRATISTAS VERIFICADOS

CANTIDAD NOMBRE CEDULA ' NO CONTRATO
1 JAIDER EMANUEL RINCON CHAVEZ 1.004.249.511 CDIH156-2026
2 MARIA ANGELICA CUELLAR SUAREZ 1.077.866.660 CDIH084-2026
3 SERGIO PERDOMO ANGEL 1.007.248.742 CDIHO085-2026
4 YEFFERSON YAIR GONZALEZ VALDERRAMA 1.004.491.338 CDIH157-2026
5 Brian David Naranjo Robles 1.236.238.275 CDIH086-2026

Proyectar las actas de terminacién y liquidacién de los convenios y contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del personal contratado en las actividades deporte formativo

Durante este mes no se presentd la necesidad de proyectar las actas de terminacion y liquidacion de los
convenios y contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del personal
contratado en las actividades de deporte formativo. No obstante, la contratista se mantiene atenta para
realizar este procedimiento en el momento en que sea requerido, garantizando asi la oportunidad y el
cumplimiento de los lineamientos administrativos establecidos.
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10.

11.

12.

13.

Apoyar a la supervision en la consolidacion de la ejecucion técnica, administrativa y financiera de los
convenios y/o contratos que se ejecuten en el deporte escolar para su liquidacion.

La profesional apoy¢ a la supervision en la consolidacion de la ejecucién técnica, administrativa y financiera
del Convenio Interadministrativo COID-418-2025 y de los contratos desarrollados en el marco del deporte
escolar, con el propdsito de garantizar su adecuada liquidacion; para ello se realizaron acciones como la
verificacion de los registros presupuestales, la revision de los soportes de ejecucion, el analisis de los pagos
realizados y pendientes, la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la integracion
de la informacion técnica y logistica de las actividades desarrolladas, asegurando asi la transparencia en la
gestion, la correcta utilizacidn de los recursos y la trazabilidad de cada proceso dentro del marco normativo
vigente.

Capacitar y apoyar a los coordinadores de deportes y profesores en el uso integral de la plataforma del
ministerio (naosuitev) garantizando su manejo adecuado para el cumplimento de los procesos establecidos
(inscripcion, promocion de las diferentes fases de los juegos Intercolegiados).

La profesional realizo capacitaciones virtuales dirigidas a coordinadores de deportes y profesores, con el fin
de garantizar el manejo adecuado de la plataforma del Ministerio (Naosuitev) en los procesos de inscripcion
y promocion de las diferentes fases de los Juegos Intercolegiados 2026; adicionalmente, brindé apoyo directo
a los docentes que solicitaron acompafamiento en el uso de la herramienta, asi como a los monitores de
escuelas, asegurando que todos los actores involucrados pudieran cumplir de manera correcta con los
lineamientos establecidos, garantizando asi que la plataforma fuera utilizada de forma integral y eficiente,
promoviendo la participacion de las instituciones educativas y el adecuado desarrollo de las fases de los
luegos Intercolegiados

Brindar apoyo en la organizacion de los expedientes contractuales conforme a los parametros indicados
en la tabla de retencién Documental, debidamente foliados, para posterior entrega oportuna con la
suscripcion del acta de inicio, al proceso de gestion Juridica y Contratacidn.

Durante el presente mes no se ejecutd la obligacion; sin embargo, la contratista Karla Cabrera mantiene la
disposicion y atencion para llevarla a cabo en el momento en que se presente la necesidad y se generen los
procesos correspondientes, garantizando asi la oportunidad y el cumplimiento de los lineamientos
administrativos establecidos.

Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las PQRSD, formuladas por diferentes érganos
de control y/o terceros.

Durante este periodo no fue necesario proyectar respuestas a las PQRSD formuladas por drganos de control
o terceros. Sin embargo, la contratista se mantuvo atenta para realizar este procedimiento de manera
oportuna en el momento en que se presente, garantizando asi el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la gestion administrativa.

Organizar, consolidar y remitir los documentos de las actividades del Proyecto, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Proceso de Gestion Documental de la Entidad.
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14.

15,

16.

La profesional se compromete a remitir todos los documentos que se generen en el marco del deporte
formativo (Juegos Intercolegiados y Escuelas Deportivas) de manera organizada, conforme a los lineamientos
establecidos por el proceso de gestién documental de la entidad. Estos documentos estaran disponibles para
cuando sean solicitados por el supervisor del contrato, garantizando la consolidacion y el adecuado manejo
de la informacion en cumplimiento de la Ley de Archivo Colombiano.

Guardar reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y
penalmente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a
terceros, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen;

Durante el periodo de ejecucion del presente contrato, la contratista garantizo la confidencialidad, integridad
y buen nombre de todos los documentos, informacién y recursos que le fueron entregados, comentados o
revisados. Asimismo, toda la informacién generada en torno a los Juegos Intercolegiados y las Escuelas
Deportivas se consolidé en los formatos correspondientes y estuvo disponible para cuando fuera requerida
por el supervisor del contrato. De esta manera, la contratista aseguro el buen manejo de la informacion, en
concordancia con lo establecido en la Ley General de Archivo de Colombia, manteniendo siempre la
responsabilidad y el compromiso institucional en cada proceso

La contratista se compromete a responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, informacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados
con ocasién de la ejecucion contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato

Durante la ejecucion del contrato, la profesional se comprometic a responder y reintegrar todos los
elementos entregados para el cumplimiento de sus funciones. Dichos elementos fueron utilizados con el
debido cuidado, garantizando su preservacion y correcta finalidad. Al culminar el contrato, la profesional
efectud la entrega formal de los mismos mediante el acta de paz y salvo correspondiente, suscrita por las
partes, dando cierre al proceso administrativo conforme a lo establecido en los lineamientos contractuales.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, deberd
entregar mediante el diligenciamiento del formato unico de inventario documental aprobado por la
entidad, los archivos que se encuentren en poder del contratista.

Para efectos del informe final, la contratista realizard la entrega de los elementos que estén bajo su
responsabilidad mediante inventario, incluyendo los documentos de archivo vy demas materiales que se
encuentren en su poder. Esta entrega se efectuard conforme a los lineamientos establecidos, como parte del
cierre administrativo del contrato, asegurando la correcta devolucién y preservacion de los recursos
utilizados durante su ejecucion.
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17,

18.

19,

20.

21.

Elaborar la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la 1SO 9001:2015 que opte a certificar el
Inderhuila.

La profesional esta aplicando los procedimientos establecidos por el sistema de gestion de calidad para
garantizar el cumplimiento de la informacién necesaria en el liderazgo y ejecucion de la implementacion del
sistema de gestion de calidad fundamentado en la norma ISO 9001:2015, con el objetivo de que el
INDERHUILA pueda optar a su certificacion.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto
el cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago

Durante el periodo de ejecucion del presente contrato, la contratista Karla Cabrera cumplié mensualmente
con el pago de la seguridad social integral y los riesgos laborales. El pago correspandiente al mes de febrero
se realizo a través de la plataforma SOI, mediante la planilla No. 6010610273, por un valor total de $591.700,
garantizando asi el cumplimiento de las obligaciones establecidas.

Efectuar el tratamiento de datos, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012y 1712 de 2014 y demds
normas y lineamientos establecidos para la recoleccion, manejo y tratamiento de datos personales de
nifios, nifias y adolescentes de las actividades a su cargo.

En coordinacion con la Oficina Juridica y atendiendo los lineamientos del INDERHUILA, la profesional aplica
los pardmetros establecidos para el tratamiento de datos de acuerdo con la normativa vigente. La
informacion recolectada se destinara exclusivamente a ser compartida con el INDERHUILA en el marco de los
programas Juegos Intercolegiados y Escuelas Deportivas, consalidando la informacion y utilizandola para la
ejecucion de dichos programas.

Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del Contrato.

En el primer mes de ejecucion del contrato, la contratista Karla Cabrera registrd y actualizé su hoja de vida
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico (SIGEP), cumpliendo con los lineamientos
establecidos y asegurando que la informacion quedara completa y vigente para efectos de control y
seguimiento administrativo.

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestion
donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de
garantizar |la seguridad de la informacidn y continuidad de la operacion.

Una vez culmine el contrato en el mes de septiembre, la contratista procederd a realizar la entrega formal de
los elementos que estén bajo su responsabilidad al ingeniero de sistemas Daniel Betancourt, a través de una
carpeta compartida en Drive. Esta entrega incluird la copia de seguridad (backup) de la informacion, los
documentos de archivo y demas materiales relacionados con la ejecucién contractual que se encuentren en
su poder. El proceso se llevard a cabo conforme a los lineamientos establecidos, mediante un inventario
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detallado y un acta de entrega firmada por ambas partes, lo cual permitird dar cierre al proceso
administrativo y garantizar la preservacion de los registros generados durante el desarrollo del contrato.

22. Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacién de terceros en especial de las personas
contratadas por él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

e La profesional vela por el buen nombre de la gestion, manteniendo un esfuerzo constante en la
implementacién, desarrollo y ejecucion de programas orientados al deporte formativo y la recreacién. De
igual manera, trabaja en la proteccién del INDERHUILA frente a cualquier reclamacion o critica que pueda
surgir durante la ejecucion de los programas Juegos Intercolegiados y Escuelas Deportivas, asegurando una
gestion adecuada y la prevencion de situaciones que puedan generar inconformidad institucional. En caso de
presentarse alglin requerimiento, la profesional brindara una respuesta oportuna y precisa, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

23. Las demas contempladas sin perjuicio de |a solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA,
o que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccién.

e La contratista se compromete a dar cumplimiento a las demds obligaciones que sean asignadas en el marco
del contrato Nc CD|H224 2025

En cumplimiento a la CLAUSULA CUARTA: Obligaciones del INDERHUILA - 4.2, Pagar el valor del contrato de acuerdo con
los términos establecidos. El Contratista tiene derecho al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo de
diecinueve (19) de marzo al dlec;locho (18) de abrll de 2026 segun contrato No CDIH050-2026

: NANCIERO DE CONTRATO

No.CUENTA O | FECHA (PRE&ENTAC@N ESTADO DE PAGO
FACTURA DE LA CUENTA) (PENDtEr\gE/PAGAD VALOR DE CONTRATO VALOR EJECUTADO SALDO
) 4 ——
19 de febrero del $38.136.000 $4.767.000 $33.369.000 <
001 206 Pagado |

002 19-de marzo del 2026 Pagando $38.136.000 $9.534.000 | $28.602.000

003 21 de marzo del 2026 Pendiente $38.136.000 - $14.301.000 $23.835.000 /|

Valor Contrato Inicial Valor Adicional |Valor Total Contratado | Valor Ejecutado \{alor L

Ejecutado

$38.136.000 50 $38.136.000 $14.301 000 -1 $23.835.000 P

- 1.4 VERIFICACION PAGO DE 'jsf__l_-:'cusl DAD sog:lAL_
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Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato No. CDIH050-2026 certifica que la contratista en mencion cumplio
satisfactoriamente segun como dice el objeto del mismo, durante el periodo de diecinueve (19) de marzo al dieciocho (18) de abril
de 2026, por lo tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el pago por valor de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($4.767.000,00).

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el 3/8 pago correspondiente al periodo mencionado.
Informe presentado en Neiva, a los veintidos (22) dias del mes de abril del 2026

&ad>ar (AL A
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora
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LA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-050 DE 2026

CERTIFICA:

Que, KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado con la cédula de .ciudadania No.
1.075.242.781, dio cumplimiento con lo dispuesto en el Contrato N° CDIH050-2026 con objeto
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL -
DEPORTE FORMATIVQ", que conlleven al cumplimiento de los objetivos y las metas del instituto,
durante el periodo comprendido del diecinueve (19) de marzo al dieciocho (18) de abril de 2026

Que?x:'ontratista cumplio con el pago de los aportes a'la Seguridad Social integral, con pago de quince
(15) dias del mes de abril, Con planilla No. 6010610273 correspondiente al mes de marzo del presente afio,
segun Decreto 1273 — 2018, el cual sefiala el pago vencido de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral de los cotizantes que trata el Articulo 3.2.7.6 del presente Decreto, la cual
se anexa.

Neiva, a los veintidds (22) dias del mes de abril del 2026

Elrpsem  Leal p
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora

Ve. Bo.
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LA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-050 DE 2026

CERTIFICA:

Que, KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.242.781, dio cumplimiento con lo dispuesto en el Contrato N° CDIH050-2026 con objeto
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTOQ Y DESARROLLO SOCIAL -
DEPORTE FORMATIVQ®, que conlleven al cumplimiento de los objetivos y las metas del instituto,
durante el periodo comprendido del diecinueve (19) de marzo al dieciocho (18) de abril de 2026

Que el contratista cumplio con el pago de los aportes a la Seguridad Social integral, con pago de quince
(15) dias del mes de abril, Con planilla No. 6010610273 correspondiente al mes de marzo del presente afio,
segln Decreto 1273 - 2018, el cual sefiala el pago vencido de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral de los cotizantes que trata el Articulo 3.2.7.6 del presente Decreto, la cual
se anexa.

Neiva, a los veintidos (22) dias del mes de abril del 2026

Zmeny leq g
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora

Vo. Bo.



