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1. Aspectos generales del contrato / convenio: 
 

Número de Contrato 
/Convenio: 

1368-2024 

Contratante: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 

Contratista / Asociado: ASOCIACIÓN DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO 
EMPRESARIAL 

Objeto:  

Contratar los servicios tecnológicos para el mantenimiento evolutivo y soporte del 
portal web Bogotá Trabaja y la plataforma VCC, actualmente en uso por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico (SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. 
Esta plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo, agendamiento de citas y 
recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello 
gracias al uso de inteligencia artificial 

Fecha de suscripción del 
convenio/contrato 

11/10/2024 

Fecha de inicio del 
convenio/contrato 

15/10/2024 

Valor inicial del 
convenio/contrato 

$ 407.300.644 

Plazo inicial del 
convenio/contrato 

El plazo de ejecución del contrato que se suscriba será desde la fecha de 
suscripción del acta de inicio del contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 
contrato. 

Modificaciones 
contractuales 

Otrosí No.1 del 26/12/2024, mediante el cual se prorrogó el plazo de 
ejecución hasta el 31 de marzo de 2025. 
 

Valor total del 
convenio/contrato 

$ 407.300.644 

Fecha de terminación final 
del convenio/contrato 

31/03/2025 

Supervisor  y/o Interventor 
Contratista /Asociado 
(Cuando aplique) 

No aplica 
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Supervisor  y/o Interventor 
-Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico 

Subdirectora de Empleo y Formación 
Yolima Elizabeth López Forero 
Supervisor Periodo 15/10/2024 – 28/02/2025 
 
Subdirectora de Empleo y Formación (E) 
Ana María Arias Díaz 
Supervisor Periodo 01/03/2025 – 22/04/2025 
 
Subdirectora de Empleo y Formación 
Bibiana María Quiroga Forero 
Supervisor Durante Periodo de Liquidación (A Partir del 23/04/2025) 

 
2. Garantías:  

 

Último 
documento 
de garantía, 

según 
contrato 

Mecanismo de Cobertura de Riesgos 
Clase de garantía: Cumplimiento de entidad estatal 
No. de póliza:  63-44-101016259 Anexo 0 
Fecha de expedición 11/10/2024 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 

Amparo: Cumplimiento del contrato 
Valor: $ 81,460,128.80 

Vigencia: 
Inicio Vencimiento 

11/10/2024  30/06/2025 
 

Último 
documento 
de garantía, 

según 
contrato 

Mecanismo de Cobertura  de Riesgos 
Clase de garantía: Cumplimiento de entidad estatal 
No. de póliza:  63-44-101016259 Anexo 0 
Fecha de expedición 11/10/2024 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 
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Amparo: Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Legales e 
Indemnizaciones Laborales 

Valor: $ 20,365,032.20 

Vigencia: 
Inicio Vencimiento 

11/10/2024  31/12/2027 
 

Último 
documento 
de garantía, 

según 
contrato 

Mecanismo de Cobertura  de Riesgos 
Clase de garantía: Cumplimiento de entidad estatal 
No. de póliza:  63-44-101016259 Anexo 0 
Fecha de expedición 11/10/2024 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 

Amparo: Calidad y correcto funcionamiento de los bienes 
Valor: $ 81,460,128.80 

Vigencia: 

Inicio Vencimiento 
SI AMPARA 0 AÑOS, 8 MESES Y 19 DÍAS * 

* ESTE AMPARO INICIA VIGENCIA UNA VEZ SE HA 
FINALIZADO LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CON LA 
FIRMA DEL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION DEL 
MISMO 

 

Último 
documento 
de garantía, 

según 
contrato 

Mecanismo de Cobertura de Riesgos 
Clase de garantía: Cumplimiento de entidad estatal 
No. de póliza:  63-44-101016259 Anexo 2 
Fecha de expedición 02/01/2025 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 

Amparo: Cumplimiento del contrato 
Valor: $ 81,460,128.80 
Vigencia: Inicio Vencimiento 



  
 
 
 

 Gestión 
Contractual  

Código: GCR-P17-F2 

 

Versión: 9 
Fecha: 9 de marzo de 2023 

Acta de 
Liquidación de 

Mutuo 
Acuerdo 

Página: Página 4 de 27 

Elaborado por: 
 
 

Marlyn Prado- Contratista OAJ 
  

Revisado por: Valerie Sangregorio Guarnizo-
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Aprobado por: Valerie Sangregorio Guarnizo-
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

 
ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO/CONTRATO No. 1368-2024 
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO NIT. 899.999.061-9 
Y ASOCIACIÓN DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO EMPRESARIAL. NIT No. 900.171.195-5 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.  

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 
 
PE-P1-F3 
                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

  

11/10/2024  01/10/2025 
 

Último 
documento 
de garantía, 

según 
contrato 

Mecanismo de Cobertura  de Riesgos 
Clase de garantía: Cumplimiento de entidad estatal 
No. de póliza:  63-44-101016259 Anexo 2 
Fecha de expedición 02/01/2025 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 

Amparo: Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Legales e 
Indemnizaciones Laborales 

Valor: $ 20,365,032.20 

Vigencia: 
Inicio Vencimiento 

11/10/2024  31/03/2028 
 

Último 
documento 
de garantía, 

según 
contrato 

Mecanismo de Cobertura  de Riesgos 
Clase de garantía: Cumplimiento de entidad estatal 
No. de póliza:  63-44-101016259 Anexo 2 
Fecha de expedición 02/01/2025 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 

Amparo: Calidad y correcto funcionamiento de los bienes 
Valor: $ 81,460,128.80 

Vigencia: 

Inicio Vencimiento 
SI AMPARA 0 AÑOS, 11 MESES Y 21 DÍAS* 

* ESTE AMPARO INICIA VIGENCIA UNA VEZ SE HA 
FINALIZADO LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CON LA 
FIRMA DEL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION DEL 
MISMO 

 
Último 

documento 
Mecanismo de Cobertura de Riesgos 

Clase de garantía: Cumplimiento de entidad estatal 
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de garantía, 
según 

contrato 

No. de póliza:  63-44-101016259 Anexo 4 
Fecha de expedición 29/04/2026 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 

Amparo: Cumplimiento del contrato 
Valor: $ 81,460,128.80 

Vigencia: 
Inicio Vencimiento 

11/10/2024  30/04/2026 
 

Último 
documento 
de garantía, 

según 
contrato 

Mecanismo de Cobertura  de Riesgos 
Clase de garantía: Cumplimiento de entidad estatal 
No. de póliza:  63-44-101016259 Anexo 4 
Fecha de expedición 29/04/2026 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 

Amparo: Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Legales e 
Indemnizaciones Laborales 

Valor: $ 20,365,032.20 

Vigencia: 
Inicio Vencimiento 

11/10/2024  31/03/2028 
 

Último 
documento 
de garantía, 

según 
contrato 

Mecanismo de Cobertura  de Riesgos 
Clase de garantía: Cumplimiento de entidad estatal 
No. de póliza:  63-44-101016259 Anexo 4 
Fecha de expedición 29/04/2026 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 

Amparo: Calidad y correcto funcionamiento de los bienes 
Valor: $ 81,460,128.80 
Vigencia: Inicio Vencimiento 
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SI AMPARA 0 AÑOS, 11 MESES Y 21 DÍAS * 
* ESTE AMPARO INICIA VIGENCIA UNA VEZ SE HA 
FINALIZADO LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CON LA 
FIRMA DEL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION DEL 
MISMO 

 

Último 
documento 
de garantía, 

según 
contrato 

Mecanismo de Cobertura  de Riesgos 
Clase de garantía: Responsabilidad Civil Extracontractual 
No. de póliza:  63-40-101034422 Anexo 0 
Fecha de expedición 11/10/2024 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 

Amparo: Responsabilidad Civil Extracontractual 
Valor: $260,000,000 

Vigencia: 
Inicio Vencimiento 

11/10/2024  31/12/2024 
 

Último 
documento 
de garantía, 

según 
contrato 

Mecanismo de Cobertura  de Riesgos 
Clase de garantía: Responsabilidad Civil Extracontractual 
No. de póliza:  63-40-101034422 Anexo 3 
Fecha de expedición 13/01/2025 
Entidad que expide la 
garantía: Seguros del Estado 

Amparo: Responsabilidad Civil Extracontractual 
Valor: $284,700,000 

Vigencia: 
Inicio Vencimiento 

11/10/2024  31/03/2025 
 
3. Relación de Pagos:   

 
No. Orden de pago Valor Fecha 
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3001055264 $81.460.129 20-dic-24 
3000129219 $162.920.257 25-feb-25 
3000587182 $162.920.258 24-jun-25 

 
4. Liquidación Definitiva: 
 

CONCEPTO VALOR 
Valor inicial del contrato/convenio $ 407.300.644 
Valor adición del contrato/convenio $ 0 
Valor total contrato/convenio $ 407.300.644 
Valor total ejecutado $ 407.300.644 
Ajustes o reconocimientos* $ 0 
Saldo a favor del Contratista/Asociado** $ 0 
Saldo para liberar a favor de la SDDE $ 0 
Rendimientos Financieros $ 0 
Recursos no ejecutados SDDE*** $ 0 
Recursos no ejecutados Asociado*** $ 0 
 
5. Constancias. 
 
Mediante la presente acta se liquida de común acuerdo el contrato No. 1368-2024 de conformidad con lo 
establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, y 
el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, concordantes con los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, se da 
constancia que: 
 

● El supervisor certifica que el objeto y actividades fueron ejecutadas en su totalidad, en concordancia 
con los derechos y deberes funcionales de la SDDE, del artículo 4 de la Ley 80 de 1993. 

● El supervisor certifica que se efectuó la verificación del pago de aportes al Sistema General de 
Seguridad Social Integral y parafiscales de conformidad con las normas que regulan la materia, en 
especial las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, si hay lugar a ello. 

● Ecuación Contractual - Las partes declaran que la ecuación contractual surgida al momento de 
contratar se mantuvo durante la ejecución del contrato objeto de la presente liquidación 

● Entrega de los productos contratados. Entre los productos entregados con el desarrollo del contrato, 
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se definieron con un carácter representativo los siguientes: 
 

A continuación, se listan los productos entregados, de acuerdo con lo establecido contractualmente 
para la aprobación de los pagos: 
 

● Componentes Primer Pago 
 

No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE 

1 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Información básica candidato: Ajustar validación sobre 
caracteres mínimos en el perfil laboral; actualmente valida 
300 caracteres como mínimo 

2 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Información básica candidato: Actualizar lista de valores 
de puntos de atención 

3 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Información básica candidato: Ajustar validación sobre 
caracteres mínimos en el campo observaciones; 
actualmente valida 300 caracteres como mínimo 

4 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Experiencia laboral candidato: Ajustar validación sobre 
caracteres mínimos en el campo funciones y logros; 
actualmente valida 300 caracteres como mínimo 

5 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Datos perfil laboral candidato: en esta sección de 
información laboral se le pregunta al candidato por nivel 
máximo de educación culminado; esta pregunta debe 
pasarse a la sección 5 de nivel educativo 

6 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Datos básicos de la empresa: eliminar la obligatoriedad del 
campo programas corporativos 

7 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Información básica vacante: ajustar validación sobre 
cantidad de caracteres de la variable perfil oculto de la 
vacante; actualmente valida 200 caracteres como mínimo 

8 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Información básica vacante: eliminar obligatoriedad del 
campo dirección de la vacante 

9 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Información básica vacante: Actualizar lista de valores de 
salarios; incluir el valor “A convenir” 

10 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Información básica vacante: eliminar campo ocupación de 
la vacante 
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE 

11 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Información básica vacante: ajustar el campo descripción 
ocupación de la vacante, para que al momento de su 
diligenciamiento, se visualice por defecto la lista de 
ocupaciones CUOC según la información diligenciada en 
el campo Cargos equivalentes a la vacante 

12 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Pantalla consulta – Gestión de candidatos: tener la opción 
de consultar por número de documento del candidato; 
actualmente está la opción sólo por correo electrónico o 
nombre 

13 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Visualizar en la pantalla de consulta de candidato, el 
nombre del usuario que realizó la creación del registro y 
usuario de última actualización 

14 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el 
usuario consejero empleador al cual se le asignó la 
empresa; actualmente está implementada la funcionalidad 
para asignar la empresa a un consejero empleador 

15 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la fecha 
de creación y fecha de última actualización 

16 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Ajustar mensaje (cuerpo del correo) de los correos 
electrónicos que llegan tanto al candidato como a la 
empresa 

17 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Revisar precisión del algoritmo de matching (porcentaje de 
matching entre hoja de vida de candidatos y vacantes) 

18 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Al momento de crear una vacante, opción de precargar 
información de vacantes creadas con anterioridad 
(creación de preformas o borradores por empresa) 

19 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja Guardado temporal en la creación de vacantes 

20 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Validación para que no permita postular una hoja de vida 
a una vacante si el candidato no cumple con los requisitos 
mínimos definidos para la vacante 

21 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

En el proceso de postulación de una hoja de vida a una 
vacante, si lo hace directamente el candidato, incluir un 
estado adicional para que la hoja de vida no llegue a la 
Empresa sin que se haya realizado proceso de verificación 
por parte del consejero 
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No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE 

22 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Habilitar opción al rol consejero empleador para que 
pueda generar en formato pdf la hoja de vida del candidato 

23 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Habilitar opción al rol consejero empleador para que 
pueda seleccionar y descargar en formato pdf, la hoja de 
vida de todos los candidatos postulados a una vacante 

24 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Opción al rol consejero empleador para que pueda 
postular hojas de vida a una vacante 

25 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una vez se 
cumpla la fecha límite de aplicación 

26 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma Bogotá 
Trabaja 

En caso de que la respuesta sea SI en el campo “está 
vacante debe ser confidencial” de la información básica de 
la vacante, se debe validar que el candidato no visualice 
cierta información sobre la vacante 

27 Servicio tecnológico Servicio voicebot 
Suscripción del servicio de voicebot para proporcionar 
asistencia interactiva y automatizada a los usuarios de la 
aplicación "Bogotá Trabaja Te Conecta" 

28 Soporte técnico y funcional Atenciónincidentes y asistencia 
técnica 

Atención y resolución de incidencias reportadas por los 
usuarios y asistencia técnica para el correcto 
funcionamiento de la plataforma, con administración del 
servicio de nube GCP 

29 Soporte técnico y funcional Transferencia de conocimiento 
Jornadas de entrega de los productos y transferencia de 
conocimientos sobre los temas de desarrollo, 
infraestructura y gestión de datos 

 
● Componentes Segundo Pago 

 
No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE 

1 Nuevo Desarrollo Módulo Formación - Proceso 
formación presencial 

Crear convocatoria: se selecciona el programa y la fecha de 
formación 

2 Nuevo Desarrollo Módulo Formación - Proceso 
formación presencial 

Realizar registro: debe permitir a través de cargue masivo, 
registrar las personas inscritas al programa de formación, 
siempre y cuando estén registradas en la plataforma y tengan 
la hoja de vida al 100%. Para realizar este proceso se debe 
previamente seleccionar la convocatoria 
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3 Nuevo Desarrollo Módulo Formación - Proceso 
formación presencial 

Realizar proceso evaluación: marcar como formados los 
registros de las personas que culminaron el proceso de 
formación 

4 Nuevo Desarrollo Módulo Formación - Proceso 
formación presencial 

Generar certificado de formación: opción para generar tanto 
individual como masivamente, los certificados de formación 
para las personas que culminaron el proceso 

5 Nuevo Desarrollo Módulo Formación - Proceso 
formación virtual Creación de los cursos de formación 

6 Nuevo Desarrollo Módulo Formación - Proceso 
formación virtual Cargue de los contenidos 

7 Nuevo Desarrollo Módulo Formación - Proceso 
formación virtual Registro fechas de vigencia de los cursos de formación 

8 Nuevo Desarrollo Módulo Formación - Proceso 
formación virtual Proceso de inscripción a los cursos de formación 

9 Nuevo Desarrollo Módulo Formación - Proceso 
formación virtual 

Realización del curso virtual de formación por parte de los 
inscritos 

10 Nuevo Desarrollo Módulo Formación - Proceso 
formación virtual 

Generación de certificado por cada módulo o curso de 
formación culminado 

 
● Componentes Tercer Pago 

 

No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE 

1 Nuevo 
Desarrollo 

Módulo 
Direccionamiento / 
Orientación 

Registro de nuevas variables que permitan caracterizar al buscador de empleo 

2 Nuevo 
Desarrollo 

Módulo 
Direccionamiento / 
Orientación 

A partir de la información registrada tanto en la hoja de vida del buscador de empleo 
como en estas nuevas variables, se requiere que la plataforma realice una 
ponderación de las respuestas para identificar los servicios a los cuales debe ser 
remitido el buscador de empleo 

3 Nuevo 
Desarrollo 

Módulo 
Direccionamiento / 
Orientación 

Registrar fecha del acompañamiento y concepto técnico 

4 Nuevo 
Desarrollo 

Módulo acompañamiento 
candidato 

Registro de información relacionada con el seguimiento que realizan los consejeros 
candidatos a los buscadores de empleo (candidatos) 
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5 Nuevo 
Desarrollo 

Módulo acompañamiento 
empresa 

Registro de información relacionada con el contacto y/o seguimiento que realizan 
los consejeros empleadores a las empresas, con el fin de socializarles el portafolio 
de servicios, consecución de información sobre vacantes, información sobre 
postulación de hojas de vida a vacantes y la retroalimentación que se requiere por 
parte de las empresas 

6 Nuevo 
Desarrollo 

Módulo de 
parametrización de las 
listas de valores 

Módulo a través del cual el usuario con rol administrador pueda realizar la gestión 
de las listas de valores (tablas paramétricas) 

7 Nuevo 
Desarrollo Módulo Reportes 

Funcionalidad que permita a los usuarios con rol administrador, consejero 
candidato y consejero empleador, generar reportes con cifras agregadas sobre 
candidatos, empresas, vacantes, postulaciones, contrataciones, formaciones y 
orientaciones. 

8 Nuevo 
Desarrollo 

Módulo descarga 
detallados 

Funcionalidad que permita a los usuarios con rol administrador, consejero 
candidato y consejero empleador, generar la información detallada sobre 
candidatos, empresas y vacantes, así como la información detallada de 
recomendaciones entre hojas de vida y vacantes, postulaciones a vacantes, 
candidatos contratados, formaciones y orientaciones. 

9 Nuevo 
Desarrollo Módulo atenciones Pantalla que permita consultar y visualizar la traza de las atenciones que ha 

recibido un buscador de empleo 

 
DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES ADELANTADAS:  

Durante el mes de noviembre de 2024 se adelantaron las siguientes actividades: 
 

✔ Mesas de trabajo entre las dos entidades (SDDE y 3DStudio) con el fin de revisar y resolver las 
inquietudes presentadas sobre los aspectos técnicos y funcionales de la plataforma, así como hacer 
seguimiento a los avances de los requerimientos establecidos contractualmente. 

✔ Construcción de 27 historias de usuario con las especificaciones de los 26 requerimientos 
relacionados con el mantenimiento evolutivo de la plataforma. 

✔ Construcción de 7 historias de usuario con las especificaciones de los requerimientos relacionados 
con el módulo de formación presencial. 

✔ Desarrollo y pruebas sobre los siguientes 21 requerimientos:  
o HU No. 1: Ajuste validación de caracteres en el campo perfil laboral - Información candidato 
o HU No. 3: Ajustar validación sobre caracteres mínimos en el campo observaciones; 

actualmente válida 300 caracteres como mínimo. 
o HU No. 4: Ajustar la validación sobre caracteres mínimos en el campo funciones y logros 
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o HU No. 5: Traslado del campo ¿Cuál es el máximo de educación culminado con éxito? de 
la sección 3 a 5? 

o HU No. 6: Eliminar obligatoriedad del campo programas corporativos 
o HU No. 7: Ajustar validación sobre cantidad de caracteres de la variable perfil oculto de la 

vacante 
o HU No. 8: Eliminar obligatoriedad del campo Dirección vacante 
o HU No. 9: Actualizar lista de valores de salarios, incluir el valor "A convenir" 
o HU No. 10: Eliminar el campo "Ocupación de la vacante" 
o HU No. 12: Agregar la opción de consultar por número de documento del candidato 
o HU No. 13: Visualizar en la pantalla de consulta de candidato, el nombre del usuario que 

realizó la creación del registro y usuario de última actualización. 
o HU No. 14: Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el usuario consejero 

empleador al cual se le asignó la empresa. 
o HU No. 15: Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la fecha de creación y fecha 

de última actualización 
o HU No. 19: Permitir al consejero empleador el panel de candidatos, filtrado por aquellos 

que tienen la hoja de vida completa 
o HU No. 20: Habilitar opción al rol consejero empleador para que pueda generar en formato 

pdf la hoja de vida del candidato 
o HU No. 21: Validación para que no permita que el candidato se autopostule a una hoja de 

vida a una vacante si el candidato no cumple con los requisitos mínimos definidos para la 
vacante 

o HU No. 22: Crear el registro dentro de los postulados con estado (presentada) cuando el 
oferente se autopostule 

o HU No. 23: Ajustar mensaje correo electrónico que llega al candidato 
o HU No. 24: Habilitar opción al rol consejero empleador para que pueda seleccionar y 

descargar en formato pdf, la hoja de vida de todos los candidatos postulados a una vacante 
o HU No. 25: Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una vez se cumpla la fecha límite 

de aplicación 
o HU No. 26: En caso de que la respuesta sea SI en el campo “está vacante debe ser 

confidencial” de la información básica de la vacante, se debe validar que el candidato no 
visualice cierta información sobre la vacante 

Durante el mes de diciembre de 2024 se adelantaron las siguientes actividades: 
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✔ Mesas de trabajo entre las dos entidades (SDDE y 3DStudio) con el fin de revisar y resolver las 

inquietudes presentadas sobre los aspectos técnicos y funcionales de la plataforma, así como hacer 
seguimiento a los avances de los requerimientos establecidos contractualmente 

✔ Construcción de 60 historias de usuario con las especificaciones de los requerimientos relacionados 
con el proceso de formación virtual 

✔ Actualización de 9 historias de usuario con las especificaciones de los requerimientos relacionados 
con el módulo de formación presencial 

✔ Construcción de 6 historias de usuario con las especificaciones de los requerimientos relacionados 
con el proceso de acompañamiento al candidato 

✔ Construcción de 7 historias de usuario con las especificaciones de los requerimientos relacionados 
con el proceso de acompañamiento a la empresa 

✔ Construcción de 5 historias de usuario con las especificaciones de los requerimientos relacionados 
con el módulo de parametrización de las listas de valores 

✔ Ejecución de pruebas y aprobación de los 26 requerimientos correspondientes a mantenimiento 
evolutivo:  

o HU No. 1: Ajuste validación de caracteres en el campo perfil laboral - Información candidato 
o HU No. 2: Actualizar lista de valores de puntos de atención- Información báscia candidato 
o HU No. 3: Ajustar validación sobre caracteres mínimos en el campo observaciones; 

actualmente válida 300 caracteres como mínimo. 
o HU No. 4: Ajustar la validación sobre caracteres mínimos en el campo funciones y logros 
o HU No. 5: Traslado del campo ¿Cuál es el máximo de educación culminado con éxito? de la 

sección 3 a 5? 
o HU No. 6: Eliminar obligatoriedad del campo programas corporativos 
o HU No. 7: Ajustar validación sobre cantidad de caracteres de la variable perfil oculto de la 

vacante 
o HU No. 8: Eliminar obligatoriedad del campo Dirección vacante 
o HU No. 9: Actualizar lista de valores de salarios, incluir el valor "A convenir" 
o HU No. 10: Eliminar el campo "Ocupación de la vacante" 
o HU No. 11: Actualización de la lista de opciones del campo Cargos Equivalentes con la 

CUOC- SECCION 3 
o HU No. 12: Agregar la opción de consultar por número de documento del candidato 
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o HU No. 13: Visualizar en la pantalla de consulta de candidato, el nombre del usuario que 
realizó la creación del registro y usuario de última actualización. 

o HU No. 14: Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el usuario consejero empleador 
al cual se le asignó la empresa. 

o HU No. 15: Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la fecha de creación y fecha de 
última actualización 

o HU No. 16: Revisar algoritmo de matching 
o HU No. 17: Al momento de crear una vacante, opción de precarga información de vacantes 

creadas con anterioridad (creación de preformas o borradores por empresa) 
o HU No. 18: Guardado temporal en la creación de vacantes 
o HU No. 19: Permitir al consejero empleador el panel de candidatos, filtrado por aquellos que 

tienen la hoja de vida completa 
o HU No. 20: Habilitar opción al rol consejero empleador para que pueda generar en formato 

pdf la hoja de vida del candidato 
o HU No. 21: Validación para que no permita que el candidato se autopostule a una hoja de 

vida a una vacante si el candidato no cumple con los requisitos mínimos definidos para la 
vacante 

o HU No. 22: Crear el registro dentro de los postulados con estado (presentada) cuando el 
oferente se autopostule 

o HU No. 23: Ajustar mensaje correo electrónico que llega al candidato 
o HU No. 24: Habilitar opción al rol consejero empleador para que pueda seleccionar y 

descargar en formato pdf, la hoja de vida de todos los candidatos postulados a una vacante 
o HU No. 25: Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una vez se cumpla la fecha límite de 

aplicación 
o HU No. 26: En caso de que la respuesta sea SI en el campo “está vacante debe ser 

confidencial” de la información básica de la vacante, se debe validar que el candidato no 
visualice cierta información sobre la vacante 

Durante el mes de enero de 2025 se adelantaron las siguientes actividades: 
 

✔ Desarrollo de las historias de usuario correspondientes al módulo de formación presencial: 
o Creación de una herramienta que se llame convocatoria que permite la identificación el 

programa, fecha de registro, tipo de convocatoria, consejero candidato, número de personas 
inscritas 
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o La definición de las acciones que pueda realizar el consejero candidato con base en el estado 
de la convocatoria 

o Poder visualizar los datos de la convocatoria 
o Editar una convocatoria 
o Poder eliminar una convocatoria que haya sido creada por equivocación 
o Realizar registro: debe permitir a través de cargue masivo, registrar las personas inscritas al 

programa de formación, siempre y cuando estén registradas en la plataforma y tengan la hoja 
de vida al 100%. Para realizar este proceso se debe previamente seleccionar la convocatoria 

o Poder visualizar los datos de los candidatos asistentes al proceso de formación 
o Realizar proceso evaluación: marcar como formados los registros de las personas que 

culminaron el proceso de formación. 
o Generar certificado de formación: opción para generar tanto individual como masivamente, 

los certificados de formación para las personas que culminaron el proceso 

✔ Desarrollo de las historias de usuario correspondientes al módulo de formación virtual: 
o Funcionalidades que permite ingresar y gestionar la plataforma LMS 
o Funcionalidad que permite la gestión de cursos virtuales en la plataforma LMS 
o Funcionalidades con el fin de registrarse y tomar los cursos ofertados 
o Funcionalidades con el fin de crear y gestionar los recursos de un curso virtual en el LMS 

Durante el mes de febrero de 2025 se adelantaron las siguientes actividades: 
 

✔ Desarrollo y ejecución de pruebas funcionales del Módulo de Formación Presencial de acuerdo 
con lo especificado en las historias de usuario. Las funcionalidades son las siguientes: 

o La creación de una herramienta que se llame convocatoria que permite la identificación 
el programa, fecha de registro entre otras variables 

o Relación Rol, Estado y acciones permitidas para cada convocatoria 
o Visualización de la convocatoria 
o Modificación de la convocatoria 
o Eliminación de la convocatoria 
o Realizar registro: permite a través de cargue masivo, registrar las personas inscritas al 

programa de formación, siempre y cuando estén registradas en la plataforma y tengan la 
hoja de vida al 100%. Para realizar este proceso se debe previamente seleccionar la 
convocatoria 

o Visualización de los asistentes a la convocatoria 
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o Realizar proceso evaluación: marcar como formados los registros de las personas que 
culminaron el proceso de formación. 

o Generar certificado de formación: opción para generar tanto individual como 
masivamente, los certificados de formación para las personas que culminaron el proceso 
 

✔ Desarrollo del Módulo de Formación Virtual de acuerdo con lo especificado en las historias de 
usuario. Las funcionalidades son las siguientes: 
 
Para LMS: 

o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Panel Inicio del Sitio 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Panel Banco de 

pregunta 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Panel Banco de 

preguntas-Edición banco de preguntas 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Panel Banco de 

preguntas-Eliminación banco de pregunta 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Panel Banco de 

preguntas 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Panel Banco de 

preguntas- Adicionar preguntas tabla preguntas 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Panel Banco de 

preguntas- Guardar preguntas en el banco de preguntas 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Panel Banco de 

preguntas- Ver preguntas en el banco de preguntas 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Panel Banco de 

preguntas- Modificar preguntas de un banco de preguntas 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Panel Banco de 

preguntas- Eliminar preguntas de un banco de preguntas 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS- Panel calificaciones 
o funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-2-Panel de reportes 

 
Para los Cursos: 
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o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Proceso creación del 
curso 

o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Acciones que puede 
realizar el administrador según estado del curso 

o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Visualizar los datos 
de un curso 

o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Editar los datos de 
un curso 

o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Eliminar un curso 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Copiar curso 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Activación curso 
o Funcionalidades que permite ingresar/ gestionar la plataforma LMS-Visualizar 

participantes y el progreso 
o Cambio de estado de curso virtual por aprobación de candidato 
o Cambio de estado de curso virtual por finalización 

 
Para el candidato: 

o Funcionalidad que permite autoregistrarse en la plataforma LMS-Visualización recursos 
y Paneles de cursos 

o Funcionalidad que permite autoregistrarse en la plataforma LMS-Autoregistro en cursos 
disponibles 

o Funcionalidad que permite autoregistrarse en la plataforma  
o LMS-Desarrollo de los cursos por parte del candidato 

 
Contenidos de los cursos: 

o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos - 
o Secciones 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos - 
o Ver Secciones 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos - 
o Edición Secciones. 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos - 
o Eliminar secciones. 
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o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos - 
o Eliminar secciones. 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Crear recurso presentación interactiva 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Ver recurso presentación interactiva 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Editar recurso presentación interactiva 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Eliminar recurso presentación interactiva 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos - 
o Añadir restricción a un recurso Presentación interactiva 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos - 
o Condiciones de finalización de la actividad Presentación interactiva 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Crear recurso carpeta 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Ver recurso carpeta 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Editar recurso carpeta 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Eliminar recurso carpeta 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Crear recurso archivo 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Ver recurso archivo 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Editar recurso archivo 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Eliminar recurso archivo 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Crear recurso URL 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Ver recurso URL 
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o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Editar recurso URL 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Eliminar recurso URL 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Crear recurso Encuesta 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Ver recurso Encuesta 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Editar recurso Encuesta 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Eliminar recurso Encuesta 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Añadir restricción recurso Encuesta 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Condiciones de finalización del recurso Encuesta 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Crear recurso Cuestionario" 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Crear recurso Cuestionario 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Editar recurso Cuestionario 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Eliminar recurso Cuestionario 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Añadir restricción recurso Cuestionario 
o Funcionalidad que permite gestionar el curso en la plataforma LMS- Recursos -  
o Condiciones de finalización del recurso Cuestionario 

 
✔ Avance en los desarrollos y pruebas del módulo de acompañamiento candidato 
✔ Avance en los desarrollos y pruebas del módulo de acompañamiento empresa 
✔ Avance en los desarrollos y pruebas del módulo de gestión de listas de valores 

Durante el mes de marzo de 2025 se adelantaron las siguientes actividades: 
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✔ Desarrollo y ejecución de pruebas funcionales del Módulo Direccionamiento / Orientación: 

o Registro de nuevas variables que permiten caracterizar al buscador de empleo 
o A partir de la información registrada tanto en la hoja de vida del buscador de empleo como 

en estas nuevas variables, la plataforma realiza una ponderación de las respuestas para 
identificar los servicios a los cuales debe ser remitido el buscador de empleo 

o Registrar fecha del acompañamiento y concepto técnico 
 

✔ Desarrollo y pruebas funcionales del módulo acompañamiento candidato: 
o Registro de información relacionada con el seguimiento que realizan los consejeros 

candidatos a los buscadores de empleo (candidatos) 
 

✔ Desarrollo y pruebas funcionales del módulo acompañamiento empresa: 
o Registro de información relacionada con el contacto y/o seguimiento que realizan los 

consejeros empleadores a las empresas, con el fin de socializarles el portafolio de servicios, 
consecución de información sobre vacantes, información sobre postulación de hojas de vida 
a vacantes y la retroalimentación que se requiere por parte de las empresas 
 

✔ Desarrollo y pruebas funcionales del módulo de parametrización de las listas de valores: 
o Módulo a través del cual el usuario con rol administrador pueda realizar la gestión de las listas 

de valores (tablas paramétricas) 
✔ Desarrollo y pruebas funcionales del módulo atenciones: 

o Pantalla que permita consultar y visualizar la traza de las atenciones que ha recibido un 
buscador de empleo 
 

✔ Desarrollo y pruebas funcionales del módulo reportes agregados: 
o Funcionalidad que permite a los usuarios con rol administrador, consejero candidato y 

consejero empleador, generar reportes con cifras agregadas sobre candidatos, empresas, 
vacantes, postulaciones, contrataciones, formaciones y orientaciones. 
 

✔ Desarrollo y pruebas funcionales del módulo descarga detallados: 
o Funcionalidad que permite a los usuarios con rol administrador, consejero candidato y 

consejero empleador, generar la información detallada sobre candidatos, empresas y 
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vacantes, así como la información detallada de recomendaciones entre hojas de vida y 
vacantes, postulaciones a vacantes, candidatos contratados, formaciones y orientaciones. 
 

✔ Revisión de las novedades identificadas sobre las funcionalidades de los requerimientos de 
mantenimiento evolutivo. 

Así las cosas y como resultado de las actividades realizadas, a continuación, se relacionan los 
desarrollos/productos entregados en el marco de la ejecución del contrato 1368-2024. 
 

Mantenimiento Evolutivo 
Ajustes sobre la plataforma Bogotá Trabaja: 

✔ Información básica candidato: Ajuste validación sobre caracteres mínimos en el perfil laboral 
✔ Información básica candidato: Actualización lista de valores de puntos de atención 
✔ Información básica candidato: Ajuste validación sobre caracteres mínimos en el campo 

observaciones 
✔ Experiencia laboral candidato: Ajuste validación sobre caracteres mínimos en el campo 

funciones y logros 
✔ Datos perfil laboral candidato: en esta sección de información laboral se le pregunta al candidato 

por nivel máximo de educación culminado; esta pregunta debe pasarse a la sección 5 de nivel 
educativo 

✔ Datos básicos de la empresa: eliminación obligatoriedad del campo programas corporativos 
✔ Información básica vacante: ajuste validación sobre cantidad de caracteres de la variable perfil 

oculto de la vacante 
✔ Información básica vacante: eliminación obligatoriedad del campo dirección de la vacante 
✔ Información básica vacante: Actualización lista de valores de salarios; inclusión del valor “A 

convenir” 
✔ Información básica vacante: eliminación campo ocupación de la vacante 
✔ Información básica vacante: ajuste campo descripción ocupación de la vacante, para que al 

momento de su diligenciamiento, se visualice por defecto la lista de ocupaciones CUOC según 
la información diligenciada en el campo Cargos equivalentes a la vacante 

✔ Pantalla consulta – Gestión de candidatos: opción de consultar por número de documento del 
candidato 
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✔ Visualizar en la pantalla de consulta de candidato, el nombre del usuario que realizó la creación 
del registro y usuario de última actualización 

✔ Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el usuario consejero empleador al cual se le 
asignó la empresa 

✔ Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la fecha de creación y fecha de última 
actualización 

✔ Ajustar mensaje (cuerpo del correo) de los correos electrónicos que llegan tanto al candidato 
como a la empresa 

✔ Revisar precisión del algoritmo de matching (porcentaje de matching entre hoja de vida de 
candidatos y vacantes) 

✔ Al momento de crear una vacante, opción de precargar información de vacantes creadas con 
anterioridad (creación de preformas o borradores por empresa) 

✔ Guardado temporal en la creación de vacantes 
✔ Validación que permite postular una hoja de vida a una vacante si el candidato no cumple con 

los requisitos mínimos definidos para la vacante 
✔ En el proceso de postulación de una hoja de vida a una vacante, si lo hace directamente el 

candidato, inclusión de estado adicional para que la hoja de vida no llegue a la Empresa sin 
que se haya realizado proceso de verificación por parte del consejero 

✔ Habilitar opción al rol consejero empleador para que pueda generar en formato pdf la hoja de 
vida del candidato 

✔ Habilitar opción al rol consejero empleador para que pueda seleccionar y descargar en formato 
pdf, la hoja de vida de todos los candidatos postulados a una vacante 

✔ Opción al rol consejero empleador para que pueda postular hojas de vida a una vacante 
✔ Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una vez se cumpla la fecha límite de aplicación 
✔ En caso de que la respuesta sea SI en el campo “esta vacante debe ser confidencial” de la 

información básica de la vacante, se debe validar que el candidato no visualice cierta 
información sobre la vacante 

Módulo Formación - Proceso formación presencial 
✔ Crear convocatoria: se selecciona el programa y la fecha de formación 
✔ Realizar registro: permite a través de cargue masivo, registrar las personas inscritas al 

programa de formación, siempre y cuando estén registradas en la plataforma y tengan la hoja 
de vida al 100%. Para realizar este proceso se debe previamente seleccionar la convocatoria 
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✔ Realizar proceso evaluación: marcar como formados los registros de las personas que 
culminaron el proceso de formación 

✔ Generar certificado de formación: opción para generar tanto individual como masivamente, los 
certificados de formación para las personas que culminaron el proceso 

Módulo Formación - Proceso formación virtual 
✔ Creación de los cursos de formación 
✔ Cargue de los contenidos 
✔ Registro fechas de vigencia de los cursos de formación 
✔ Proceso de inscripción a los cursos de formación 
✔ Realización del curso virtual de formación por parte de los inscritos 
✔ Generación de certificado por cada módulo o curso de formación culminado 

Módulo Direccionamiento / Orientación 
Módulo que permite registrar la información relacionada con el acompañamiento o la orientación que 
realiza el consejero candidato a los buscadores de empleo. Este módulo cuenta con las siguientes 
funcionalidades: 

✔ Registro de nuevas variables que permiten caracterizar al buscador de empleo 
✔ A partir de la información registrada tanto en la hoja de vida del buscador de empleo como en 

estas nuevas variables, la plataforma realiza una ponderación de las respuestas para identificar 
los servicios a los cuales debe ser remitido el buscador de empleo 

✔ Registrar fecha del acompañamiento y concepto técnico 

Módulo acompañamiento candidato 
Módulo para el registro de información relacionada con el seguimiento que realizan los consejeros 
candidatos a los buscadores de empleo (candidatos) 
Módulo acompañamiento empresa 
Módulo para el registro de información relacionada con el contacto y/o seguimiento que realizan los 
consejeros empleadores a las empresas, con el fin de socializarles el portafolio de servicios, 
consecución de información sobre vacantes, información sobre postulación de hojas de vida a vacantes 
y la retroalimentación que se requiere por parte de las empresas 
Módulo de parametrización de las listas de valores 
Módulo a través del cual el usuario con rol administrador puede realizar la gestión de las listas de valores 
(tablas paramétricas) 
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Módulo Reportes 
Funcionalidad que permite a los usuarios con rol administrador, consejero candidato y consejero 
empleador, generar reportes con cifras agregadas sobre candidatos, empresas, vacantes, 
postulaciones, contrataciones, formaciones y orientaciones. 
La plataforma también cuenta con una pantalla que permite visualizar la traza de las atenciones que ha 
recibido un buscador de empleo 
Módulo descarga detallados 
Funcionalidad que permite a los usuarios con rol administrador, consejero candidato y consejero 
empleador, generar la información detallada sobre candidatos, empresas y vacantes, así como la 
información detallada de recomendaciones entre hojas de vida y vacantes, postulaciones a vacantes, 
candidatos contratados, formaciones y orientaciones. 
Módulo de atenciones 
Pantalla que permite consultar y visualizar la traza de las atenciones que ha recibido un buscador de 
empleo. 

 
6. Consideraciones Finales. 

 
● La Secretaría y el asociado/contratista se declaran mutuamente a paz y salvo por todo concepto 

derivado directa y/o indirectamente de las relaciones surgidas del convenio/ contrato 1368-2024, 
declarando no tener reclamación o diferencia alguna pendiente con relación al mismo.  

● El recibo a satisfacción del objeto del convenio/contrato no exime al contratista, ni al(la) supervisor(a) 
de las acciones civiles y penales por las actuaciones u omisiones realizadas durante la ejecución, de 
conformidad con los artículos 51 y 52 de la Ley 80 de 1993 y 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, si a ello 
hubiere lugar. 

● El asociado/contratista con la suscripción de la presente acta declara que no tiene ninguna obligación 
pendiente con terceras personas que hayan surgido o que se relacionen de alguna forma con el 
convenio/contrato, y que de presentarse alguna, asumirá la defensa y mantendrá indemne a la 
Secretaria Distrital de Desarrollo Económico por todo concepto. 

● Que el presente documento produce efectos de cosa juzgada en última instancia de acuerdo con el 
artículo 2483 del Código Civil.  (Sólo aplica para transacción en caso de litigio) 

El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidación, entendiendo que el (la) supervisor(a) con su firma 
certifica que ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte del 
asociado/contratista, por lo que se ampara en el precepto constitucional del artículo 83 de la Constitución 
Política, que indica: “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas deberán ceñirse 
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a los postulados de la buena fe, la cual se presumirá en todas las gestiones que aquellos adelanten 
ante éstas.” 

 
Por lo anteriormente consignado, el contratista manifiesta que renuncia a cualquier indemnización o 
reclamación contra la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO y que, por consiguiente, 
suscribe sin salvedades el presente documento. 
 
En constancia de lo cual firman en la ciudad de Bogotá D.C. a los ___________________________  
        
 
 
    
BIBIANA MARÍA QUIROGA FORERO  JOSÉ FUENTES ORTEGA 
SUBDIRECTORA DE EMPLEO Y FORMACIÓN          SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 
SUPERVISIÓN   ECONÓMICO   
  ORDENADOR DEL GASTO 
 
   
DIANA CAROLINA AROCA OSORIO    
PRESIDENTA ASOCIACIÓN DE INGENIEROS  
DE SISTEMAS 3D GRUPO EMPRESARIAL  
CONTRATISTA    
 

NOMBRE – CARGO - CONTRATO FIRMA 

Elaboró: Yordi Agudelo – Contratista SEF 
 

 
Revisó: 

Luz Elena Giraldo Correal - Contratista DDEE                                                                        
 
Gustavo Adolfo Arrieta Suarez – Abogado Oficina Jurídica  
 
Andrés Lizarazo Riaño – Abogado Oficina Jurídica 

   
  Tatiana Güiza Peña – Componente financiero Subsecretaría 
 
   Lina Díaz Castañeda – Componente jurídico Subsecretaría 
 

 
 

 

Aprobó: Sergio A. Forero R. - Jefe Oficina Jurídica   
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