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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

El presente estudio se rinde bajo los parémetros del manual de contratacion y de
la Ley 1474 de 2011, la Resolucién 5185 de 2013 modificada por la Resolucion 1440
de 2024 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién social asi:

CIUDAD Y FECHA :

Municipio de Albania Santander, 28 de abril de 2026.

FACULTADES PARA CONTRATAR

Acuerdo 010 del 17 de diciembre de 2025. - ACUERDO N°. 009 [octubre 15de 2024)

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BLANCA ALICIA HERNANDEZ, de conformidad con la Ley
100 de 1993y en especial con el Art. 1° del Decreto 1876 de 1994, es una Empresa Social del
Estado, de primer (I} Nivel de complejidad, transformada en Empresa Social del Estado
mediante acuerdo Municipal N° 005 de Marzo de fecha 26 de Marzo de 2004, consfituida
como una entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrafiva para lo cual el manejo de sus recursos financieros de
funcionamiento ios obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento fripartito con
planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacién beneficiaria
del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a fravés de contratos
de promocion de la salud y prevenciéon de la enfermedad individual o colectiva con los
entes teritoriales y administradoras de recursos de salud comespondientes; prestacion de
servicios de la salud que al tenor de lo fiiado en la Sentencia T- 058/11 de la Honorable Corte
Constitucional, que expreso:

“El articulo 49 de la Constitucién Politica dispone que:

"La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas €l acceso alos servicios de promocion, proteccion
y recuperacion de la salud. // Cormresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para
la prestacion de servicios de salud por enfidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.
Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades teritoriales y 10s
particulares y determinar los aportes a su cargo en los terminos y condiciones senalados en
la ley Segun el precitado arficulo la salud tiene una doble connotacidon: derecho
constitucional fundamental y servicio publico. En tal sentido todos los ciudadanos deben
tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y
garantizar su prestacion Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los
particulares comprometidos con la prestaciéon del servicio de salud estd estrechamente
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relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propdsitos
consagrados en el arficulo 2° Superior” Lo anterior acorde con los fines del Estado, del cual
hace parte esta Empresa Social del Estado, acorde con el servicio que en esta se presta,
como lo indica la Corte Constitucional, al tener una doble connotacién, es decir al ser un
derecho fundamental directo por una parte y por la otra al ser unservicio publico, no puede
ser interrumpido, por causas puramente formales, por lo anterior, respetando los principios de
transparencia por una parte y por la ofra en amparo del principio de eficacia, acorde con
la necesidad: esta entidad una vez revisados los procedimientos establecidos en el manual
de contratacién, debe hacerse a partir del objeto de la futura contratacion, una
ponderacion entre los procedimientos establecidos en el manual de contratacion, referente
a la modalidad de contratacion a emplearse y los tiempos a emplearse en los mismos, frente
a la eficacia en ia no interrupcion del servicio de salud.

Como bien lo sefala la Sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional al desarrollar el
llamado criterio o principio de necesidad, conforme al cual las excepciones a la Ley de
Garantias resultan procedentes frente a urgencias vitales, dentro de las cuales se encuentra
de manera expresa el servicio publico de salud, por tratarse de una actividad cuya
suspension resulta constitucionalmente inadmisible.

El Consejo de Estado (Concepto 1863 de 2007) ha reiterado que se debe propender por la
funcion de la proteccion de derechos fundamentales y del intereses general en aguello
relacionado a las excepciones de la ley de garantias, al recalcar que las entfidades
hospitalarias se encuentran incluidas dentro de la excepcion prevista en los articulos 32, 33
y 38 de la Ley 996 de 2005 para realizar vinculaciones en su némina y celebrar contratos
pUblicos (Concepto 209601 de 2023) evitando, por tanto la interrupcién del servicio de salud,
lo cual es constitucionalmente inadmisible y con ello, no comprometer la prestacion efectiva
del servicio.

La ESE Blanca Alicia Herndndez, en desarrollo de su objeto misional y en cumplimiento de su
responsabilidad de garantizar la prestacion integral, continua, oportuna y eficiente de los
servicios de salud a la poblacién usuaria, se encuentra en la obligacion de adoptar todas
ias medidas necesarias para asegurar el adecuado funcionamiento de sus servicios
asistenciales y de saiud publica.

En este contexto, los servicios de consulta externa, urgencias, observacion, referencia y
contrarreferencia, asi como las actividades de promocion y prevencion y la ejecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), constituyen componentes esenciales e inescindibles
de la prestacion del servicio piblico de salud, cuya interrupcién, disminucion o prestacion
deficiente puede generar afectaciones directas a la vida, integridad y bienestar de los
usuarios.

De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, asi como en las disposiciones que
regulan la organizaciéon y funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, estas
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entidades tienen el deber de garantizar la prestacién de los servicios de salud bajo los
principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, calidad y continuidad, lo
que implica asegurar la disponibilidad permanente del talento humano requerido para la
atencién.

En ese sentido, el personal auxiliar de enfermeria desemperia un rol fundamental dentro del
proceso asistencial, al ejecutar actividades indispensables tales como la atencién bdsica al
paciente, apoyo en procedimientos clinicos, seguimiento y control de signos vitales,
asistencia en servicios de urgencias y hospitalizacion, asi como el acompanamiento en
programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. Estas funciones no
solo son esenciales, sino que ademds resuttan insustituibles dentro de la dindmica operativa
del servicio, por cuanto constituyen el soporte directo de ia atencién en salud y el eniace
permanente entre el usuario y el equipo profesional.

Actualmente, la entidad presenta limitaciones en su planta de personal que impiden cubrir
de manera suficiente la totalidad de la demanda de servicios, situacion que genera riesgos
en la continuidad, oportunidad y calidad de la atencién, particularmente en éreas criticas
como urgencias y en el cumplimiento de metas en salud publica asociadas al PIC. Esta
circunstancia evidencia una necesidad real, concreta y verficable que no puede ser
atendida con los recursos humanos disponibles.

En consecuencia, la contratacion de los servicios técnicos como auxilior de enfermeria se
configura como una medida necesaria, prioritaria e inaplazable, en tanto su no realizacién
comprometeria gravemente |la adecuada prestacidon del servicio publico de salud,
afectaria el cumplimiento de obligaciones legales y misionales de la entidad, y podria
generar riesgos para la salud de la poblaciéon usuaria.

De igual manera, dicha necesidad no admite postergacion, toda vez que los servicios en los
cuales se desarrollaran las actividades requieren atencion permanente y continua, siendo
imposible su suspensién o diferimiento sin afectar directamente la garantia efectiva del
derecho fundamental a la salud.

Asi las cosas, la presente confratacion resulla plenamente justificada, al constituir un
mecanismo idéneo para fortalecer la capacidad operativa de la entidad, garantizar la
continuidad del servicio, asegurar el cumplimiento de indicadores institucionales y de salud
publica, y dar estricto cumplimiento a los principios que rigen la funcién administrativa y la
prestacion de los servicios de salud.

En conclusion, la contratacion de un auxiliar de enfermeria no solo responde a una
necesidad institucional debidamente sustentada, sino que se erige como una actuacion
imprescindible para asegurar la prestacion eficiente, continua y de calidad del servicio
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publico de salud, siendo una medida proporcional, razonable y acorde con las obligaciones
legales de la entidad.

Todo lo anterior en atencién a la demanda creciente de servicios de salud y a la ampliacion
de actividades asistenciales y extramurales a cargo de la ESE Blanca Alicia Hemandez, se
evidencia que el personal actualmente vinculado resulta insuficiente para cubrir de manera
integral, confinua y oportuna las necesidades operativas en [os servicios de consulta externaq,
urgencias, observacion, referencia y contrameferencia, asi como en las acciones de
promocién y prevencién y la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). Esta
insuficiencia genera sobrecarga en el talento humano existente, incrementa los tiempos de
atencion y puede afectar la calidad y oportunidad del servicio, asi como el cumplimiento
de los estandares exigidos en la prestacion de servicios de salud. En consecuencia, se hace
necesario fortalecer el equipo asistencial mediante la contratacion adicional de servicios
técnicos como auxiliar de enfermeria, con el fin de garantizar la continuidad, eficiencia y
adecuada atencién a la poblacién usuaria.

Por tal motivo 'y para llevar a cabo esta labor, en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BLANCA
ALICIA HERNANDEZ, se debe garantizar los medios y recursos necesarios que permitan la
prestacién del Servicio publico de Salud. Se fiene conocimiento, que existe una necesidad
por satisfacer y la ESE, no cuentan con el personal suficiente que preste los servicios de
“PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA A LA ESE BLANCA ALICIA
HERNANDEZ, REALIZANDO ACTIVIDADES EN EL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA, URGENCIAS,
OBSERVACION, REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA, PROMOCION Y PREVENCION Y PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS”.

De lo anterior debe decirse que la Dra. YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ, asumié su cargo
como Gerente de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BLANCA ALICIA HERNANDEZ, mediante
DECRETO No. 100-3-2-30-2024 de fecha de MARZO 22 de 2024 y ACTA DE POSESION No.
100-2-1-7 DE FECHA DE ABRIL 01 DE 2024, siendo representante legal de esta entidad y

ordenador{a) del gasto de conformidad con la normatividad vigente.
OBJETO A CONTRATAR '

“PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA A LA ESE BLANCA ALICIA
HERNANDEZ, REALIZANDO ACTIVIDADES EN EL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA, URGENCIAS,
OBSERVACION, REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA, PROMOCION Y PREVENCION Y PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS”.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO ek

EL CONTRATISTA se obliga a prestar con absoluta autonomia e independencia y bajo su
entera responsabilidad las actividades que se desprendan de “PRESTAR LOS SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA A LA ESE BLANCA ALICIA HERNANDEZ,
REALIZANDO ACTIVIDADES EN EL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA, URGENCIAS,
OBSERVACION, REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA, PROMOCION Y PREVENCION Y PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS". 1). Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana
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complejidad segun las normas, guias, protocolos, plan de accién de enfermeria de la
institucidon  (canalizacion de pacientes, redlizacion de curaciones, inyectologia,
micronebulizaciones, toma de EKG, y demas). 2). Preparar al paciente y apoyar a los
medicos en el diagnéstico y tratamientos especiales. 3). Administracion de Medicamentos
utilizando los métodos comectos segin orden Médica en los servicios de Urgencias,
Hospitalizacion, Observacion y Partos. 4). Diligenciamiento completo de Historia Clinica y
diligenciar adecuadamente las notas de enfermeria. 5). Llevar un adecuado manejo y
hacer uso racional de materiales, suministros y medicamentos en cada servicio. 6). Informar
oportunamente al profesional responsable sobre situaciones de riesgo que observe de los
pacientes, familia, comunidad o medio ambiente. 7). Esterilizar, preparar y responder por el
material (Gasas, Apositos y Algodon), equipos de sutura y elementos a su cargo. 8).
Mantener limpio, aseado y en orden el consuitorio y los diferentes servicios creando un
ambiente fisico agradable al paciente que va a ingresar a consulta. 9). Participar en las
jomadas de atencién extramural a nivel urbano y rural. 10). Prestar los primeros auxilios en
caso de accidentes de transito, desastres naturales en magnitud cuando se requiera el
apoyo por la institucion. 11). Brindar educacion a los usuarios en los diferentes servicios
prestados a cerca de los cuidados que deben tener y estilos de vida saludable, teniendo en
cuenta su diagnostico y pronostico. 12). Recibo y entrega de turno en los en los servicios de
urgencias, observacién, consulta externa y partos. 13). Solicitud de Medicamentos segin
orden medica en los servicios de Urgencias y Observacion. 14). Revision del camro de paro y
stock de medicamentos de las diferentes areas. 15). Apoyo en el proceso de Referencia y
contra- referencia de usuarios en los servicios de Urgencias y Observaciéon. 18). Solicitar
Codigos requeridos en el proceso de atencion de urgencias en turnos nocturnos y fines de
semana cuando se requiera, para tener una adecuada facturacién. 17). Prestar los servicios
de apoyo en la redlizacion de acciones educativas para la comunidad segun el riesgo,
sobre temdticas en salud en las veredas asignadas. 18). Apoyo en la actualizacion del
inventario de los diferentes servicios. 19). Velar por su Bioseguridad en la realizaciéon de sus
actividades diarias y hacer una adecuada disposicion de los residuos hospitalarios. 20).
Apoyar la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Intervenciones
Colectivas Municipal - PIC y PAMEC 2026. 21). Velar por la comodidad y seguridad del
paciente y mantener un ambiente agradable en la unidad e informar oporftunamente sobre
algun cambio ocurrido que implique riesgos en el estado de salud de los clientes o del
servicio en general. 22). Velar por el correcio funcionamiento de los equipos de su drea y
redlizar la limpieza preventiva de los mismos. 23). Para la ejecucion del contrato, el
coniratista debera responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a
su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado. 24). Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de
los intereses juridicos, econdmicos o de cualquier otra naturaleza del contratante y aportar
sus capacidades, conocimientos y apfifudes con la debida diligencia, oportunidad vy
confidencialidad. 25). Presentar un informe mensual y/o semanal de actividades ejecutadas
segun se requiera. 28). No aceptar presiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la
ley y comunicar oportunamente al contratante y a la autoridad competente, si ello
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ocurriere, so pena de que el contratante declare la caducidad del contrato. 27). Acreditar
afiliacién y pago asalud, pensién segin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010 y concordantes. 28). El
contratista manifiesta de manera clara y expresa su intencién de ofiliarse al sistema general
de riesgos Laborales, de conformidad con las disposiciones contenidas en la ley 1562 de
2012 y Decreto 723 del 2013. 29). Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo,
los documentos en caso de requerirse para la ejecucion del contrato. 30). Cumplir en forma
oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 31). De conformidad
con &l articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el cerfificado de examen
pre ocupacional. 32). Las demas actividades encomendadas por el supervisor y/o gerente
que contribuyan a dar cumplimiento al objeto confr‘octuoi

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MOBAL!DAD DE szuacc:éu

MARCO LEGAL:

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el reglmen Iegcl de confratacién, opltcoble
a esta entidad consagrado en el Articulo 195, literal 6° de la Ley 100 de 1993, que determina:
“En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podré discrecionalmente
utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la
administracién pUblica", ademas de lo anterior resulta oportuno precisar la posicion, del
Consejo de Estado, concepto del 6 de abril de 2000, en el cual reitera la posicion doctrinaria
vertida en la consulta No.1.127 del 20 de agosto de 1998, plantea que: "Por regla general,
en materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas
ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas
empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales, éstas se regiran por las
disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran regulados
por el derecho privado™; es decir que el procedimiento contractual para la escogencia de
los contratistas, celebracion y ejecucion de sus contratos seré el que la entidad establecio
en su manual de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el manual de contratacion se establecié en el
articulo 27 lo siguiente:

“CAPITULO IV MODALIDADES DE SELECCION ARTICULO 27. Modalidades de seleccion.
Para la seleccion de sus coniratistas La ESE llevard a cabo los siguientes procedimientos:

()

1. Convocatoria Publica.
2. Invitacién Privada.

3. Contratacién Directa.
3.1. Sin formalidades Plenas
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| ARTICULO 30. Contratacidn Directa. Fs la modalidad de seleccién de conlrafistas en

la gue se solicita la presentacion de una sola oferta.

(-]

30.2. CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. Son causales de confratacion directa las
siguientes:

30.2.2. La celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales, técnicos, de
apovo a la gestién o para el desamollo directo de actividades cientificas, artisticas,
tecnolégicas, o de capacitacion que solo puedan encomendarse a determinados
artistas o experfos. {...)"
MODALIDAD DE CONTRATACION:
La ESE BLANCA ALICIA HERNANDEZ DE ALBANIA, SANTANDER, tiene por objeto la prestacién
de los servicios de salud, entendidos como un servicio publico esencial a cargo del municipio,
y como parte del servicio piUblico de la seguridad social, en los términos de la Ley 100 de 1993
de conformidad en los articulos 194 y 195, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

Que la Junta directiva de la ESE, Emitié el ACUERDO N°. 009 de octubre 15 de 2024, “POR EL
CUAL SE DEROGA ACUERDO N°. 010 DE 2023 Y EN SU LUGAR SE EXPIDE UN NUEVO ESTATUTO
DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE BLANCA ALICIA HERNANDEZ DE
ALBANIA = SANTANDER", y a su vez la Gerente de la entidad expide la RESOLUCION No 055
de 2024 de octubre 15 de 2024, "Por medio del cual se expide el Manual de Contratacion de
la ESE BLANCA ALICIA HERNANDEZ DE ALBANIA- SANTANDER, conforme al Estatuto de
Contratacion, cuya vigencia inicié el 15 de octubre de 2024.

Régimen de las empresas sociales del Estado

ARTICULO. 194.-Naturaleza. Reglamentado por el Decreto Nacional 1876 de 1994. La
prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades
teritoriales, se hard principalmente a través de las empresas sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entfidad puiblica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
0 concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.

ARTICULO. 195.-Régimen juridico. Reglamentado por el Decreto Nacional 1876 de 1994. Las
empresas sociales de salud se someteran al siguiente régimen juridico: Ver art. 2, Decreto
Nacional 1919 de 2002.

6. En materia confractual se regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracién publica.
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Que la Sala de Consulta y del Servicio Civil del Concejo de Estado mediante concepto 1223
del 6 de abril del 2000, establecio:

“En principio, por ser las empresas sociales del estado entidades estatales y constituir la ley
80 un estatuto denominado "General de Confratacion de la Administracion Publica”, pudiera
concluirse que su aplicacion es universal para toda clase de entes publicos; sin embargo, tal
apreciacién no se compadece con la potestad del legislador para establecer excepciones
a tal régimen, como lo hizo en el caso de estas empresas.

El cardcter excepcional de la regulacién, se refleja inequivocamente en la locucion
"discrecionalmente’, ya que mieniras los demds coniratos estatales deben, de manera
general, contener tales clausulas, en los sometidos al régimen de las empresas sociales sélo
se pactardn cuando asi estas lo dispongan. Ademds, si con dicha expresion al Estado se le
otorga la facultad para pactar o imponer las referidas clausulas, sin distinguir su razén, es
porque a él se reserva el privilegio de incluias cuando lo estime conveniente, esto es,
cuando las reglas de derecho privado no le otorguen la garantia para la prestacién del
servicio publico correspondiente.

Por lo demds, dicha discreciondlidad encuentra su fundamento en la multiplicidad de
objetos contfractuales que pueden incidir o no en la prestacién del servicio publico,
circunstancia gue la administracién deberd tener presente al momento de determinar si
incluye o no las clausulas excepcionales.

De esta manera, al disponer la ley 100 de 1993 en el numeral 6° del articulo 195, la utilizacion
discrecional de las clausulas excepcionales, excluyd la aplicacion general y comun de las
normas de la ley 80 .El régimen de derecho privado de la contratacién propio de las demds
entidades estatales, aparece consagrado en el articulo 13 de la ley 80, conforme al cual "los
contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2° del presente esiatuto se
regirén por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes”.

En consecuencia, por voluntad del legislador, ni los principios de la contratacion estatal, ni
normas  distintas a las gue regulan los cldusulas  exorbitantes, deben aplicarse
obligatoriamente por las empresas sociales del Estado. Es forzoso concluir entonces, que el
régimen de contratacién de estas empresas es de derecho privado, con aplicacion
excepcional de las clausulas mencionadas.

La Sala reitera esta posiciéon doctrinaria vertida en la Consulta N°. 1.127. del 20 de agosto de
1998, segin la cual:

“Por regla general, en materia de contratacién las Empresas Sociales del Estado se rigen por
las normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente,
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dichas empresas hayan incluido en el confrato cldusulas excepcionales, éstas se regiran por
las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran regulados
por el derecho privado”. (Resalta la Sala).

Sin embargo, estima pertinente aclarar que cuando tales empresas, hipotéticamente
tuvieran que celebrar los contratos a que se refiere el articulo 32 de la ley 80, no es pertinente
dar aplicacién a disposiciones distintas a las de derecho privado.

Por ofra parte, y en virtud de lo establecido en el ACUERDO 009 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024
“POR EL CUAL SE DEROGA ACUERDO N°. 010 DE 2023 Y EN SU LUGAR SE EXPIDE UN NUEVO
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE BLANCA ALICIA
HERNANDEZ DE ALBANIA — SANTANDER.”, y ia RESOLUCION No 055 de 2024 (ociubre 15 de
2024) "Por medio del cual se expide el Manual de Contratacion de la ESE BLANCA ALICIA
HERNANDEZ DE ALBANIA- SANTANDER, conforme al Estatuto de Contratacion expedido por
la Junta Directiva mediante el Acuerdo 009 del 15 de octubre de 2024", se da aplicacion a
Lo siguiente:

CONTRATACION DIRECTA
Se da aplicacién a esta modalidad, de acuerdo a lo siguiente:
RESOLUCION No 055 de 2024 (Octubre 15 de 2024)

ARTICULO 27. Modalidades de seleccién. Para la seleccion de sus contratistas la ESE llevard
a cabo los siguientes procedimientos:

1. Invitacién Publica.

2. Invitacion Privada.

3. Contratacién Directa.
3.1. Sin formalidades Plenas

ARTICULO 30. Contratacién Directa. Es la modalidad de seleccidon de contratistas en la que
se solicita la presentacidn de una scla oferta.

30.1. Aplicabilidad y procedimiento. La E.S.E., adelantard el procedimiento de seleccion de
contratacién directa en relacion con las contrataciones que se encuadren dentro de las
causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas
del obieto a contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de selecciéon de contratacion directa, La E.S.E., sin necesidad
de obtener mas de una oferta: podra contratar atendiendo las condiciones de mercado en
términos de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capacidad para
ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se refiere el
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presente Estatuto.

30.2. CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. Son causales de contratacion directa las
siguientes:

30.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de
DOSCIENTOS (200) SMLMV.

30.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos, de
apoyo a la gestion o para el desarrollo directo de actividodes cientificas, artisticas,
tecnologicas, o de capacitacién que solo puedan encomendarse a determinados artistas
0 expertos.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO :

Para justificar el valor del objeto a contratar, esta entidad en los presentes estudios se
siguieron las politicas publicas fjadas por esta Empresa Social del Estado, segun la cual los
costosy precios de la presente coniratacion se tomaran determinando el valor estimado del
contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion
y los rubros que lo componen, asi:

Valor estimado de la contratacién a adelantarse: En el presupuesto oficial se encuentran,
incluidos costos directos, indirecios, asi como ios tributarios del caso, que determinan en un
valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS COP ($8.800.000)

La determinaciéon del valor del contrato y la fijacion de honorarios estan relacionadas con
la necesidad del servicio de la entidad, frente a la idoneidad y experiencia de la persona
que se contrate, al igual que por razones presupuestales y precios del mercado en
promedio por este tipo de actividades o productos requeridos, fomando como referencia
contrataciones anteriores de la entidad.

Se solicitara propuesta a un posible oferente, que tenga la capacidad de desarrollar el
objeto y cuya actividad principal esté relacionado con el mismo y que con el perfil
propuesto. Se tomé como referencia principal las actividades que se prevén para logro del
objetivo.

¢ Calidades del personal a contratar
Titulo: Auxiliar de Enfermeria y Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Rethus).
IDONEIDAD ]

1. Diplomay acta de grado
2. Registro Unico de Talento Humano en Salud (Rethus).
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ANALISIS DEL SECTOR ;

Para efectos de contratar estos servicios, el mercado cuenta con una diversidad de
personas idéneas dedicadas a este tipo de actividades, por lo tanto, esta entfidad efectud
un andlisis comparativo de valores en otras Empresas Sociales del Estado, y de la misma
manera redlizdé consultas de otros procesos similares en el SECOP, SECOP 2 Y SIA OBSERVA.

OBIJETO DURA| VALOR ENTIDAD FUENTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS COMO AUXILIAR DE

ENMFERMERIA, PARA EEFECTUAR ESE HOSPITAL SAN https://community.secop.qov.

A . 2

,:2(%;(/% igé?éé;&ﬁgdg&gf;gﬁ Fasas $6.00.000 ROQUE DE CURITI c:?\l/Pubhc/Tendenncr/Comrocf
oficeManagement/Index

EL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO CO1,

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICA LABORAL EN AUXILIAR
EN  ENFERMERIA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL MARCO
BEL CONIRATO hitps://siaobserva.auditoria.qg
INTERADMINISTRATIVO NO. ; =

ESE HOSPITAL ov.co/guess/cto ficha m
CO1.PCCNTR.8329223, SUSCRITO | 60 ~ e
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE | dios $ 6.000.000 |NUESTRA SENORA DE| en_guess.aspx8idc=11498133

A dc=11450]
SANTANDER Y LA ESE. HOSPITAL GUADALUPE &___m_*idz ] mfftl fi;d"éé"?ﬁ;gs 4386
NUESTRA SENORA DE -bfé7e e

GUADALUPE, CUYO OBJETO ES
FORTALECER LAS ACCIONES
COLECTIVAS DE PREVENCION Y
CONTROL DE LAS ETV Y
VACUNACION  PARA  FIEBRE
AMARILLA

PRESTACION DE  SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

EN EL AREA DE URGENCIAS 6 ESE HOSPITAL SAN  [H1BS: C‘?mm“”” SECOR.A0
HOSPITALZAGION Y TODO LO [mese [§13200000 | MARTINDELA  [oco/Public/Tendering/Conlr
RELACIONADO CON EL AREA Is BELLEZA actNoticeManagement/inde
ASISTENCIAL Y REGISTROS QUE %

IAMERITE LA ESE

En vitud de lo anterior, la ES.E, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
inherentes al presente objeto contractual, por personas naturales y/o juridicas que cuentan
con la formacién pertinente y adecuada que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector la se considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica idénea que le permita cumplir
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adecuadamente con sus obligaciones. La centratacion en mencién, por parte de una
persona natural y/o juridica le pemitirGd a la ESE contar con una prestacion del servicio
confinua a ia comunidad y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma
sus cometidos.

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La ESE BLANCA ALICIA HERNANDEZ, en cdlidad de contratante, cancelaré el pago del
presente contrato de la siguiente manera: CUATRO (04) pagos parciales por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP ($2.200.000) cada uno, por mensualidad vencida,
todos, previa presentacién de informe, conforme a la realizacién de sus actividades, cuenta
de cobro. con la certificacion de pago de seguiidad social y cerfificado de satisfaccion del
supervisor del contrato, junto con los demés documentos exigidos para la legalizacion de las
cuentas.

'PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO :

CIENTO VEINTITRES (123) DIAS, contados a partir de la fima del acta de inicio, la cual se suscribira
una vez legalizado el contrato.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderaciéon precisa y detallada de los mismos. El
ofrecimiento mas favorable para la Enfidad, se determinard de la siguiente manera: Por
tratarse de una confratacién sin necesidad de recibir més ofertas o de realizar convocatoria
publica, esta entidad podré contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el drea de que se frate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, por lo cual la propuesta mas favorable para
la enfidad, serd la que de acuerdo al presupuesto determine la entidad, en forma
discrecional.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Se proceden a tipificar y asignar los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio
asi:

Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de
reqjuste, por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la
ejecucion del contrato, sin poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad,
razén por la cual no se aceptardn reclamaciones posteriores por este concepto.
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Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencién de los recursos para el
cumplimiento del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no
facilitara recursos por anticipado con el fin de ejecutar el objeto confractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad
y para presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume
el cumplimiento de los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacion Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los
existentes, y en general cualquier evento que meodifique las condiciones fributarias
existentes al momento de la presentacion de ia propuesta o suscripcion del contrato, sera
asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se enfiende la
aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien
o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a
la normal y adecuada satisfaccién de dichas necesidades. El contratista es responsable de
la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto contratado; por lo cual el
contratista, deberd soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de calidad del
bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su
costo y riesgo, de asegurar los dafos causados a bienes, personas y sus trabajadores,
causado por falta de normas y mecanismos de proteccion, senalizacion y aviso que
puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los
contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la
existencia de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfacciéon
del bien, seradn asumidos por el Contratante.

Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos intemos, conflictos de Colombia
con otros Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucion del contrato
resultante del presente proceso de seleccion, serdn asumidos en su totalidad por el
Contratante.

1. Andlisis de riesaos
1.1.  Matriz de riesgos y metodologia

El marco de referencia para la valoracién de riesgos se construye bajo el método
semicuantitativo, segun las directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los
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aspectos pertinentes y en los criterios de asignacién de riesgo. Para fipificar los riesgos se
hace uso de los siguientes factores:

1. Acciones legales
2. Tecnolégicos y de infraestructura
3. Socio politicos

4. Actos de parte relacionada y subcontratos
5. Macroecondmicos

6. Actos de la naturaleza

7. Relaciones laborales

8. Hecho de las cosas

9. Vicios

10. Actos de terceros

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los
ingresos, variacién de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del
contrato o sobrevinientes en el desamollo del mismo, teniendo en la potencialidad de hevar
a cambios en la ecuacion contractual. Unos con cargo a la Entidad y ofros con cargo al
Contratista segun la asignacion propuesta y aceptada, segin la audiencia de riesgo.

Factores de riesgo que pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion econémica
y la estructura de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han
tenido en cuenta los siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segun las 10
categorias que se anotan a continuacién, con una descripcion enunciativa de eventos
propios de cada categoria. sin perjuicio de haber considerado ofros eventos, que
correspondan a dichas categorias:

1.1.1 Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de fributos, timbres,
estampillas, o cargos de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de I
normatividad vigente o en desarmollo, al momento de presentar la oferta. Actos de
autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial incidencia en este estudio la
aplicacién de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Autdnomas Regionales de
influencia en dérea de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacion y
funcionamiento de este proyecto.

1.1.2 Tecnolégicos e infraestructura piblica: Falla en telecomunicaciones, suspension de
servicios pUblicos. advenimiento de nuevos desarrolios tecnoldgicos, Operacion y manejo
de equipos y herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

1.1.3 Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los
sistemas de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el

#Cuidamos tu Salud
NIT. 804009658-3
Calle 3 No 2-17 - Teléfono 3138869853
gerencia@eseblancadliciachemandez-glbania-santander.gov.co




ESE BLANCA ALICIA HERNANDEZ Version:
ALBANIA SANTANDER PA-GJ-FO-003 01
ESTUDIOS PREVIOS pagina 15 de 20

contratista, al igual que actos delincuencia comin, Actividad proselitista o huelgas,
protestas y acciones frente a las cuales el contratista, de mantener una actitud de
diligencia y cuidado adecuado, se consideran también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen
en la operaciéon del proyecto.

1.1.4 Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con
origen en, o derivados de subcontratos; alteracién de planos, estudios o disenos ejecutados
o revisados por el contratista o por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por
cuenta, contratada o a cargo del contratista, Actos o eventos de parte relacionada -
proveedores, filiales, subordinadas, y otros confratistas o subcontratistas relacionados o
vinculados con ei concesionario adjudicado.

1.1.5 Macroeconémicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés,
Curva de inflacién, Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano
de obras, Cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la oferta o
demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de obra.

1.1.6 Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fendmenos

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado
en parficipar en el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia
y apetito de riesgos para hacer su propia valoracion, la cual puede o no corresponder con
la que se plantea aqui.

La presente tipificacién de riesgo se realiza teniendo en cuenta el manual de ftipificacion
de riesgos establecidos por la agencia nacional de compras publicas COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE.

Tipificacién y Asignacién de los riesgos previsibles en el desarrolio del presente estudio asi:
TIPOS DE RIESGOS APLICABLES:

Riesgo por la calidad, idoneidad y cumplimiento: Por idoneidad de un bien o servicio, se
entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido
producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe
utilizar en orden ala normal y adecuada satisfaccion de dichas necesidades. El contratista
cs responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios de! producto coniratado;
por lo cual el contratista, deberé soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

b
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Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de
regjuste, por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la
ejecucion del contrato, sin poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad,
razon por la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencién de los recursos para el
cumplimiento del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto la ESE no facilitara
recursos por anticipado con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad
y para presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume
el cumplimiento de los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacién Trbutaria, la creacion de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los
existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones fributarias
existentes al momento de la presentacion de la propuesta o suscripcion del contrato, serd
asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: Fl contratista asumird la carga, a su
costo y riesgo, de asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores,
causado por falta de normas y mecanismos de proteccion, senalizacion y aviso que
puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los
contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la
existencia de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion
del bien, seran asumidos por el Contratante.

CUADRO 1 PROBABILIDADES

PROBABILIDADES DESDE HASTA
Muy remoto 0,0001 0,001
Remoto 0,001 0,100
Ocasional 0,1 0,333
Probable 0.333 0.500
Muy probable 0,500 0,800
Hecho cierto 0,800 1,000
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CUADRO 2 CONSECUENCIAS
% SOBRE PRESUPUESTO
CONSECUENCIAS DESDE HASTA
Insignificante 0 1%
Menor 1% 2%
Grave 2% 4%
Muy grave 4% 6%
Critico 6% 8%
Catastréfico 8% 10%

La graduacién que resulta de cruzar la probabilidad y la consecuencia cambios cada uno
de los items o areas de riesgo, frente a cada situacion estudiada dard como resultado una
calificacion de riesgo segin la siguiente matriz:

CUADRO 3 GRADUACION DEL RIESGO

Hecho cierto | Medio Alto
Muy probable | Medio Alto | Alto
Probable Medio |Medio | Alto | Alto
e o Medi
Ocasionai gjo - |Medio o Alfo Alto
Remoto aio Medio Alto |
i o] “Medi
Muy remoto : | Medio o Alto
Critic
Insignificante | Menor e Muy grave o Catastréfico

La remuneracion para EL CONTRATISTA gue resulte, se concreta en sus propios cdalculos y
estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto
del presente estudio y del contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia
para el cdlculo de los ingresos del futuro contratista.

Igualmente, sefala que en caso de darse por ferminado el contrato por la no Modificacion
de licencias, por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero
haya actuado con suma diligencia, el contrato podrd darse por terminado sin sanciones ni
indemnizaciones para ninguna de las partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista
| como la entidad. las acciones que correspondan contra el o los responsables de la no
modificacion de la licencia.
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Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se
asignan al contratista y tendrén un tratamiento especial, en la medida que sea factible
hacerlo, mediante la obligacién de suscripcion de pdlizas de danos que amparen los bienes
e intereses susceptibles de danarse o perderse por el acontecer de actos extraordinarios
sUbitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdmico por eventos previsibles no
incluye las medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien
tenga asignado el riesgo.

RESPONSABL | PROBABILI | CONSECUE | CUANTIFIA
TIPIFICACION E DAD NCIA CION
Riesgo por la calidad, idoneidad y | Contratista
cumplimiento
REMOTA | GRAVE MEDIO
Riesgo Variaciéon de precios Contratista [ MUY MENOR
REMOTA BAJO
Conirafista | MUY INSIGNIFICA
Riesgo del Resultado Econdmico REMOTA NTE BAJO
Contratista INSIGNIFICA
Riesgo Financiero REMOTA  |NTE BAJO
Contratista INSIGNIFICA
Riesgo de Pagos REMOTA  [NTL BAIJO
Contratista INSIGNIFICA
Riesgos Tributarios REMOTA |NTE BAJO
Riesgo por incumplimiento de | Contrafista MENOR | BAJO
normas de seguridad REMOTA '

La ESE teniendo en cuenta el andiisis de los nesgos, el valor del contrato, y ia iormo de pago,
de conformidad con el Manual de Contratacion, se considera que el presente contrato No
representa un riesgo considerable para la enfidad.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

EXCEPCIONES AL OT: AMIENTO DE POLIZA

Las garantias no seréin obligatorias en la contratacion directa, sin embargo, corresponderé
a la enfidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y ala forma de pago. En los casos de adquisicion de bienes que por su naturaleza
no puedan ser amparados por las companias aseguradoras, legalmente establecidas en
el pais, el Confratista deberd hacer entfrega a la ES.E., de los respectivos certificados de
garantia comercial del bien, producto o insumo, amparando los mismos por los plazos
comerciales, y dado que el contrato a ejecutar no representa riesgo. no se exigird garantia
Unica de cumplimiento, en la presente contratacion, de conformidad a lo previsto en el
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ARTICULO 86. GARANTIAS PARAGRAFO PRIMERO De la RESOLUCION No 055 de 2024
(Octubre 15 de 2024) "Por medio del cual se expide el Manual de Contratacién de la ESE
BLANCA ALICIA HERNANDEZ DE ALBANIA- SANTANDER, conforme al Estatuto de
Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo 009 del 15 de octubre
de 2024"

_DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP00102 de fecha 28 de abril de
2026, imputable al siguiente codigo: 2.4.5.02.09.01.02 Rubro denominado Servicios
técnicos auxiliares en salud, por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS COP
($8.800.000)

SUPERVISION

SEGUN RESOLUCION No 055 de 2024 (octubre 15 de 2024) "Por medio dei cual se expide el

Manual de Lo ESE BLANCA AUCIA HERNANDEZ DE ALBANIA- SANTANDER, conforme al

Estatuto de Contratacién expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo 009 del 15

de octubre de 2024" se establece en el ARTICULO 40. Funciones administrativas, contables
financieras de la interventoria y la Supervisién.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

SEGUN RESOLUCION No 055 de 2024 (octubre 15 de 2024) “Por medio del cual se expide el
Manual de La ESE BLANCA ALICIA HERNANDEZ DE ALBANIA- SANTANDER, conforme al
Estatuto de Contrataciéon expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo 009 del 15
de octubre de 2024" se establece:

ARTICULO 73. LIQUIDACION: La liquidacién de los contratos se hard de mutuo acuerdo
dentro de los términos de referencia, sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes
para el efecto.

Ante la inexistencia de pacto en el término, la liquidacion se realizard dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a
la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo
que la disponga.

En aquellos casos en que el contrafista no se presente a la liquidaciéon previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podrd ser realizado por la entidad, en cualquier tiempo dentro de los dos anos siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente.
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Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacidon por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procederd en relacién con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. El acta de liquidacion final debera ser
suscrita por el Representante legal de la enfidad, o su delegado, y por el supervisor
o interventor del contrato; en caso contrario no producirG efecto legal y vinculante la
misma.

Para el efecto de la liquidacién unilateral se deberd incorporar una estipulacién en los
contratos en la gue los contratistas manifiesten de manera expresa su consentimiento
para que La ESE pueda, de manera unilateral, establecer el balance de la ejecucion
material y econémica del contrato. Igualmente se pactard que esta liquidacion prestard
mérito ejecutivo.

El acta de liquidacion serd proyectada por el supervisor o por el interventor del
contrato, segun el caso. El trGmite para su suscripcion serd impulsado por la Oficina gestora
y serd suscrita por el supervisor o interventor y por quien suscribié el contrato respectivo o
quien haga sus veces. La liquidacion unilateral ne comportard el ejercicio por- parte
de La ESE de una prerrogativa o facultad excepcional por lo gque en ningin caso
serG realizada mediante una decision administrativa.

Esta forma especial de liguidacion surgird en razdén a la aplicaciéon del principio de la
autonomia de la voluntad por que requerird de incorporacion expresa en el contrato.
La ESE podré igualmente incluir en el contrato la obligacién del contratista de suscribir
pagarés en blanco con carta de instrucciones para hacer efectivos los saldos a su favor

qgue se presenten en la liquidacién.

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento
para satisfacer una necesidad legal planteada, y que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacion, tendiente a cumplir con los propodsitos
establecidos para la buena marcha de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BLANCA ALICIA

HERNANDEZ.
el
YENI AC

NDR ARRENO SANCHEZ
Gerente
ESE Blanca Alicia Hemdandez

Proyecté y Revisé Aspectos Juridicos: Cooperaliva de Trabajo Asociado TEMIS OC [ Asesor juridico Externo
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